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ANEXO V

Certificado de grado consolidado
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CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este
centro, don/dOMA ......ooeiiieiiniiiiii i, s

NRP o, , funcionario/a del Cuerpo/Esca-
- ,confecha ................. ha consolidado el grado
personal ................. , encontrandose el reconocimiento del mis-

mo en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministe-
rio de Ciencia y Tecnologia, firmo la presente certificacion
=) s T - de .cooovnvinnnnn de ........

23186 ORDEN CTE/2985/2002, de 8 de noviembre, por la
que se convoca concurso general para la provision
de puestos de trabajo para funcionarios de los grupos
A, B, C y D, del Instituto Nacional de Investigaciéon
v Tecnologia Agraria y Alimentaria.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Inves-
tigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria, dotados presupues-
tariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el pro-
cedimiento de concurso, y cuya cobertura se estima conveniente
en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Ciencia y Tecnologia, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en su redaccion
dada por las Leyes 23/1988, de 28 de julio, y 13/1996, de 30
de diciembre, previa autorizaciéon de las bases de la presente
convocatoria por la Secretaria de Estado para la Administraciéon
Publica, y de conformidad con el articulo 40.1 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso general, dirigido a los funcionarios que se
relacionan en la base primera, de los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo 1 y anexo 1 bis de esta Orden. El presente
concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espa-
fiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene
en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
en la provision de los puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios y se desarrollara con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 103.4. 5. de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo de la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria y que pertenezcan a espe-
cialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura de puestos
de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara sometida
a la condiciéon de la previa autorizacion de aquélla, que podra
denegarla en atencion a las necesidades del servicio.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis de
la distribucién de efectivos en la Administracion General del Esta-
do, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacion administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estén en servicio activo o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Auté-
nomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios destinados o que tengan
reserva de puesto en cualquiera de las siguientes provincias: Ali-

cante, Barcelona, Cadiz Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga,
Santa Cruz de Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarra-
gona y las ciudades de Ceuta y Melilla.

Las anteriores limitaciones no se aplicaran al puesto de trabajo
con numero de orden 1 del anexo 1 bis, Técnico Prevenciéon A,
por requerir una formacién técnica especifica.

3. Cumplidos los requisitos expuestos anteriormente podran
tomar parte en el presente concurso los funcionarios de carrera
de la Administracion General del Estado excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspensiéon que pertenezcan a los Cuer-
pos o Escalas clasificados en los Grupos A, B, C y D comprendidos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que retinan
los requisitos establecidos para cada puesto de trabajo en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo del Ministerio
de Ciencia y Tecnologia y sus organismos autébnomos que figuran
en el anexo 1 y anexo 1 bis de esta Orden, y a tenor de los
analisis de la distribucion de efectivos en la Administracion General
del Estado de acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 de la citada Ley.

Segunda.—1. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 41.2. del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, s6lo podran
participar en el presente concurso los funcionarios con dos afos
de permanencia desde la toma de posesion de su altimo puesto
de trabajo con destino definitivo, asi como los funcionarios que
aun no cumpliendo este requisito tengan destino definitivo o reser-
va de puesto en la Secretaria de Estado de Politica Cientifica y
Tecnolobgica, salvo los supuestos siguientes:

a) Que hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo
obtenido por el procedimiento de concurso o libre designacién.

b) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

2. Los funcionarios que se encuentren en la situacion de exce-
dencia para el cuidado de familiares, de acuerdo con la modi-
ficacion introducida en la Ley 30/1984 por la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliaciéon de la vida fami-
liar y laboral de las personas trabajadoras, durante el periodo
de excedencia solo podran participar si han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secre-
taria de Estado de Politica Cientifica y Tecnoldgica donde tengan
reservado el puesto de trabajo.

A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocioén interna o por integraciéon y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempenaban se les computara el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia a efectos de lo dispuesto en el nimero anterior.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular o agrupacion familiar s6lo podran participar si
llevan mas de dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas sélo podran participar si a la finalizacion del plazo
de presentaciéon de solicitudes han transcurrido mas de dos afios
desde su transferencia o traslado a las mismas, siempre que haya
transcurrido este mismo plazo desde la toma de posesion de su
altimo destino definitivo.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estan obligados a participar en el presente concurso,
solicitando todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir
los requisitos establecidos en la convocatoria, excepto los fun-
cionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante ads-
cripcion provisional, que sélo tendran obligacién de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional que no participen o
que, aan participando no obtengan puesto, podran ser adscritos
a las vacantes que resulten dentro de la localidad, después de
atender las solicitudes del resto de los concursantes.

6. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen ads-
critos.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
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en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden,
y dirigidas a la Secretaria General del INIA se presentaran en
el plazo de quince dias habiles en el Registro General del INIA
carretera de La Coruna, kilobmetro 7,5, Madrid, o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38 de la Ley del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesion y valoracion de los méritos que
se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

3. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo 1 y anexo 1 bis, siempre que retinan los requisitos
exigidos para cada puesto de trabajo.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo municipio, podran condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos lo obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos. Debe-
ran acompanar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

5. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de parti-
cipacién la adaptacion del puesto o puestos solicitados, siempre
que ello no suponga una modificacién exorbitante en el contexto
de la organizacion.

La procedencia de la adaptaciéon del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso,
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto en concreto, seran apreciadas, previo informe del Centro
directivo donde radica el puesto, por la Comisiéon de valoracién,
la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria, asi como el dictamen de los
organos técnicos de la Administraciéon laboral, sanitaria o de los
correspondientes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
v de los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente en materia de discapacidad de acuerdo con el articu-
lo 43 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, s6lo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos.

7. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—La valoracién de los méritos alegados en relacion con
los distintos puestos de trabajo se efectuara con arreglo al siguiente
baremo:

1. Meéritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexo 1 y anexo 1 bis de esta convocatoria hasta un maximo
de 8 puntos.

2. Grado personal consolidado.— Por la posesion de grado
personal se adjudicaran hasta un méaximo de tres puntos distri-
buidos de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado,
tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado,
dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado,
un punto.

El funcionario que considere tener un grado personal conso-
lidado a la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon de
instancias, cuyo reconocimiento se encuentre en tramitacion,
debera aportar certificacion expresa que permita, con absoluta
certidumbre, su valoracion. Esta certificacion, segan modelo ane-
xo0 5, sera expedida por la Unidad de Personal del Departamento
u organismo auténomo o por la Delegaciéon o Subdelegacion del
Gobierno correspondiente.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos

del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacion
en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, debera valorarse
el grado correspondiente a los niveles maximo y minimo, respec-
tivamente, de dicho intervalo.

3. Valoracion del trabajo desarrollado.

3.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado, se adjudicaran hasta un maxi-
mo de tres puntos, segln el siguiente criterio:

Por el desempefo de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado durante:

Periodo hasta un afio inclusive: Medio punto.
Periodo hasta dos afios inclusive: Un punto.
Periodo superior a dos afios: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado durante:

Periodo hasta un afio inclusive: Un punto.
Periodo hasta dos afios inclusive: Dos puntos.
Periodo superior a dos afos: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos niveles al del puesto solicitado durante:

Periodo hasta un afno inclusive: Un cuarto de punto.
Periodo hasta dos afios inclusive: Medio punto.
Periodo superior a dos afios: Un punto.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (ane-
xo0 2), asi como el resto de los anexos, de forma que permita
a la Comisiéon de Valoraciéon el computo de este apartado, para
lo cual deberan justificar mediante los pertinentes documentos
los datos expresados en la solicitud. La Secretaria General del
INIA o, en su caso, la Comision de Valoracién en cualquier momen-
to podran contrastar estos datos con los existentes en el Registro
Central de Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o com-
probantes al concursante y, consecuentemente, modificar la pun-
tuacion otorgada. Las discrepancias o dudas que puedan seguir
planteadas seran resueltas definitivamente segin los datos apor-
tados por el Registro Central de Personal.

4. Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas, se valorara con 0,20 puntos,
hasta un maximo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

5. Cursos de formacién y perfeccionamiento.—La puntuacién
maxima que se podra obtener por este apartado sera de dos puntos
y medio.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacion y per-
feccionamiento expresamente incluidos en la convocatoria en el
apartado correspondiente del anexo 1, sin cuyo requisito no
podran ser valorados, vy en los que se haya expedido diploma-cer-
tificacion de asistencia o aprovechamiento o imparticion.

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un
mismo curso sélo se valorara una vez la asistencia, excepto en
aquellos cursos que existan varios niveles de dificultad en los que
se puntuara la asistencia a cada nivel.

5.1 Por la superacién o participacion como alumno en cursos
de formacioén y perfeccionamiento, 0,25 puntos por cada curso.

5.2 Por la imparticion de cursos de formaciéon y perfeccio-
namiento, 0,50 puntos por cada curso.

Debera obtenerse para la adjudicacion de destino una pun-
tuacion minima de cinco puntos.

Quinta.—Acreditaciéon de méritos.—1. Los requisitos a que
hacen referencia las bases primera y segunda, y los méritos indi-
cados en los apartados 2,3,4 y 5 de la base cuarta deberan ser
acreditados de la forma siguiente:

a) Los de los funcionarios actualmente destinados en los
Servicios Centrales del Ministerio de Ciencia y Tecnologia, excep-
cion hecha de sus organismos auténomos, seran valorados con
los datos profesionales consignados por los propios interesados
en el anexo 4, bajo su responsabilidad, comprobados por los
servicios de personal del Instituto.
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b) Los de los restantes funcionarios deberan ser acreditados
mediante certificacién, segin modelo que figura como anexo 4
de la presente Orden, y que debera ser expedida:

Por la Subdireccion General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o simi-
lar de los organismos auténomos, cuando estén destinados o su
altimo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Por las Secretarias Generales de las Delegaciones o Subde-
legaciones del Gobierno, cuando estén destinados o su ultimo
destino definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial.

Por la Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio
de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid
y por los Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios
destinados o cuyo ualtimo destino definitivo haya sido en los
Servicios periféricos de tal Ministerio.

Por la Direcciéon General de la Funciéon Puablica de la Comunidad
Auténoma u organismo competente, respecto del personal en
situacion de servicio en Comunidades Auténomas.

Por la Unidad de Personal del Departamento u organismo a
que figure adscrito el Cuerpo o Escala al que pertenezca el fun-
cionario, en el caso de que se encuentre en situaciéon de excedencia
voluntaria o procedente de la situaciéon de suspension firme de
funciones, o por la Direccién General de la Funcién Publica, si
pertenece a Escalas a extinguir de la AISS o a los Cuerpos adscritos
a la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica. En el
caso de las restantes Escalas de organismos auténomos, asimismo
dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales certificacio-
nes seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u
organismo donde tuvieron su altimo destino definitivo.

2. Los méritos especificos a que hace referencia el aparta-
do 1 de la base cuarta solo se valoraran si son los adecuados
a las caracteristicas del puesto o puestos solicitados (entre los
que podran figurar titulaciones académicas, cursos, diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos profesionales,
aportacion de experiencia o permanencia en un determinado pues-
to, etc.) siempre que resulten debidamente acreditados mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio
admitido.

A efectos de la valoracion de los meéritos debera, asimismo,
adjuntarse una relaciéon de la documentacién aportada, segan el
modelo incluido como anexo 3. Todos los documentos que se
acompaien a la solicitud para participar en el presente concurso
habran de ajustarse al tamafio DIN-A4, y habran de estar escritos
por una sola de sus caras.

Sexta.—Adjudicacién de puestos.—1. La propuesta de adju-
dicacion de cada uno de los puestos se efectuara atendiendo a
la puntuacién total maxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: Méritos
especificos, grado personal, valoraciéon del trabajo desarrollado
v cursos de formacién y perfeccionamiento y antigiiedad. De per-
sistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa v,
en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Séptima.—Comisién de Valoracién.—La valoraciéon de los meéri-
tos y la consiguiente propuesta de adjudicacion de cada uno de
los puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacion,
sera realizada por una Comisiéon de valoracién compuesta por:

Presidente: El Secretario general del INIA o persona en quien
delegue.

Vocales: Cuatro funcionarios en representacién del centro
directivo donde radican los puestos de trabajo.

Secretario: Un funcionario de la Secretaria General.

Podra formar parte de la Comisién de valoracion, asimismo,
un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas
o en el ambito correspondiente. Deberan remitir los datos de la
persona propuesta como miembro en el plazo de quince dias desde
la publicacién de la convocatoria a la Secretaria General del INIA.

La Comision de valoracion podra utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,

previa solicitud de la Comisién, y que actuaran con voz, pero
sin voto.

Los miembros de la Comision de valoracion deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al
exigido para los puestos convocados. En caso de que un puesto
figure adscrito indistintamente a mas de un grupo de titulacién,
los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer al mas alto de
dichos grupos, si entre los funcionarios concursantes a ese puesto
se encuentran candidatos adscritos a dicho grupo.

Octava.—El plazo para la resolucién del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién
del plazo de presentacion de instancias.

Novena.—1. Los puestos de trabajo incluidos en la convo-
catoria no podran declararse desiertos cuando existan concursan-
tes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién
minima exigida, excepto cuando, como consecuencia de una rees-
tructuracién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesiéon se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opciéon por uno u otro puesto se dirigira a la autoridad a que
se refiere el punto 1 de la base tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicios.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por orden del
Ministerio de Ciencia y Tecnologia, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado y el del cese o, en su caso,
la situacion administrativa de procedencia y el grupo de titulacion.

2. El plazo maximo para la toma de posesiéon en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resoluciéon del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicio
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Ciencia y Tec-
nologia, podra conceder una prérroga en el plazo de incorporaciéon
hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cam-
bio de residencia, y asi lo solicita el interesado por razones jus-
tificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados. Todo funcionario que haya obtenido
destino en el presente concurso esta obligado a dar traslado por
escrito de dichos permisos o licencias al 6rgano convocante del
presente concurso, que excepcionalmente, y por causas justifi-
cadas, podra acordar la suspension del disfrute de los mismos.

Undécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resoluciéon del concurso, con adjudicacion de los puestos,
servira de notificacion a los interesados, y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas proce-
dentes.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.
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En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidaciéon de la paga extraordinaria en periodo de devengo
asi como las posibles interrupciones en la prestaciéon de servicios.

Duodécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a
las Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales a
que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas.

Decimotercera.—Contra el presente acto, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente a su notificacion ante el Juzgado Central de lo Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin vy en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante este 6rgano en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacioén, sig-
nificAndose que en este caso no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 4/1999, de modificaciéon de
la Ley 30/1992.

Madrid, 8 de noviembre de 2002.—El Ministro, P. D. (Orden
de 30 de noviembre de 2000, «Boletin Oficial del Estado» de 5
de diciembre), el Subsecretario, Tomas Pérez Franco.

Ilmas. Sras. Subdirectora general de Recursos Humanos y Secre-
taria general del INIA.
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ANEXO |
N° | N° MINISTERIO LJ O0.AA, N. C.E T. | aps. | aDS- ADECUACION A
DESCRIPCION P |cr- [CRIP- | TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
o|Pp LOCALIDAD | CENTRO DIRECTIVO/SUBID- | o U | CioN | CiON PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R| L RECCION GENERAL "1 ANUAL DEL PUESTO E | gry. | cuer | REQUERIDA
DA B. S |pPo PO MERITOS P.
E| Z PUESTO DE TRABAJO T M
N| A o A
S X
1| 1 |MADRID MCYT (INIA) 24 | 4206,96 GESTION, SEGUIMIENTO, N | AB | EX11 EXPERIENCIA EN 3
JEFE SECCION OBRAS E COORDINACION Y EXPEDIENTES DE
INSTALACIONES DE TRAMITACION DE CONTRATACION DE
INVESTIGACION N-24 CONTRATOS DE OBRAS , DE OBRAS DE
SECRETARIA GENERAL SUMINISTRO Y SERVICIOS ARQUITECTURA E
(PREFERENTEMENTE EN INGENIERIA.
MATERIA DE INVESTIGACION) EXPERIENCIA EN 3
EXPEDIENTES DE
EQUIPAMIENTO
CIENTIFICO.
TITULACION DE 2
ARQUITEGTO
TECNICO O
INGENIERO
TECNICO
N° | N° MINISTERIO Uf OO.AA. N C.E T. | aos. | aDs- ADECUACION A
’ : DESCRIPCION P | crip. [CRIP- | TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
o | P | LOCALIDAD | GENTRO DIRECTIVO/SUBID- | o U | cion | CIoN PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R| L RECCION GENERAL | anuaL DEL PUESTO E | gry. | cuer | REQUERIDA
DA D. Siro |Pa MERITOS | P
E| z PUESTO DE TRABAJO T M
N| A [¢] A
S X
2 | 1 |MADRID MCYT (INIA) 23 | 419494 | COORDINACION, CONTROLY [N |B | EX11 EXPERIENGIA EN 2
TECNICO N-23 SEGUIMIENTO DEL REALIZACION DE
OFICINA ESPANOLA DE MANTENIMIENTO Y ENSAYOS DE
VARIEDADES VEGETALES. CONSERVACION DE IDENTIFICACION DE
(SUBDIRECCION GENERAL COLECCIONES DE VARIEDADES.
DE INVESTIGACION Y REFERENCIA DE VARIEDADES CONOCIMIENTOEN | 1
TECNOLOGIA) MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE
COLECCIONES DE
REFERENCIA DE
VARIEDADES.
EXPERIENCIAEN 1
REUNIONES
NACIONALES E
INTERNACIONALES.
EXPERIENCIA EN 2
TRATAMIENTO
INFORMATICO DE
RESULTADOS.
CONOCIMIENTO DE |2
INGLES.
2
3| 1 |MADRID MCYT (INIA) 23 | 4194,94 COORDINACION Y N8 |EXI1 EXPERIENCIA EN
TECNICO N-23 REALIZACION DE ENSAYQS REALIZACION DE
OFICINA ESPANOLA DE DE IDENTIFICACION ENSAYOS DE
VARIEDADES VEGETALES DIRIGIDOS A LA EVALUACION IDENTIFICACION DE
(SUBDIRECCION GENERAL DE VARIEDADES DE PLANTAS VARIEDADES. 2
DE INVESTIGACION Y HORTICOLAS CONOCIMIENTOS EN
TECNOLOGIA) TECNICAS DE
CULTIVO. 2
EXPERIENCIA EN
TRATAMIENTO
INFORMATICO DE
RESULTADOS. 2
CONOCIMIENTO DE
INGLES.
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Ne | Ne MINISTERIO U O0.AA. N C.E T.| aos. | ADS- ADECUACION A
P |crip.| CRIP- | TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
o P LOCALIDAD | CENTRO DIRECTIVO/SUBID- | ¢ U | cloN | CioN PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R| L RECCION GENERAL "1 ANUAL E |gru. | cuer | REQUERIDA
DA o, S|ra jro mMErITOS |P
E|Z PUESTO DE TRABAJO T M
N| A o A
s X
41 1 |MADRID MCYT (INIA) 22 |2007,72 REALIZACION DE FUNGIONES | N | B/IC | EX11 EXPERIENCIA EN 3 | CURSOS DE WORD,
SECCION REGIMEN LEGAL RELACIONADAS CON TRAMITACION DE WINDOWS Y ACCES
N-22 ASUNTOS DE NATURALEZA EXPEDIENTES
SECRETARIA GENERAL JURIDICA Y MANEJO DE ADMINISTRATIVOS Y
BASES DE DATOS DE TRATAMIENTO DE
LEGISLACION NACIONAL Y DOCUMENTACION
COMUNIDADES AUTONOMAS JURIDICA.
EXPERIENCIAEN LA | 3
ELABORACION DE
INFORMES
JURIDICOS.,
EXPERIENCIA EN 2
MANEJO DE BASES
DE DATOS DE
LEGISLACION
5| 1 |MADRID MCYT (INIA) 22 |2374,80 | COLABORACION EN LA NiB |Ex22 3
TECNICO N-22 EJECUCION DE PROYECTOS EXPERIENCIA EN
SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION Y BIOMETRIA
DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA, AS| COMO EN FORESTAL. 3
TECNOLOGIA (CIFOR} PROYECTOS DE EXPERIENCIA EN
DEMOSTRACION Y TRABAJOS TRABAJOS DE
DERIVADOS DE CONVENIOS Y REFORESTAGION, | 2
CONTRATOS, CONOQCIMIENTOS DE
GESTION DE
SINTESIS
FORESTALES
N L Ne MINISTERIO U O0.AA, N cE T4 ps | aps- ADECUACION A
DESCRIPCION P lcre. | CRIP- | TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
0| p | LOGALIDAD | CENTRO DIRECTIVO/SUBID- | o y | cow | GioN PUESTO DE TRABAJO CURS0S
£ L RECCION GENERAL " ANUAL DEL PUESTO E | gay. | cuer | REQUERIDA
o)A D. Sieo fro meERITGS | P
E| Z PUESTO DE TRABAJO T M
N A o A
s X
6 | 1 |MADRID MEYT (INIA) 20 {237480 | ASISTIR EN LA EJECUCION DE [N | B/C | Ex23 EXPERIENCIA EN 3
ESPECIALISTA TECNICO N- PROYECTOS DE ENSAYOS DE
20 INVESTIGACIGN ¥ PROPIEDADES
SUBDIRECCION GENERAL TECNOLOGIAS SOBRE LA MECANICAS DE LA
DE INVESTIGACION ¥ MADERA ¥ 8US PRODUCTOS MADERA,
TECNOLOGIA (CIFOR) DERIVADOS, ASI COMO EN EXPERIENGCIA EN 3
PROYECTOS DE ENSAYOS DE
DEMOSTRACION Y TRABAJOS PROPIEDADES
DERIVADOS DE CONVEMIOS ¥ FISICAS DE LA
CONTRATOS MADERA
EXPERIENCIA EN 2
TRATAMIENTO
INFORMATIGG DE
BASES DE DATOS
7] 1 {MADRID MCYT {(INIA) 20 |2374,80 | ASISTIRENLAEJECUCIONDE | N | B/C | EX23 CONOCIMIENTO 4
ESPECIALISTA TECNICO N- PROYECTOS DE SOBRE EL MEDIO
20 INVESTIGACGION ¥ FORESTAL
SUBDIRECCION GENERAL TECNOLOGIA FORESTAL, ASH EXPERIENCIAENEL | 2
DE INVESTIGACION Y COMO EN PROYECTOS DE MANEJO DE BASE
TECNOLOGIA (CIFOR) DEMOSTRACION DE DE DATOS
TRABAJOS DERIVADOS DE BIBLIOGRAFICOS.
CONVENIOS Y CONTRATOS, EXPERIENCIA EN 2
TRATAMIENTO
INFORMATICO DE

BASE DE DATOS.
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Ne | Ne MINISTERIO U OO.AA. N C.E T.| aps. | ADS- ADECUACION A
DESCRIPCION P |crip-| CRIP- | TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
o P LOCALIDAD | CENTRO DIREGTIVO/SUBID- | U | cion | cion PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R| L RECCION GENERAL " | ANUAL DEL PUESTO E cru. | cuer | REQUERIDA
DA po | PO P.
£z PUESTO DE TRABAJO | - T MERITOS |
N A [s] A
S X
8 | 1 | MADRID MCYT {INIA) 20 | 2374,80 PROTECCION VEGETAL. N | B/C |EX23 INGENIERO 4 | ESTADISTICA
ESPECIALISTA TECNICO N- COLABORACION TECNICA EN TECNICO AGRICOLA. INFORMATICA
20 PROYECTOS EN EL AREA DE EXPERIENCIA ENEL | 4 | PROTECCION
SUBDIRECCION GENERAL LA PROTECCION VEGETAL. AREA DE LA VEGETAL
DE INVESTIGACION Y PROTECCION
TECNOLOGIA VEGETAL.
9 | 1 | MADRID MCYT (INIA) 20 | 2374,80 PUESTA A PUNTO, N |B/C |Ex23 EXPERIENCIA EN 1 | INFORMATICA:
ESPECIALISTA TECNICO N- UTILIZACION E TECNICAS DE SISTEMAS
20. INTERPRETACION DE LOS LABORATORIO. OPERATIVOS (MS-2 Y
SUBDIRECCION GENERAL RESULTADOS DE TECNICAS PARTICIPACION EN |3 | WINDOWS), BASE DE
DE INVESTIGACION Y ANALITICAS QUE PERMITAN PROYECTOS DE TATOS (d'BASE),
TECNOLOGIA DETECTAR POLIMORFISMOS INVESTIGACION HOJAS DE CALCULO
DE DNAY SU POSTERIOR RELACIONADOS (EXCEL).
APLICACION EN PROYECTOS CON EL PUESTO DE DOCUMENTACION
DE INVESTIGACION DE TRABAJO. CIENTIFICA AGRARIA-
MEJORA GENETICA ANIMAL, APCYO A 3 | PERPECTIVAS DE LA
AS| SOMO EL MANEJO DE PARTICIPACION EN POLITICA AGRICOLA
SORFTWARE Y LAS BASES GRONGRESOS, COMUN-CALIDAD EN
NECESARIAS PARA TAL FIN. REUNIONES Y LOS LABORATORIOS.
APOYO Y COLABORACION EN JORNADAS TECNICAS
EL MANTENIMIENTO Y RELACIONADAS INSTRUMENTALES.
MEJORA DE LAS CON EL PUESTO DE
INSTALACIONES Y EQUIPOS TRABAJO.
CIENTIFICOS. MANEJO DE 1
SOFTWARE Y BASE
DE DATOS DEL
PUESTO DE
TRABAJO
N° | N° MINISTERIO U OO.AA. C.E T.| ps. | aDs- ADECUACION A
. DESCRIPCION P |crp-| CRIP- | TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
o P LOCALIDAD | CENTRO DIRECTIVQISUBID- | o U | CIoN | GlON PUESTO DE TRABAJO CURS0S
R| L RECGION GENERAL “ | aNUAL DEL PUESTO E | gru. | cusr | REQUERIDA
DA D. S \po PO meriTos |P
E| Z PUESTO DE TRABAJO T M
N| A o A
S X
10| 1 | VALENCIA MCYT (INIA) 20 | 290772 REALIZACION Y N|B [EX11 EXPERIENCIA EN 3 | CURSODE
TECNICO ESPECIALISTAN- SEGUIMIENTO DE ENSAYOS REALIZACION DE FORMACION DE
20. DE IDENTIFICACION ENSAYOS AUXILIAR DE
OFICINA ESPAROLA DE DIRIGIDOS A LA EVALUACION OFICIALES DE LABORATORIO
VARIEDADES VEGETALES DE VARIEDADES DE PLANTAS IDENTIFICACION DE
(SGIT) HORTICOLAS DE PRIMOR VARIEDADES DE
PLANTAS
HORTICOLAS
EXPERIENCIA EN 2
ASESORAMIENTO E
INSPEGCION DE
ENSAYOS PARA LA
CONGESION DE
AUTORIZACIONES
PROVISIONALES DE
COMERCIALIZACION
DE VARIEDADES DE
PLANTAS
HORTICOLAS.
EXPERIENGIA EN 2
TRATAMIENTO
INFORMATICO DE
RESULTADOS DE
ENSAYOS DE
VARIEDADES.
EXPERIENCIA EN 1
REUNIONES
NACIONALES E
INTERNACIONALES
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Ne | Ne MINISTERIO U OO.AA. C.E T.| aps. | ADS- ADECUACION A
” DESCRIPCION P |crip.| CRIP- [ TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
0| p | LOCALIDAD | CENTRO DIRECTIVO/SUBID- | ¢ U | CloN | GIoN PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R|L RECCION GENERAL | anvAL DEL PUESTO E | gru. |cuer | REQUERIDA
D A D. Sira (PO MERITOS P
E| Z PUESTO DE TRABAJO T ]
N| A ¢] A
s X
11| 1 | MADRID MCYT (INIA) 18 [1.11660 | TRAMITACION DE N |CmD [EX11 EXPERIENCIA EN 2 | PROCEDIMIENTO
JEFE DE NEGOCIADO N-18 EXPEDIENTES PROGRAMAS ADMINISTRATIVO.
SUBDIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVOS, DE INFORMATICOS, CONTRATACION
DE INVESTIGACION ¥ CONTRATACION, WORD, ACCES, ADMINISTRATIVA.
TECNOLOGIA FINANCIEROS Y DE GESTION EXCEL, QUTLOOK. ADMINISTRACION
Y ADMINISTRACION DE EXPERIENCIA EN LA | 3 | FINANCIERA,
PERSONAL, INICIADOS DESDE CONTABILIDAD DE GESTION Y
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROYECTOS DE ADMINISTRACION DE
RELACIONADOS CON INVESTIGACION. PERSONAL.
PROYECTOS DE LABORES DE APOYO | 3 | INFORMATICA,
INVESTIGACION. ADMINISTRATIVOS A IDIOMAS.
ORGANIZACION DE BASES DE LA SUBDIRECCION
DATOS DE PERSONAL.
COMPRAS DE MATERIAL
FUNGIBLE, ORGANIZACION
DE ARCHIVOS, REDACCION Y
REMISION DE ESCRITOS.
LABORES DE APOYO A LA
SUBDIRECCION
12| 1 |MADRID MCYT (INIA
JEFE D(E NE)GOCIADO N-16 | 18 | 752,52 LABORES AUXILIARES ENLA | N | C/D | EX11 CONOCIMIENTOS DE | 4 | CURSOS DE WORD Y
SECRETARIA GENERAL SECCION DE CONTRATACION INFORMATICA: EXCEL
DE OBRAS Y SUMINISTROS WORD, EXCEL
EXPERIENCIA EN 4
TRABAJOS
SIMILARES
Ne | N° MINISTERIO U OO.AA. N CE T. | aps. | ADS- ADECUACION A
: ’ DESCRIPCION P | cRIP- | CRIP- | TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
o| P LOCALIDAD | CENTRO DIRECTIVO/SUBID- | ¢ U | ClON | CION PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R L RECCION GENERAL | ANUAL DEL PUESTO E |gry. | cuer | REQUERIDA
DA D. S|eo PO meriTos |P
E| 2z PUESTO DE TRABAJO T M
N| A o A
s X
13| 1 | MADRID MCYT (INIA) 16 | 752,52 TRAMITACION Y GESTIONDE |N |C/D | EX11 EXPERIENCIA EN 3 | CURSOS DE
JEFE DE NEGOCIADO N-16 EXPEDIENTES DE PERSONAL GESTION DE WINDOWUS 95.
SECRETARIA GENERAL FUNCIONARIO Y LABORAL. EXPEDIENTES WORDPERFECT,
GESTION E INFORMACION RELATIVOS A D'BASE lll PLUS,
RELATIVA A BAJAS, PLANES DE OUTLOUK 20600.
PERMISOS, LICENCIAS, ETC. FORMACION,
GESTION, SOLICITUDES Y EXPERIENCIA EN 2
ORGANIZACION PLAN TRAMITACION Y
FORMACION GESTION DE
{NCIDENCIAS DE
PERSONAL
FUNCIONARIO Y
LABORAL,
EXPERIENCIA EN 2
GESTION DE
NOMINAS DE
ASISTENCIA A
TRIBUNALES.
EXPERIENCIA EN 1
TRAMITACION DE

EXPEDIENTES DE
PERSONAL.
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Ne | Ne MINISTERIO U 0O.AA. N CE i T.| aps- | ADS- ADECUACION A
DESCRIPCION P |Cri-| CRIP- | TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
ol p LOCALIDAD | CENTRO DIRECTIVO/SUBID- | U | clon | cloN PUESTO DE TRABAJO CURSOsS
R| L RECCION GENERAL "1 ANUAL DEL PUESTO g cry. | cuer | REQUERIDA
DA PO PO P.
E| Z PUESTO DE TRABAJO D. T MERETOS M
N| A o] A
s X
14| 1 | MADRID MCYT (INIA) 14 | 752,52 REALIZACION DE TRABAJOS | N | C/D | EX11 EXPERIENCIAEN 4
JEFE DE NEGOCIADO N-14 ADMINISTRATIVOS Y DE GESTION DE
SUBDIRECCION GENERAL CORRESPONDENCIA. DOCUMENTOS Y
DE PROSPECTIVA Y FUNCIONES DE MANEJO DE
COORDINACION DE ORGANIZACION Y MANEJO DE EXPEDIENTES,
PROGRAMAS ARCHIVOS, INCLUIDOS LOS INCLUIDO ARCHIVO.
INFORMATICOS. EXPERIENCIA 4
MANTENIMIENTO DE INFORMATICA A
ARCHIVOS INFORMATICOS NIVEL DE USUARIO
PARA UTILIZACION
POSTERIOR DE LOS MISMOS
15| 1 | MADRID MCYT (INIA)
AUXILIAR DE OFICINAN-14 | 14 | 743,40 DESARROLLO DE TAREAS DE [N |D  |EX11 EXPERIENCIA EN 5 | TRATAMIENTO DE
OFICINA ESPANOLA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRAMITACION TEXTOS (WORD)
VARIEDADES VEGETALES APOYO ADMINISTRATIVA HOJA DE CALCULO
(SGIT) EXPERIENCIA EN 3 | (EXCEL OLOTUS
TRATAMIENTO DE 1.2.3)
TEXTO..
16| 2 | MADRID MCYT (INIA)
AUXILIAR DE LABORATORIO | 14 [ 110448 | FUNCIONES DE CONTROLDE |N |D | EX11 CONOCIMIENTO Y g | CURSO DE
N-14 CALIDAD DE SEMILLAS EN EXPERIENCIA EN FORMACION DE
OFICINA ESPANOLA DE LABORATORIO EN TECNICAS Y AUXILIAR DE
VARIEDADES VEGETALES DETERMINACIONES METODOS DE LABORATORIO
(SGIT) RELACIONADAS CON LOS CONTROL DE
REGISTROS DE VARIEDADES. SEMILLAS EN
LABORATORIO
N° | Ne MINISTERIO U O0.AA, N C.E T.| aps. | avs- ADECUACION A
; " DESCRIPCION P | crib-| cRIP- | TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
o| P LOCALIDAD | GENTRO DIRECTIVO/SUBID- | o U | CloN | CiON PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R| L RECCION GENERAL | ANUAL DEL PUESTO E |gny. |cuer | REQUERIDA
DI A D. S|po PO MERITOS P.
El z PUESTO DE TRABAJO T M
N A o A
S X
17| 1 |MADRID MCYT (INIA) 14 |1350,60 | ASISTENCIA ESPECIALIZADA |N |C/D |EX23 EXPERIENCIA EN 5
COLABORADOR TECNICO N- EN TAREAS TECNICAS Y/O DE TRABAJOS DE
14 APOYO A LA INVESTIGACION LABORATORIO
SUBDIRECCION GENERAL RELACIONADA CON LA RELACIONADOS
DE INVESTIGACION Y MEJORA FORESTAL. CON LA MEJORA
TECNOLOGIA (CIFOR) GENETICA Y LA
BIOTECNOLOGIA.
CONOCIMIENTOS DE | 3
INFORMATICA.
18] 1 |MADRID MCYT (INIA)
COLABORADOR TECNICON- | 14 | 135060 | AUXILIAR DE LABORATORIO. [N |C/D | EX22 EXPERIENCIA EN 3 | CURSO DE AUXILIAR
14 DESARROLLO DEL TRABAJO UTILIZACION DE DE LABORATORIO,
SUBDIRECCION GENERAL BASICO DE LABORATORIO: EQUIPAMIENTOS DE TRATAMIENTOS
DE INVESTIGACION Y PREPARACION DE MEDIOS DE OPTICOS DE AGUA,
TECNOLOGIA CULTIVOP CELULAR Y {MICROSCOPIO Y ESTERILIZACION DE
CONSERVACION DE LUPA MATERIALES, DE

GAMETOS. PREPARACION DE
MATERIAL (ESTERILIZACION).
REALIZACION DE
MEDICIONES BASICAS:
RECUENTOS CELULARES,
PRESION OSMOTICA, Ph,
PROCESADO DE MUESTRAS
CELULARES.

EXPERIENCIA EN 3
CULTIVOS
CELULARES Y
FABRICACION DE
MEDIOS.
EXPERIENCIA EN 2
REALIZACION DE
TINCIONES VITALES
Y RECUENTOS
CELULARES.

MICROSCOPIA.
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Ne | Ne MINISTERIO U 00.AA. N C.E T. | avs. | aDs. ADECUACION A
’ DESCRIPCION P | crip- | CRIP- | TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
o | p | LOCALIDAD | CENTRO DIRECTIVO/SUBID- | U | clon | CioN PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R L RECCION GENERAL ) ANUAL DEL PUESTO E GRU- | CUER REQUERIDA
DA D. Sipo |PO MERITOS P.
E| Z PUESTO DE TRABAJO T M
N| A o A
$ X
19| 1 |MADRID MCYT (INIA) 12 | 110448 | ASISTENCIA EN TAREAS N|D |Ex22 EXPERIENCIA EN 4
AUXILIAR TECNICO DE TECNICAS EN PLANTA PILOTO TRABAJOS
INVESTIGACION N-12 DE TECNOLOGIA AUXILIARES DE
SUBDIRECCION GENERAL ALIMENTARIA. ASISTENCIAEN PLANTA PILOTO
DE INVESTIGACION Y LABORATORIO DE RELACIONADOS
TECNOLOGIA MICROBIOLOGIA Y QUIMICA CONLA
DE ALIMENTOS. TECNOLOGIA.
EXPERIENCIA EN 4
TRABAJOS
AUXILIARES DE
LABORATORIO
RELACIONADOS
CONLA
MICROBIOLOGIA ¥
LA QUIMICA DE
ALIMENTOS.
20| 1 | MADRID MCYT (INIA) 12 | 110448 | ASISTENCIA EN TAREAS NiD  |EX22 EXPERIENCIA EN 3 | CURSO DE AUXILIAR
AUXILIAR TECNICO DE TECNICAS Y/O DE UTILIZACION DE DE LABORATORIO,
INVESTIGACION N-12 INVESTIGACION EN EL EQUIPAMIENTOS ESTERILIZACION DE
SUBDIRECCION GENERAL MANEJO DE MATERIAL OPTICOS MATERIALES DE
DE INVESTIGACION Y BIOLOGICO {MICROSCOPIO} MICROSCOPIA.
TECNOLOGIA EXPERIENCIA EN 3
CULTIVOS
CELULARES Y
FABRICACION DE
MEDIOS.
EXPERIENGIA EN 2
REALIZAGION DE
TINCIONES VITALES
Y RECUENTOS
CELULARES
Ne | N° MINISTERIC U QO.AA. N C.E T.| pos- | Ans- ADECUACION A
’ ) DESCRIPCION P |crp- | CRIP- | TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
o| P LOCALIDAD | CENTRO DIRECTIVO/SUBID- | ¢ U | CiON | CION PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R| L RECCION GENERAL | amuaL DEL PUESTO E | gru. | curr | REQUERIDA
DA D. S|ro |Fo MERITOS P.
E| 2 PUESTO DE TRABAJO T M
N| A o A
s X
21| 1 |MADRID MCYT (INIA) 12 (110448 | ASISTENCIA ESPECIALIZADA [N |D | EX23 EXPERIENCIA EN 5
AUXILIAR TECNICO DE EN TAREAS TECNICAS Y/O DE TRABAJOS
INVESTIGACION N-12 INVESTIGACION AUXILIARES DE
SUBDIRECCION GENERAL RELACIONADAS CON LA LABORATORIO Y/O
DE INVESTIGACION Y SELVICULTURA DE CAMPO
TECNOLOGIA (CIFOR) RELACIONADOS
CON LA
SELVICULTURA
CONOCIMIENTOS DE | 3
TRATAMIENTO
INFORMATICO DE
BASES DE DATOS.
22| 1 |MADRID MGYT (INtA} 12 | 1104,48 REALIZACION DE LABORES [N |D | EX11 EXPERIENCIA COMO |5 | CURSODE
AUXILIAR DE LABORATORIO DE AUXILIAR DE AUXILIAR DE FORMACION DE
N-12 LABORATORIO PROPIAS DE LABORATORIO AUXILIAR DE
QFICINA ESPAROLA DE SU CUERPO O ESCALA EXPERIENCIA EN 3 |LABORATORIO
VARIEDADES VEGETALES INFORMATICA
(SGIT)
231 1 | ALGALADE MCYT (INIA) 15 12120,52 | OPERACION DE ENTORNO DE | N | C/D | EX11 POR EXPERIENCIA |8
HENARES OPERADOR DE CONSOLA REDES BAJO CONTROL DE ENNT Y GESTION
(MADRID) N-15 SERVIDORES NT, SE PRECISA DE REDES
CENTRO DE RECURSOS CONCCIMIENTO DE REDES Y
FITOGENETICOS (SGIT) ENTORNO DE WINDOWS
NT/2000
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DE TRABAJO Y ELEVAR LA
PROTECCION DE LA SALUD Y
SEGURIDAD DE LOS
TRABAJADORES,
ELABORACION DE PLANES DE
EMERGENCIA Y EVACUACION.
SEGUIMIENTO DE LA
NORMATIVA COMUNITARIA,
NACIONAL Y AUTONOMICA
EN MATERIA DE RIESGOS
LABORALES.

PROMOCION DE LA
EDUCACION A TRAVES DE
PLANES DE FORMACION EN
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

MANE.JO DE BASES
DE DATOS EN CD-
ROM Y ON-LINE,
COMO FUENTES DE
DOCUMENTACION
DE INTERES EN
PREVENCION DE
RIESGOS
LABORALES.
CONOCIMIENTO Y 2
EXPERIENCIA EN
BUSQUEDA DE
LEGISLACION
COMUNITARIA,
NACIONAL Y
AUTONOMICA EN
MATERIA DE
PREVENCION DE
RIESGOS
LABORALES Y DE
PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE.

Ne | N° MINISTERIO U O0.AA. N CE DESCRIPCION ;. a0s. | ADS- ADECUACION A
P | CRIP- TI
o| P LOCALIDAD | CENTRO DIRECTIVOISUBID- | . u Glow | ciow TULACION C:L?ISSCTEES?P!?:BSA?JSL CURSOS
g k RECCION GENERAL " | ANUAL DEL PUESTO E |gru. |cuer | REQUERIDA
S PC
E| Z PUESTO DE TRABAJO b. T * MERITOS :n'
N| A o] A
[ X
24 | 1 | VALDEOLMOS MEYT (INIA) 26 [8.022,72 | CONTROLY SEGUIMIENTODE [N | AB |EX11 EXPERIENCIAEN LA | 3 | EXCEL
(MADRID) SECRETARIA GENERAL LA EJECUCION DEL GESTION ACCESS
PRESUPUESTO DE GASTOS ECONOMICA DE LA OFIMATICA
GENERALES Y DE EJECUCION DEL
PROYECTOS CIENTIFICOS. PRESUPUESTO DE
CONTROL Y SEGUIMIENTO GASTO.
ECONOMICO DE LA EXPERIENCIAENEL | 3
EJECUCION DE PROYECTOS CONTROL Y
CIENTIFICOS, ELABORACION GESTION DE LA
Y RENDICION DE CUENTAS CONTABILIDAD.
ANUALES Y/O FINALES A LAS EXPERIENCIAEN LA | 2
ENTIDADES FINANCIERAS. CONTRATACION
PROMOVER LAS ADMINISTRATIVA .
CONTRATACIONES DE
MATERIAL Y SUMINISTROS DE
LABORATORIO.
25| 1 | MADRID MCYT (INIA) 18 | 1.116,60 | DESARROLLO DE TAREASDE |N |C/D | EX11 CONOCIMIENTODE | 3
SECRETARIA GENERAL GESTION ADMINISTRATIVA DE BIBLIOTECONCMIA.
APOYO CONOCIMIENTOS DE | 3
INGLES.
CONOCIMIENTOS DE | 2
INFORMATICA
26| 1 |MADRID MCYT (INIA) 16 | 752,52 | DESARROLLO DE TAREASDE |N | C/D | EX11 CONOCIMIENTOS DE | 4
SECRETARIA GENERAL GESTION ADMINISTRATIVA DE INFORMATICA:
APOYO WORD, EXCEL
EXPERIENCIA EN 4
TRABAJOS
SIMILARES
Ne | Ne MINISTERIO U 00.AA. N CE i T.| aps. | ADS- ADECUACION A
DESCRIPCION P | cRIp- | CRIP- TITULACION CARACTERISTICAS DEL
o P LOCALIDAD | CENTRO DIRECTIVO/SUBID- | o U | CION | CION PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R| L RECCION GENERAL " | ANUAL DEL PUESTO E | gru. |cuer | REQUERIDA
D| A D. S ro PO MERITOS P.
E| 2 PUESTO DE TRABAJO T »n
N| A ° A
s X
27| 1 |MADRID MCYT (IN1A) 26 |8022,72 EVALUACION DE RIESGOS EN [N | A/B | EX18 EXPERIENCIA EN 3 | PREVENCION DE
(VALDEOLMOS) | TECNICO PREVENCION A ACTIVIDADES CON LAS FUNCIONES RIESGOS
N-26 EXPOSICION A AGENTES CARACTERISTICAS LABORALES.
SECRETARIA GENERAL FISICOS, QUIMICOS Y DEL PUESTO. INFORMATICA
BIOLOGICOS. ESTAR EN 1 | DOCUMENTACION.
PLANIFICACION Y EJECUCION POSESION DE AL
DE ACTIVIDADES MENOS DOS
PREVENTIVAS PARA ESPECIALIDADES.
MEJORAR LAS CONDICIONES CONGCIMIENTO Y 2
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N° | NO MINISTERIO U OC.AA. N C.E T | aos. | aps- ADECUACION A
DESCRIPCION P | crip- | CRIP- TITULACION CARACTERISTICAS DEL
0| p | LOCALIDAD | CENTRO DIRECTIVO/SUBID- | ¢ U | cion | cioN PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R| L RECCION GENERAL " ANUAL DEL PUESTO E | gry. | cuer | REQUERIDA
D| A S |po | PO P.
E|z PUESTO DE TRABAJO | O T MERITOS |y
N| A o A
5 X
28| 1 |MADRID MCYT (INIA) 26 | 802272 | PREPARACION DE LAS N |A/B | EX23 EXPERIENCIA EN 2 | COMITOLOGIA EN LA
JEFE DE SERVICIO DE AGENDAS DE REUNIONES NEGOCIACION, UNION EUROPEA
RELACIONES CON LA U.E. PRECEPTIVAS CONVOCADAS COORDINACION DE TECNICAS DE
N-26 EN DIFERENTES FOROS REUNIONES Y NEGOCIACION EN LA
SUBDIRECCION GENERAL EUROPEOS EN LOS QUE DISCUSIONES. U.E, EN INGLES.
DE PROSPECTIVA Y PARTICIPA EL INIA. ESTANCIAS EN EL 1 | SOFTWARE
COORDINACION DE ASISTENCIA Y EXTRANJEROQ. INFGRMATICO:
PROGRAMAS PARTICIPACION ACTIVA EN EXPERIENCIA EN 2 | WORD, INTERNET-
LOS FOROS EUROPEOS, EVALUACION DE EMAILS, EXCEL,
PRESENTANDO LA POSICION PROYECTOS DE ACCES.
DEL INIA Y DE ESPANA. EL INVESTIGACION
IDIOMA DE TRABAJO COOPERATIVA
ADOPTADO ES EL INGLES. AUROPEA.
ELABORACION DE LOS CONOCIMIENTODE | 3
INFORMES PERTINENTES EN INGLES HABLADO Y
EL IDIOMA REQUERIDO ESCRITO.
(ESPANOL/INGLES).
PARTICIPACION EN GRUPOS
DE TRABAJO DE LOS
DIFERENTES FOROS
EUROPEQS COALIGADOS.
EVALUACION DE PROYECTOS
1+D+ DE PROGRAMAS
FINANCIADOS POR LA
COMISION EUROPEA.
N° | N® MINISTERIO U OO.AA. N CE T.| aos. | ADS- ADECUACION A
DESCRIPCION P | cri-|CRIP- | TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
o P LOCALIDAD | ENTRO DIRECTIVO/SUBID- | U | CION | CION PUESTO DE TRABAJO | CURSOS
RIL RECCION GENERAL " | ANUAL DEL PUESTO E | gru- |cuer | REQUERIDA
DA D. Siro |Fo MERITOS [P
E| Z PUESTO DE TRABAJO T M
NI A o A
5 X
1| 1 |MADRID MCYT (INIA) 24 1420696 | GESTION INTEGRAL DE LA N | AB | EX22 CONOCIMIENTODE | 2
JEFE DE SECCION DE BIBLIOTECA CENTRAL DEL BIBLIOTECONOMIA.
DOCUMENTACION INIA. EXPERIENCIA EN 2
CIENTIFICA n-24 REGISTRO DE ENTRADAS. CATALOGAGION
SECRETARIA GENERAL CATALOGACION Y MARC.
CLASIFICACION DE CONOCIMIENTODE | 2
DOCUMENTOS. IDIOMA INGLES.
CONTROL DE PRESTAMOS CAPACIDAD ENEL | 2
INTERBIBLIOTECARIO. USO DE NUEVAS
CREACION DE BASES DE TECNOLOGIAS
DATOS.
2 | 1 |MADRID MCYT (INIA)Y 24 | 420696 | TRAMITACIONY GESTIONDE |N |A/B |EX23 LICENCIADO O 3
JEFE SECCION DE CONVENIOS Y CONTRATOS DIPLOMADO EN
COOPERACION CIENTIFICA PARA LA TRANSFERENCIA DE DERECHO. 2
INTERNACIONAL N-24 TECNOLOGIA. EXPERIENCIA EN LA
SUBDIRECCION GENERAL GESTION DE
DE PROSPECTIVA Y CONVENIOS Y
COORDINACION DE CONTRATOS
PROGRAMAS NAIONALES E
INTERNACIONALES. | 2
IDIOMA INGLES YO
FRANCES. 1
CONOQCIMIENTO DE
LALEY DE
PROPIEDAD

INTELECTUAL.
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CLAVES UTILIZADAS

En la columna "Adscripcion Cuerpo”, en los puestos que figure la clave:

EX11: Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos o Escalas del Grupo o Grupos indicados, con exclusion de todos los comprendidos
en los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y
Meteorclogia.

EX18. Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos o Escalas del Grupo o Grupos indicados, con exclusién de todos los comprendidos
en los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y
Meteocrologia.

Ex22: Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos o Escalas del Grupo o Grupos indicados, con exclusion de todos los comprendidos

en los sectores de Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

EX23: Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos o Escalas del grupo o grupos indicados, con exclusién de todos los comprendidos
en los sectores de Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.



BOE nim. 285

Jueves 28 noviembre 2002

41792

“BHIOJEOOALIOD B 8P ¢ OXBUE OWO0D ,0pelsy [2P [BIDLO unafog,

|2 ua opesiignd ojapow jop sexlooooy se)ULIPUCdSILIOY SB] JURIPSW ‘0IUIWNDOP
auasaid [ap orpewt tod usruiel) a5 anb sIPNI0I0S SB] SEPHIWIPE URIAS JUIWROS 'L

‘¢ OXaue [@

ua sopreuorse(al gipod ‘repode uessap as A ueasod 95 anb spwop 07 BUOBIOAUDD

gl op | oxaue |2 afixo oofeqen sp ojsand epeo wied onb sofjanbe suowejos
reindy ap weiqey ‘NOIDVINEC Ad SOSUN) wied opeadsal olpensal [2 ug ‘9

‘IR B]OS BUN Jod SOILIDSY 0 sosardunl ‘pyy-NJ(] ouewe) uo asreuasald

210qOp BNO owod vun oyuey £ pnuoyos qusserd ep ' epedwsd Juea elaqap
0SINOU0o 2uasaid (9 Ud OLLPUW Owod Jepode 205ap 25 anb UPIOBIUSWNDOP B] BPOL €

‘ofeqen

ap osand 19 epuodsaiios onb v B [BLIOJLIS] O [BIOUIACIJ UOI0RIK] ‘OWOUOINY

OQWISIURSI() ‘[BISUSN) UQIO0DIK] B] 3P 210U [d UOD BIBUR|[DI 9§ ‘RANRISIUILIPR
pepluny e & ausipuodsanod orpendal [3 ‘S/OAVLIDITOS S/01SENd ud b

‘0s2ISuISy

'05218U1 0ABNN

‘[euoistaoid uooduospy
"SOATOJD AP UOIONGLISIPIY
‘uQIoBUSISAP 2IQ17]
"0SINDUOT)

1009 53R} ‘oleqen ap o)sand [ap UQIOU}GO AP BULIO) B] asiEdIj10adss
2qap “,ugisiaoid ap opopy,, oIpenodl ‘Orygvyl 3d OLsAnd 13d SOLvd vd '€

[0 OPUBDIPUT ‘SSUCIDENIS SERO

"$861/0€ 497 b 67 ONOILIE BIOUDPAOXY

P8E10E Ao b opeyede ‘¢'g7 0N "BLIBJUN|OA BISUIPIIXT]

‘ugisuadsns BYOIp 9P UQIOBUIILII) 2P BYS2] B] OPUBDIPUT ‘Sauoiouny ap auny ugrsuadsng
"SEWIOUQINY SIPEPIUNUIO]) US SOIDIAIRG

‘so[e1nadsa SOLIAIDG

"0ALI0® OIDIAISG

:s9)uaIngIs SB| a1jUS 1S djuawjenior anb ua uoroen)is Bl asiestyloadss

S¢ap ‘,BALRNSIUILIPE UQOBMIG, 0IpENdA ‘OIYVNOIONNA T30 SOLva vd T
‘018au oJeIB1j0oq A se[nosNABII SBIJD]| UOD BIRY 28

‘OlRW B O[1adey Ap 0skd Uy ‘euinbew v ustuauoraysrd ssreuL[iel agap osaxdun [ )

OSUNONOD FINISTH TE NA NOIOVAIDLLYVd
HA dALIDITOS V130 NOIDVINHWITJAND V1 VA Vd SENOIODRLLSNE

YOOTONIHL A WIONAID 30 OIHZLSINIA ~“SONYANH SOSHNDAY 30 TEINTO YHOLDIWGENS "vdS YW1

eudld A Byoed ‘eling
‘SOLIDID YOS PN}IDHOG-CxAY ajuesald |3 us Jgjsuos offey ank sepuEsUNIE £ sorep S0 anb A ojoios anb syoysend soyje
ezed Loy 03 B| Ue sopifixe soysinbel soj cunas A sualesaldxe aozouod snb 'pepigesuodssl BAISNOXS (W oled * 0Je0sg

4

Jey

33 YIONIAQYd A0 AVAITVIOT YT N OrvEvYeL 30 OL83Nd YONI1E0

I'NANCD «0/0 ¥ NOQIOEL3d 1IN ONOIDIONOD

Souy [1c), 8%e() 8P Byday Uoisosod BLIOH BUDEL  (LODELILIOUSE 'ISAU "PEPIUN "W} OPMYEYHL 'SOLd NI VIONBNYIRET «f

QiLEYdAl G 3N0 SORYNOIONNL 30 IVIDIH40 OE1NIO NOISXYNH04 30 SCGSHEN0 o2

seiq sasopy souy

‘seuRsul 9P ugeluasasd ap ozeid
|90 UDISBUILLIG) 9P BUDS) 8] B SEDIAN SRUMDRANSIUILDY $B 9p miamblens up sopejsed SCANDSO SoIADS op odwes Jod ‘QYAINDILLNY ol

SOLHIN

LU feqes op sojsend so| epyep pepioedeasip rod ucloedepe & 0yo085 ~'42

oleqey sp ojsend ns oplwudns opisseqeysod [ ]

yooeUSHP 9403 0 osInouo Jod oipaade anb |e ajsand ns ap epiowal opis jagey od [ ]
OlUBWELRGSP [BP ClIGWE [8p ounsep Jeusjsad [ ]

5 epunBag aseq & us ojswaid ofeqes ap ajsand hs ua eoUaueLLad ap opotiad |ap opemdanxs BENUANIUS 85 |

SIAYARYINOLLHY
X3 4
¥3 €
X3 z

X3

L
Od¥aND 0L83aNd YIONZY
avaryool AZAIN | ©LSANd T30 NOIDYNINONID NOIDIMOSAY 30 AVAINA ARIDSAY | NITHO oN ~A43Hd

(L OX3NY NNDIS HYINTFWN4AND) SOAYLIONOS SO1S3Nd

YWCNOLNY OYGINOWOD O O3 LSININ OWONCLNY CWSINYSHO N TYHINIO NOIZO3HIG

avanvach YAVIWISY GwAINN C TvE3NID NOIDDINIGENS

NOISASOd 30 YWOL 30 YHO3S NOISIACHd 30 OQOW | T3AIN VLY OryEvHL O1S3Nd NCISYNINGNIA

orvavdl 30 0183dNd 13d SoLva

T7LE0d QOKIOD A CledIDINNW {ONBWNN A 3TTVD) ¥YINDLLEYC OITIZINOG

OOvHD (Or143ud) OLOVINOD 30 ONOI3 134 YALLYHLSININGY NOIOYA LIS

QLINBIWIOVN YHOIS IYNOSEI OuLSIOTY N | QdNAHD YIVOSE O OdHAND

3HAWON CAaITady OaNND3s OQiT13dY HAWEC TNa

ORYNOIONNA 130 SO Lvd

‘ANLISNOS JINISIdd v WYNITISY 30 SILINY OSHOO IV SANOIDONYLSNE Hazld T FLNY.LHOdN
OSHNONGCD 304 NIQHO NQIDVIDILdvd 3a QnLI2I0S

VIOOTONOTL A VIONIID I ORIZLSINIA
COXANY




41793

BUINDRIL B SELLISS? Py -NI(T O[pow U2 ‘2s1021d 2s sefoy] sesuena SReZnn URipoy

~op1dxa g aub pepuoIne

‘prapeiAl o vsedio o £ ugipadxa sp Oye [B BB OPUAISEY ‘UQIDEIUSNGOP 2P OPIUSILCO |3 SJUAWESIDUcS opue|eid(] (g)
euLy A Byad) ‘resny () ON () IS :08$30A TV SANOIDVAYISHO 019 ‘sauoioeoLgnd ‘soproyILRo ‘sewodip ‘ojmp sp mEN 3515 (7)
Bpop 409" ap p ‘T OXAUE [3 U OPRHIGS O UOD BP0 34T (1)

UpIO 10d OPEIOALIOD 0SINDNOD [ UD 0303]0 BNS anb vied £ opesatejul [ap ugronad e opidxe anb NOIDVIILILLYID

(0D *SOIDIAY¥AS 3d SONV TVIOL

SVId  SHSTN  SONV  OdMNdo VIVISH 0 044300 NOIDVALSININGY
5e1 13 Uok ap ozed [op 1B 9P D3] E] BISEH] [B00°] © BLIQUQINY ‘OPEISH [9P GOWPY B| U SOPIIGU0ISS SOINIAJRS op odwsty pepanSuuy "¢y

OULNAD SOSUND

BLOBI0AUDD B] 1D $OP1FIXa ‘sopealjos soysand o oysand 5 uoa ugiaear uaprens anb £ sopeisdns sosm) ¢

SVIA  SHSTEW  SONV DN OAILOIIIA OMINAD VAVTIAISY QVAIND O7TVID'S NOIDVNINONAA
(6) :TeNOE CUISIP [2 OPIJOXD sopepadwosep so1sand 7'

(8) [UGIIEPIOSUAOY) BLAAY 1 [BUOSIOG OPRID T}

(£) SOLNAN -+

Jueves 28 noviembre 2002

101830 [ AN UGISISO 9P BUIOT, By 1015an4 [P UQIDBUIIOUS(E
oisand jap upisaadns dog () ©Isond [ap uowow1 0 a5 30d { ) “A0id A “8up 3oy 1op {9 A (¥ E£9'ME |3 U3 50151421 sojsendng (2
:015and Jop [BAIN (UQISISOF P BWIO], BYID]

u2 jeuorsiaoid 5910v1es 02 osaISulay (q

:0ysand 1op [BAIN {UQISISOF O BWIOT, BYDS] oxdiowngy
109N PP USGIORUILIOES(] (9} ;uB SOIDIAIIS AP 1O
{$) TYNOISIAO¥ ONLLSAT TE

:opsand 19p [PAIN TUQISISOJ I BUIOL BYDS,] rodivrungy
;015and JOp UGISRERLOUS(]

{r) OALLINIAHA ONLLSHA 'T'E

ONILSHA '€
SauoIenis seng ()
(£) “OALIDE DIDIALIS 2530 8IS OABIUYDP OURSAP CANOE ORIAIS 3530 3P BYIAY
ownyn ugrsasod ap BWOL $8-0€ A p'67 Uy “S0fit op opepmd 3 wied eouapavx { ) PR-0£A¥T Ay £ 6TMY ruERIlOA ox )
UQISuadsns TOPE[SEL]. B9y
opotiad UQISBUILLIA L ] (SRUOIDIAT 8P aukyf ugisuadsng () YYD SoIARS () soppiadsg sow1ARs ()| oA CIAIS (X)

VAILVILSININAY NOIDVLIS =T

{7) “eonuppedy uoeimi] | (1) 23a012d anb e[ 2 ugr: WIWpY

“odnig | ‘e1eosy o odion)y

Nd | s1quiou A sopijedy

BOE nim. 285

SHTYNOSYId SOLVA -1

{¢)OPILBIUGD 1S 2P BUSSIL 2ADIg {7)osuatunoop 2p odiy {1)s03sond vapso op oIRwWNN (Tyetoustapalg
(SORIAIING SAUBIATIS SO SOPRYPILSE DUAL) HPESIPH 0fEGE GUBICIBUN] 19 ‘ONUS.) 3153 UB SAURIGO 591U9Psoatue so| undos and) ODM AL ,HMHMHU
100dVD :axquion £ sopifppdy
/'
opejgos ofequa) ap oysond eped vaed eirode as onb uopejuwauIndo0
[VIDOTONDAL A VIONAID 40 ORIALISININ| PUMITION 0764843 9p 03 P 4 PP¥I a

P OXINVY £ OXIANYV




41794

Jueves 28 noviembre 2002

BOE nim. 285

Observaciones (10) v (11)

(Firma y sello}

INSTRUCCIONES

()

@
3y
4
)

)

@
®)
©)

(10)

an

Especificar 1a Admén. a 1a que pertenece €l Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C Administracién del Estado
A . Auténomica

L . Local

S .Seguridad Social

Soto cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
$i no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1,
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion o nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

Si se desempefia un puesto en comision de servicios se curnplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con carécter
definitive ¢l funcionario, expresadas en ¢l apartado 3.1,

No se cumplimentardn [os extremos nic exigidos expresamente en Ja convacatotia.

De hallarse el reconocimiento det grado en itacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los cinco tltimos aitos. Los interesados podrdn aportar en su caso, certificaciones acreditativas de
tos restantes servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de 1a convocatoria y la fecha de finalizacitn del plazo de presentacién de
instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 5
Certificado de grado consolidado

| D263 s W4 (o) s - N s
[V s Lo TS s

Certifico: Que segtn los antecedentes obrantes en este centro,

| D263 s WA (o) s - N s
A1) 34 2 , funcionario/a
del Cuerpo/Escala .....c.coooiniiiiiiiiiiiiiiiiii e s
confecha ...oooovviiiiiiiiiiiiiiiiis , ha consolidado
el grado personal ................... , encontrandose el reconocimiento

del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Minis-
terio de Ciencia y Tecnologia, firmo la presente certificacion
=] s RPN a .ooeen. de cooiiviiiiiiieenn, de ....cenenn

ADMINISTRACION LOCAL

23187 RESOLUCION de 8 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Morén de la Frontera (Sevilla), por la
que se anuncia la oferta de empleo publico para 2002.

Provincia: Sevilla.

Corporacién: Morén de la Frontera.

Numero de codigo territorial: 41065.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2002,
aprobada por decreto de la Alcaldia de fecha 8 de octubre de
2002.

Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Una. Denominacién: Arquitecto.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Una. Denominacién: Técnico medio.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Numero de vacantes: Tres. Denominacion:
Oficial de la Policia Local.

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Diplomado Universitario en Enfermeria o
equivalente. Denominacién del puesto: ATS/DUE. Numero de
vacantes: Tres.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar, Formacién Profesional
de primer grado o equivalente. Denominacién del puesto: Auxiliar
Administrativo. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Técnico Auxiliar de Enfermeria. Denomi-
naciéon del puesto: Auxiliar de Enfermeria. Nimero de vacantes:
Tres.

Nivel de titulaciéon: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Peon de limpieza. Naumero de vacantes:
Dos.

Morén de la Frontera, 8 de octubre de 2002.—El Alcalde.

23188 RESOLUCION de 16 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Estepona (Malaga), por la que se amplia
la oferta de empleo publico para 2002.

Provincia: Malaga.

Corporacion: Estepona.

Numero de cédigo territorial: 29051.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2002,
aprobada por decreto de Alcaldia de fecha 16 de octubre de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Una. Denominacién: Asesor Técnico de Urbanismo.

Estepona, 16 de octubre de 2002.—La Alcaldesa.

23189 RESOLUCION de 21 de octubre de 2002, del Consell
Insular de Mallorca (Illes Balears), referente al con-
curso para proveer varios puestos.

En el Butlleti Oficial de les Illes Balears» nimero 125, de 17
de octubre de 2002, se publican integramente las bases de la
convocatoria para la provision de puestos de trabajo singularizados
del Consell de Mallorca, correspondientes al personal funcionario,
mediante los sistemas de concurso de méritos vy de libre desig-
nacién, aprobadas por Acuerdo del Consell Executiu de fecha 20
de septiembre de 2002.

Los puestos de trabajo que se convocan son los relacionados
en el anexo I de las bases publicadas y pueden tomar parte en
la convocatoria, ademas de los funcionarios de carrera del Consell
Insular de Mallorca, los funcionarios de carrera de otras Admi-
nistraciones locales, de las Administraciones autonémicas y de
la Administracion del Estado respecto de todos aquellos puestos
adscritos a estas Administraciones, siempre que retinan los requi-
sitos exigidos en la misma, conforme determina la base 2.

El plazo de presentacién de instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria para la provision de puestos de trabajo sera
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias se dirigiran a la honorable sefiora Presidenta
del Consell Insular de Mallorca y se presentaran en el Registro
General de la Corporaciéon o en la forma prevista en el articu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan.

Palma de Mallorca, 21 de octubre de 2002.—La Presidenta,
Maria Antonia Munar i Riutort.

ANEXO1

Concurso de meritos
I. DEPARTAMENTO DE CULTURA Y JUVENTUD

II. Direccion Insular de Cultura y Patrimonio.
II.1 Servicio de Cultura.
11.1.4.4 Red de Bibliotecas.

Puesto de trabajo: Técnico Superior Bibliotecario. CD: 23.
Administraciéon: C1.

II.1.5 Seccién de Museos y Bellas Artes.

Puesto de trabajo: Jefe de Secciéon. CD: 24. Administraciéon: C3.

III. Direccion Insular de Juventud y Relaciones Culturales.

III.1 Secciéon de Juventud y Participacion Asociativa/Casal de
Entidades.

Puesto de trabajo: Coordinador. CD: 20. Administraciéon: C1.

IlI.1 Secciéon de Promocién Cultural.

Puesto de trabajo: Técnico de Administracion General.
CD: 24. Administraciéon: C1.

III. DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

Centro Sociocultural de Inca.

Puesto de trabajo: Responsable. CD: 17. Administracion: C1.
Direccién Insular de Deportes.

Seccion Deporte Base Escolar.

Puesto de trabajo: Coordinador Fomento del Deporte. CD: 24.
Administraciéon: C3.



