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UNIVERSIDADES

23244 RESOLUCION de 25 de noviembre de 2002, de la Universidad «Jawme I», por la que se hace piblico el plan de estudios de la titulacion
de Diplomado en Relaciones Laborales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como en el articulo 10
del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, he resuelto publicar el plan de estudios de Diplomado en Relaciones Laborales, aprobado por la
Junta de Gobierno del dia 31 de mayo de 2002, y homologado por acuerdo de la Comisién Académica del Consejo de Coordinacién Universitaria en
su reunion del dia 21 de octubre de 2002, que queda estructurado tal y como consta en el anexo.

Castellon de la Plana, 25 de noviembre de 2002.—El Rector, Francisco Toledo Lobo.

ANEXQ 2-A. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD|  JAUME I DE CASTELLO
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO OFICIAL DE

Diplomado en Relaciones Laborales
1. MATERIAS TRONCALES
. L Asignaturas  en las  que la e . . . . .
Ciclo | Curse Denominacién Universidad, en su caso, Créditos anuales __ Breve descripcion del contenido Vinculacién a dreas de conocimiento
organizafdiversifica 12 materia|  Togales Tedrico Préctico/
troncal Clinico
1 2 Derecho de la Seguridad Derecho de la Seguridad Social 10 6 4 El sistema de seguridad social, el régimen | “Derecho del Trabajo y de la
Social general y los regimenes especiales. Las | Seguridad Social”
(1o 6D “n relaciones de seguridad social y las
prestaciones. La  asistencia  social.
Aspectos administrativos de la seguridad
sacial.
1 2 Derecho Sindical Derecho Sindical 10 6 4 Libertad sindical y representacién de los | “Derecho del Trabajo y de la
trabajadores en la empresa. Negociacion | Seguridad Social”
aon ©N “n colectiva y conflictos colectivos de trabajo.
Concertacidn social y politica de empleo.
1 Derecho del Trabajo 13,5 85 5
(F2T+1,54) | (8T+0,5A) (AT+1A)
2 Derecho del Trabajo 9 6 3 El ordenamiento laboral. La| “Derecho del Trabajo y de la
administracién Iaboral. El contrato de | Seguridad Social”
ET+14) ©n CT+A) trabajo: contenido, modificacion,
suspensién  y  extincién.  Relaciones
especiales de (trabajo. Instituciones y
nommas internacionales y comunitarias en
materia laboral. La politica social
comunitaria.
3 Derecho Jurisdiccional Laboral 4,5 2,5 2 Tutela judicial: procedimiento laboral y | “Derecho del Trabajo y de la
. (“T+0,54) | @T+0,54) on procedimientos especiales Seguridad Social
1 2 Direccién y Gestién de Direccion y Gestion de Personal 10 6 4 Objetives, politicas vy  planificacién. | “Organizacion de Empresas”™,
3 Personal Puestos de trabajo y plantillas de personal. | “Psicologia Social”, “Sociologfa”
aom (65 “n Seleccién, formacidén, promocién vy
evaluacién de personal. Técmicas y
i de gestidn de personal,
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ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD

JAUME I DE CASTELLO

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO OFICIAL DE

Diplomado en Relaciones Laborales

1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo | Curso Denominacién 3252 ?::é:’ e“m fas su que casloa, Créditos 1 i Breve descripeion del contenido Vinculacién a dreas de conocimiento
organiza/diversifica la  materia|  Totales Tedrico Prictico/
troncal Clinico
1 Elementos de Derecho 12 8 4
Publico y Privado 21T 8T “T)
1 Elementos de Derecho Privado 6 4 2 Conocimiento de las nociones e| “Derecho Administrativo”, “Derecho
®T) “1) en instituciones bésicas de Derecho civil | Constitucional”, “Derecho
patrimonial, mercantil y fiscal, Financiero y Tributario”, “Derecho
Civil”, “Derecho Mercantil”
1 Elementos de Derecho Piblico 6 4 2 Conocimiento  de las nociones e| “Derecho Administrativo”, “Derecho
) “m 27 ingtituciones  bdsicas  de  Dereche | Constitucional”, “Derecho
constitucional y administrativo. Financiero y Tributario”, “‘Derecho
Civil”, “Derecho Mercantil”
1 1 Historia Social y Politica Historia Social y Politica 6 5 1 Conocimiento bésico de la evolucién | “Historia Contemporénea”, “Historia
Contemporanea Contemporinea D 6D am social y politica desde la Revoluci6n | del Derecho y de las Instituciones”,
industrial y de los movimientos sociales. “Historia e Instituciones
Econémicas”, “Historia del
Pensamiento y los Movimientos
Sociales y Politicos”, “Sociologia”
1 1 Organizacién y Métodos del | Organizacion y Métodos del Trabajo 1 8 3 Objetivos, principios y procedimientos de | “Organizacién de Empresas™
Trabajo organizacién.  Planificacién, esmdios,
arn @D Gn métodos y medidas del trabajo.
1 3 Pricticas Integradas Précticas Integradas 12 - 12 Iniciacién a la prictica en materia de | “Derecho del Trabajo ydela
az1) B azm Organizacién del trabajo. Direccién y | Seguridad Social”, “Organizacién de
. gestion  del personal. Seguridad del | Empresas”, “Personatidad,
Trabajo y Derecho del Trabajo. Derecho | Evaluacién y Tratamientos
Sindical y de la Seguridad Social. Psicoldgicos”
ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios
UNIVERSIDADY  JAUME I DE CASTELLO

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO OFICIAL DE

Diplomado en Relaciones Laborales

1. MATERIAS TRONCALES
. - Asignat 1 1
Ciclo | Curso Denominacién U;lj%f!;slig:}, enm s - que caso? Créditos anuales ' Breve descripcién del contenido Vinculacién a dreas de conocimiento
organiza/diversifica la  material  Totales Tedrico Préctico/
troncal Clinico
1 3 | Psicologia del Trabajo Psicologfa del Trabajo 9 6 3 Conecimientos béasicos de los procesos | “Personalidad, Evaluacién y
psicolégicos de la conducta y de los| Tratamientos Psicolégicos”,
oD o0 6D conflictos laborales. Evaluacién | “Psicologia Social”
psicoldgica para la seleccién, formacidn y
promocién del personal €n la empresa.
1 Seguridad en el Trabajo y 11 8 3
Accibn Social en la Empresa aIn @7 Gn
3 Seguridad en el Trabajo y Accidn [ 4 2 Salud y seguridad en el trabajo. | “Derecho del Trabajo y de la
Social en la Empresa I 6D 7 en Enfermedad y accidentes laborales. | Seguridad Social”, “Medicina
Responsabilidad por falta de prevenci6n. | Preventiva y Salud Piblica”,
La accidn social y ¢! plan de accidn social { “Sociologia”, “Medicina Legal y
en la empresa. Forense™
3 Seguridad en el Trabajo y Accién 5 4 1 Normas técnicas de seguridad y medidas | “Derecho del Trabajo y de la
Social en ia Empresa Il de proteccioén. Seguridad Social”, “Medicina
GD “n an Preventiva y Salud Piiblica”,
“Soctologia”, “Medicina Legal y
Forense™
i 1 Sociologia y Técnicas de Sociologia y Técnicas de 11 8 3 Nociones basicas de Sociologia general. | “Estadfstica e Investigacién
Investigacién Social Investigaci6én Social am @D 6D Conocimiento de los métodos y técnicas | Operativa”, “Metodologia de las
de investigacidn social, con aplicacién a| Ciencias del Comportamiento” y
las relaciones laborales. “Sociologia”
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ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD|  JAUME 1 DE CASTELLO
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO OFICIAL DE

Diplomado en Relaciones Laborales

2. MATERIAS OBLIGATORIAS tnsucaso) (1)

Ciclo | Curso Denominacién Créditos anuales Breve descripci6n def contenido Vinculacién a dreas de conocimiento

@ . Préctico/ 3
Torales | Tedrico | "ryeico

1 1 Estadistica 4,5 1 35 Estadistica  descriptiva. Distribuciones uni y | “Estadistica e Investigacién Operativa”
multidimensionales, niimeros, indices y series cronolégicas.

1 1 Introduccién a la Contabilidad Financiera 4.5 3 1.5 Conocimiento de las obligaciones mercantiles en materia de | “Economia Financiera y Contabilidad”
registro  contable. Libros obligatorios analizando su
contenido. El reconocimiento y valoracién de los elementos
integrantes del patrimonio de las unidades econdmicas:
activos, pasivos y netos. Los criterios de determinacién y
valoracién de los resultados (beneficios o pérdidas) y sus
componentes: ingresos y gastos.

1 1 Introduccién a la Psicologia Social 4,5 3 L5 Estudio de los aspectos psicosociales del comportamiento en | “Psicologia Social”
el trabajo. Bases conceptuales de la psicologfa social.
Procesos de construceién e interpretacién de la realidad.
Formacién de actitudes en las relaciones laborales.

1 1 Principios de Economia 4,5 3 1,5 Problemas econémicos bésicos. Agentes e imstituciones | “Economfa aplicada”, “Fundamentos del
econdmicas. La empresa y el mercado. La politica | Andlisis Econémico”
econémica.

1 1 Informética Basica para Relaciones Laborales 4,5 4,5 Manejo bésico del ordenador. Herramientas informaticas | “Arquitectura y Tecnologia de Computadores”,
bésicas de gestion y comunicaciones. Aplicaciones | Ciencia de la Computacién e inteligencia
especificas para Relaciones Laborales. Artificial”, “Lenguajes y Sistemas Informaticos”

)3 3 | Inglés Especifico para las Relaciones Laborales 4,5 1,5 3 Desarrollo de la comprensién oral, el habla, la lectura y la| “Filologfa Inglesa”
escritura de la lengua inglesa en relacién con los estudios de
Relaciones Laborales. Ampliacién de la terminologia del
inglés académico en este campo.

(1) Libremente incluidas por la Universidad en ef Plan de estudios como obligatorias para el alumno.
(2) Laespecificacion por cursos es opcional para la Universidad.
(3) Libremente decidida por la Universidad.

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD|  TAUME I DE CASTELLO
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO OFICIAL DE

Diplomado en Relaciones Laborales

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) Créditos totales para optativas (1)[40,]
- por ciclo 40,5 (1°)
Itinerario en Gestién Juridico-Laboeral - curso (1°-3%) 018225
Denominacién (2) Créditos anuales Breve descripeién del contenido Vinculacidn a dreas de conocimiento
Totales | Tedrico | Practico/ 3)
Clinico
Contabilidad de Costes (2°) 4,5 3 15 Objetivos y conceptos bésicos de la contabilidad de costes. El célculo | “Economia Financiera y Contabilidad”
del coste de produecion.
Derecho de las Sociedades Mercantiles (2°) 4,5 3 1.5 Sociedades mercantiles y civiles. Sociedades anénimas, Sociedades de | “Derecho Mercantil™
p bilidad lirnitada, Sociedad: i laborales.

Derecho Sancionador del Trabajo (2°) 4,5 3 1,5 Principios inspiradores del Derecho social sancionador. Faltas. | “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”

Sanciones. Procedimiento administrativo de imposicién de sanciones.
Impugnacion de sanciones.

Economfa Laboral (2°) 4,5 3 15 El mercado de trabajo. Oferta y demanda de trabajo. Negociacién | “Economfa Aplicada”, “Fundamentos del Andlisis
laborat. Contratos de trabajo. El mercado de trabajo en Espaiia y en la | Econémico™
Comunidad Valenciana.

Gestién Tributaria (2% 4,5 3 L3 Procedimientos tributarios. [ngresos anticipados. “Derecho Financiero y Tributario”

Regimenes Especiales de la Seguridad Social (2°) 4.5 3 15 Andlisis de los diversos regimenes especiales de la Seguridad Social. | “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”
R.E. Agrario. R.E. Trabajadores Aut6nomos.R E. Trabajadores del Mar.
R.E. Empleados del Hogar. R.E. Estudiantes. R.E. Minerfa del Carbén.

Relaciones Especiales de Trabajo (2°) 4,5 3 1.5 Las relaciones especiales de trabajo. Consideraciones generales. El| “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”
personal de alta direccidn. Los representantes de comercio. Trabajadores
al servicio del hogar familiar. Deportistas profesionales. Artistas en
espectdculos  piiblicos. Estibadores portuarios. Otras  relaciones
especiales.

Derecho Administrativo Laboral (3%) 4.5 3 1,5 Aspectos administrativos de las relaciones laborales y de Seguridad | “Derecho Administrativo™
Social.

(1) Se expresard el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionard entre paréntesis, tras 1a denominacion de la optativa el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.
(3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 2-C. Contenido del ptan de estudios

UNIVERSIDAD{ JAUME I DE CASTELLO

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO OFICIAL DE

Diplomado en Relaciones Laborales

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Itinerario en Gestion Juridico-Laboral

ara optativas (1)

Créditos totales
- por ciclo 40,5(1%)
- curso (1°-3%) 0-18-22,5

Denominacion (2)

Créditos anuales

Breve descripeidn del contenido

Vinculacién a 4reas de conocimiento

Totales | Teérico { Préctico/ 3)
Clinico
Derecho Comunitario (3%) 4,5 3 L5 El ord i0. Derecho ¢ io y Derecho de los | “Derecho Internacional Piblico y Relaciones
Estados miembros.  Instituci c itarias:  organizacién y | Internacionales”
competencia.
Derecho de Cooperativas (3°) 4,5 3 1,5 Legislacién estatal y autonémica. Cooperativas especiales. “Derecho Mercantil”
Gestion Financiera y Bancaria (3°) 45 3 1,5 | El valor del dinero: andlisis de la inversién. El coste de las operaciones | «gconomia Financiera y Contabilidad”
de financiacion. Mercados y activos financieros. Funcionamiento de las
entidades financieras.
Interpretacién de la Informacién Contable (3%) 4,5 3 1,5 El andlisis contable como parte de la bilidad dici “Economia Financiera y Contabilidad”
clasificacién y técnicas. Las cuentas anuales y otros informes. Los informes de
auditora en Espafia. Andlisis de la situacid imonial. Andlisis ico o
de ltad CﬂSOSr" de infc bl
Pricticas de Seguridad Sccial (3°) 4,5 0 45 Desarrollo e intensificaciones del célculo de prestaciones del Sistema de | “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”
la Seguridad Social.
Procedimientos Ejecutivos y Cautelares (3°) 4,5 3 1,5 El procedimiento de ejecucion de sentencias. Ejecucion provisional de | “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”
sentencias. Ejecucién definitiva. Los procedimientos cautelares: el
embargo preventivo. Otros procedimientos cautelares.
Relaciones Laborales en la Industria Azulejera (3°) 4,5 1,5 3 Andlisis de la estructura y contenidos de la negociacién colectiva en el | “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”
sector de la fabricacién de azulejo de la provincia de Castellén.
Sistema Fiscal (3} 45 3 1,5 Imp »s. Bases imponibles, deducciones y cuotas. Infracciones y | “Derecho Financiero y Tributario”, “Economia
- sanciones. Aplicada”
Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (3%) 4.5 3 1.5 Cuestiones generales. Conflictos laborales individuales. Conflictos { “Derecho del Trabajo y de 1a Seguridad Social”
- laborales colectivos. La conciliacién laboral. La mediacién laboral. El
arbitraje laboral.

(1) Se expresaré ¢l total de créditos asignados para optativas y, en su caso, ¢l total de los mismos por cicla o curso.
(2) Se mencionaré entre paréntesis, tras la denominacién de la optativa el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.

“(3) Libremente decidida por la Universidad.

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD

JAUME I DE CASTELLO

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL T{TULO OFICIAL DE

Diplomado

en Relaciones Laborales

3. MATERIAS OPTATIVAS (en sucaso)

Itinerario en Gestion de Recursos Humanos

Créditos totales para optativas (1)
- por ciclo 40,5 (1%)
- curso (1°-3°) 0-18-22,5

Denominacién (2)

Créditos anuales

Totales

Tedrico | Practico/
Clinico

Breve descripeién del contenido

Vinculacién a dreas de conocimiento
3)

Direccién Estratégica (2°)

4,5

3 15

Métodos y técnicas de direccién general de la empresa.

“Organizacion de Empresas”

Disefio Organizativo (2°)

4,5

3 L5

Estudio del comportamiento organizativo y de los principios y técnicas
de disetio de estructuras organizativas.

“Organizacion de Empresas”

Economia de Recursos Humanos (2°)

45

3 LS

Costes y beneficios de la Gptima en Factores
que afectan a la inversién en capital humano. Movilidad laboral. Cualificaciones,
distribucién de la renta ¢ inmigracién.

“Economfa Aplicada”, “Fundamentos del Analisis
Econémico™

Estrés Laboral y Prevencién (29

4.5

3 1,5

Relaciones entre trabajo y salud. El estrés laboral y sus consecuencias
en el trabajo. Prevencién del estrés laboral. Evaluacién y prevencion de
situaciones de riesgo.

“Psicologia Social”

Psicologia de la Influencia Social (2°)

4.5

Procesos bésicos de la persuasién y la influencia social. Desarrollo de estrategias
de control ¢ influencia en la interaccidn con supervisores, compaficros y

bordi Disefio e impl idn de con intenciones persuasivas
en Ia comunicacién interna.

“Psicologfa Social”

Sociologia del Trabajo de 1a Mujer (2°)

45

Problemdtica especifica. Claves para ¢l andlisis y comprensién de la situacién
social del hombre y de la mujer en la sociedad actwal y su imp ia en fa
configi 6n de I ipal s de Ia vida social.

“Sociologia”

Sociologfa Industrial y de la Empresa (2°)

45

Estudio de Ja Sociedad Endustrial. Andlisis del proceso de industrializaci6n.
Nueva organizacitn del trabajo. Empresa como objeto de estudio socioldgico.
Empresa como organizacion social y como institucién. Problemas sociales mds
relevantes de Ja empresa.

“Sociotogia”

Técnicas de Trabaje en Equipo (2%

4,5

3 13

Andlisis y descripcion de los procesos grupales. Estrategias de formacidn,
direccién y coordinacién de grupos. Técnicas de manejo de grupos. Andlisis y
estrategias de potenciacion de la efectividad y el rendimiento grupal.

“Psicologia Social”

(1) Se expresard ¢l total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de log mismos por ciclo o curso.

(2) Se mencionard entre p tras la denc

(3) Libremente decidida por la Universidad.

6n de la optativa el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD

JAUME I DE CASTELLO

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO OFICIAL DE

Diplomado en Relaciones Laborales

Créditos totales

ara optativas (1)

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) ’ -
- por ciclo 40,5 (1°)
Itinerario en Gestiéon de Recursos Humanos - curso (1°-3°) 0-18-22,5
Denominacién (2) Créditos anuales Breve descripcién del contenido Vinculacién a 4reas de conocimiento
Totales | Tebrico | Prictico/ 3
Clinico
Economia Valenciana (3 45 3 1,5 Estructuras productivas y empleo. Desarrollo y politica regional. “Economia Aplicada”
Gestién de Calidad y Recursos Humanos (3°) 4,5 3 1,5 Estudio de sistemas de gestion de calidad con especial incidencia en los | “Organizacion de Empresas”
aspectos relacionados con los Recursos Humanos.
Gestion de la Innovacién y Cambio Tecnol6gico (3%) 4,5 3 1,5 Desarrollo de innovaciones y evaluacién del impacto de la tecnologia en | “Organizacién de Empresas™
los recursos humanos.
Gestion del Conocimiento (3°) 4,5 3 1,5 Métodos para la creacién y desarrollo de conocimientos y del capital | “Organizacién de Empresas”
intelectual de la empresa, asi como gestién del aprendizaje organizativo.
Habilidades Sociales para la Negociacién y Mediacion 4,5 3 1,5 Gestion de las habilidades sociales. Andlisis del conflicto interpersonal. | “Psicologfa Social”
3% Fundamentos tebricos y técnicas de negociacién. El proceso
interpersonal de la negociacién y la mediacién. Estrategias preventivas y
de reduccién de conflicto.
Nuevas Tecnologias y Relaciones Laborales (3°) 45 3 1,5 La configuracién social de la tecnologfa. Impactos sociales y | “Sociologfa”
econémicos del cambio tecnolGgico. Nuevas estrategias productivas y
politicas de recursos humanos, su repercusién en las relaciones
laborales.
Procesos Demogréficos y Estructura Ocupacional (3°) 45 3 15 Influencia de los procesos socio- demogréficos sobre la estructura | “Sociologia”
ocupacional. Envejecimicnto demografico en Espafia y Europa. La
inmigracién como fuente de recursos humanos. La necesidad de los
nuevos modos de gestidn de las relaciones laborales.
Técnicas de Biisqueda y Gestién de Empleo (3% 4,5 3 1,5 Desarrollo de competencias para la planificacién y bisqueda de empleo. | “Psicologia Social”
Fundamentos de la gestién de la bisqueda de empleo. El proceso de
gestién de buisqueda de empleo. Habilidades y técnicas de busqueda de
empleo.

(1) Se expresard el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
. (2) Se mencionard entre paréntesis, tras la denominacion de la optativa el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.

(3) Libremente decidida por la Universidad.

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD

JAUME I DE CASTELLO

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL T{TULO OFICIAL DE

Diplomado en Relaciones Laborales

Créditos totales

ara optativas (1)

3. MATERIAS OPTATIVAS (en sucaso) ’ =
- por cicle 40,5 (1°)
Optativas Generales - curso (1°-3°) 0-1822,5
Denominacion (2) Créditos anuales Breve descripeién del contenido Vinculacitn a dreas de conocimiento
Totales | Teérico | Prictico/ 3
Clinico
El Trabajo en la Espafia Contempordnea: una 4,5 3 1,5 Andlisis de la evolusién del mundo del trabajo en la sociedad espafiola. | “Historia Contemporénea”
Perspectiva Histérica (2°)
Sociologia de las Relaciones Laborales (2% 4.5 3 1,5 Anélisis de las relaciones laborales en Espafia (referencias a otros | “Sociologia”
pafses). Caracteristicas histdricas, organizativas y sistémicas de los
agentes sociales, sus practicas estratégicas en el contexto social, y los
resultados efectivamente obtenidos en su interrelacién con el trabajo.
Economia Espafiola (3°) 4,5 3 1.5 Descripcién de los rasgos bdsicos de la economfa espaiiola. | “Economia Aplicada”
Instituciones més importantes.
Economia Europea (3°) 4.5 3 1,5 Descripcién de la Economia Europea y de las Instituciones econdmicas | “Economfa Aplicada”, “Fundamentos del Anlisis
més importantes. Econdmico™

(1) Se expresard ¢l total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o cusso.
(2) Se mencionar entre paréntesis, tras la denominacion de la optativa el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.

(3) Librerente decidida por la Universidad.
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