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23559 RESOLUCION de 7 de noviembre de 2002, de la Universidad de Cddiz, por la que se ordena la publicacion de la adaptacion del plan
de estudio de Diplomado en Relaciones Laborales, a impartir en la Escuela Universitaria de Estudios Juridicos y Econdémicos del

Homologada por el Consejo de Coordinacién Universitaria la adaptacién a los Reales Decretos 614/1997, de 25 de abril, y 779/1998, de 30 de abril,
del plan de estudio de Diplomado en Relaciones Laborales, que fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 14 de febrero de 1995 (Resolucion
de 16 de enero de 1995), mediante acuerdo de su Comision Académica de fecha 21 de octubre de 2002, y de conformidad con lo dispuesto en el

UNIVERSIDADES

Campo de Gibraltar <Francisco Tomds y Valiente», adscrita a esta Universidad.

articulo 10.2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 14 de diciembre) y sus posteriores modificaciones,
Este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Publicar 1a adaptacién del plan de estudio de Diplomado en Relaciones Laborales, que queda estructurado como figura en el anexo a la presente

Resolucion.

Cddiz, 7 de noviembre de 2002.—El Rector, Guillermo Martinez Massanet.

ANEXO 2.A Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULCO DE

ICADIZ

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo | Curso

Denominacion

Asignatura/s en las que la Universidad
&n su casc organiza/dl in

Créditos anuales {4)

Breve descripcion del contenido

Vinculacion a Areas de

conocimtarto (5}
[§}] {2y materia troncal (3) Totales Tedricos | Pricticos/
clinicos
1 1 Derechc del Trabajo Introduccién ai Derecho del Trabajo 6 4 2 El erdenamiento laborsl, Aplicacién | Deracho def Trabaijc y de 1a
{aT+25) e interpretacion de las normas Seguridad Social
1aborales. Proteccidn y control del
cumpﬁmlemo da ifos derachos
. Lo adming
{aboral. Instituciones y normas
ride I al 1ith i
comunitaria,
H 1 Derecho del Trabajc Régimen juridico del conirato de 5.5 4 1.5 Mercado de Trabajo. El contrato de | Derecho del Trabaje y de ta
trabajo {4T+1.5A) abajo. Contenide, moedificacion, Seguridad Social
o infes baio.
1 1 Elementos de Derecho Plblice | Introduecién al Derache Civil 8 a3 3 Conceplos juridico privados Derecho Civil
y Privado (4T+24) fundamentales. Sisterna espafiol de | Derecho Admimnistrativo
tuentes del derecho C‘&mmm__, Derecho Constitucional
o stitci Derecho Financiero y
o givil Tributario
pakimonial, Derecho Mercant!
1 1 Elementos de Derecho Publico | Derecho Constitucional i3 4 2 Conocimisnio de las nociones ¢ Derecho Consttucional
¥ Privado {4T+28) Mﬁmm Derecho Administrativo
Derecho Civil
fiscal, Teoria de la Cansb!ucmn La | Derecho Financiero y
Constitucién Espaniola de 1975, Tributaric
Derecho Mercantil
1 1 Historia Social y Politica Historia social y politica contemporanea & 5 1 =] imients bacico de ia Historie Contempotéanea
Contamporanas mhﬂép.&dﬂinﬂjm_im Historia de! Derecho y las
tevolucion industiial, y de los Insituciones
movimientos soctales, Historia e Instituciones

Econdémicas

Historia del Pensamiento y
los Movimientos Sociales y
Politicos

Sociologia
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1. MATERIAS TRONCALES
Cicle | Curso Denotninacién Asignatura/s en las que 1a Universidad Créditos anuales {4) Brave descripeidn del contenido Vincuiacidn a sreas de
en su caso organiza/diversifica la conocimiento {5)
mn ) materia troncal (3} Totales Tedricos | Practicos/
elinicos
1 1 Sociologia y Técnicas de Sociologia 13 s 1 Mo b de L logi
{nvestigacion Social gensral, Eetadistica e Investigacion
Operativa
Metodologia de las Ciencias
de! Comportamiento
k1 2 Organizacion y Métodos del Qrganizacion y métodos del trabajo 11 8 3 Objetivas, principiosy Organizaciéon de Emprasas
trabajo procedimientos de prganizacién.
plmnificmed dios, métodos v
medidas del rabale,
1 2 Derecho de 1a Seguridad Social | Derecho de la Seguridad Social 10,5 [ 4.5 Pr \ social y do social de | Derecho del Trabajo y de la
{10T+0,54) derecho. 4 (L+] Seguridad Sociat
regimenes especiates, Las
> .
mmmmmmmul repm—— i 4
social, Aspectos administrativos de
1 2 Derecha Sindleal Derecha Sindicai 10 [} 4 It - Derecho dei Trabajo y de ia
jad t e Seguridad Social
B 50 col ¥ conflictos.
] litica d :
t 2 Elementos de Derecho Plblico | Derecho Mercant! & 3 3 nes e Dereche Mercant!
y Privado (4T+28) instituciones basicas de derecho. Derecha Administrativo
mercanti], Estatsto del ampresario, Dereche Chvil
Instrumentos juridicos del mercado, | Derscho Constitucional
Derecho Financiero y
Tributario
1 2 Paicologia del Trabajo Psicologia del trabejo 9 -3 3 i Psicologia Social
| S de ia Perscnalidad. Evaluacion y
conducta y de Jos conflictos Tratamiento Pscolégicos
laborales. E i6n Deicaldai
+ s
pacala seleccion. formasion y. | tent
empresa.
1 2 Seguridad en el Trabajo y FRégimen juridice de 1a seguridad vy & 5 1 2 e Derecho del Trabajo y de la
Accién Social en la Empresa salud en el trabajo Seguridad Social
prevencidn, La accidn sociat v el Medicina Preventiva y Seiud
i la Publica
empresa, Sociologia
Medicina Legal y Forense
1. MATERIAS TRONCALES
Cicio | Curso Denorninacién Asignatura/s en las que {a Universidad Créditos anuales (4) Breve descripcién de! contenido Vinculacién a areas de
#n su caso organiza/diversifica la conocimiento (5)
1) (2 materia troncal (3) Totales | Teéricos | Practicos/
clinicos
1 3 Direccidn y gestién de personat | Direccién y gestidn de personal 10 8 4 Objetivog, politicas v planificacién, | Organizacién de Empresas
Puestos de pabaio v plantillas de Pwicologia Social
36 rMacio Sodiologia
8 Juagion d
persenal. Técnicas y sistemas de
gestion de personal.
1 3 Saciclogfa y Téenicas de Técnicas ds invastigacién social s 3 2 Conocimiento de los métodog v Sociologia
Investigacidn Social técnicas de investigacién social, Estadistica & Investigacion
icacién a fa O Operativa
iaborales. Metodologia de ias Ciencias
del Comportamisnto
1 3 Seguridad en ef Trabajey Fundamentos de salud iaboral 5 3 2 Técnicas de sequridad v medidas Medicina Preventiva y Salud
Accidn Social en la Empresa 5 idad en_ | PlOblica
of rabajo. Enfermedades y Derecho del Trabajo y
accidentes Iaborales, Seguridad Social
Sociologia
Medicina Legal y Forense
1 3 Derecho del Trabajo Cerecho Procesal Laboral 7.5 7 0.5 Crden jurisdiccional social. Tutela Derecho del Trabajo y de la
{4T+3,54) iudicial; procedimiento laboral y Seguridad Sociat
1 3 Practicas Integradas Practicas de Derecho del Trabajo y de -] [+] -] 3] n.m Derecho del Trabajo y de la
Ia Seguridad Social de organizacion del rabajo. Seguridad Social
direccion v gestién del personal, Organizacién de Empresas
. i A T t | Personalidad, Evaluacion y
frabajo. Tratamiento Psicoldgicos
1 3 Précticas Integredas Practicas de Derecho Procesal Laborai 6 0 6 @ [a segufi Derecho del Trabayo y de ta
social, Seguridad Social
Orgenizacién de Empresas
Personalidad, Evaluacidén y
Tratamiento Psicoldgicos
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ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios.

univeRsipap [CADIZ

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TIFULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)
Ciclo | Curso Denominacién Cradites anusies
@) Breve descripcidn del contenido ir 6N & Areas de cor (3)
Totales | Tedricos | Practicos/
clinicos

1 1 O Y de & 3 3 Andlisis sistarnatico de les diferentes nent Or izacidn de Empresas
que intervienen en el proceso adm:mstrat:vo
organlzaﬂvn

1 1 Estadistica L 3 3 G basicos de conta | E: e Op

Sn en las cienci 4 Estadist

descriptiva, Probabilidad.

1 1 Economia espafiota y mundiat ] 4 2 Estructura scondmica de Espana. Estruchura Economia Aplicada
econdrmica internacional. Referencia particular a
Andalucia y sus condicionantes.

1 3 Derecho Administrative € 4 2 El ordenarmenxo admmnstmtwo Teoria genera! de ia Derecho Administrative

. Actos, pi ¥

ucu rsos administrativos,

{1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como cbligatorias para el alumno.

@A

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

2} La especificacion por cursos es opcional para la Universidad.
Libremente decidida por la Universidad

UNIVERSIDAD

CADIZ

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TiTULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

Créditos totales pars optativas 32
)
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) Bor ciclo
Porcyrso | +1%6
-2% 10
-3216
Uenominacion Créditos anuales Breve descripcién del contenido 2 Aress de C 3)
Totales | Teéricoe | Pricticos/
clinlcos.
Contabilidad 6 4 2 e imi ds la C en los pi mnto E Financiera y Ce
como internos.
Bociclogia del Trabajo & 3 3 i is de fa y de jas de trabajo y del mercado Saciclogia
de trabajo. Sistema social de ja empresa,
inglés Técrico 6 8 3 Especificidad de 1a lengua inglesa en su manifestaciones y aspectos técnicos. Filglogia inglesa
Servicios Sociates 3 4 2 Teorin del Estads Social, Teotia General def Servicio Pdblico. Sistema de Derecho Administrative
Servicios Sociales. Accién social piblica en Andalucia.
Gestién del Sistema Fiscal 7.5 5 25 Conceptos fundamentales de! sistema fiscal espafiol, Estudie de los diversos Derecho Financiero y Tributerio
Espafiof impuestos.
Derecho de ta Proteccién y k] 13 3 Regi i de idad Social. ény Derecho del Trabajo y de la Seguridas Soaal
Asistencin Soctal sancionas en el orden social, Derecho de la Proteccion 3oc|al Prestaciones no
contributivas. Asistencia social. Acuon social de las Administraciones Plblicas.
penal de las en materia de Segurided Social.
Derecho internacionat del 8 L 2 Estudio de las normas sociales adoptadas por las organizaciones Derecho del Trabajo y de a Seguridad Social
Trabaje especial s O.{.T. y a la Comunidad Europea
Derecho Cooperative y de & 4 2 Desaripeion del fend nacional y Derecho Mercantl
Sociedades Estudio de 1a Socladad Anénime Laboml y de otros ﬁpos de b-n mutualista,
Estudio de las o tipicas,

Laboraies

Los dalas

Créditos totales para optativas 32
(1)
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) Por cicle
Porcurso |+ 196
<2210
-3%16
Denomnacion Créditos anusles ! Breve descripcitn del contenido = Aress de Conoci =)
Totales | Tedricon | Practicon/
clinlcos
R X COterta y demanda de! trabajo. £l paro. Politica laboral. Nuavos sistemas de Economia Aplicada
Economia del Trabajo 4.8 3 1,8 produccién. ”
A P i P & l
Frécticas de Organizacion de 45 ) 45 Iniciacion & la practica en materia de organizacion del trabajo, iGN y Org ion de Empresas i
Emprasas gestién del personal. Técnicas de gastion de personal.
|
Sociologia de las Relaciones 5 45 15 Conﬂchdad Iaboral Formas de organlzaccon de ia accion y la negociacion Sociologia




BOE num. 289

Martes 3 diciembre 2002

42250

e a3 anb ap oiny) jap seidoud sapeueb sastnoanp
ap "(ry j9p epunbes moual zuloBIIp B US OpIReIGRISE o] unbaes BpUdsast anb o piesaxdxa ag {8}

"2i59 ap oonepd
0 02108} 1B}0RBT |3 A 'ClIPRIS BPRY ¥ ‘Bioudkanbe Jod 'opiniquie seioy ap DIGWINU (9P UGIZAKIXS B) OWDD
15y 28 e sp Ui ofegey, ' seamdo, * seuopbigo, | samoun) seuatew, greudisuod os ‘oses ns ug {5)

viausieanba jod soppeus uebiow
35 anb 2{ » pepaior e viesoedse o5 0se0 Jowud |18 UR pepISISAIuN By 2P RAIRSe10d ugisioap $31 'oN 01g ()

1eqo[B BAnoS] BBIed 2] 8D S0UPRIY SO] BP USIRAGISIP 9P DIPRND BlUBPEIaId
18 U3 SOPPIID 50} UBIRLEISLOD BS ' OATRUNYE OSBO U ‘PRRISIBANT] B} 3 BANSS10d ueisoap 535 oN 013 {0}

voRINBD Ay Up 1 SOATWEO SRR 5oy LednEy; o8 oy L)

| $'89 28 5181 WLOL
sz2 €2 S5y OouIoNAL
5'g) ve 578 0ONNOFS
S8l s s'es OHIWIYd
SOOINMIJ/SOOILOYEd |  SOOMO3L w101 ke it

() COINZAYDY ONY HOJ WE0TD YALLOT YOHYD Y1 30 NOIONSIWISIa '8

sony [ ] omioe-
soNv € ] 010100l -
{6} "SONDIO BOd NY'ld 73 YHNLONYLSA 35 3N0 NI SOOMNIAVIY SONY £

VANOJSILHOD 3ND NOIDYINIWYIDIY
A VYAILVAHON ¥1 N3 2:0vO 30 OVAISHIAIND v1 4Od 00i038vis3
O1 ¥ YeVINONIA 35 :(8) VIONIIWAINDI ¥1 30 JINIY3J3E 130 NOISTHdXT -

VANOJSIHHOD 3NG NQIOVINIWY DI
A VAUYWHON V1 N3 ZIQYD 30 OVvQISHIAINN Y1 HOd 0Qro318vis3
01V YuVINONIA 38 ‘SOAVEHOLO0 S0103HD SO A0 ‘08VD NS NI 'NOISIHLXI -

SIAYAINLOY SVHL0 (5 ]

QVQISHIAINN ¥ 50d SOLIHOSNS
SITYNOIQYNEIINI SOINZANOD 30 OOWVYAN 13 N3 S0AvZMvAL SOI0NLS @

SOKANLS3
30 NY1d 73 N3 SOOVHDILINI 3 SO0IDIHIAQ ALNINVIINIAYOY SorvavuL[ 15)

013 'SYQVAIHd O SYONENd SINOIDNLILSNI ‘SYSIHAW N3 SYOILOVHA [ 15 )
¥ 50110340 'VIONFWAINDS HOd 'NvodoL03s [ ] 9

{9)CON_] 07N4iL 13 H3NTLEO YHEVd YiHYSIDIN
VB3NH4 O TWHINID NIWYXT O YHIUHYD 30 NI 0LO3AOHd O OFvavdl 3DIX3I 35S '

- Jeqolf, vagoe| ebies v op % 04 18 scusuly (9)
‘aw} 0% anb onIp

19p SOpNIsa ap $oued ST Bp sedold sopieuat sadMdaNp op ('Y |a 10d SopelqEISe eyl sof 8p ogueq {y]

-ousg oyolp Jod sezuBYasye sef op upIedwl B) BZI0INE 85 enb ¥) 10d lueipu0dseloD IRRENSIUIDY
2] 8P UISIOBP B BF O CUISI |Bp UGIEAID 6P RLIOU B 3P LOISAIXS UOD ‘OURNEIBANT CHUBD I8 PIRINL} 8 &)

-a1en &5 enb ep oy jep seidosd sepioush saatoRip ap Q'Y 1BP seuoisineid se; A {ofop
o2 0108 8P 10190 o2 & o} AP ‘0[0I0 of 3P} LG/LGYL "Gt PP o¥ "WE o unas Bpuodsanod enb o) giedpul o5 (2)
epupdsaos anb o) pegjpy 95 (1)

opR Z
9 ol §01 9 S'6E of
§'89 b u §'T ol
£59 9 9 81 §'se ol ORI {
Ye3gyvd 30 zo_oéae.mz%w SYAILVLAG ] SVIBOIVDNGO | S3VINQYL
SNVIOL| NHOMVYEYHL| 3UENSOAKIFHD ] SVILALVA SNYZIYE ] SVTIILYW G OSHND OTID

SOLIOZHO SOT I NQIONAIMLSIO

W souaado [ 002 'wE01D VALLOTT YOUYD b

AINTYA A SYWOL OOSIONVYS,
HYLTYHEID 30 OdWY2 130 SOOIWONOI3 A SOoIGNT $01aN1sT ' 3 (6

G
30 Nv'1d 130 NQIOVZINYOHO ¥ 30 T18YSNOJSIH OVLISHIAINA OHLINID €

{2 0010 | HINING | 30 SYZNYNISNI 2

SFTVHOEY SANCIOVIIH NI OQYINOTdIQ cﬂ

30 OINLIL 130 NQIONILE0 V1V ZLNIONANCOD SOINLEI AONYd '}

SOIANLS3 34 Nv1d 130 IWHINID YENLONYLST |

% OvaIS"3AING

SOIGNLSH 30 Nvid 130 NOIOYZINYDHO A WHINID YHNLONBLST '€ OXANY




42251

Martes 3 diciembre 2002

“JOURIUE B} S BAUIA

us sepeidepe opis VeARL ou enb ouwnfe |8 Jod sepequde Seuslew sejenke ‘sopesina soypaId $0f sod
A utiseinbiuos 34q1 owod 'UKIRICERR 9P 01SIQ0 UNIGIUEL URIZS ‘SEPRUCIIEIRS SEINEUBISE Bt op SRUSPY

{<'1) Joueds3 [8oS14 RURISIG [2P UDLISAD)

(9) jouedsy jeosty vwISIS {9p UONSID

{9} Sapepstong 7p A oanesadocy) ogoatag]

(%) sspeparnog 2p 4 vanmadoo) ogaarag

('p) olegery jop viuouoog

(£) ofsqeil op Biuonooy

(%) {81008 BIOUASISY £ U0ID101 8] 2p OYDBI(]

{6} 181905 E12UISISY 4 UDIONIOI] B 9P OYpRIR(]

{9) olege1] [ap |RUCIBWIU] OYdAIA

(g) oleqe1], op [RUCISWNT] OoRIa(]

{5) o2 5918u]

(9) oaruaay, spEdu)

(g) oleqra ], Pp e1dojota0g

{9) ofeqer] 1ap 73o[oto0g

(9) safelaog somialsg {9) $9[BI150G SCOIAIRG

(2) pepritqeiios {9) pepl(iquincy

(9) CANBHSIUIWDY 04313(} {9) oAlRNSIIMPY ondara(]

{0} saei0qE"] SIWOIRIY se| ap wdojotrog (9) sojeLisepu] sanoioey S| 9p widojordeg
(9) [eipuniy £ sjotedsy erouoyy {9) eonuouoog mnRANsY

(9) wansipeisy (9) BusIpEISy |

{9) sesasdwg op soenstutpy £ oowezedig

{g) smsarduig ap wozasiUIpY £ UolovZiLRdiy

{5'p) sesardwy ap GorE21tRdi) 2p SRR

{9) 11508 prpungag (z1) sepmidarey seonopg
B] 9p £ Of3qRI], [3p 0Y2915¢] ap seatousy
(5'2) IOQET [2s30034 0§ (8) Jeioqe-] {esaoad ofsalag

{¢) [e10Gv] pajeg 3p so)gativpuny

{$) [e10G7y PRIES 9P SOMIWPUAR]

(<) (2190 UOIoRTHSIAUY 3p SEIHUIDL

(8} je1905 ugioednsoau] p seolEda]

(o) puosiag ap vonsen £ uoiooong

(1) [euosiag 3p ngusay A UQIXIIG

{9) oleqeiy
12 U3 pries & pupndag ) 3p coipring uaunday

(9) ofequy],
12 U3 pieg 4 pepundag ey ap ootpunf usunday

(6) oleqe1] 19p e1dojooisd

{6) ofsqe1, jap 9130j0isg

(9) fusoidy oydalsg

{9) {HUBDIII OYORIA(]

Q1) jeatpuis oyar3Q

{01) Eo1ptig oyddaQ

{501 181508 pepundag e[ 9p 04os13(]

(Z1) 18100 pepundag 2] 2p oyoaaq

{11) ofeqe1} 1op soporppy 4 uonsezivedo)

(11 ofequs ], p sopoipw A upiwa1uedrg

{9) 18001008

(9) widoonog

{5) eaugsodwsito) RAN0J A 121908 BIEOSIH

el

{9) vaueiodwaruoy eontjod £ [21905 BLIOISI

{0) [ruotan)iisuoTy 0yassag

(9) [euciomIsULY OYd313¢]

(9) {1A3D) 0Y2913(] [® UOIIDRPOIU]

(5) A1) 0J9013(] f& GQIZORPOIIY]

{5'5) oleqray 3p oo pp copny vowrdyy

(9) ofequ1 ], 13p 02031 [® Uptoonpanu
OATAN NVTd

(11) ofequiL, p ogomag

ey

S0IaNLS3

30 NYd OA3GN Y KOIIVLEVAY O/A NOIDYOITYANOD 3G SOWSINVYDIN 't

§ sanedo {19 9} oanRnSIIIIIPY 0Y9215(]
(‘12 9) [s1008 pupundsg
beanmdo v} 9p £ ofeqer] [op oyoars(| ap seoweld

(13 ¢°1) RIOQRT (8592044 OYOIR(]
(10 §) [B10QR] PRIES 5P SOUPMEPUN{

(130 9) [RI0QRT [BSIOOKY OYXHIN] 3P SENLPLY
.1 {10 ) (21008 HOORAISIAUF 2P SBONDPL

{10 D1) [BEOSIZG Op BOISID 4 UPIN0AIT

¢ eanzdg 7 eAnRidQ
(10 9} ofeqes], o ua pnjeg .
£ prpundag ef ap oopling wowdsy (329) Iusaiop ogand

(50 6) ofeqes], 1op Bidoooisg
(39 01} [ROIDUIS OY23s2Q
{13 ¢'gl } {r100G prpundag ] 3p OYIdIICE
(19 11) oleqei], 19p SOPOR A uprmwzivedip

o &
ARy ;

1 eatindg (10 9) wonsipeisy
{12 9) [RIPBNIN 4 BjOURDSY ERUOUOY {19 9) eidojoro0g
(19} X
susandurg op GploRISIBtWpY A uoezedic (4 9) [puatonIzIsuo) oYaaIa(
(559) .
soug:0duRTI00 ForIog A 9100 SIOSTH {15 9) ALY OY213(] [¥ UHIDONPOITY]
(125) (30 g} ofeqra), ]2p 0g3RI(] (¥ UQORPOIL]
ofequi ), 2p GI3IU0D) [3p ONIPEINE Iy

'SOI0NLST 30 NVTd T30 TVHOJIHAL NOIDVYNIQED 2

'SONV STHL 30 YHIS ONININ Qvaivi0053 30 0A0I¥ad 13 s

$0IaN.LS3 30 NYd 130 NQIOVZINVOHRO 'li

BOE nim. 289




42252

Martes 3 diciembre 2002

BOE num. 289

4, CAMPOS DE ORIENTACION

RORIENTACIONEMFRECATIAT ST R 8 gt vt

Countabilidad

Economfa del Teabajo

Gestién det Sistema Fiseal Espadol
Prfeticas de Organizacién de Empresas
Sociologia del Trabsjo

Inglés Téesice

Derecho Cooperativo ¥ de Socicdades

A CR
6 i Derecho Internacional del Trabajo ]
45 |Derecho de Ja Proteccibn y Asisteacia Social] 9
7.5 | Servicios Sociales 6
4.5 | Derecho Cooperativo y de Sociedades 6
6 Sociologis de fas Relacioncs Laboraks 6
& !ingiés Técoico 6
$




