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Juzgado de lo Penal namero 2 de Manresa.

Juzgado de lo Social nimero 2 de Matar6.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero 8 de Reus.

Juzgado de lo Social namero 2 de Sabadell.

Juzgado de lo Penal niimero 3 de Sabadell.

Magistrado de la Seccién Segunda, penal, de la Audiencia Pro-
vincial de Tarragona.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero 9 de Tarrasa.

Juzgado de lo Social nimero 2 de Tarrasa.

Juzgado de lo Penal niimero 2 de Vilanova i la Geltru.

C. Valenciana

Juzgado de Instruccion namero 8 de Alicante.

Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon niimero 6 de Denia.

Juzgado de lo Penal nimero 3 de Elche.

Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon nimero 6 de Ori-
huela.

Magistrado de la Seccion Undécima, civil, de la Audiencia Pro-
vincial de Valencia.

Juzgado de Instruccién nimero 20 de Valencia.

Juzgado de lo Penal numero 13 de Valencia, de ejecuciones
penales.

Extremadura

Magistrado de la Seccion Tercera, civil y penal, de la Audiencia
Provincial de Badajoz, con sede en Mérida.

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niimero 2 de Badajoz.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién namero 6 de Caceres.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién niimero 4 de Mérida.

Galicia

Magistrado de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia.

Magistrado de la Seccién Sexta, civil y penal, de la Audiencia
Provincial de La Coruia, con sede en Santiago de Compostela.

Juzgado de lo Penal niimero 5 de La Coruia.

Juzgado de Primera Instancia nimero 12 de Vigo.

Juzgado de Instrucciéon namero 7 de Vigo.

Madrid

Magistrado de la Seccién Primera, penal, de la Audiencia Pro-
vincial de Madrid.

Magistrado de la Seccion Segunda, penal, de la Audiencia Pro-
vincial de Madrid.

Magistrado de la Secciéon Tercera, penal, de la Audiencia Pro-
vincial de Madrid.

Magistrado de la Seccion Cuarta, penal, de la Audiencia Pro-
vincial de Madrid.

Magistrado de la Secciéon Quinta, penal, de la Audiencia Pro-
vincial de Madrid.

Magistrado de la Seccién Sexta, penal, de la Audiencia Pro-
vincial de Madrid.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién niumero 7 de Alco-
bendas.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién namero 9 de Fuen-
labrada.

Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon niumero 7 de Maja-
dahonda.

Murcia

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion namero 9 de Car-
tagena.
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niimero 4 de Murcia.

Pais Vasco

Magistrado de la Secciéon Primera, civil y penal, de la Audiencia
Provincial de Guiptzcoa.

Magistrado de la Secciéon Segunda, civil y penal, de la Audiencia
Provincial de Guiptzcoa.

Magistrado de la Seccion Tercera, civil y penal, de la Audiencia
Provincial de Guipazcoa.

Juzgado de Menores nimero 2 de Bilbao.

El anuncio de las vacantes senaladas con asterisco (*) en la
anterior relacion, se hace para su provision por el sistema previsto
en el articulo 118 de la Ley Organica del Poder Judicial, una
vez que por la Comision Permanente se ha examinado la carga
competencial y la situacién del 6rgano que hace necesaria su
cobertura inmediata, todo ello en ejecucion del Acuerdo del Pleno
del Consejo General del Poder Judicial de 7 de febrero de 1996,
por el que se entendié que la facultad que la norma confiere al
Consejo General del Poder Judicial en su articulo 118 de la Ley
Organica del Poder Judicial, comporta el deber de ponderar la
concurrencia de especial urgencia o necesidad para la utilizacion
de las previsiones contenidas en el referido precepto.

Madrid, 3 de diciembre de 2002.—El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

HERNANDO SANTIAGO

MINISTERIO DE JUSTICIA

23689 ORDEN JUS/3061/2002, de 20 de noviembre, por
la que se convoca concurso especifico de méritos para
la provision de puestos de trabajo vacantes en el
Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en la Secretaria de Estado de Jus-
ticia (Abogacia General del Estado-Direccién del Servicio Juridico
del Estado), dotadas presupuestariamente y cuya provision se esti-
ma conveniente en atencién a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio y articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado v de Provisiéon de Puestos
de Trabajo vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
t0 364/1995, de 10 de marzo, previa la aprobacion de la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica, a que se refiere el articu-
lo 39 del citado Reglamento y de conformidad con el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, que autoriza excep-
cionalmente a las Administraciones publicas la convocatoria de
concursos de provisiéon de puestos de trabajo dirigidos a funcio-
narios destinados en las areas, sectores o departamentos que se
determinen y el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado, ha dispuesto convocar concurso especifico de méritos
para la provision de los puestos de trabajo que se relacionan en
los anexos I y Il de esta Orden.

El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucion Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios y se desarrollara con arre-
glo a las siguientes

Bases
Requisitos de participacién

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situaciéon administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspension y los fun-
cionarios que estén destinados o que se encuentren en situaciones
administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo dis-
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tintas de la de servicio activo, en el organismo auténomo Jefatura
Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, llles Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de
Madrid, Malaga, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona y las ciudades
de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los servicios periféricos: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situacion administrativa, salvo
los suspensos en firme mientras dure la suspensiéon, con las
siguientes limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Ser-
vicios Periféricos de Madrid, Malaga, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona y las ciudades de Ceuta y Melilla, s6lo podran participar
en el concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su
caso, en cualquiera de ellas.

Los puestos convocados en las provincias de Leén, Lugo vy
Asturias s6lo podran ser solicitados por funcionarios en situacién
administrativa de servicio activo o en cualquiera que conlleve reser-
va de puesto.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carre-
ra de la Administracion General del Estado, a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos C y D, com-
prendidos en el articulo 25 de la misma, con excepcidn del personal
docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicacio-
nes, de Transporte Aéreo y Meteorologia y de Instituciones Peni-
tenciarias, cualquiera que sea su situacion, siempre que en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes ret-
nan las condiciones generales y los requisitos exigidos en la pre-
sente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con la relacion
de puestos de trabajo, aprobada por Resoluciones de la Comision
Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones, de fechas 25
de marzo de 1997 y 28 de junio de 2001.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para proveer otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

3. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en los
anexos I y II, siempre que a la fecha de finalizaciéon del plazo
de presentaciéon de solicitudes se retinan los requisitos y condi-
ciones que en estas bases se establecen.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo, asi
como los que se encuentren en situacion de excedencia por cuidado
de familiares, s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos
anos desde la toma de posesion del altimo puesto de trabajo obte-
nido, salvo que se trate de funcionarios destinados en la Secretaria
de Estado de Justicia o en los organismos auténomos a ella ads-
critos, o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido suprimido su puesto
de trabajo.

2. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promociéon interna o por integracién y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia a efectos de lo dispuesto en el nimero anterior.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, s6lo podran participar en el concurso
si a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afnos desde su transferencia o traslado a las mis-
mas vy, en todo caso, desde la toma de posesion del destino desde
el que participen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984, y en
excedencia voluntaria por agrupacion familiar (articulo 17 del Real
Decreto 365/1995), sélo podran participar si, en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido
dos afios desde que fueron declarados en dicha situacion.

5. Los funcionarios en situaciéon de suspensiéon de funciones
de caracter firme, no podran participar mientras dure el periodo
de suspension.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento (excluida la Comisiéon de Servicios), estaran
obligados a participar en el presente concurso, solicitando, como
minimo, todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir
los requisitos establecidos en esta convocatoria y que estén situa-
dos en el mismo municipio, excepto los funcionarios que hayan
reingresado al servicio activo mediante adscripciéon provisional,
que so6lo tendran la obligacion de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

7. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

8. Los funcionarios en situaciéon administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 vy 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por Ley 22/1993, de 29 de diciembre y les sea
notificado.

9. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
que se encuentren en situaciéon administrativa de servicios espe-
ciales.

10. De conformidad con lo previsto en el articulo 103.cua-
tro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, los funcionarios que desempe-
fiando puestos de trabajo de la Agencia Estatal de Administraciéon
Tributaria pertenezcan a especialidades o Escalas adscritas a ella,
podran participar en el presente concurso siempre que presenten
autorizacion expresa de la citada Agencia.

Valoracién de los méritos

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacién de
las plazas consta de dos fases. Los participantes que en la primera
fase no obtengan la puntuacién minima exigida no podran pasar
a la segunda.

Se aplicara el siguiente baremo:

1. Fase primera: Se valoraran los méritos generales.

A) Valoracién del grado personal consolidado: El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funciéon de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de
3 puntos, de la siguiente forma:

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que
se concurse: 3 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al del puesto al que se
concurse: 2,75 puntos.

El grado personal inferior al del nivel del puesto al que se
concurse se valorara aplicando una escala decreciente, desde el
maximo 2,50 puntos, descontando 0,25 puntos por cada grado
de nivel inferior.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas o Admi-
nistraciéon Local, cuando se halle dentro del intervalo de niveles
establecido en el articulo 71 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
v de Provision de Puestos de Trabajo v de Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma o Administracion Local exceda del maximo establecido
en la Administracién del Estado, de acuerdo con el articulo 71
del Reglamento mencionado en el parrafo anterior para el grupo
de titulacién al que pertenezca el funcionario, se valorara el grado
maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su gru-
po de titulaciéon en la Administracion del Estado.
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El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaciéon
de solicitudes, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo IV (certificado de méritos).

B) Valoracion del trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado
se valorara hasta un maximo de 7 puntos, de la forma siguiente:

a) Por el nivel de complemento de destino del puesto actual-
mente desempefado, hasta un maximo de 3 puntos, distribuidos
de la siguiente forma:

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual nivel
o inferior en un nivel al del puesto que se solicita: 3 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al del puesto que se solicita: 2,75 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del puesto que se solicita: 2,50 puntos.

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto que se solicita: 1,50 puntos.

Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo que no tenga asignado complemento de destino o en situa-
cion de excedencia, excepto en la de cuidado de familiares, se
entendera que prestan sus servicios en un puesto de nivel 14
vy 12, segln pertenezcan al grupo C o D, respectivamente.

Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por cuidado de familiares, servicios espe-
ciales, se atendera al nivel del Gltimo puesto que desempeiiaron
en activo o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo corres-
pondiente indicado en el parrafo anterior.

Cuando se trate de funcionarios con destino provisional porque
hayan sido cesados en puestos de libre designaciéon, o por supre-
sion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obtenidos
por concurso, y a instancia de los interesados mediante solicitud
documentada o acreditacion en el anexo IV, se computara el nivel
del puesto de trabajo que ocupaban.

b) Se valorara con 0,25 puntos por afio completo de per-
manencia en el puesto de trabajo desde el que se participa, hasta
un maximo de 1 punto.

c) Se valorara hasta un maximo de 3 puntos la experiencia
en el desempefio de puestos pertenecientes al area a que corres-
ponda el solicitado y la similitud de contenido de los puestos ocu-
pados por los candidatos con aquellos a los que aspiran; pudiendo
también valorarse las aptitudes y rendimientos apreciados en los
concursantes en puestos anteriormente desempenados. La docu-
mentacion acreditativa de tales extremos ha de estar autorizada,
cuando menos, por Subdirectores generales o cargos asimilados,
debiendo constar su visado cuando tuviera inferior categoria quien
expida el documento.

C) Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,20 puntos por afio
de servicio, hasta un maximo de 3 puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condicién de funcionario de carrera. No
se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

D) Por la asistencia o imparticién de cursos de formacién y
perfeccionamiento, directamente relacionados con las funciones
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita: Hasta un
maximo de 2,5 puntos.

Para que la Comision de valoracion pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuaciéon debera ser igual o
superior a 5 puntos.

2. Fase segunda: Esta fase consistira en la comprobaciéon y
valoraciéon de los méritos especificos adecuados a las caracteris-
ticas del puesto.

La puntuacion maxima de esta fase es de 8 puntos.

La puntuacion minima exigida en esta fase segunda ha de alcan-
zar 5 puntos.

La memoria que deberan presentar los candidatos que opten
a puestos de nivel de complemento de destino 14 o superior,
consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,

condiciones y medios necesarios para su desempeiio, a juicio del
candidato, con base en la descripcion de los puestos contenida
en los anexos [ y II.

Asimismo, los candidatos podran ser convocados a la reali-
zacion de una entrevista.

Acreditaciéon de los méritos

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con
la solicitud de participacion.

2. El anexo IV de esta Orden (certificado de méritos) recogera
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se
senalen, y debera ser expedido por:

a) La Subdirecciéon General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales, o la Secretaria General
o similar de los organismos auténomos, citados en la base se-
gunda.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del
Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas por la Subdireccion General
de Personal Civil del Departamento cuando se trate de funcionarios
destinados o cuyo altimo destino definitivo haya sido dicho Depar-
tamento en Madrid, vy por los Delegados de Defensa cuando estén
destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido en los Ser-
vicios Periféricos del Ministerio.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6-
nomas, dicha certificacion sera expedida por la Direcciéon General
de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondientes, en el
caso de funcionarios del Cuerpo o Escala de caracter departa-
mental, y, en el caso de funcionarios de Administracion Local,
por la Secretaria de la entidad local correspondiente.

e) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion
de excedencia voluntaria, o excedencia forzosa, los certificados
seran expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a
que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General
de la Funciéon Publica si pertenecen a los Cuerpos de la Admi-
nistraciéon del Estado adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica o a las Escalas a extinguir de AISS. En
el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieron
su Gltimo destino definitivo.

f) En el caso de funcionarios que se encuentran en situacién
de excedencia por cuidado de familiares y servicios especiales,
los certificados seran expedidos por la autoridad competente en
materia de personal del destino donde tuvieran la reserva del pues-
to de trabajo.

3. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspen-
sion firme de funciones, acompafnaran a su solicitud documen-
tacion acreditativa de la terminaciéon de su periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.c)
v 4, de la Ley 30/1984 y los procedentes de la situacion de sus-
pension firme de funciones, acompafaran a su solicitud decla-
racion de no haber sido separado del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas ni hallarse inhabilitados para el ejer-
cicio de cargo publico.

Presentacion de solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
se dirigiran al Abogado general del Estado-Director del Servicio
Juridico del Estado, del Ministerio de Justicia, se ajustaran a los
modelos publicados como anexos a esta Orden, y se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
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Oficial del Estado», en el Registro de la Abogacia General del
Estado-Direcciéon del Servicio Juridico del Estado (calle Ayala, 5,
28001 Madrid), o en las oficinas a que se refiere la legislacion
sobre procedimiento administrativo. Estas oficinas estan obligadas
a cursar las solicitudes recibidas en el plazo de las veinticuatro
horas a partir de su presentacion.

Los interesados deberan acompainar a la solicitud fotocopia
del documento nacional de identidad que servira para comprobar
los datos contenidos en los anexos Il y IV.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo III: Solicitud de participaciéon.

Anexo IV: Certificacion de la Unidad de Personal.

Anexo V: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo VI: Méritos alegados por el candidato en relaciéon con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo VII: Memoria referente al puesto solicitado, en su caso.

Anexo VIII: Certificacion del grado, en su caso.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacién de los puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificaciéon exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comisiéon de valoraciéon podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informaciéon que
estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como
el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

3. En el supuesto de estar interesado en las vacantes que
se anuncian en los anexos I y Il del presente concurso, para un
mismo municipio, dos funcionarios que retinan los requisitos exi-
gidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso y en el mismo municipio, entendiéndose en caso
contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los fun-
cionarios que se acojan a esta peticion condicional deberan con-
cretarlo en su instancia y acompaiar fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

Comisién de valoracién

Sexta.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Secretario general de la Abogacia General del
Estado-Direccion del Servicio Juridico del Estado.

Vocales: Designados por el Abogado general del Estado-Di-
rector del Servicio Juridico del Estado, seran dos en representacion
de la Subsecretaria del Departamento, y tres en representacion
de la Abogacia General del Estado-Direccion del Servicio Juridico
del Estado, uno de los cuales actuara como Secretario.

Podran participar en la Comisién de valoracion representantes
de cada una de las centrales sindicales mas representativas, en
el ambito geografico que corresponda.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para
los puestos convocados, asi como poseer el grado personal o
desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados,
de acuerdo con el articulo 46.1 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

La valoraciéon de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Prioridad para la adjudicacién de destino

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de
las plazas vendra dado por la suma de las puntuaciones obtenidas
segun el baremo de la base segunda.

2. En caso de empate, se acudira para dirimirlo a la pun-
tuacion otorgada a los siguientes méritos establecidos en la con-
vocatoria: Méritos especificos, grado personal consolidado, valo-
racion del trabajo desarrollado, cursos de formacion y perfeccio-
namiento superados y antigiiedad, por este orden.

3. De persistir el empate, se acudira para dirimirlo a la fecha
de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa, y, en su defecto, al nimero obtenido
en el proceso selectivo.

4. En ningan caso seran adjudicados puestos vacantes a soli-
citantes que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran
en la base tercera.

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas
se declararan desiertos los puestos convocados si ninguno de los
candidatos que concurren a los mismos alcanzara la puntuacion
minima exigida en cada caso, o cuando a consecuencia de una
reestructuracion o modificacién de la relacién de puestos de tra-
bajo se hayan amortizado o modificado las vacantes en sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas.

Plazo de resolucién

Octava.—El presente concurso se resolvera por Orden del Minis-
terio de Justicia, en un plazo no superior a dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacién del de presentacion
de solicitudes, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estadon».
En la Orden se expresara el puesto de origen de los interesados
a los que se adjudique destino, con indicacion del Ministerio de
procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacién
administrativa cuando sea distinta de la de activo.

La resolucion del concurso se motivara con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido vy la valoracién final de los
méritos de los candidatos.

Adjudicacion de destinos

Novena.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho de
indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria puablica, quedando obligado el inte-
resado en este caso a comunicarselo por escrito a los Departa-
mentos afectados.

Toma de posesién

Décima.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la Orden de resoluciéon
del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicaciéon
del puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

No obstante, los funcionarios en situaciéon de servicios espe-
ciales del articulo 29.2 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, deberan
incorporarse al puesto de trabajo obtenido dentro del plazo de
treinta dias, a contar desde el momento en que pierdan la condicién
en virtud de la cual fueron declarados en dicha situacién, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

El computo del plazo para efectuar el correspondiente cese
en su anterior destino no se iniciard mientras no finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que el 6rgano convocante acuerde suspender
el disfrute de los mismos.

2. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
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hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Abogacia
General del Estado-Direccion del Servicio Juridico del Estado, del
Ministerio de Justicia.

La fecha de cese podra prorrogarse, excepcionalmente, hasta
un maximo de tres meses por el Secretario de Estado para la
Administraciéon Publica, a propuesta del Departamento donde
preste servicios el funcionario seleccionado, computandose la
prérroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Justicia podra
conceder una prorroga de incorporaciéon hasta un maximo de vein-
te dias habiles si el destino comporta cambio de residencia y asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo, excepto en los supuestos de reingreso desde
la situacion de excedencia voluntaria.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

Norma final

Undécima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion en el plazo de un mes a partir de su notificacion
ante el 6rgano que dicté la Orden en los términos previstos en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Admi-
nistrativo con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9.A) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Madrid, 20 de noviembre de 2002.
MICHAVILA NUNEZ
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ANEXO 3

Solicitud de participacion en el concurse para |a provision de puestos de trabajo en |3 Secretaria de Estado
de Justicia (Abogacia General del Estado-Direccién del Servicio Juridico del Estado), convocade por
de ("Boletin Cficial del Estado

0)

1. DATQOS PERSONALES.

PRIMER APELLIDQ SEGUNDQ APELLIDO NOMERE
Se acompafia Telefono de
Fecha de nacimiento G.NLL peticion otro | Discapacidad | Contacto {con
Funcionaric prefijo
AFRQ Mes Dia Si Si
No No
Domicilio {Calie o Plaza r®) ' Cod. Postal Localidad

2. DATOS PROFESIONALES.

Cuerpo o Escala Grupo N°. Registro Pe?sonal Grado

Situacion administrativa actual:

Activo . Servicio en Comunidades Autdnomas Otras

El dastina actual del funcionario en servicic active le ocupa:

En propiedad ' Con caractar provisional
Ministerio, Organismo o Autonomia Municipio ' Provincia
Denominacion del puesto de trabajo . Unidad -

En Comisidn de Servicios

Ministerio, Organismo o Autonomia Municipio Pravincia

Denominacion del pueslo de trabajo Unidad

Rt

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retine los requisitos exigidos en la convocateris
para desempeniar elflos puestols que solicito y que les datos y circunstancias que hago constar en el presento Anexo
son clertos,

{Lugar, fechay firma)

ILMQ. SR, ABOGADO GENERAL DEL ESTADO-DIRECTOR DEL SERVICIO JURIDICO DEL ESTADO (MINISTERIO
DE JUSTICIA}.- Calle Ayala, 5.- 28001 MADRID.-
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ANEXO 4 CERTIFICADO DE MERITOS

D073 P er e eATY AT RN AT Y AR d SRS AN R ene 4R £Ee £ 44RO Ch 4R AR RAS e €L 604 CERERS S48 Feae R LR 4 4 KR T e R b S b s et rcsaaans
IGO0 et e e e e e e sr et ne
CERTIFICQ: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro D ret:izvc eE funcmnano aba;c mdzcada t:ene acreditados los
siguienies extremos!

1. DATOS PERSONALES

Apellidus Y NEHTIITEL Lot rirnsrnt s ammess b etan a e as ced e st e s o1t oh oo deben s s ama e bss et ans s s (SRR LML e e e
CUBIPO O ESCHIA] ..covsorvrieirereessinise et st ssmass bbb s anbise s e bt een Geupo: o, MRE i
Administracidn a 1 que partenece; (1) e s Thulacignes Acagémicas; {2)
2. SITUACICN ADMINISTRATIVA
- Suspengidn firme da lincicnes:
Servicia active Servicios gspecisles S:n;c‘:zels C?a:A e forha terminaciin periods
s’ FONE NFRFRLD s savssrnsnsnss BUSPBNSIIN. e e
gg&w““”a"a AL IAD. Loy Excedencia por cuidado de familiares, Ley 39/1999, Toma
- " e £SESI0N GHIMA desting defi.l - Lt et s
Fecha cese servicia activo Fecha cass 5anicio active! {3) .ot stsic e e eres i e eanensecrenn s
Otras situaciones
3. DESTING
31 Destino definitive {4)
Ministerio/Secrafariy da Eatada, Orgamsmo Da%agac:én o Direccion Perifénca, Comuridad Autdnama, Cﬁr;m:«x:zén Local:
Denominaclon dﬂl pUEStG F T T P .....::‘..... . T
Municigio: ..........e Facha loma poses:én et e s vr e
3.2 DESTING PROVISIONAL (5)
A} Comision de Sermviclos et {8} e Denominacidn el PUBSIE. . vecerrenrssernsne s v
Municipia; |, Fachd oma pOSESISN . mvercecarsrinnas . Nivel dal Puesic :
b) Reingreso c:.m car:icter PROVISIENA] 1 .. 1eaireisaniaarsarsareossmnssmsrar sttt manssessba brestebssians st obe s Eat et i 4 7aTaba she bt saimd s e s sens shab 408
BMUnsitipioT . s s Facha toma posesi n. .- ... Nivel del Puesto ;
- ¢} Supuesios previsios en el arl. 83.3) v b} del Rag. da Ing. y Prov.: ?or casa g remacmn deE pi.ze&b:: _Por suprasidn del puesic
4. MERITG8 {7}
£ GRAK PERSONAL: FECHA CONSOUIDACIGH: (8]
2 PLESTOS DESEMPERADOS Exc::.uino 1. QESTING ACTUAL: {9)
Dangeninacian Sub Gt o Linidag Asimiada Canles Clractive Mival C.0, Tempo
(lAdias, Matas, Disy)
4.3, Cursas superades y qua guardas Nladﬁnlm ot punsto ¢ [0 ii0s AN fa gon
CHrsg Lentrg
A, Antigiadad: Tiempa de serdcing rec iax on L A idi det eatade, Autd o Local, hasta la fecha da publicacon da 5 convecatoda:
A Cuwmpg o Escals  * Grupo Adug Masns Dias
- b
M .
= Tatal aRas de sarvidos: {10} ' v ey -
]

CERTIFICACION que expido a peticion del interesadc y para que surta efectc en &l concurso convocado por
...................................................................... vvrerrerne 8 TEERE L1vviiimveeveremrrenesesrnnnens. BUOUEL i e

{Lugar, fecha, firma y seilo)

CBSERVACIONES AL DORSG: S no
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OBSERVACIONES (11)

Los méritos se referiran a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, de
conformidad con ia Base Cuarta punto 1.

(Firma y Sello}

INSTRUCCIONES

{1} Especificar ia Administracién 2 la gue pertenece ef Cuerpe ¢ Escala, utllizando las siguientes siglas:
- Administracién del Estado
A - Aytondmica
L - Lagal
5 - Seguridad Social
{2) Solo quando consten en & ax;:lecﬁente en oirg caso, deberdn acredilarse por el interasado mediante ia documentacion pertmente
(3) Sino hubiera transcurmide un aho desde la fecha del cese debera cumglimentarse ¢l apartado 3.a).
{4} FPuesios de trabajo obtenidas per concurso, libre designacién ¥ Nuevo ingr&so.
{5} Supuestos de adseripcidn provisional por reingreso al servicic actwu comision de sennmus y los previstos en el R.C. 354/‘1995 de 10
de marzo,
{6} Si se desempefiara un puesto en comisidn de sarvicios se cnmptzmentzran también, los dates del puas:e al que esla adscrilo con
cardcier definitive el fundlonaric, expresados en o apariada 3.1,
{71 Mo se cumplimentardn los exiremas ne exigidos expresamente en ia' convocaiéria.
{8} De hallarse &f reconocimiento dei grado en tramitacion, el intsresado deberd aportar certificacion expedida por &t drgano compeatante.
{9} Les que figuren en ef expediente referidos a los Ullimes cinco ados. Los interesadas podrdn aportar en su caso, certificacionss
acredilativas de los restanies servicios que hubieran prestada.
{13} i e funcionaric completara un afc enlre ia fecha de publicacidg de la convocatoda v ia fecha de finalizacin del plazo de prasentacidn
de instancias, debers hacersa constar en Observaciones, o=

r

{11} Este recyadic o Iz parte no ubilizada def mismo deberd cruzarse por |a auloridad que certifica,
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ANEXO N°%5
DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

- Apellidos:
Nombre:
Firma del candidato:
-
Orden d% : . Qrden‘ Puesto de Trabajo Grupo | Nivel Ccmpie{z%eﬂto
Preferancia Coanvocatoria Especifico
-y
E
T

En caso necesario deberan rellenarse cuantas hojas sean precisas,
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ANEXO &6
APEHIdOS: .. i e e e e e e, e
Firma:
Nombre: ..o e e e e e e e
Puesto NUmero {(1): . ..ot i it i e e et e e e eans S
“Orden de Preferencia(2):............. P
Méritos relativos al puesto solicitado (3) Méritos que se alegan por el concursante en
relacidn con los citados en los Anexos 1y 2 (4).
(Experiencias, conocimientos, actividades, cursos,
diplomas, publicaciones, etc....) (5)
, 3
L3
(1) El interesado debera reltenar un impreso, por io menos, por cada puesto solicitado.
(2) El arden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en &l Anexo 5

(3)

(4)
(5)

En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas del puesto que figuran en el Anexa
1 {transcripcion literal). De forma que para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la
primera linea del siguiente mérito esté un rengldn mas baja que la Ultima linea de la columna de los merltos
alegados por el concursante.

En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales y profesuonales que considere
oportunos y referidos ordenadamente a los meritos que se citan en los Anexos 1y 2.

Esta deseripcidn no exime de ia pertinente documentacién, sin ta cual no se procedera a valoracion.
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ANEXODO 7

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO

Puesto ndmero: Apellidos:
Unidad: Nombre:
Compemento especifica {anuat}):

Facha y firma:

-
! B
£
{1} Este anexo se elaborara exclusivamente para los puestos de trabajo de niveles 14 o superiores.
{2) Se elaborard uno por cada unao de los puesios que se soliciten v en los que aparezca esta exigencia.

{3} La extensidn de esta descripcidn no debe superar lres ejemplares.
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ANEXO VIII

[V s Lo TS , certifico

CuerpooEscala ........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiii, , tiene consolidado
v pendiente de reconocer un grado (en letra) ............ccceveiiineninnn.

Y para que conste, a efectos de su valoracién en el concurso
convocado por Orden de ........oeueiiiiiniiiiiiiiiiiiiieiei e
de......... de i del Ministerio de Justicia.

(Lugar, fecha y firma)

MINISTERIO DE DEFENSA

23690 RESOLUCION 432/38222/2002, de 26 de noviembre,
de la Direccién General de Personal, por la que se
hace publica la relacion de aspirantes aprobados en
las pruebas selectivas para acceso, por promocién
interna, a la Escala de Analistas y Operadores de Labo-
ratorio del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial
«Esteban Terradas».

Finalizado el proceso de seleccion y valoraciéon de los aspi-
rantes, previsto en la convocatoria de pruebas selectivas para acce-
so, por promocion interna, a la Escala de Analistas y Operadores
de Laboratorio del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Es-
teban Terradas», publicada por Orden DEF/1357/2002, de 9 de
mayo, del Ministerio de Defensa («Boletin Oficial del Estado» name-
ro 136, del dia 7 de junio), en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 22 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y en la base sép-
tima de la Orden del Ministerio de Defensa de 9 de mayo, antes
citada, y de acuerdo con la certificacion emitida por el Tribunal
calificador de dichas pruebas selectivas,

Esta Direccion General de Personal ha resuelto:

Primero.—Hacer publica la lista con los datos de los aspirantes
aprobados, segun figura en el anexo que se acompaiia a la presente
Resolucion.

Segundo.—Los opositores aprobados disponen de un plazo de
veinte dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la presente Resoluciéon en el «Boletin Oficial del Estado», para
presentar los documentos senalados en la base 8.1 de la con-
vocatoria de ingreso, de conformidad con lo sefnalado en el articu-
lo 23 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra esta Resolucién que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid o la Comunidad Auténoma donde tenga
su domicilio el interesado, a elecciéon del mismo, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Igualmente, sera potestativo del interesado interponer recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
Organo que dicta este acto, en el plazo de un mes, de conformidad
con lo establecido en el articulo 116 de la Ley 30/1992, segin
redaccion dada por el articulo primero niimeros 31 vy 32 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 26 de noviembre de 2002.—El Director general de Per-
sonal, Joaquin Pita Da Veiga Jaudenes.

ANEXO

Area de especializacién: Armamento Aeronautico

Apellidos y nombre: Martin Martil, Toméas. Documento nacional
de identidad numero 76099580-D. Puntos, fase de concur-
so 42,00. Puntos, fase de oposicion 99,00. Puntuacién total,
141,00.

Area de especializacién: Logistica de Laboratorios

Apellidos y nombre: Zamorano Luque, Fernando. Documento
nacional de identidad namero 50919003-Q. Puntos, fase de con-
curso 47,00. Puntos, fase de oposicion 84,50. Puntuaciéon
total, 131,50.

23691 RESOLUCION 432/38223/2002, de 26 de noviembre,

de la Direccién General de Personal, por la que se
hace publica la relacion de aspirantes aprobados en
las pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Preparadores de Laboratorio del Instituto Nacional
de Técnica Aeroespacial «<Esteban Terradas».

Finalizado el proceso de seleccion y valoraciéon de los aspi-
rantes, previsto en la convocatoria de pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Preparadores de Laboratorio del Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas», publicada
por Orden DEF/1360/2002, de 9 de mayo, del Ministerio de Defen-
sa («Boletin Oficial del Estado» nimero 136, del dia 7 de junio),
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, y en la base séptima de la Orden del
Ministerio de Defensa de 9 de mayo, antes citada, y de acuerdo
con la certificaciéon emitida por el Tribunal calificador de dichas
pruebas selectivas,

Esta Direccion General de Personal ha resuelto:

Primero.—Hacer publica la lista con los datos de los aspirantes
aprobados, segun figura en el anexo que se acompafia a la presente
Resolucion.

Segundo.—Los opositores aprobados disponen de un plazo de
veinte dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado», para
presentar los documentos sefialados en la base 8.1 de la con-
vocatoria de ingreso, de conformidad con lo sefialado en el articu-
lo 23 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra esta Resoluciéon que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid o la Comunidad Auténoma donde tenga
su domicilio el interesado, a elecciéon del mismo, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, v en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Igualmente, sera potestativo del interesado interponer recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
Organo que dicta este acto, en el plazo de un mes, de conformidad
con lo establecido en el articulo 116 de la Ley 30/1992, segin
redaccion dada por el articulo primero nimeros 31 y 32 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 26 de noviembre de 2002.—El Director general de Per-
sonal, Joaquin Pita Da Veiga Jaudenes.

ANEXO

Apellidos y nombre: Cano Martinez, Julian. Documento nacio-
nal de identidad nimero 9004270-T. Puntuacién primer ejerci-
cio, 22,50. Puntuacién segundo ejercicio, 55,00. Puntuaciéon
total, 77,50.



