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2403 7 RESOLUCION de 30 de octubre de 2002, de la Universidad Oberta de Catalunia, por la que se hace publico el plan de estudios conducente
a la obtencion del titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el articulo 10.2 del Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen directrices generales comunes de los planes de estudios de los titulos universitarios

de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
Este Rectorado, una vez homologado por la Comision académica del Consejo de Universidades en su reunion del dia 2 de julio de 2001, ha resuelto
ordenar la publicacion del plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo de esta Universidad, segin

consta en el anexo adjunto.

Barcelona, 30 de octubre de 2002.—El Rector, Gabriel Ferraté i Pascual.

ANEXQ 2-A. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD OBERTA DE CATALUNYA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

1. MATERIAS TRONCALES
) . . Créditos anuales (4)
Cicle |Curso Denominacion Asng_nalura/s &n las que la inver Breve descripcion def Vinculacion a dreas de
(1) {2) sidad en su caso, organiza/ - contenido conacimiento (5)
diversifica la materia troncal (3) Totales | Tedricos | racticos/
clinicos
2 1 |Teoria de las relaciones Teoria de las relaciones 45 3 15 Teorias y modeios analiticos de los  {Derecho del Trabaje y Seguridad
laborales laborales 1 sistemas de relaciongs laborales. Social.
Conlflicto laboral, contlicio social y Psicolagia Social.
relaciones laborales. Sistema de Sociclogia.
relaciones laborales en Espana:
desarrollo y elementcs constitulivos
Sistemas de relaciones laborales y
factores de diversidad. Perspectiva
comparada.
2 1 |Teoria de las relaciones Teoria de las relaciones 4.5 3 1.5 Teorias y modelos analiticos de las  |Derecho del Trabajo y Seguridad
laborales laborales 2 sistemas de relaciones laborales. Social.
Conflicto laboral, conflicta social y  [Psicologia Social.
relaciones laborales. Sistema de Saciologia.
relaciones laborales en Espana:
desarrollo y elementos constitutivos.
Sistemas de relaciones lahorales y
iaclores de diversidad. Perspectiva
comparada.
2 1 |Direccion estratégica de la Direccion estratégica y politica de 45 3 1,5 Andlisis del entomo general y Comercializacién e lnvestigacion
empresa empresa 1 N especifico. Andlisis interno de de Mercados.
recursos y loma de decisiones. Econoenia Financiera y
Opciones para la formulacion de la |Contabilidad.
estrategia: estrategias genéricasy  |Organizacion de Empresas.
mélodos allernativos. Evaluacion de
la estrategia. Elementos para la
implementacion de ia estrategia.
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ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

OBERTA DE CATALUNYA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TiITULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

1. MATERIAS TRONCALES
Ci Curso Denominacién Asxgpalura/s en las que la L}mver- Crédilos anuales (4) Breve descripcion del Vinculacién a dreas de
iclo ) sidad en su caso, organiza/ - contenido conocimiento (5)
diversifica la materia troncal (3) Totales | Tedricos | Practicos/ .
clinicos
2 1 |Direccidn estratégica de la Direccion estratégica y politica de 45 3 15 Andlisis del entorno general y Comercializacién e Investigacion
empresa empresa 2 especifico. Analisis interno de de Mercados.
recursos y toma de decisiones. Economia Financiera y
Opciones para la formulacion de la  |Contabifidad.
estrategia: estrategias genéricasy  |Organizacion de Empresas.
métodos alternativos. Evaluacién de
la estrategia. Elementos para la
implementacion de la estrategia.
2 1 |Teoria y técnicas de Negociacion de conflictos 1 4,5 3 1,5 Teoria y estructura de la negociacion |Derecho del Trabajo y Seguridad
negociacion colectiva. Dinamica y gestion del Social.
conflicto. Estrategias de prevencion y|Psicologia Social.
reduccion del conflicto. Sociologia.
Fundamentos y técnicas de
negociacion. Estrategias y técnicas.
2 1 |Teoriay técnicas de Negociacion de conflictos 2 45 3 ' 15 Teoria y estructura de la negociacidn [Derecho del Trabajo y Seguridad
negociaci(jn R o t ! colectiva. Dindmica y gestion del Social.
conflicto. Estrategias de prevencion yjPsicologia Social.
reduccion del conflicto. Sociologia.
Fundamentos y técnicas de
negociacion. Estrategias y técnicas.
ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios.
UNIVERSIDAD OBERTA DE CATALUNYA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TiITULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

1. MATERIAS TRONCALES

Denominacion

Asignatura/s en las que la Univer-

Créditos anuales (4)

generales de las politicas
sociolaborales. Proceso de
elaboracion y desarrollo. Politicas
locales, regionales, nacionales e
internacionales. Marco normativo de
las politicas sociolaborales: empleo
e intermediacion laboral; salud
laboral y medio ambiente; formacién
profesional. Analisis y evaluacion de
las politicas sociolaborales.

Ciclo Curso @) sidad en su caso, organiza/ Breve descripcio‘n del Vinculaci.o'n‘a areas de
(1) di o ; - Practicos/ Contenido conocimiento (5)
iversifica la materia troncal (3) Totales Tedricos Tact
| clinicos
2 1 |Economia del trabajo Economia del trabajo 1 . 6 45 1,5 Teorias del mercado de trabajo. Economia Aplicada.
Dinamica del mercado de trabajo. El [Fundamentos del Andlisis
mercado de trabajo en Espafa: Econdmico.
global, territorial y sectorial. La Historia e Instituciones
intervencion publica en el mercado  |Econdémicas.
de trabajo. Politicas de empleo.
2 2 |Economia del trabajo Economia del trabajo 2 6 4,5 15 Teorias del mercado de trabajo. Economia Aplicada.
' Dinamica del mercado de trabajo. El |Fundamentos del Analisis
mercado de trabajo en Espana: Econdémico.
global, territorial y sectorial. La Historia e Instituciones
intervencion publica en el mercado  [Econdmicas.
de trabajo. Politicas de empleo.
2 2 |Politicas sociolaborales Politicas sociolaborales 1 6 45 1,5 Politicas publicas: caracteres Ciencia Politica y de la

Administracion.

Derecho Administrativo.

Derecho de! Trabajo y Seguridad
Social.

Economia Aplicada.
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ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD OBERTA DE CATALUNYA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TilTULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

1. MATERIAS TRONCALES
; . Créditos anuales (4)
. Curso Denominacidn Asxg_nalura/s en las que la vaer- Breve descripcidn del Vinculacién a areas de
Ciclo ) @ sidad en su caso, organiza/ T contenido conocimiento (5)
diversifica la materia troncal (3) Totales| Tedricos| Practicos/| .
clinicos

2 2 |Politicas sociolaborales Politicas sociolaborales 2 6 4,5 15 Politicas publicas: caracteres Ciencia Politica y de la
gencrales de las politicas Administracion.
sociolaborales. Proceso de Derecho Administrativo.
elaboracion y desarrollo. Politicas Derecho del Trabajo y Seguridad
locales, regionales, nacionales e Social.
internacionales. Marco normativo de |Economia Aplicada.
las politicas sociolaborales: empleo
e intermediacién laboral; salud
laboral y medio ambiente; formacion
prolesional. Analisis y evaluacién de
las politicas sociolaborales.

2 2 |Auditoria sociolaboral Auditoria sociolaboral 1 45 3 1.5 Sistemas de informacion y Economia Aplicada.
coimunicacion para la evaluacion del |Estadistica e Investigacion
sistema. Instrumentos y técnicas de |Operativa.
investigacion para la auditoria social. [Organizacion de Empresas.
Informe de la auditoria: diagnéstico y |Psicologia Social.
plan de actuacion. Integracion de las |Sociologia.
politicas de gestion de recursos
humanos.

2 2 {Auditoria sociolaboral Auditoria sociolaboral 2 4,5 3 1,5 Sistemas de informacién y Economia Aplicada.
comunicacion para la evaluacion del |Estadistica e investigacion
sistema. Instrumentos y técnicas de [Operativa.
invesligacion para la auditoria social. [Organizacion de Empresas.
Informe de la auditoria: diagnéstico y |Psicologia Social.
plan de actuacion. Integracion de las |Sociologia.
politicas de gestién de recursos

. humanos.
ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios.
UNIVERSIDAD OBERTA DE CATALUNYA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TiTULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos anuales

Ciclo C;.I2I’)SO Denominacién o , Breve descripcion del contenido Vinculacién a édreas de conocimiento (3)
- racticos,
Totales Tedricos clinicos
2 1 {Multimedia y comunicacion UOC 4,5 1.5 3 Introduccién a la tecnologia informatica y multimedia. |Lenguajes y Sistemas Informaticos.

Procesadores de textos y herramientas ofimaticas
basicas. Conexiones telematicas. Campus virtual.

2 1 |Técnicas cuantitativas aplicadas a 4,5 3 15 Instrumentos y técnicas de investigacion para las Economia Aplicada. Estadistica e Investigacién
las ciencias del trabajo Ciencias del Trabajo. Fuentes estadisticas. Operativa.
2 2 |Politica y direccion de personas 4,5 3 1,5 Planificacion estratégica de la empresa y estrategias |Organizacién de Empresas. Psicologia social.

de recursos humanos. Visién estratégica de la
organizacion y del trabajo. Estructuras organizativas
y recursos humanos. Cultura empresarial. Sistemas
de informacion de los recursos humanos.

2 2 |[Trabajo y sociedad del 4,5 3 1,5 Tecnologias de la informacion y la comunicaciény  |Sociologia. Economia Aplicada. Psicologia
conocimiento sus repercusiones en la estructura social, laboral y  [Social. Biblioteconomia y Documentacién
ocupacional en las relaciones laborales.

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno.
(2) La especificacion por cursos es opcional para la Universidad.
(3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD OBERTA DE CATALUNYA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

Créditos totales para optativas (1)
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo: 24
-curso: 12 + 12
Créditos anuales
Denominacion (2) . Breve descripcién del contenido Vinculacion a dreas de conocimiento (3)
Totales | Tedricos P’é,Cl,'COS/
clinicos

Comunicacién y marketing interno 6 4,5 1.5 Las relaciones de la empresa y su equipo laboral. Formulacion de {Comercializacion e Investigacion de Mercados.
objetivos. Comunicacion interna. Estrategias de marketing interno. (Organizacién de Empresas. Psicologia Social.
Formacion y capacitacion. Prevencién y solucion de conflictos
entre areas funcionales

Desarrollo del factor humano 6 45 1.5 Socializacién organizacional. Analisis de competencias, formacién |Organizacion de Empresas. Psicologia Social.
y perfeccionamiento de los recursos humanos, gestion y
planificacién de la carrera profesional. Desarrollo directivo.

El mercado de trabajo europeo 6 4,5 1,5 Caracteristicas de los mercados de trabajo de la UE. Politicas Economia Aplicada. Derecho Internacional
sociales y de emplea. Carta social europea y aspectos sociales en|Publico y Relaciones Internacionales.
los tratados. Estrategia europea de empleo.

Las organizaciones sin animo de 6 45 1,6  |Organizaciones sin animo de lucro. La funcién publica. Las Organizacién de Empresas. Derecho Civil.

lucro empresas de economia social. Derecho Mercantil. Derecho Administrativo.

Politicas de ocupacion 6 4,5 1,5 Politica Econdmica. Politicas publicas, Politicas activas y pasivas {Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
de la Administracion Publica. Exenciones y bonificaciones a la Ciencia Politica y de la Administracion.
Seguridad Social. Economia Aplicada.

Prevencion de riesgos laborales 6 45 1,5 Introduccidn a la prevencion de riesgos laborales. Obligaciones  |Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
preventivas impuestas por el ordenamiento juridico. Sistemas de |Ciencia Politica y de la Administracion.
gestion de la prevencion. Documentacion, planes, programas y Psicologia Social. Economia Aplicada.
manuales. Investigacion de accidentes. Costes econdmicos.

Controles. Auditoria.

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacién de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.
(3) Libremente decidida por la Universidad.

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD OBERTA DE CATALUNYA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

Créditos totales para optativas (1)
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo: 24
-curso: 12+ 12
Créditos anuales
Denominacién (2) Practicos/ Breve descripcion del contenido Vinculacién a areas de conocimiento (3}
Totales | Tedricos racticos
clinicos
Inglés | 4,5 3 1,5 Teoria y practica del inglés. Usos especificos profesionales de Filologia Inglesa.
primer nivel.
Inglés Il 4,5 3 1,5 Teoria y practica del inglés. Usos especificos profesionales de Filologia Inglesa.
segundo nivel.
Inglés it 4,5 3 1,5 Teoria y practica del inglés. Usos especificos profesionales de Filologia Inglesa.
tercer nivel.
Sistemas de informacion en la 6 4,5 1,5 Organizacion e implementacion de sistemas de informacién para |Organizacion de Empresas. Ciencia de la
organizacion la toma de decisiones empresariales. Computacion e Inteligencia Artificial. Lenguajes
y Sistemas Informaticos. Biblioteconomia y
Documentacion.
Trabajo y tecnologias de la 5 4.5 15 Organizacion del trabajo y flexibilidad productiva en la economia |Economia Aplicada, Sociologia, Ciencia de la
informacién y de la comunicacion ' del conocimiento. Teletrabajo. Computacidn e Inteligencia Artificial. Lenguajes
y Sistemas Informaticos.
Introduccién a la economia 6 4 2 Introduccién a los mecanismos basicos del equilibrio econémico, |Economia Aplicada. Fundamentos del Andlisis
tanto a nivel de mercado como del conjunto de la economia. Economico.

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacion de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.

(3) Libremente decidida por {a Universidad.
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD OBERTA DE CATALUNYA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TiTULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

Créditos totales para optativas (1)

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo: 24
-curso: 12 + 12

Créditos anuales

Denominacion (2) Précticos/ Breve descripcion del contenido Vinculacion a areas de conocimiento (3)
Totales | Tedricos clicos
clinicos -
Organizacion y administracion de 6 4 2 Métodos y técnicas de direccion y organizacion de la empresa con [Organizacion de Empresas.
empresas | especial referencia a los recursos humanos.
Introduccion al derecho 6 4 2 Introduccion al derecho y elementos de derecho civil, mercantily (Derecho Civil. Derecho Mercantil. Derecho del
laboral. Trabajo y de la Seguridad Social.
Derecho mercantil | 6 4 2 Empresario individual y derecho de sociedades. Derecho Mercantil.
Sociologia 6 4,5 1,5 Andlisis de los principales conceptos y generalizaciones sobre la {Sociologia
sociedad humana y sus procesos.
Fundamentos sociales del 6 4,5 1,5 El estudio de los fundamentos sociales del comportamiento Sociologia. Historia del Pensamiento y de los
comportamiento humano humano y de la sociedad: la perspectiva sociolégica y sus Movimientos Sociales y Paliticos. Ciencia

principales variantes. Principales categorias del andlisis Politica y de la Administracidn.
sociolégico. Estructuras, formas de organizagion e instituciones
sociales. El orden social como orden moral, como orden politico y
como orden econdmico. Las formas de comportamiento religioso.
El caso de la ética protestante. Estratificacion social, clase social y|
conflicto de clases en la sociedad industrial. Enfoques
socioldgicos sobre la modernidad y la posmodernidad. Cambio
social en el mundo actual: los procesos de globalizacion y sus
consecuencias.

(1) Se expresara el total de creéditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso. .
(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacion de la optativa, el curgo o ciclo que' corresponda’si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.

(3) Libremente decidida por la Universidad.

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD [OBERTA DE CATALUNYA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

Créditos totales para optativas (1)
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo: 24
-curso: 12 + 12
Créditos anuales
Denominacion (2) . Breve descripcién del contenido Vinculacién a areas de conocimiento (3)
Totales | Tedricos | Fracticos/ .
clinicos .

Psicologia 6 4,5 1,5 Fundamentos de la personalidad. Teorias y sistemas freudianos y |Psicologia Basica. Psicologia Sncial.

postfreudianos. Cognicién e interaccion social. Tendencias

contemporaneas en las teorias motivacionales.
Fundamentos de psicologia social 6 4,5 1,6 [Teorias psicosocioldgicas. Procesos psicosocioldgicos basicos. Psicologia Social.

Actitudes sociales.
Ciencia politica 6 4,5 1.5 Sociedad, politica, poder. La organizacion de la politica. Estado, |Ciencia Politica y de la Administracién.

monocracia y democracia. La politica estatal: elementos,

instituciones, formas de gobierno. La Politica como actividad:

contexto, autores, resultados. Gobernabilidad y gobernacion. ’
Retos actuales de la politica 6 45 1,5 Principales instituciones sociales y politicas actuales. Ciencia Politica y de la Administracién.
Practicas empresariales 1 6 o} 6 Practicas en Teletrabajo. Todas las vinculadas a las materias troncales u

obligatorias de universidad de titutacién.
Practicas empresariales 2 6 0 6 Practicas en Teletrabajo. Todas las vinculadas a las materias troncales u
obligatorias de universidad de titulacién.

Ciencia, tecnologia y sociedad 6 45 1.5 Analisis interdisciplinario de los aspectos sociales, politicos, éticos [Légica y Filosofia de la Ciencia. Historia de la

y culturales del desarrollo cientifico y tecnolégico. Ciencia. Sociologia.

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacién de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.

(3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD OBERTA DE CATALUNYA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

Creéditos totales para optativas (1)
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo: 24
-curso: 12 + 12

Créditos anuales

Denominacién (2) ; Brevé descripcion del'contenido : Vinculacidn a areas de conocimiento (3)
Totales | Tedricos | © ré,c!'coy s s ' :
clinicos . .
Interculturalidad 4,5 3 1,5 Los problemas interculturales. Antropologia Social.
Metodologia de las ciencias 6 4 2 Aspectos metodoldgicos y de investigacion en las ciencias Arqueologia. Prehistoria. Historia Antigua.
humanas y sociales humanas y sociales. Historia Medieval. Historia Contemporanea.
Historia e Instituciones Econdmicas.
Gestion de la diversidad 6 4,5 1,5 Estrategias para la organizacién y mejor comunicacién en las Sociologia.
relaciones que comportan perspectivas culturales diversas.
Andlisis de las politicas publicas 4,5 3 15 Introduccioén general a los procesos. Estructura y fines de las Ciencia Politica y de la Administracién.
paliticas puiblicas. Politicas publicas y estado del bienestar.
Gestion publica 4,5 3 1,5 La gestion publica en los Estados del bienestar. Principios y Ciencia Politica y de la Administracion. Derecho
criterios de actuacion. La gestion de los servicios publicos. Administrativo. Economia Aplicada.
Gestién publica avanzada 6 4,5 15 Técnicas y estrategias avanzadas de gestion publica. Ciencia Politica y de la Administracion. Derecho
Administrativo. Economia Aplicada.
Informatica para la gestion pablica 6 45 1,5  |Herramientas informaticas para la gestion y la organizacion Lenguajes y Sistemas Informaticos. Ciencia
administrativa. Sistemas expertos y toma de decisiones. Politica y de la Administracion. Derecho

Adminsitrativo. Ciencia de la Computacién e
Inteligencia Artificial.

Politicas publicas europeas 6 4,5 1,5 Analisis de las politicas publicas europeas en los sectores mas  |Giencia Politica y de la Administracién. Derecho
relevantes: ocupacion y trabajo, educacion, ensefianza, sanidad. linternacional Publico.

Derecho cooperativo 6 4,5 1,5 Empresas de base mutualista. Las cooperativas. Los principios Derecho Mercantil.
cooperativos. Régimen juridico y econdmico.

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacion de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.
(3) Libremente decidida por la Universidad.

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD OBERTA DE CATALUNYA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

Créditos totales para optativas (1)

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo: 24
- curso: 12 + 12

Créditos anuales

Denominacion (2) i Practicos/ Breve descripcion del contenido Vinculacién a areas de conocimiento (3)
Totales | Tedricos T
clinicos .
Integracion europea 6 4,5 1,5 El proceso de integracion europea. Economia Aplicada. Derecho Internacional
Publico y Relaciones Internacionales.
Direccién de la produccion | 4.5 3 1.5 Sistemas de produccién y disefio del sistema productivo. Organizacién de Empresas.
Direccion de operaciones 6 4,5 1,5 Politica industrial. Organizacion de Empresas.
Microeconomia 6 4,5 1,5 Teoria de los precios. Consumo y demanda. Produccién y costos. |Fundamentos del Analisis Econémico.
Mercados. Externalidades. Teoria del bienestar. Economia Aplicada.
Macroeconomia 6 4,5 1.5 Agregados macroeconémicos. Determinacion de la renta en Fundamentos del Andlisis Econdmico.

economia cerrada. Dinero. Inflacién y paro. Economias abiertas. |Economia Aplicada.

Psicologia de las organizaciones 6 45 1,5 El enfoque psicoldgico de las organizaciones. Tipalog(a de las Psicologia Social
organizaciones. Estrategias de intervencion grupal y
organizacional.

Sociopsicologia del trabajo 6 4,5 1,5 El trabajo como valor en las sociedades humanas. Labor, trabajo [Psicologia Social. Sociologia. Antropologia
y actividad. La posicion del trabajo en la sociedad moderna. Social. Historia Contemporéanea.

Trabajo, ocupacion y bienestar en la sociedad industrial. Trabajo y
capacitacion profesional en la sociedad de la informacion. Las
esferas de la producciéon y del consumo en la sociedad de la
informacion.

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.

(2) S2 mencionara entre paréntesis, tras la denominacion de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.
(3) Libremente decidida por la Universidad. .
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

OBERTA DE CATALUNYA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1)
- por ciclo: 24
-curso: 12 + 12

Créditos anuales

Denominacién (2)

Breve descripcién del contenido

Vinculacion a areas de conocimiento (3)

profesional

profesional. Enfoques éticos y deontologicos sobre la intervencion
profesional. La ética de la responsabilidad en el ejercicio de la
profesion. Los distintos actores y colectivos implicados y
afectados por la intervencion profesional: enfoques a la hora de
tratar el problema de demandas opuestas e intereses contrarios.
La autonomia profesional y la responsabilidad. Los confiictos y las
tensiones éticas y la necesidad de elegir un curso de accion.

Totales | Tedricos Pré,Ct.'COS/
clinicos .

Psicologia de las relaciones de 6 4,5 1,5 Autoridad y poder como relaciones humanas. Las formas Psicologia Social. Personalidad, Evaluacién y
autoridad y de poder tradicional, carismatica y legal de dominacién. Autoridad y poder |Tratamiento Psicologico. Sociologia.

en las sociedades tradicionales. El poder politico y los origenes  [Antropologia Social. Ciencias Politicas y de la

del Estado. Autoridad y poder en el contexto de los valores de Administraccion.

igualdad y libertad. La modernidad y las patclogias del poder. El

holocausto judio: comportamiento de las victimas, los verdugos y

los ciudadanos. Conformidad y obediencia a la autoridad. La

autonomia del individuo y las relaciones de poder.
Etica de la intervencién 6 4,5 1,5 La cuestion de los valores en el ejercicio y la intervencién Filosofia. Psicologia Social. Filosofia del

Derecho. Filosofia Moral.

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacion de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.

(3) Libremente decidida por la Universidad.

ANEXQ 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

OBERTA DE CATALUNYA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1)
- por ciclo: 24
-curso: 12 + 12

Créditos anuales

Denominacion (2)

Totales

Tedricos

Practicos/
clinicos

Breve descripcion del contenido

Vinculacion a areas de conocimiento (3)

Psicologia econdémica y del
comportamiento del consumidor

6

Psicologia del conflicto y la
litigacion

4,5

4,5

1,5

1,5

Consumo, lujo o consumo de lo superfluo, y ostentacidn en las
sociedades humanas. Ocio y consumo conspicuo. El consumo, el
consumidor y la libertad de eleccion en la sociedad moderna. La
extension de la induccion al consumo a todos los &mbitos sociales
y edades. Poder adquisitivo, estilos de vida y pautas de consumo.
Factores sociales y psicoldgicos que conforman el
comportamiento del consumidor. La paraddjica inversién de la
légica del consumo y el deseo en la sociedad de consumo y sus
consecuencias. Consumo inteligente y responsable. Educacion y
proteccion del consumidor.

Conflicto y dinamicas sociales: enfoques tedricos. Conflicto como
rotura y como via de escape. Conflicto, formas de organizacion
social, y formas de regulacién. Tipos de conflicto e intereses
materiales e ideales. Conflicto y dindmicas grupales:
organizaciones, grupos de interés, burocracias, asociaciones
voluntarias. El conflicto en una sociedad de individuos: principales
formas de conflicto y regulacién en la sociedad moderna.

Psicologia Social. Sociologia. Antropologia
Social.

Psicologia Social. Sociologia. Filosofia del
Derecho. Filosofia Moral.

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacién de la oplativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.

(3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

OBERTA DE CATALUNYA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1)
- por ciclo: 24
- curso: 12 + 12

Créditos anuales

Denominacion (2)
Totales

Tedricos

Précticos/
Clinicos

Breve descripcién de! contenido

Vinculacidn a areas de conocimiento (3)

Psicologia social de los 6

problemas sociales

Evaluacién e intervencion social

en las organizaciones

Psicologia social del trabajo y las
relaciones laborales

4,5

4,5

4,5

1,5

Perspectivas de la psicologia social sobre los problemas sociales.
Dinamicas y procesos de debilitamiento de los lazos y la cohesién
sociales. Principales problemas sociales en la sociedad moderna.
Politicas socioecondmicas y programas de prevencién. Enfoques

y modelos de evaluacion e intervencion.

La préactica profesional en las organizaciones: enfoques tedricos y
modelos de evaluacidn e intervencion. Disefios y técnicas de
evaluacion e intervencion en las organizaciones. Evaluacion e
intervencion en problemas concretos: planes de formacion y
desarrollo del personal; mejora de las relaciones laborales; clima
organizacional; planes de reestructuracién y disminucion de
plantillas. Responsabilidad social de las organizaciones y
responsabilidad profesional de psicdlogo.

El trabajo y las relaciones laborales en las organizaciones
fordistas y posfordistas: enfoques tedricos. Legislacién laboral y
derechos de los trabajadores. Politicas laborales. Las relaciones
laborales en la empresa: principales actores, estructura,
dindmicas y procesos de negociacién. Modelos y técnicas de
evaluacion e intervencion en las relaciones laborales.

"

Psicologia Social. Sociologia. Trabajo Social y
Servicios Sociales.

Psicologia Social.

Psicologfa Social. Sociologia. Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social.

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacién de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.

(3) Libremente decidida por la Universidad.

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD

OBERTA DE CATALUNYA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1)
- por ciclo: 24
- curso: 12+ 12

Créditos anuales

Denominacion (2)
Totales

Tedricos

Practicos/
clinicos

Breve descripcion del contenido

Vinculacion a areas de conocimiento (3)

Investigacién de mercado y 6

calidad de vida

Intervencion en el ambito de la
inclusion social y la insercion
profesional

Orientacion profesional e
insercion laboral

4,5

4,5

4,5

1.5

Enfoques tedricos y metodolégicos en la investigacion del
mercado y calidad de vida. Analisis de la comunicacion social y
los medios de comunicacién de masas. Psicologia de la
publicidad. Técnicas cualitativas, cuantitativas y experimentales
de recogida, analisis e interpretacion de datos en la investigacion
de mercado. Andlisis centrado en las categorias de informacion,
publicidad, propaganda, y ciudadano, consumidor, votante, y en
su creciente indiferenciacion. Necesidades, lujo y calidad de vida.
Disefio de indicadores de calidad de vida y bjenestar.

El valor del trabajo y la organizacion y estructuracion ocupacional
de la sociedad. Las transiciones al mundo ocupacional: la
estructuras de acceso: mercado de trabajo, economia social y
tercer sector. Las transiciones al mundo ocupacional: los
procesos: dinamicas de exclusion e itinerarios de transicion e
insercion social y profesional. Modelos y estrategias de
intervencion en los procesos de transicion al mundo del trabajo.

Enfoqués tedricos y modelos de orientacion profesional. La
orientacion y la capacitacion profesional. Itinerarios de formacion
para la integracién en el trabajo. Las transiciones al mundo
ocupacional en casos de desempleo, discapacidad y exclusién.
Modelos y estralegias de intervencion.

Psicologia Social. Sociologia.

Psicologia Social. Trabajo Social y Servicios
Sociales. Psicologia Evolutiva y de la
Educacion.

Psicologia Social. Trabajo Social y Servicios
Sociales Psicologia Evolutiva y de la Educacién.

N

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacioén de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.

(3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 2-C. Contenido det plan de estudios.

UNIVERSIDAD OBERTA DE CATALUNYA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN CIENC!AS DEL TRABAJO

Créditos totales para optativas (1)
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo: 24
-curso: 12 + 12
Créditos anuales
Denominacidn (2) ] Practicos/ Breve descripcion del contenido Vinculacién a areas de conocimiento (3)
Totales | Tedricos | Practicos .
clinicos

Formacién y desarrollo de 6 4,5 1,5 Las organizaciones y el aprendizaje. Funciones y formas Psicologia Evolutiva y de la Educacion.
personal principales de la formacién en la empresa. Deteccion de Psicologia Social. Sociologia.

necesidades y planificacién de la formacién. Metodologias y

técnicas de formacién. Disefo, desarrollo y evaluacion de las

acciones de formacion. Formacion y desarrollo de personal en las

organizaciones modernas. Organizaciomes basadas en el

aprendizaje y organizaciones de aprendizaje. ’
Direccion de personal 6 4,5 1,5 Seleccion de personal: modelos, técnicas y procedimientos. Psicologia Social. Sociologia.

Andlisis de puestos de trabajo. Planificacién estratégica de

recursos humanos. Politica de personal.
Psicologia de! conflicto y la 6 4,5 1,5 Confiicto y mediacion: enfoques tedricos. Vision del conflicto como|Psicologia Social. Sociologia.
mediacién forma de regulacion de las relaciones sociales. Principales

modelos y técnicas de mediacion. Mediacién y negociacién en

conflictos organizacionales, en conflictos de grupos de interés, en

problemas familiares. Mediacion y prevencion de la litigacion.
Técnicas de gestion y 4,5 3 1,5 Habilidades de comunicacion. Gestion de la comunicacion Organizacién de Empresas. Comunicacion
comunicacion interpersonal. Presentaciones. Direccion de reuniones. Técnicas  [Audiovisual.

de negociacion.

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismas por ciclo 0 curso.
(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacién de la oplativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.
(3) Libremente decidida por la Universidad.

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD OBERTA DE CATALUNYA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

Créditos totales para optativas (1)
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo: 24
-curso: 12 + 12
Créditos anuales
Denominacion (2) . Breve descripcion del contenido Vinculacidn a areas de conocimiento (3)
Totales | Tedricos Prqc!ncos/
clinicos

Organizaciones intensivas en 4,5 3 1,5 Informacién y conocimiento como recurso en las organizaciones. |Organizacién de Empresas. Lenguaje y

informacién Concepto y caracteristicas de organizacién intensiva en Sistemas Informaticos. Biblioteconomia y
informacion. Posibilidades de estas organizaciones en el nuevo  |Documentacién.
paradigma virtual. Modelos y estrategias en organizaciones
intensivas en informacién.

Sociedad de la informacion 4,5 3 1,5 Planificacién y evaluacién de los recursos informativos a partir de |Biblioteconomia y Documentacién. Economia
las caracteristicas sociales y culturales de una determinada area y|Aplicada. Periodismo. Sociologia.
de las necesidades detectadas.

Gestién documental 4,5 3 1,5 Necesidades de gestion documental. Ampliacion de la idea de Organizacion de Empresas. Lenguajes y
"documento” a partir de la implantacién de las tecnologias de la  |Sistemas Informéticos. Biblioteconomia y
informacion. Métodos de planificacion y aplicacion de politicas de |Documentacién.
gestidn documental. Sistemas de gestién documental. Proyecto
de gestion documental.

introduccion a los sistemas de 4,5 3 1,5 Introduccion a la organizacién y gestion de redes y sistemas de  |Ciencia de la Computacién y Inteligencia

informacion unidades informativas. introduccion a los sistemas de informacion |Artificial. Lenguajes y Sistemas Informaticos.
en las organizaciones. Organizacion de Empresas.

Modelizacion del mercado laboral 6 4,5 15 Modelos econométricos y de series temporales. Andlisis de Economia Aplicada. Estadistica e Investigacion
coyuntura laboral. Operativa.

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacion de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.

(3) Libremente decidida por la Universidad.
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