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poblaciones y especialidades, dando cuenta de ello a la Comision Mixta
a la que se refiere el articulo 5 y al Comité Intercentros, publicindose
en todos los tablones de anuncios.

3. Podran solicitar la asignacion de una plaza de residente en el
plazo de un mes a partir de la fecha de la convocatoria, todos los tra-
bajadores fijos que tengan una antigiiedad minima de dos afos en la empre-
sa. En caso de que no se cubrieran las plazas, podrian optar a ellas los
trabajadores con menos antigiiedad que la requerida anteriormente.

4.° Los grupos de residencia son los siguientes:

Encargados, Encargados de Brigada de Tendido, Encargados de Brigada
de Empalme, Mecanicos, Celadores, Empalmadores y Conductores.
Quedan excluidos de este plan los trabajadores con categoria de Perito.

5. La Comision Mixta de Residencias, formada por cuatro miembros
nombrados por el Comité Intercentros de Empresa y otros cuatro nom-
brados por la Direccién, adjudicara las vacantes de residencia en base
a los siguientes criterios de preferencia:

1.°) Quienes en el futuro perdieran su residencia por causas de dis-
minucion del trabajo por encima del 15 por 100 del numero total de resi-
dentes (articulos 11 y 12 de este plan), o por cierre del centro de trabajo.

2.°) La antigliedad en la empresa.

3.°) Las cargas familiares.

6.° La Comisiéon Mixta comunicard directamente a cada interesado
el resultado de su solicitud y publicara en todos los tablones de anuncios
de la Empresa las plazas de residencia asignadas, abriéndose un periodo
de reclamaciones de quince dias desde la publicacion de las listas.

Una vez adjudicadas las plazas, el Departamento de Trabajos adoptara
las medidas oportunas para que la incorporacion del trabajador a su nueva
residencia se efectie en el plazo maximo de dos meses. Si en dicho plazo
el trabajador, por causa a él imputable, no se incorpora a la plaza de
residencia, ésta sera ocupada automdticamente por los suplentes. Si la
incorporacion no se llevara a cabo por causas imputables a la Empresa,
dicho trabajador estard en las condiciones de residente fuera de su resi-
dencia.

7.° Se entiende por residencia el territorio de la provincia, en el caso
de Madrid, y en las demas provincias el territorio fijado en los mapas
convenidos.

8.° Cuando por necesidades de trabajo sea necesario trasladar o des-
plazar a personal fuera del Grupo de trabajo donde habitualmente preste
sus servicios, dichos trabajos se asignaran a trabajadores no residentes
y Unicamente en defecto de éstos se podran asignar a trabajadores resi-
dentes.

9.° En el caso de que deba desplazarse a trabajadores residentes por
las caracteristicas o la carga del trabajo, los desplazamientos, con caracter
general, no podran ser nunca superiores a tres meses para los residentes.

Siempre que se tenga que desplazar a un residente se hara de forma
rotativa y empezando por los menos antiguos.

Los desplazamientos del personal residente, se realizaran por un pro-
cedimiento rotativo, basandose dicha rotatividad en funciéon de los dias
desplazados fuera de su residencia. Todo el tiempo que se esté forzosamente
fuera de la residencia computara a los efectos de rotaciéon en caso de
desplazamiento.

Para garantizar el proceso de rotatividad, la empresa entregara men-
sualmente a los Comités locales la relacion nominal del personal despla-
zado, con indicaciéon de nimero de dias de cada uno de ellos.

Se procurara que todo el personal sometido a desplazamientos esté
igualado al maximo en todo momento, en el nimero de dias desplazado.

Se procurara atender las solicitudes de desplazamientos voluntarios,
siempre que no haya perjudicados. En estos casos de personal desplazado
voluntariamente, estos dias no se le computaran a los efectos de rotatividad
en la rueda de desplazamientos forzosos.

10.° El trabajador residente tendra derecho a percibir una compen-
sacion de gastos por dia natural, normal cuando preste servicio en el
lugar de residencia o especial en los casos en que pudiera estar desplazado,
en la cuantia y condiciones establecidas en el articulo 30 del Convenio.

11.° La plaza de residencia se perdera en los siguientes casos:

a) Por cierre del Grupo de Trabajo.

b) Por disminucién del trabajo en una o varias provincias. La pérdida
por esta causa s6lo se producira en lo que el desajuste supere el 15 por 100
del numero total de residencias en la empresa. Si el desajuste se produjera
en varias provincias, la pérdida de residencias ira realizandose en aquellas
en las que el desajuste sea proporcionalmente mayor, y en funcién de
los grupos de residencia afectados.

¢) Por abandono voluntario de la misma. No se considerara que existe
abandono voluntario en caso de desplazamiento al extranjero.

Los ascensos de categoria dentro del Grupo de Operarios no implican
pérdida de la residencia.

12.° Siporreduccion de trabajo de la empresa en el lugar de residencia
pero sin superar a nivel general el porcentaje del 15 por 100 sobre el
total de residencias fuese necesario desplazar ademas del personal no
residente a personal residente, no se producira la perdida de ninguna
residencia, procediéndose a una rotacion de todos los residentes en la
forma indicada en el articulo 9 de este plan.

13.° En el caso de pérdida de la residencia por reduccion del trabajo
o cierre del Grupo de Trabajo, los trabajadores afectados pasarian a la
condicién de no residentes desplazados durante el tiempo y en las con-
diciones fijadas en el articulo 30 del Convenio, y percibiran una indem-
nizacion equivalente a la diferencia entre la compensacion de gastos de
residente percibida y la de no residente en los dos afnos inmediatamente
anteriores a la pérdida de la residencia. La pérdida de residencia se avisara
como minimo con dos meses de antelacion y se abonara la indemnizacion
en tres plazos mensuales iguales.

El orden de pérdida y salida de la residencia se realizara comenzando
por el personal con menos antigiiedad en la empresa, excepto en el caso
de Gerona, que sera por el de menor antigiedad en la residencia.

En el caso de convocatoria de nuevas plazas o de reapertura de un
Grupo de Trabajo tendran preferencia de regreso los residentes que por
las causas antes descritas hubiesen perdido su residencia en esa localidad.

14.° El abandono voluntario de la residencia por un periodo superior
a dos meses implicara la pérdida automatica de la residencia. En caso
de desplazamiento no se tendra en cuenta la puntuacion de los suplentes
en tanto no obtenga residencia.

El trabajador que pierda voluntariamente su condiciéon de residente
mantendré la percepcion de la compensacion de gastos normal de residente
durante un afo, y no podra optar en tres afios a una nueva plaza. Podra
como excepcioén ocupar alguna de las plazas de residencia que no se hubie-
sen cubierto en una convocatoria normal.

Si el trabajador que hubiese perdido voluntariamente la residencia
fuese desplazado durante el ano inmediatamente siguiente a la pérdida,
pasard a percibir la compensacion de gastos, normal o especial, establecida
en el articulo 30 del Convenio Colectivo para el personal no residente.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
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24325 RESOLUCION de 11 de noviembre de 2002, de la Direccion
General de Agricultura, por la que se publica la ampliacion
del Catdlogo Nacional de Materiales de Base para la pro-
duccion de los materiales forestales de reproduccion selec-
cionados de la especie «Quercus suber L.».

Una vez aprobados por la correspondiente Comunidad Auténoma los
materiales de base para la produccion de los materiales forestales de repro-
duccién seleccionados de la especie «Quercus suber L.», incluida en Real
Decreto 1356/1998, de 26 de junio, por el que se establecen las normas
aplicables a la producciéon, comercializacion y utilizacion de los materiales
forestales de reproduccién de especies no sometidas a la normativa comu-
nitaria, dicha Comunidad Auténoma ha comunicado los referidos mate-
riales de base para su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

En consecuencia, esta Direcciéon General resuelve publicar la amplia-
cién del Catalogo Nacional de Materiales de Base para la produccion de
los materiales forestales de reproduccion seleccionados de la especie «Quer-
cus suber L.» publicado por Resoluciones de la Direcciéon General de Agri-
cultura de 11 de enero de 2001, 30 de octubre de 2001 y 1 de febrero
de 2002, que figura en el anexo de la presente Resolucion.

Madrid, 11 de noviembre de 2002.—El Director general, Rafael Milan
Diez.
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ANEXO I
Ampliacion del Catilogo Nacional de Materiales de Base de «Quercus suber L.» para la produccion de materiales forestales de reproduccion
seleccionados
» " L. Superficie
Region P Nombre A . . . Categoria | Naturaleza | Autenticidad
de procedencia Cédigo de localizacion Provincia Longitud Latitud Altitud del MFR del MB del MB hect:ireas
2. Sierra de San Pedro ..| ES-46/02/016 |Navavaca de Arriba ..|Badajoz ... 6°29'W 39° 09’ N 330-350 S RS A 17

Nota:

MFR: Material forestal de reproduccion.
MB: Material de base.

S: Seleccionado.

R.S.: Rodal selecto.

Superficie (ha): Superficie en hectareas.
A: Autéctono.
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ORDEN APA/3145/2002, de 3 de diciembre, por la que se
definen el ambito de aplicacion, las condiciones técnicas
minimas de cultivo, rendimientos, precios y fecha de sus-
cripcion en relacion con el sequro combinado y de danios
excepcionales en cereza, comprendido en el Plan Anual
de Seguros Agrarios Combinados.

De conformidad con lo establecido en la Ley 87/1978, de 28 de diciem-
bre, de Seguros Agrarios Combinados y en el Real Decreto 2329/1979,
de 14 de septiembre, que la desarrolla, de acuerdo con el Plan Anual
de Seguros Agrarios Combinados y a propuesta de la Entidad Estatal de
Seguros Agrarios (ENESA), por la presente Orden se definen el dambito
de aplicacion, las condiciones técnicas minimas de cultivo, rendimientos,
precios y fechas de suscripcion en relaciéon con el seguro combinado y
de danos excepcionales en cereza, que cubre los riesgos de helada, pedrisco,
lluvia e inundacién-lluvia torrencial y garantia de danos excepcionales.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. El ambito de aplicacion del seguro combinado y de danos excep-
cionales en cereza regulado en la presente Orden, que cubre los riesgos
de helada, pedrisco, lluvia e inundacion-lluvia torrencial y garantia de
dafnos excepcionales y del seguro complementario que, en su caso, pudiera
suscribirse, queda definido por las siguientes condiciones:

a) Seguro combinado y de dafnos excepcionales.—El ambito de apli-
cacion de este seguro combinado y de dafios excepcionales lo constituyen
todas las parcelas de cerezos en plantacion regular situadas en el territorio
nacional, a excepcion de la provincia de Caceres.

b) Seguro complementario.—El ambito de aplicacién de este seguro
abarcara todas las parcelas que hayan sido incluidas en el seguro com-
binado y de danos excepcionales en la opciéon A y que, en el momento
de su contrataciéon, tengan unas esperanzas reales de produccién supe-
riores a las declaradas inicialmente en dicho seguro.

No tendran la condicién de asegurables aquellas parcelas que con ante-
rioridad a la fecha de contrataciéon hayan tenido algin siniestro causado
por los riesgos cubiertos en el seguro combinado y de dafios excepcionales.

Igualmente no seran asegurables las parcelas en las que se haya soli-
citado reduccion de capital en el seguro combinado y de dafios excep-
cionales.

2. Las parcelas objeto de aseguramiento cultivadas por un mismo
agricultor o explotadas en comuin por Entidades Asociativas Agrarias,
Sociedades Mercantiles o Comunidades de Bienes, deberan incluirse obli-
gatoriamente para cada clase en una tunica declaracion de seguro.

3. A los solos efectos del seguro regulado en la presente Orden se
entiende por:

Parcela: Porcion de terreno cuyas lindes pueden ser claramente iden-
tificadas por cualquier sistema de los habituales en la zona o por cultivos
o variedades diferentes. Si sobre una parcela hubiera cesiones en cualquier
régimen de tenencia de las tierras, todas y cada una de ellas seran reco-
nocidas como parcelas diferentes.

Plantacion regular: La superficie de cerezos sometida a unas técnicas
de cultivo adecuadas, concordantes con las que tradicionalmente se rea-

licen en la zona, y que tiendan a conseguir las producciones potenciales
que permitan las condiciones ambientales de la zona en que se ubique.

Articulo 2. Producciones asequrables.

1. A los efectos de acogerse a los beneficios del seguro regulado en
la presente Orden, se considera como clase unica todas las variedades
asegurables de cereza. En consecuencia, el agricultor que suscriba este
seguro debera asegurar la totalidad de las producciones que posea en
el ambito de aplicaciéon en una tunica declaracién de seguro.

2. Son producciones asegurables las correspondientes a las distintas
variedades de cereza susceptibles de recoleccion dentro del periodo de
garantia.

3. No son asegurables:

Las parcelas destinadas a experimentacion o ensayo, tanto de material
vegetal como de técnicas o practicas culturales.

Las parcelas que se encuentran en estado de abandono.

Los huertos familiares destinados al autoconsumo.

Los arboles aislados.

Las producciones no asegurables quedan, por tanto, excluidas de la
cobertura de este seguro, ain cuando por error hayan podido ser incluidas
por el tomador o el asegurado en la declaracion de seguro.

Articulo 3. Condiciones técnicas minimas de cultivo.

Para el cultivo cuya produccién es objeto del seguro, deberan cumplirse
las siguientes condiciones técnicas minimas de cultivo:

a) Mantenimiento del suelo en condiciones adecuadas para el desarro-
1lo del cultivo mediante laboreo tradicional o por otros métodos tales como
«encespedado» o aplicacion de herbicidas.

b) Realizacion de podas adecuadas cuando asi lo exija el cultivo.

c¢) Abonado de acuerdo con las caracteristicas del terreno y las nece-
sidades del cultivo.

d) Tratamientos fitosanitarios en forma y nimero necesarios para
el mantenimiento del cultivo en un estado sanitario aceptable.

e) Riegos oportunos y suficientes en las plantaciones de regadio, salvo
causa de fuerza mayor.

f) Cumplimiento de cuantas normas sean dictadas, tanto sobre lucha
antiparasitaria y tratamientos integrales, como sobre medidas culturales
o preventivas de caracter fitosanitario.

En caso de deficiencia en el cumplimiento de las condiciones técnicas
minimas de cultivo, el asegurador podra reducir la indemnizacién en pro-
porcién a la importancia de los danos derivados de la misma y el grado
de culpa del asegurado.

En aquellas variedades en que sea necesaria la presencia de polini-
zadores, se requerira que los mismos se ajusten a los siguiente criterios:

Entre la variedad utilizada como polinizadora y la polinizada, debera
existir compatibilidad y suficiente coincidencia en la floracion.

El porcentaje minimo de polinizadores utilizados, sera de un 15 por
100 distribuidos adecuadamente por la parcela y pudiendo tratarse de
arboles completos o ramas injertadas sobre la variedad a polinizar.

Solamente se eximen del cumplimiento de esta condicion aquellas par-
celas que, por su reducido tamano, vengan siendo polinizadas por otras
variedades de las parcelas colindantes, o aquellas parcelas en las que
se realicen tratamientos con polen, los cuales deberan ser justificados
en caso de que le sea solicitado al asegurado.

En caso de que exista deficiencia en el cumplimiento de lo anterior-
mente indicado, en relaciéon con los polinizadores, se reducira el rendi-
miento declarado hasta la produccion real de la parcela.

Ademas de lo anteriormente indicado y, con cardcter general, cualquier
otra practica cultural que se utilice, debera realizarse acorde con las buenas



