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24709 RESOLUCION de 30 de octubre de 2002, de la Universidad «Rovira i Virgili», por la que se publica la modificacion general del plan

Homologado por el Consejo de Coordinacién Universitaria, por acuerdo de la Comision Académica, de fecha 21 de octubre de 2002, el plan de
estudios de Diplomado en Relaciones Laborales de esta Universidad, de conformidad con lo previsto en el articulo 10.2 del Real Decreto 1497/1987
(«Boletin Oficial del Estado» de 14 de diciembre), se procede a su publicacion, el cual queda configurado como figura en el anexo de esta Resolucion.

de estudios de Diplomado en Relaciones Laborales.

Los efectos de su implantacion son a partir del curso 2002-2003.

Tarragona, 30 de octubre de 2002.—El Rector, Lluis Arola i Ferrer.

ANEXO 2-A Contenido de Plan de estudios.

UNIVERSIDAD

ROVIRA I VIRGILI - Tarragona

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONRS LABORALES

1. MATERIAS TRONCALES

. Asignatura/s en las que la
Ci- | Cur- Denominacion Universidad en su caso, Créditos anuales Breve descripeién del Vinculaci6n a éreas de
clo | se : :
. organiza/diversifica la materia - Practic./ contenido conocimiento
troncal Totales | Tedricos '| clinicos :
1 Derecho de la Seguridad Social 15 1 108 4.5 El sistema de seguridad social, el | Derecho del Trabajo y de la
' . | (10T+ : a régimen general y los regimenes | Seguridad Social
1 54) especiales. Las relaciones de
- seguridad social y las prestaciones.
La asistencia social. Aspectos
administrativos de la seguridad
social.-
© 2 Derécho de la Seguridad Social I 6 45 15
: ' (dT+2 :
. 4)
2 Derecho de la Seguridad Social Ff 45 3 1.5
3T+ e

. : . 1.54)

3 Derecho de la Seguridad Social 111 4.5 3 L3
T+
1.54)
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ANEXOQ 2-A Contenido de Plan de estudios.

"UNIVERSIDAD

ROVIRA I VIRGILI - Tarragona

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCE;NTE,S AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONBS LABORALES

1. MATERIAS TRONCALES
) Asignatura/s en las que la - .
Ci- | Cur- Denominacién Universidad en su caso, Créditos anuales - Breve descripcion del - Vinculacién a dreas de
clo | so .
. organiza/diversifica la materia Préctic./ contenido conocimiento
troncal Totales | Teéricos | clinicos T )
i Derecho Sindical 10.5. [3 4.5 | Libertad sindical y representacion | Derecho del Trabajo y de la
. ' 10T+ . de los trabajadores en la empresa. | Seguridad Social
0.5% Negociacion colectiva y conflictos
. colectivos de trabajo. Concertacién
y J social y politica de empleo. )
2 Deretho Sindical I 4.5 3 1.5
. (4.5T)
-2 Derecho Sindical If 6 . 3 3
. ’ (5.5t ’
0.54)
ANEXO 2-A Contenido de Plan de estudios.
UNIVERSIDAD
1 ROVIRA I VIRGILI - Tarragona
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
DIPLOMADC EN RELACIONES LABORALES
1. MATERIAS TRONCALES
Asignatura/s en las que la
Ci« | Cur- Denominacion Universidad en su caso, Créditos anuales Breve descripcion del | Vinculaci6n a 4reas de
clo | so !
organiza/diversifica la materia Prictic/ contenido conocimiento
troncal - ’ Totales | Tedricos | clinicos ) ] S
1 Derecho del Trabajo 13.5 9 4.5 | El ordenamiento laboral. La Derecho del Trabajo y de la
. {12T+ administracién laboral. El contrate | Seguridad Social
1.5% de trabajo: contenido, :
modificacibn, suspensidn y
extincién, Relaciones especiales de
trabajo. Tutela judicial:
procedimicnio laboral y
procedimientos especiales.
Ingtituciones y normas
internacionales y comunitarif\s en
materia laboral. La politica sbeial
. comunitaria.
1 Derecho del Trabajo [ 45 3 1.5
{41+ N
.54
1 Derecho det Trabajo 11 4.5 3 15
“T+
0.5%) )
2 Derecho del Trabajo 1T 45 3 1.5
(#T+
054 |
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ANEXO 2-A Contenido de Plan de estudios.

UNIVERSIDAD

ROVIRA I VIRGILI - Tarragona

PLAN DE ES"]'UDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
.DIPLOMADO BN RELACIONES LABORALES

1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la : .
Ci- | Cur- Denominacién Univessidad en su caso, ‘Créditos anuales -Breve deseripeidn del Vinculacién a éreas de
clo | so
organiza/diversifica la materia Préctic/ contenido conocimiento
) troncal | Totales | Tedricos | clinicos :
1 Direccion y Gestion de Personal 105 .1 6 4.5 Qbjetivos, polfticasy | Organizacién de Empresas.
10T+ - planificacién. Puestos de trabajoy | Psicologia Social.
0.54) plantillas de personal, Seleccién, | Sociologfe.
formacién, promocién y )
. evaluacién de personal. Técnicas
sistemas de gestién de personal.
2 Paliticas de Recursos Humanos 4.5 3 1.5
. (2.5
3 Psicologia de los Recursos Humanos [ 3 3.
{5.5T+
. .54} . .
1 Elementos de Derecho Poblicoy . 15 105 4.5 Conocimientq de las-nocionese . | Derecho Administrativo,
Privado (12T+ instituciones basicas de Derecho - | Derecho Civil,
©34) Constitucional, Administrative, - Derecho Constitucional,
Civil, Patrimonial, Mercantil y Derecho Financiero y Tributario.
Fiscal Derecho Mercantil.
I Instituciones de Derecho Constitucionat 45 3 L5
: 41T+
: . 0.5A)
A Instituciones de Derecho Administrativo 45 3 1.5
4T+
0.54)
| Instituciones de Derecho Privado 6 45 15"
(4T+2
'A)
ANEXQ 2-A Contenido de Plan de estudios.
UNIVERSIDAD -
ROVIRA I VIRGILI - Tarragona
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TETULO DE
DIFPLOMADO EN RELACIONES LABORALES
1. MATERIAS TRONCALES
Asignatura/s en las que la
| Ci= | Cur- Denominacién Universidad en su caso, Créditos anuales ; Breve descripeion del Vinculaci6n a dreas de
clo | so ’ . : o . . .
organiza/diversifica la materia Practic./ contenido conocimiento
) troncal Totales | Tedricos | clinicos : o
1 ‘| Historia  Social y  Politica 6 5 T Conocimiento  bésico de la| Historia Contemporénea
- Conternparénea (6T) evoluci6n social y politica desde Ia | Historia del Derecho y de las
Revolucién Industrial, y de los | Instituciones
movimientos sociales. Historia ¢ Instituciones
) Econdmicas .
Historia del Pensarniento y los
Movimientos Sociales y Politicos
Sociologia
-1 Historia Social y Politica Contempordnea 6 5 1 '
: ' ' (6T) |
[ Organizacién y Métodos del Trabajo 12 9 3
. . . 11T+ :
14) ‘
1 Organizacién de Empresas 6 45, 1.5 .| Objetivos, principios y | Organizacién de Empresas
(5.5T procedimientos de organizaci6n.
0.54) Planificacién, estudios, métodos y
: medidas del trabajo
7 Organizacién de Empresas 11 [3 4.5 1.5
(5.5T+
0.54)
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ANEXO 2-

A Contenido de Plan de estudios.

UNIVERSIDAD

ROVIRA I VIRGILI - Tarragona

’ PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
DIPLOMADO EN RELACIONES.LABORALES

1. MATERIAS TRONCALES
] Asignatura/s en las que la :
Ci- | Cur- Denominacién Universidad en su caso, Crédites anuales Breve descripcion del Vinculacion a éreas de
clo 80 B - '
organiza/diversifica fa materia Préctic./ contenido conocimiento
troncal Totales - | Tedricos | clinicos™ '
1 Précticas Integradas 12 12 Iniciacién a la practica en materia | Derécho del Trabajo y de la
(12T) © |de Organizacién’ del trabajo, | Seguridad Social
Direccién y gestién del p l, | Organizacién de Empresas
Seguridad del Trabajo y D Personalidad, Evaluacién y
del Trabnju“‘t ho Sindical y | Tr Psicolégicos
. de Ia Seguridad Social, -
3 Préicticas Integradas I 6 6 ’
(6T)
3 Précticas Integradas I1 6 6
(6T) {
1 Psicologia del Trabajo 9(9T) 6 3 Conocimientos bésicos de los | Personalidad Evaluacié y
: ’ ! procesos  psicolégicos de la] Tratamiento Psicoldgico,
conducta y de los conflictos | Psicologia Social.
laborales. Evaluacién psicolégica
para la selecci6n, formacién y
promocién del personal en la
- empresa.
1. Psicologfa dcl_ Trabajo 45(T) 3 15
1 Psicologia de lag Organizaciones 4.5(T) 3 1.5
ANEXO 2-A Contenido de Plan de estudios.
UNIVERSIDAD :
’ ROVIRA I VIRGILI - Tarragona
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES
1. MATERIAS TRONCALES
. Asignatura/s en las que la — .
Civ | Cur- Denominacién Universidad en su caso, Créditos anuales - Breve descripcion del Vinculacién a éreas de
clo | so : .
: ‘organiza/diversifica la materia . Préctic./ contenido conocimiento
troncal Totales | Tedricos | clinicos , o .
1 Seguridad en el Trabajo y Accién 12 . 9 3 Salud y seguridad en el trabajo. | Derecho del Trabajo y de Ia
Social en la Empresa (1T+ Enfermedades.  y accidentes | Seguridad Social.
14) laborales. . Normas técnicas de | Medicina Preventiva i Salud
seguridad y medidas de proteccién. | Pablica.
Responsabilidad por falta. de | Sociologla. Medicina Legal 'y
prevencién, La accidn social y <l | Forense. ) .
plan de accibn social en la| Foxicologh ¥ Legislaeid
empresa. ) Seniteries:
-3 Derecho de la Seguridad y de la Salud en 6 435 1.5
el Trabajo : (55T+
) : 0.54)
3 Salud, Seguridad e Higiene 6 | 45 1.5
(5.5T+
§.54)
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ANEXO 2-A Contenido de Plan de estudios.

UNIVERSIDAD
- C ROVIRA I VIRGILI - Tarragona S

- PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL T{TULO DE

DIPLOMADCG EN RELACIONES LABORALES : . ’ i
1. MATERIAS TRONCALES
. Asignatura/s en las que la . -
Ci- | Cur- Denominacién - Universidad en su caso, Créditos anuales {  Breve descripcidn del Vinculacion a 4reas'de
clo | so : . . .
organiza/diversifica la materia Préctic/ contenido ) ) conocimiento.
p ' ~ troncal Totales | Tedricos | clinicos - : .
Sociologla vy Téenicas  de 12 9 3 Nociones basicas de Sociologfa | Estadistica ¢ - investigacion
Investigacion Social . (T+ ’ - general. . Conocimiento de  los{ operativa. ,
1A) } ) métedos y  técnicas  de | Metodologia de las ciencias del
© | investigacién social, - con | comportamiénto,
-aplicacion  a  las  relaciones | Sociologla.
faborales. -~
1 Meétodos y Técnicas de Investigacién | 6 4.5 15
Social - (5.5T- .
. ) 0.34)
i Socjologia de las Relaciones Laborales 6 45 L5
(5.5T+ )
0.54)
ANEX0 2-B (Contenido . del plan de estudios

UNIVERSIDAD ROVIRA I VIRGILI - Tarragona l

gm DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

[‘ DIFLOMADO EN RRLACIONES LABORALES ‘ » ' i

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) {1)

Ci- | Cur- Denominacién - Créditos anuales . .. Breve descripeién del contenido : Vinculaci6n a freas de
clo | so . .
Pract./ conocimiento
Totales | Tebricos clin.
1 1| Introducci6n al Derecho Procesal 4,5 3 1,5 Las garantias, principios y actos pr fes. La jurisdiccion. " | Derecho Procesal
1 2 | Instituciones de Derecho Tributario 4,5 3 1,5 Régimen juridico de la tributacion relativa al émbito laboral y | Derecho Fif:anciero y Tributario
’ de la Seguridad Social ’ -
1 3 | Derecho Procesal del Trabajo 4,5 3 1.5 La jurisdiccién y ¢l proceso en el orden social. El proceso - . | Derecho ﬂel Trabajoy dé la Segurida;i Social
laborai ordinario. Los medios de impugnaci6n. R L . :

(1)} Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios camo obligarorias para el .alumnoc
{2) La especificacibn por cursos es opcional para la Universidad
{3) Libremente decididd por la Universidad
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ANEXO 2-C Contenido del plan de estudios
WIVERSID}\D ROVIRA I VIRGILI - Tarragona ]
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES |
' TrEd Totales
. jopt. (1)
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo T/ 11/
22,5
- Curso
' BENOMINACISN CREDITOS BREVE DESCRIPCISN DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Tedri- |Pract./ CONOCIMIENTO
Totales COB. . clin,
Tributacion del Trabajo y de la 4,5 3 1,5 La tributacién del trabajo. La tnbutac:én de la Segundad Social: | Derecho Financicro y Tributario
Seguridad Social recaudacion y tributacién de las coti -
Derecho Sancionador del Trabajo 4,5 3 1,5 La potestad sancionadora de la Administracién Laboral, Infracciones y | Derecho del Trabjo v de Ia Seguridad Social
: . sanciones administrativas y penales ¢n el orden social,
Introduccién  al Derecho Social | 4,5 3 1,5 .El Derecho Social Comunitario: configuracidn, objetivos, fuentes, y | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Sociat
Comunitario : principios. Evolucién de la material social en el Dersche Comunitario. ’ .
Derecho de [a Funcién Piblica C 4.3 3 L5 ‘} Modelos de funcién publica. EI personal al servicio de la funcién | Derecho Administrativo -
. . : publica.
Régimen  JG@icc de  los| 4,5 3 15 Las si de jerfa. La libre circulacién de trabajadores en | Derecho Internacional Privado
Trapsjadores Extranjeros la Uni6n europea. Régimen juridico de extmmems de terceros estados
Recursos i garantias procesales de los trabaj extranjeros.

1k se expfekhré ®1
23 8- mencxpnar& entre pa
(3) Q.(:yemente decidida

ANEXO = 2-C Contenido del plan de estudios

tot:yreditos asignados para optativas y, &n su caso, el total de los mismos por <iclo © curso

tesis, tras la denominaci6n de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ¢iclo,
la Universidad.

UNIVERS IDAD

’QOVXRA I VIRGILI = Tl.rrlgonl

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

lDIPLOHADO EN RELACIONEB LABORALES

3. MATERIAS OPTATIVAE {(en su casc)

Créd totales
opt. (1)

1/
22,5

- por cicle 11/

- Curso

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

-| de Tas cuentas segan €l Plan General Contable. Obtencién de Estados

Financieros,

DENOMINACION CREDITOS VINCULACION A AREAS DE
Tebri- | bract./ ) CONOCIMIENTO -
Totales cos. clin, '
Intervencién Ptblica en el Ambito 4.5 3 1.5 Principios constitucionales y derechos socioeconémicos. La | Derecho Constitucional
Laboral : intervencién piblica en los procesos laborales. - Derecho Administrativo
Historia de las Instituciones | 4,5 3 1,5 Evolucién histérica de las instituciones juridico Iaborales, Normas ¢ | Historia del Derecho'y de las Instituciones
Juridico Laborales ’ instituciones jurfdicas laborales. De la filantropia & la legislacion ' .
social. X

Derecho Societario 4,5 3 L5 ‘Sociedades Anénimas. Sociedades Limitadas. Normativa aplicable. | Derecho Mercantil

- ’ Derecho concursal.
‘Instituciones de Derecho Mercantil 4,5 3 £S Estatuto juridico del empresario. Derecho de la Propiedad Industrial. | Derecho Mercantit

.| Derecho de la Competencia.

Comtabilidad 4,5 ¥ 1,5 Estudio del patrimonio y de los hechos contables. Estudio sistemético

Economfa Pinanciera y Contabilidad

(23
(3}

! e ard entrg
LiBremerive ; Hdiaia

{1) \se expre®ars el :ocay créditos asignados para optativae y, en Bu caso, el total de los mismos por’ ciclo ¢ curao
entegig, tras la denominacidén de la optativa, el cirso o clclo que corrssponda si el plan de estudios configura la materia como optativa- de curso o cicle,
or la Universidad. .
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ANEXC 2-C Contenido del plan de

estudios

UNIVERSIDAD ROVIRA I VIRGILI - Tarragona

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créd tétaies
opt. (1)

- por cicle r/ 11/
: 22,8
- curse
DENOMINACION CREDITOS BREVE DESCRIPCIGN DEL CONTENIDO ' VINCULACION A AREAS DE
Tedri- | Pract./ CONOCIMIENTO
Totales cos. clin.
. Revisién del debate Personal versus R H Tend -
Nuevas tendencias en la Gestion de 45 3 Ls. nacionales e internacionales en politicas de Recursos Humanos. | Organizacion de Empresas
los Recursos Humanos Nuevés técnicas. de gestion. Nuevas teenologias para la gestién de
personas.

Habilidades en Consultorfa 4,5 3 15 Concepto de consultoria. Agentes, tipos y procesos de consultoria. | Organizacién de Empresas

' Definicién del proyecto. La implementacién. Seguimiento y feedback

) del proyecto. Acciones de mantenimiento.
Medio Ambiente y Relaciones 4,5 3 1,5 La gestién medioambiental de la emp Las certifi de Sociolégia .
Laborales - calidad medicambiental. Actores sociales y gestion medioambiental, .
Introduccién a la Economia 45 3 L5 Los problemas econdmicos bésicos. Agentes ¢ instituci E {a Aplicads
: . econdémicas. La empresa y el mercado. La politica econémica.
Introduccign % 38 Economia| 45 3 1.5 Té(;,nicas de analisis econdmico. Factores de crecimicnto econdmico. | Economia Aplicada
Espafigfds ¥ - | El desarrollo econdmico espafiol. La integracién curopea. Las
d Idades regionales en la Unién europea.

{3} enante damdid& la Universidad.

ANEXO 2-C Contenido del plan de

estudios

[$%] \se axpreuré eY total dt,- ré&ditos asignados para optativas y, en su caso, el toral da 1os mismos por cicle o curso
{2} e mencidnaré entre a tesis, tras la denominacién de la optativa, ei’ curso © ciclo que corresponds i el plan de estudios configu::a la materis’ come optativa de curso ¢ ciclo.

UNIVERSIDAD ROVIRA I VIRGILI - Tarragomna

PLAN DE ESTU"DIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RHLACIONEQ LABORALES

Créd totales
opt. {1}

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por cicle i/ 11/
’ 22,58
- curao
DENOMINACION - CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACISN A AREAS DE
Tedri- |Pract./ ‘ CONOCIMIENTO
Totales oS, clin,
Técnicas de Seleccion 4.5 3 1.5 Anflisis de puestos. - Establecimiento de criterios y métodos de | Psicologia Social
seleceién,
Prevencion y Riesgos en el Trabajo 45 "3 L5 Riesgos laborales. Enfermedades profcsionalés‘ Medidas de seguridad. | Medicina Preventiva y Salud Pablica ‘
Psicologia del Trabajcb y Salud 4,5 3 1,5 Aspcctos psicolégicos y ‘sociales de h salud laboral. Estrés. Psicologhi Social
Laboral Absentismo, fatiga'y rotacién .
. ) ) . Sociologia
Tecnologia y Relaciones Laborales 4,5 3 13 Nuevas tecnologias y 16gicas de produccién. Nuevas tecnologias y_
: 16gicas de gestién de recursos humanos, La innovacién tecnolégica en
las empresas catalanas. Nucvas tecnologias y los’ proccsos de
. negociacién, .
Practicas en empresas 4,5 4,5 Aplicacién prictica en empresas de los conocimientos tcéncos | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Sccial
adquiridos en las diferentes disciplinas Organizacidn de Empresas

1)
2y
(3)

vrehicionard sntre. par
LibPemente; ﬂecmida\wr’ 1a Universidad.

'gléxpresar& el total de~ ifEditos asignados para optativas y, en gu caso, el total de los mismos por cicle o curse -
B esis, tras la denominacidn de la optativa, el curse o ciclo que correnpanda ‘sl el phn de es:udios configura la materia

como optativa de curssc ¢ ciclo.
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TABLA DE ADAPTACIONES

LOS ALUMNOS PROCEDENTES DEL PLAN ANTERIOR (1995) QUE DESEEN ADAPTARSE‘A ESTE NUEVC
PLAN PODRAN -SOLICITAR LA ADAPTACION TENIENDO EN CUENTA LA SIGUIENTE TABLA DE

EQUIVALENCIAS:

ASIGNATURAS DEL PLAN (1995)

ASIGNATURAS DEL PRESENTE PLAN (2002)

ASIGNATURAS TRONCALES |

Créditos | ASIGNATURAS TRONCALES Créditos
Derecho de la Seguridad Social [ 12 Derecho de 1a Seguridad Social 6.
) . Derecho de Ia Seguridad Social L1 45 .
Derecho de la Seguridad Social IT 6 Derecho de la Seguridad Social I11 4,5
Derecho Sindical 10,5 | Derecho Sindical 1 4,5
) Derecho Sindical I 6
Derecho del Trabajo | 4.5 Derecho del Trabajo | 45
Derecho del Trabajo 11 - 45 Derecho del Trabajo 11 4,5
Derecho del Trabajo Il 7,5 - | Derecho del Trabajo III 4,5
Direccion y Gestion del Personal I 6 Politicas de Recursos H 4,5
Direccién y Gestién del Personal I~ - 4,5 Psicologia de los Recursos Humanos 6
Instituci de Derech Consiir iomal y Inst!taclones de Derecho Constitucional 45
Administrativo | g iones de Derecho Administrative 4,5
Tastifuciones dé Derecho Privado_ 6 Institaciones de Derecho Privado - 6
Historia Social y Politica Cc porinea 7,5 Historia Social y Politica Contemporanta 6
Organizacion de Empresas 12 Organizacién de Empresas 6
: Organizacién.de Emp i &
Pxécuaas gradas { - 6 Pricticas Integradas [ 6
Practicas Integradas II 6 Pricticas Integradas 11 []
Psicologia del Trabajo 9 Psicologia del Trabajo - 4,5
i - Psicologia de las Organizaciones 4,5
Salud, Seguridad ¢ Higiene | 6 Salud, Seguridad ¢ Higiene 6
Salud, Seguridad ¢ Higiene 11 6 Dereche de¢ la Seguridad y de Ia Salud en el 6
s . . Trabajo
Sociologiz de las Relaciones Laborales 12 Métodos y Técnicas de Investigacion Social 6
) : Sociologia de las Relaciones Laborales [
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DE ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DE
UNIVERSIDAD UNEVERSIDAD
Instituciones de Derecho Tributario 4,5 Instituci de Derecho Tributario 4,5
Derecho Procesal del Trabajo 6 Derecho Procesal del Trabajo 4,5
ASIGNATURAS OPTATIVAS ASIGNATURAS OPTATIVAS
Derecho Sancionador del Trabajo 3 | Derecho Sancionador del Trabajo 4,5
Derechio Social Comunitario 4,5 Introduccion al Derecho Social Comunitario - 4,5
. | Contabilidad 4,5 Contabilidad 4,5
Introduccion a la Economia (OB.) 6 Introduccion a la Economia 4,35
Técnicas de Seleccion y Formacién 4,5 Fécnicas de Seleccion 4,5
Prevencidn y Riesgos en el Trabajo 45 Prevencidn y Riesgos en el Trabajo 4,5
‘I Derecho Societario 3 Derecho Societario 457 3
Practicas en Empresas - 15 Practicas en Empresas 45




