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24750 RESOLUCIÓN de 20 de noviembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Miranda de Ebro (Burgos), por la que
se amplía la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Burgos.
Corporación: Miranda de Ebro.
Número de código territorial: 09219.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 20 de noviembre
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Poli-
cía Local.

Supresión de una plaza de Subinspector de la Policía Local.
Miranda de Ebro, 20 de noviembre de 2002.—El Alcalde.

24751 RESOLUCIÓN de 21 de noviembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Brenes (Sevilla), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Brenes.
Número de código territorial: 41018.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 21 de noviembre
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Policía Local.

Brenes, 21 de noviembre de 2002.—La Alcaldesa.

24752 RESOLUCIÓN de 22 de noviembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Villanueva de la Serena (Badajoz), por
la que se amplía la oferta de empleo público para
2002.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Villanueva de la Serena.
Número de código territorial: 06153.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 13 de noviembre
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Bibliotecario.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Archivero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.
Clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Encargado del Servicio de Limpieza Viaria.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.
Clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Operario del Servicio de Limpieza Viaria.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Servicio Agua y Alcantarillado. Número de vacan-
tes: Una.

Villanueva de la Serena, 22 de noviembre de 2002.—El Alcalde.

24753 RESOLUCIÓN de 25 de noviembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Barberà del Vallès (Barcelona), referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Inspector
de la Policía Local.

El Ayuntamiento de Barberà del Vallès convoca pruebas de
selección para cubrir una plaza de la categoría de Inspector, encua-
drada en la Escala de Administración Especial, subescala de Servi-
cios Especiales, clase Policía Local, mediante el sistema de con-
curso-oposición libre.

Las bases específicas para esta convocatoria aparecen publi-
cadas en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluña» núme-
ro 3768, de fecha 25 de noviembre de 2002.

La resolución que aprueba las listas provisionales de admitidos
y excluidos y el resto de anuncios y resoluciones de estas con-
vocatorias se publicarán únicamente en el tablón de anuncios de
este Ayuntamiento.

Barberà del Vallès, 25 de noviembre de 2002.—El Teniente
de Alcalde delegado de Recursos Humanos, Francisco Jiménez
Arjona.

24754 RESOLUCIÓN de 26 de noviembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Alcalá de Guadaira (Sevilla), referente
a la convocatoria para proveer cuatro plazas de Admi-
nistrativo.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla» de fecha 20
de septiembre de 2002, y en el «Boletín Oficial de la Junta de
Andalucía» de fecha 2 de noviembre de 2002, aparecen publicadas
las bases generales y específicas por las que habrá de regirse
la convocatoria de cuatro plazas de Administrativo de Adminis-
tración General, correspondientes a la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, todo ello según el detalle siguiente:

Denominación: Administrativo de Administración General.
Número de plazas: Tres. Escala: Administración General. Subes-
cala: Administrativa. Sistema de selección: Oposición por pro-
moción interna.

Denominación: Administrativo de Administración General.
Número de plazas: Una. Escala: Administración General. Subes-
cala: Administrativa. Sistema de selección: Oposición libre.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se
dirigirán al señor Alcalde-Presidente, debiendo presentarlas en el
Registro General de la Corporación correctamente reintegradas,
en el plazo de veinte días naturales computados a partir del siguien-
te a aquel en que aparezca el presente anuncio en el «Boletín
Oficial del Estado».

Alcalá de Guadaira, 26 de noviembre de 2002.—El Alcalde-Pre-
sidente, Antonio Gutiérrez Limones.

24755 RESOLUCIÓN de 26 de noviembre de 2002, del Ayun-
tamiento de El Paso (Santa Cruz de Tenerife), refe-
rente a la convocatoria para proveer dos plazas de
Guardia de la Policía Local.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife»,
número 139, de fecha 20 de noviembre de 2002, aparece publi-
cada la convocatoria y bases específicas para cubrir los puestos
que abajo se relacionan:

Dos plazas de Guardia de la Policía Local, encuadradas dentro
de la Escala de Administración Especial, subescala de Servicios
Especiales, por sistema de oposición libre.


