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24856 ACUERDO de 28 de noviembre de 2002, del Tribunal
Calificador Unico de las pruebas selectivas para ingre-
so en el Cuerpo de Oficiales de la Administracion de
Justicia, turno libre, por el que hace publica la con-
vocatoria del primer ejercicio.

Adjunto se remite, para su publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estado», la transcripcion del acuerdo adoptado por este Tri-
bunal en su reunién del dia 28 de noviembre de 2002, en relacion
con la fecha, hora y lugares en que tendra lugar la celebraciéon
del primer ejercicio de las pruebas selectivas.

El Tribunal Calificador Unico de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Oficiales de la Administracién de Justicia,
turno libre, convocadas por Orden de 30 de abril de 2002 («Boletin
Oficial del Estado» de 29 de mayo), ha acordado lo siguiente:

Primero.—Convocar a todos los opositores incluidos en la rela-
cion definitiva de aspirantes admitidos a las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Oficiales de la Administracién de
Justicia, turno libre, a la realizacion del primer ejercicio de las
citadas pruebas, que tendran lugar el dia, hora y lugares que se
indican en el anexo de este acuerdo.

Segundo.—Los opositores deberan ir provistos, necesariamen-
te, de boligrafo negro o azul, pues utilizaran papel autocopiativo,
vy deberan presentar para su identificacién su documento nacional
de identidad o pasaporte v justificante de su solicitud de admisién
a las pruebas. No se permitira el acceso de teléefonos moéviles a
las aulas o locales donde se celebre la prueba.

Madrid, 28 de noviembre de 2002.- El Secretario del Tribunal,
Luis Goémez Martin.

ANEXO

Dia de examen en todas las sedes: 26 de enero de 2003,
domingo.

Hora de examen: La convocatoria a los opositores se hace a
las 10:30 en todas las sedes, excepto en Canarias (Las Palmas
y Tenerife), que sera a las 9:30 horas.

Sedes de examen:

Andalucia (llamada entrada a las aulas: 10,30 hora peninsular):

Sede de Granada: Escuela Superior de Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos. Edificio Politécnico. Campus de Fuentenueva,
s/n. Granada.

Sede de Malaga: Aulario Severo Ochoa. Campus Universitario
de Teatinos. Universidad de Malaga. Calle Le6n Tolstoi, s/n.
Malaga.

Sede de Sevilla: Facultad de Biologia. Edificio Rojo. Avenida
Reina Mercedes, s/n. Sevilla.

Canarias (llamada entrada a las aulas: 9,30 hora insular):

Sede de Las Palmas de Gran Canaria: Edificio de Ingenieria.
Campus Universitario de Tafira. Tafira Baja. Las Palmas de G.C.

Sede de Santa Cruz de Tenerife: Universidad de La Laguna.
Aulario General. Campus de Guajara. Camino de La Hornera, s/n.
San Cristébal de La Laguna.

Cataluna (llamada entrada a las aulas: 10,30 hora peninsular):

Sede de Barcelona: Universidad Politécnica de Catalunya. Cam-
pus Norte. ¢/ Jordi Girona, 1-3. Barcelona.

Navarra (llamada entrada a las aulas: 10:30 hora peninsular):

Sede de Pamplona: Universidad Publica de Navarra. Edificio
Aulario. Campus Arrosadia, s/n. Pamplona.

Resto de Peninsula, Baleares, Ceuta y Melilla (llamada entrada
a las aulas: 10,30 hora peninsular):

Sede de A Coruia: Facultad de Informatica. Campus de Elvifa,
s/n. A Coruna

Sede de Albacete: Facultad de Derecho y CC. Econémicas y
Empresariales. Edificio <Melchor de Macanaz». Plaza de la Uni-
versidad, 1. Albacete.

Sede de Burgos: Facultad de Derecho. Calle Hospital del Rey,
s/n. Burgos.

Sede de Caceres: Escuela Universitaria Politécnica. Avenida
de la Universidad, s/n. Caceres.

Sede de Ceuta: Instituto Ensefianza Secundaria «Siete Colinas».
Avenida Virgen de Africa, s/n. Ceuta.

Sede de Logrofio: Universidad de La Rioja. Edificio «Quinti-
liano». Calle Cigiiefia, 60. Logrofio.

Sede de Madrid: Facultad de Derecho. Universidad Complu-
tense. Ciudad Universitaria, s/n. Madrid.

Sede de Melilla: Instituto de Ensefianza Secundaria «Reina Vic-
toria Eugenia». Calle General Astilleros, 74. Melilla.

Sede de Murcia: Universidad de Murcia. Aulario de la Merced.
Avenida Rector Loustau, s/n. Murcia.

Sede de Oviedo: Facultad de Econémicas y Empresariales. Ave-
nida del Cristo, s/n. Oviedo.

Sede de Palma de Mallorca: Campus de la Universidad de las
Illes Balears. Edificio «<Anselm Turmeda». Carretera Valldemosa,
km. 7,500. Palma de Mallorca.

Sede de Santander: Facultad de Ciencias Econémicas y Empre-
sariales. Avenida de los Castros, s/n. Santander.

Sede de Valencia: Universidad de Valencia. Campus dels Taron-
gers. Aulario Sur. Avenida de los Naranjos, s/n. Valencia.

Sede de Valladolid: Escuela Universitaria de Estudios Empre-
sariales. Paseo del Prado de la Magdalena, s/n. Valladolid.

Sede de Zaragoza: Facultad de Derecho. Edificio nuevo. Calle
Pedro Cerbuna, 12. Zaragoza.

MINISTERIO DE DEFENSA

24857 RESOLUCION 452/38231/2002, de 16 de diciembre,
de la Subsecretaria, por la que se convoca el proceso
selectivo para el acceso de extranjeros a la condicion
de militar profesional de tropa y marineria.

De conformidad con lo dispuesto en la disposiciéon adicional
décima de la Ley 23/2001, de 31 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2002 («Boletin Oficial del Estado»
naimero 313, del 31), v en el Real Decreto 197/2002, de 15
de febrero («Boletin Oficial del Estado» namero 43, del 19), por
el que se aprueba la provision de plazas de las Fuerzas Armadas
vy de la Escala Superior de la Guardia Civil para el afno 2002,
v en la disposicion transitoria inica del Real Decreto 1244/2002,
de 29 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de acceso
de extranjeros a la condicién de militar profesional de tropa y
marineria, y previo informe de la Direcciéon General de la Funciéon
Publica, dispongo:

Primero.—Se convoca el proceso selectivo para cubrir plazas
para el acceso de extranjeros a la condicién de militar profesional
de tropa y marineria, de acuerdo con las bases que se aprueban
por esta Resolucion y que se publican como anexo I.

Segundo.—Mediante la presente Resolucion se ofertan trescien-
tas (300) plazas, de acuerdo con la distribucién que figura en
el anexo II. El total de estas plazas y su distribucion fue aprobada
por el Ministro de Defensa a propuesta de los Jefes de los Estados
Mayores del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del
Aire, conforme a lo establecido en la citada disposicién transitoria
anica del Real Decreto 1244/2002, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de acceso de extranjeros a la con-
dicién militar profesional de tropa y marineria.

Tercero.—La selecciéon se regira por las disposiciones si-
guientes:

A) Ley 17/1999, de 18 de mayo («Boletin Oficial del Estado»
namero 119, del 19), de Régimen del Personal de las Fuerzas
Armadas.

Ley 32/2002, de 5 de julio, de modificaciéon dela Ley 17/1999,
de 18 de mayo, de Régimen de Personal de las Fuerzas Armadas,
al objeto de permitir el acceso de extranjeros a la condiciéon de
militar profesional de tropa y marineria.

Real Decreto 1735/2000, de 20 de octubre («Boletin Oficial
del Estado» namero 253, del 21), por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso v Promocion en las Fuerzas Armadas.
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Real Decreto 1244/2002, de 29 de noviembre («Boletin Oficial
del Estado» namero 287, del 30), por el que se aprueba el Regla-
mento de acceso de extranjeros a la condicion de militar pro-
fesional de tropa y marineria.

Orden 15/2000, de 21 de enero («Boletin Oficial del Ministerio
de Defensa» niimero 19, del 28), por la que se determinan las
especialidades de los militares profesionales de tropa y marineria.

B) Asimismo, seran de aplicacién, en lo que no resulten afec-
tadas por la disposiciéon derogatoria unica de la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, las siguientes disposiciones:

Real Decreto 984/1992, de 31 de julio («Boletin Oficial del
Estado» ntimero 209, de 31 de agosto), por el que se aprueba
el Reglamento de Tropa y Marineria Profesionales de las Fuerzas
Armadas.

Cuarto.—El Director general de Reclutamiento y Ensefianza
Militar adoptara las disposiciones necesarias para llevar a cabo
el proceso de seleccion, de acuerdo con las normas establecidas
en estas bases.

Madrid, 16 de diciembre de 2002.—El Subsecretario, Victor
Torre de Silva y Lopez de Letona.

ANEXO1

Bases de la convocatoria

1. Objeto.—Regular el proceso selectivo por el sistema de con-
curso-oposiciéon para cubrir un total de 300 plazas para el acceso
de extranjeros a la condicion de militar profesional de tropa vy
marineria del Ejército de Tierra, la Armada v el Ejército del Aire,
llevandolo a cabo de una manera continua en la que se tenga
en cuenta las aptitudes, las preferencias y los méritos de los
solicitantes.

2. Ciclos de seleccion.—El proceso selectivo se llevara a cabo
mediante el establecimiento de un ciclo de selecciéon (determinado
en el apéndice 1), entendiéndose como tal el periodo de tiempo
en que se desarrollan todas las operaciones de seleccion e incor-
poracion.

3. Condiciones para tomar parte en la convocatoria.—Podran
optar a las plazas ofertadas en dicho ciclo de seleccién, quienes
cumplan las siguientes condiciones:

3.1 Generales:

a) Tener la nacionalidad de alguno de los paises que figuran
en el apéndice 2.

b) Encontrarse en la situacion de residencia temporal o per-
manente en Espana.

c) Tener cumplidos al menos dieciocho afos de edad en la
fecha de incorporacion al centro militar de formacién o unidad
correspondiente, y no cumplir ni haber cumplido como maximo
la edad de 28 aios, en el presente afio. No obstante, los aspirantes
deberan ostentar la mayoria de edad con arreglo a lo dispuesto
en su Ley nacional.

d) Acreditar buena conducta ciudadana conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicion
de certificaciones e informes sobre conducta ciudadana.

e) Carecer de antecedentes penales en Espafia.

f) No estar privado de los derechos civiles.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de la fun-
ci6n puablica.

h) Poseer la aptitud psicofisica necesaria, que sera verificada
mediante las pruebas que se determinan en la presente convo-
catoria.

i) Estar en posesion de los niveles de estudios o de la titulacién
exigida para acceder, en su caso, a cada especialidad, en el
momento de iniciar las pruebas.

j) No perder la nacionalidad de origen al entrar al servicio
de las Fuerzas Armadas espafiolas o no tener prohibiciéon de alis-
tamiento militar en las mismas.

k) No figurar como rechazable en el espacio territorial de pai-
ses con los que Espaifia haya firmado un convenio en tal sentido.

3.2 Particulares:

a) Acreditar los niveles de estudios, titulos o requisitos aca-
démicos minimos exigidos, en su caso, para las distintas plazas,
v que se corresponden con:

Nivel 1. Sin titulacién.

Nivel 2. Certificado de Escolaridad.

Nivel 3. Graduado Escolar o 2.° Curso de Ensefianza Secun-
daria Obligatoria.

Nivel 4. Formacion Profesional de Primer Grado, Técnico de
Grado Medio o equivalente.

Los requisitos académicos precitados, se acreditaran mediante
la presentacion del certificado original, o compulsa, del titulo que
se posea.

En caso de solicitar mas de una plaza, se debera acreditar
el nivel de estudios correspondiente a la que exija mayor titulacion.

b) Superar el reconocimiento médico, de acuerdo con el cua-
dro médico de exclusiones que figura en el apéndice 3.

c) Alcanzar la calificacion de apto en las pruebas de aptitud
fisica, de acuerdo con el nivel fisico requerido para cada espe-
cialidad, segin se determina en el apéndice 4.

d) Los alumnos a los que se les asigne una plaza que requiera
realizar un curso de aptitud o un plan de instrucciéon o adies-
tramiento especifico, deberan superarlo para poder ser destinados
a la unidad correspondiente. Los que no superen dicho curso o
plan podran ser destinados, en vacante de su especialidad, a cual-
quier otro puesto de la misma unidad que no requiera dichas apti-
tudes o la superacion de dicho plan o a cualquier otra unidad
del mismo Ejército de las establecidas en el Reglamento de acceso
de extranjeros a la condicion de militar profesional de tropa y
marineria.

3.3 Se podran solicitar hasta un maximo de nueve (9) cédigos
de especialidad distintos de entre todos los ofertados en el anexo II.

4. Cita previa para participar en el proceso selectivo.

4.1 La participacion en el proceso selectivo de esta convo-
catoria se iniciara con la solicitud de cita previa para la realizaciéon
de las pruebas selectivas, dirigida al jefe del centro de recluta-
miento de la provincia de residencia.

Inicialmente, la solicitud de participacién no implica compro-
miso alguno para el solicitante, ya que hasta finalizar el proceso
selectivo no se realiza la solicitud definitiva de plazas.

4.2 La solicitud de cita previa se podra realizar por via tele-
fénica, personalmente o también por correo certificado o telefac-
simil, en los centros de reclutamiento, oficinas delegadas u oficinas
o puntos de informacién dependientes de los mismos (apéndice 5).

También podra solicitarse en las unidades de los Ejércitos y
de la Guardia Civil, desde donde se cursara al centro de reclu-
tamiento de la provincia.

Por 1ltimo, la solicitud de cita previa podra presentarse ante
los 6rganos de las administraciones a que se refiere el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn («Boletin Oficial del Estado» nimero 285),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero («Boletin Oficial
del Estado» niimero 12).

4.3 La solicitud de cita previa se ajustara al modelo del apén-
dice 6, al que se acompaiara fotocopia del pasaporte, debidamente
legalizada o compulsada, efectuandose en los plazos sefialados
en el apéndice 1.

4.4 El centro de reclutamiento receptor de la solicitud de cita
previa, comunicara a cada uno de los solicitantes el nimero de
identificacion de opositor (NIO), la fecha, hora v el centro de selec-
cion donde realizara las pruebas selectivas.

Para efectuar el viaje desde el centro de reclutamiento de su
provincia de residencia hasta el centro de seleccién, los solicitantes
dispondran de pasaporte oficial, de ida y regreso.

4.5 Los centros de reclutamiento no concederan cita previa
a aquellos solicitantes que no retinan alguna de las condiciones
generales a) y ¢) a que se hace referencia en el apartado 3.1
de las bases de esta convocatoria, notificandoselo al interesado.

4.6 El centro de reclutamiento en el que realice las pruebas
sera el encargado de gestionar todo el proceso selectivo del soli-
citante.
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5. Documentacioén.

5.1 Los solicitantes deberan presentar los documentos
siguientes:

5.1.1 Al efectuar su presentaciéon en el centro de seleccion
para realizar las pruebas:

a) Fotocopia compulsada del pasaporte.

b) Fotocopia compulsada de la tarjeta de extranjero o la tarjeta
de familiar de residente comunitario. En caso de encontrarse en
tramite esta documentacion, fotocopia compulsada del resguardo
de la solicitud.

c) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de
los meéritos alegados por el solicitante para ser valorados en la
fase de concurso antes de iniciar las pruebas (apéndice 7), acre-
ditandolo mediante lo estipulado en el punto 3.2.a), de esta con-
vocatoria.

d) Documento acreditativo en el que figure la autorizacion
expresa de la autoridad u organismo correspondiente para la incor-
poracion del interesado a Fuerzas Armadas extranjeras, en el caso
de los nacionales de paises cuya legislacion interna asi lo exija
o resguardo o acreditacion de haberlo solicitado.

e) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes o
resguardo justificativo de haberlo solicitado.

En el caso de presentar resguardo en el centro de seleccion,
los documentos b), d) v e) deberan entregarse al incorporarse al
centro militar de formacién o unidad correspondiente.

5.1.2 Elcentro de seleccién donde realice las pruebas le entre-
gara, para cumplimentar:

a) Documento de declaracién de conducta ciudadana (segan
modelo del apéndice 8).

b) Impreso de designacion de beneficiarios del seguro colec-
tivo de vida y accidentes suscrito por el Ministerio de Defensa,
con arreglo a los términos contenidos en la péliza en vigor.

5.2 Si del examen de la documentaciéon presentada se dedu-
jera que algln solicitante carece de alguno de los requisitos sefia-
lados en la base 3, quedaran excluidos del proceso selectivo o
causaran baja como alumnos con arreglo al procedimiento legal-
mente establecido, sin perjuicio de exigirles las posibles respon-
sabilidades en que pudieran haber incurrido.

5.3 Los interesados podran acreditar, no obstante, el con-
tenido y vigencia del derecho extranjero por cualquier medio de
prueba. La Comision Permanente de Selecciéon, asimismo, podra
valerse de cuantos medios de averiguacion estime necesarios para
su aplicacion.

6. Organos de seleccién.

6.1 El desarrollo del proceso selectivo sera llevado a cabo
por la Comisiéon Permanente de Seleccion nombrada por Reso-
luciéon 452/38023/2002, de 27 de febrero, «Boletin Oficial del
Estado» niimero 59, por la que se publica la composicién y come-
tidos de dicha Comisién.

6.2 Los 6rganos de apoyo ala Comision Permanente de Selec-
cién, que se citan en el articulo 13.3 del Real Decreto 1735/2000,
seran los centros de seleccion en los que se realicen las pruebas
selectivas.

6.3 Dependiente de la Comision Permanente, se constituira
una Secretaria compuesta por el personal técnico y de apoyo nece-
sario para la realizacion del proceso selectivo.

6.4 La Comision Permanente de Seleccion tendra la categoria
que corresponda de acuerdo con la legislaciéon vigente.

6.5 Corresponde a la Comision Permanente de Seleccion rea-
lizar las siguientes actividades:

Dirigir y coordinar el desarrollo del proceso selectivo en todos
los centros de seleccién.

Verificar el calculo de las puntuaciones de concurso, de acuerdo
con las puntuaciones y valoraciones de los méritos establecidos
en el apéndice 7.

Verificar la obtencién de las puntuaciones de oposicion.

Calcular la puntuacién final obtenida por cada solicitante en
cada una de las plazas a las que opta.

Determinar los solicitantes que seran nombrados aspirantes
admitidos como alumnos para cada plaza convocada.

Resolver los recursos que los solicitantes puedan presentar con-
tra la calificacion de «no apto» en la prueba de reconocimiento
meédico.

Resolver sobre la aptitud fisica de las solicitantes a que se
refiere el articulo 7 del Reglamento General de Ingreso y Pro-
mocioén en las Fuerzas Armadas.

7. Proceso selectivo.—El proceso selectivo se llevara a cabo
en los centros de seleccion y constara de:

a) Concurso: Consistira en la valoracion de los méritos aca-
démicos que acrediten los solicitantes, de acuerdo con el baremo
del apéndice 7.

La puntuacion directa de esta fase sera de cero (0) a diez (10)
puntos.

b) Oposicion: Consistira en la evaluacion de las aptitudes de
los solicitantes para determinar a que especialidad se adapta mejor
su perfil profesional.

Comprendera las siguientes pruebas:

Reconocimiento médico.
Pruebas fisicas.
Pruebas de evaluacion psicologica.

Su realizacién se ajustara a lo establecido en la base 8 de
esta convocatoria.

c) Orientaciéon: Consistira en una entrevista personal en la
que se informara y orientara al solicitante sobre aquellas plazas
publicadas que mejor se adecuen a sus capacidades personales
y preferencias.

Su realizacion se ajustara a lo establecido en el apartado 8.5
de las bases de esta convocatoria.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1 Al efectuar los solicitantes su presentacion, el centro de
seleccion realizara las siguientes acciones:

Comprobar la identidad del solicitante.

Recoger y comprobar la documentaciéon presentada.

Auxiliar al solicitante en la cumplimentacién del documento
en el que solicita las plazas a las que desea optar inicialmente,
informandole que esta solicitud previa podra ser modificada a ins-
tancia suya al finalizar el proceso.

Grabar los méritos académicos que acredite de acuerdo con
lo especificado en el apéndice 7.

Entregar al solicitante la documentacién necesaria para la rea-
lizacion de las pruebas.

8.2 El reconocimiento médico se realizara segin el cuadro
médico de exclusiones del apéndice 3 e incluye la aplicacion de
una prueba de personalidad.

La calificaciéon del reconocimiento meédico sera de «apto» o «no
apto».

Los que resulten «no apto», causaran baja en el proceso selec-
tivo, siendo notificada dicha calificacion por el jefe del centro de
seleccion.

La calificacién de «no apto» podra ser revisada a instancia del
interesado, mediante solicitud dirigida al Presidente de la Comi-
sion Permanente de Seleccion en el plazo maximo de tres dias
a partir del siguiente al de comunicacién de la citada calificacién.
Dicha solicitud se cursara preferentemente en el mismo centro
de seleccion o a través del centro de reclutamiento de la provincia
de residencia del interesado.

El Presidente de la Comision Permanente de Seleccion dis-
pondra la comparecencia del interesado ante el Tribunal Médico
Militar de Apelacién correspondiente, siendo pasaportado, de ida
y regreso, por su centro de reclutamiento.

Recibido el dictamen meédico, el fallo, que sera definitivo, sera
notificado al interesado por el Presidente de la Comisién Perma-
nente de Seleccion. Los que resulten «apto», seran citados nue-
vamente por su centro de reclutamiento al centro de seleccion
correspondiente para finalizar el proceso selectivo.

8.3 Los calificados «apto» en el reconocimiento médico, debe-
ran superar las pruebas de aptitud fisica que se determinan en
el apéndice 4.

La calificacion de esta prueba sera de «apto», en uno de los
niveles establecidos en el citado apéndice o «no apto».

Los que resulten «no apto», causaran baja en el proceso selec-
tivo, siendo notificada dicha calificacion por el jefe del centro de
seleccion.
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Las solicitantes que no pudieran realizar las pruebas de aptitud
fisica por embarazo o parto, debidamente acreditado, realizaran
el resto de las pruebas, quedando la plaza, que en su caso obtu-
viera, condicionada a la superaciéon de las pruebas fisicas. A tales
efectos, la interesada podra solicitar la realizacion de las pruebas,
mediante instancia dirigida al Presidente de la Comisién Perma-
nente de Selecciéon, en algin ciclo de seleccion de los que se
realicen en el plazo de dos afnos a contar desde la fecha de la
prueba no realizada. Dicha solicitud se tramitara a través de su
centro de reclutamiento. Previamente se llevara a cabo, en el cen-
tro de seleccidon correspondiente, un reconocimiento médico para
acreditar que esta en condiciones de realizarlas.

8.4 Las pruebas de evaluaciéon psicolégica se realizaran
mediante tests de aptitudes, preferentemente de aplicaciéon infor-
matizada individual y determinaran el perfil aptitudinal del soli-
citante.

Las baterias de test a aplicar mediran diferentes factores apti-
tudinales que permitiran, de acuerdo con lo indicado a continua-
cién, asignar a cada solicitante una puntuacién para cada una
de las plazas que solicite.

De la aplicacion de dichas pruebas cada solicitante obtendra
una puntuacién directa en cada factor aptitudinal (espacial, numeé-
rico, verbal, razonamiento y mecanico) igual al nimero de aciertos
obtenidos en los items correspondientes al mismo, que sera trans-
formada a una escala tipica de tipo S con media en 50 y desviacion
tipica en 20 puntos.

A continuacién, se sumaran las puntuaciones S de cada factor
y se transformaran de cero a un maximo de 7,692 puntos.

Estas puntuaciones se incrementaran en un 30 por 100, 20
por 100 y 10 por 100 para la primera, segunda y tercera plazas
de las solicitadas inicialmente por el solicitante, hasta un maximo
de diez (10) puntos, al objeto de valorar la influencia que la volun-
tariedad tiene en el futuro rendimiento en el destino obtenido.

La puntuacién final obtenida por cada solicitante para cada
una de las plazas solicitadas, sera el resultado de la suma de
la valoracién de fase de concurso, mas la puntuacién inicial.

8.5 Una vez superados el reconocimiento médico, las pruebas
de evaluacién psicoldgica y las pruebas de aptitud fisica, cada
solicitante realizara una entrevista en la que en funcién de los
resultados obtenidos y de las plazas convocadas, se le orientara
hacia aquéllas que mejor se adectien a sus capacidades personales
y preferencias.

De acuerdo con la orientacién, el solicitante podra modificar,
total o parcialmente, tanto las plazas iniciales solicitadas como
su orden de prelacién, calculandose de nuevo las puntuaciones
para cada una de acuerdo con el procedimiento descrito ante-
riormente, obteniendo asi la puntuacién final, o reafirmarse en
ellas haciendo definitivas las puntuaciones iniciales con las que
participara en la asignacion de plazas.

Finalmente firmara la solicitud definitiva de plazas.

8.6 Finalizado el proceso de orientacion, el jefe del centro
de seleccion notificara a cada solicitante la puntuacién final obte-
nida en cada una de las plazas solicitadas, segiin modelo del apén-
dice 9.

8.7 Los centros de selecciéon comunicaran a la Comision Per-
manente de Seleccién los resultados de las pruebas de todos los
solicitantes.

9. Asignacién de plazas.

9.1 Finalizadas las pruebas, la Comision Permanente de
Seleccién procedera a ordenar a los solicitantes de cada uno de
los codigos de especialidad ofertados segiin el orden de preferencia
manifestado en su solicitud final de plazas y dentro de cada pre-
ferencia por puntuacion final obtenida de mayor a menor. Esta
ordenacién y el nimero de plazas convocadas en cada uno de
los c6digos de especialidad determinaran los aspirantes seleccio-
nados.

9.2 En caso de igualdad en la puntuacién final, la asignaciéon
de plazas se resolvera segtn el orden de prelacion siguiente:

a) Mayor puntuacién en la fase de concurso.
b) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.
c) Mayor edad.

9.3 Los centros de reclutamiento comunicaran a los aspiran-
tes admitidos como alumnos la plaza asignada, la puntuaciéon obte-
nida, el centro militar de formacién o unidad donde realizaran

la fase de formacion general militar, asi como el dia y hora en
que deberan efectuar su presentaciéon.

9.4 La relacion de aspirantes admitidos como alumnos, con
indicaciéon de la puntuacién obtenida, sera remitida por la Comi-
sion Permanente de Seleccion al Mando de Adiestramiento y Doc-
trina del Ejército de Tierray a los Mandos de Personal de la Armada
vy del Ejército del Aire, asi como a las oficinas de informacién
de los centros de reclutamiento para su exposicioén puablica.

10. Nombramiento y formacién.

10.1 Una vez incorporados a los centros militares de forma-
cién o unidad y previa firma del documento de incorporacién a
las Fuerzas Armadas, los aspirantes admitidos seran nombrados
alumnos para acceso a militar profesional de tropa y marineria,
por resolucion del Director de Ensefianza de cada uno de los Ejér-
citos, publicada en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa»,
iniciando la fase de formacién general militar.

A partir de dicho momento adquiriran la condiciéon de militar
y estaran sometidos al régimen general de derechos y obligaciones
del personal de las Fuerzas Armadas y a las leyes penales y dis-
ciplinarias militares.

10.2 Lafase de formacion general militar tendra una duraciéon
de dos meses y sera seguida de una fase de formaciéon especifica
que tendra una duraciéon comprendida entre uno y diez meses,
segln se determine en la correspondiente publicacién de plazas
(anexo II).

10.3 Para su incorporacion al centro militar de formacion
o unidad, los nombrados alumnos dispondran de pasaporte oficial
que les sera remitido por su centro de reclutamiento, con cargo
a cada Ejército.

10.4 En aplicacioén del articulo noveno de la Orden ministerial
naimero 42/2000, de 28 de febrero, sobre directrices generales
de los planes de estudio para la Ensefianza Militar de Formaciéon
de los Militares Profesionales de Tropa y Marineria, el alumno
que por causa de lesion o enfermedad no incluida en el cuadro
médico de exclusiones, pierda mas de un tercio de las horas lectivas
asignadas a la fase de formacion general militar, causara baja
en la misma, reservandole el derecho de repeticion de la citada
fase, por una uUnica vez, durante el tiempo maximo de un afio
a contar desde que sea efectiva la baja. En el tiempo que transcurra
desde que finalice la primera fase de formacién general militar
realizada hasta su incorporacién a la siguiente, perderan la con-
diciéon de militar.

10.5 A los alumnos, durante la ensenanza militar de forma-
cion, les sera de aplicacion la Orden 43/1993, de 21 de abril,
sobre Régimen del Alumnado de los Centros Docentes Militares
de Formacién, siempre que dichas referencias no sean efectuadas
explicitamente a otro tipo de alumnos y teniendo en cuenta que
el procedimiento para resolver la baja de alumno, en este caso,
sera la que se senala en el articulo noveno de la Orden minis-
terial 42/2000, de 28 de febrero.

10.6 Los alumnos de la ensefianza militar de formaciéon
podran causar baja a peticién propia v deberan firmar el modelo
de comunicacién de baja oficialmente aprobado. También se podra
acordar la baja por alguno de los motivos expuestos en el articulo
83 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal
de las Fuerzas Armadas.

11. Compromiso.—Una vez superada la fase de formacion
general militar y tras la firma del compromiso, los alumnos obten-
dran el empleo de soldado o marinero concedido por el Jefe del
Estado Mayor del Ejército correspondiente y adquiriran la con-
dicion de militar profesional de tropa y marineria.

La duraciéon del compromiso sera de tres afnos, a partir de
la fecha de su nombramiento como alumno.

12. Norma final.—La presente convocatoria y cuantos actos
se deriven de ella y de la actuaciéon de los 6rganos de seleccién,
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun («Boletin Oficial del Estado» niimero 285, de 27
de noviembre), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 12).
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APENDICE 1

Fechas de selecciéon ano 2002/03

Ciclo de seleccion:

Publicaciéon de plazas: 20 de diciembre de 2002.

Finaliza plazo de solicitud: 20 de enero de 2003.

Incorporacion a CMFOR o Unidad (Centro Militar de Formacién
o Unidad): 12 de febrero de 2003.

APENDICE 2

Paises de nacionalidad de los extranjeros

Argentina.
Bolivia.

Costa Rica.
Colombia.

Cuba.

Chile.

Ecuador.

El Salvador.
Guinea Ecuatorial.
Guatemala.
Honduras.
Meéxico.
Nicaragua.
Panama.
Paraguay.

Peru.

Republica Dominicana.
Uruguay.
Venezuela.

APENDICE 3

Cuadro medico de exclusiones

A) Parametros biolégicos v enfermedades v causas generales

1. Talla. Talla en bipedestaciéon inferior a 155 centimetros
o superior a 203 centimetros.

2. Indice de masa corporal. Superior a 29 o inferior a 17.

3. Presion arterial. Cifras superiores a 140 mmHg de sistélica
o0 90 mmHg de diastélica, determinadas en posicion clinostatica
v sin medicacién.

En los que sobrepasen cualquiera de las dos cifras, se repetira
la determinacién en ayunas y tras reposo horizontal de diez minu-
tos.

4. Anomalias genéticas, congénitas o adquiridas que en opi-
ni6on del Tribunal Médico puedan, en el momento del examen
o previsiblemente en el futuro, incapacitar para la funcién militar
profesional o suponer un riesgo para su salud.

5. Enfermedades endocrinometabdlicas que produzcan alte-
raciones morfoldgicas o funcionales de importancia pronéstica o
que requieran terapia sustitutiva continua.

6. Enfermedades infecciosas y parasitarias que, por la pre-
sencia de trastornos funcionales, por exigir un tratamiento con-
tinuo o por su contagiosidad sean incompatibles con la funcién
militar profesional.

7. Enfermedades inmunoalérgicas, de importancia pronéstica
v funcional, que incapaciten para la funcién profesional.

8. Enfermedades reumaticas que originen trastornos funcio-
nales.

9. Tumores malignos o lesiones precancerosas en cualquier
localizaciéon y estadio y los tumores benignos que por tamafo
o localizacién incapaciten para la funcién militar profesional.

10. Intoxicaciones crénicas que determinen trastornos ana-
témicos o funcionales incompatibles con la funcién militar pro-
fesional.

11. Utilizaciéon de cualquier tipo de medicaciéon o droga que
puedan disminuir la capacidad de reacciéon del solicitante o que
funcionalmente incapaciten para la funcién militar profesional.

B) Piel y tejido celular subcutdneo

1. Dermatosis extensas y generalizadas de la piel o cuero
cabelludo de tendencia crénica o recidivante o aquellas que por
su localizacion incapaciten para la funcion militar profesional.

2. Dermopatias contagiosas.

3. Cicatrices que afecten a la motilidad o impidan el uso del
equipo reglamentario.

4. Ulceras inveteradas o con tendencia recidivante.

C) Neurologia y psiquiatria

1. Anomalias congénitas o adquiridas del sistema nervioso
central, periférico, de sus cubiertas membranosas y 6seas y del
sistema vascular, que produzcan alteraciones motoras o sensitivas,
que sean incompatibles con la funcién militar profesional.

2. Enfermedades crénicas sistematizadas, difusas o en focos
y lesiones de cualquier parte del sistema nervioso central y peri-
férico o de las meninges, que originen trastornos motores o sen-
sitivos.

3. Lesiones traumaticas craneoencefalicas, vertebro medula-
res o de nervios periféricos y sus secuelas.

4. Epilepsia en todas sus formas.

5. Movimientos anormales uni o bilaterales generalizados o
no.

6. Sindromes neurologicos que cursen con afectacion de las
funciones corticales.

7. Psicosis de cualquier tipo y etiologia, incluso en situacioén
asintomatica o de remision.

8. Estructuras neuréticas de la personalidad. Reacciones de
ansiedad incompatibles con la funcién militar profesional.

9. Trastornos psicopaticos de la conducta incompatibles con
la funcion militar profesional.

10. Sindrome psico-organico con deterioro psiquico.

11. Deéficitintelectual, sirviendo como orientacién un cociente
intelectual inferior a 70.

12. Trastornos psicomotores de fondo neuropatico o cons-
titucional que se originen o acentiien emocionalmente cuando por
su intensidad o permanencia sean incompatibles con la funciéon
militar profesional.

13. Tartamudez y balbuceo que impidan la inteligibilidad de
la expresion oral.

14. Evidencia de consumo de sustancias psicotrépicas.

15. Habito al consumo de alcohol o drogas.

16. Inestabilidad emocional incompatible con la funcién mili-
tar profesional.

17. Historia de manifestaciones psicosomaticas severas.

18. Cualquier otra alteracion psiquica que afecte al individuo
v que sea incompatible con la funcién militar profesional.

D) Aparato digestivo

1. Afecciones congénitas o adquiridas de los 6rganos de la
boca o faringe que trastornen la deglucién de modo permanente.

2. Cualquier alteracion de los maxilares y del aparato dentario
en nimero, con grado o deformidad, que produzca una incorrecta
implantacién dentaria que pueda constituir un obstaculo en la
masticacion.

3. Sialorrea vy fistulas salivares permanentes.

4. Afecciones del es6fago que cursen con disfagia.

5. Afecciones del estobmago, intestino y peritoneo con tras-
tornos organicos o funcionales.

6. Ulcera péptica gastroduodenal comprobada clinicamente.

7. Afecciones del recto y ano que ocasionen retencion, incon-
tinencia o cualquier otra alteracion.

8. Afecciones del higado, vias biliares y pancreas.

9. Secuelas postquirargicas con trastornos funcionales incom-
patibles con la funcién militar profesional.

10. Alteraciones de la pared abdominal incompatibles con
la actividad fisica. Hernia de cualquier tipo y localizacién, aun
las pequeiias y reducibles.

11. Fistulas perineales, incluida la sacrocoxigea.

E) Aparato respiratorio

1. Malformaciones y afecciones del aparato respiratorio,
mediastino y caja toracica, que determinen alteraciones morfo-
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légicas o funcionales incompatibles con la funcién militar pro-
fesional.

2. Enfermedad del intersticio, parénquima y circulacién pul-
monar.

3. Enfermedad obstructiva de las vias aéreas. Asma bronquial.

4. Enfermedades infecciosas y parasitarias del aparato res-
piratorio y sus secuelas.

5. Neoformaciones benignas v malignas del aparato respira-
torio y sus secuelas. Nodulo pulmonar.

6. Enfermedades del mediastino. Enfermedades de la pleura,
neumotodrax y sus secuelas.

7. Anomalias y disfunciéon diafragmatica.

F) Aparato circulatorio

1. Alteraciones congénitas o adquiridas del corazén, medias-
tino, arterias o venas, que alteren o puedan alterar en su evoluciéon
la normalidad funcional del aparato cardiocirculatorio.

2. Antecedentes de sincope o lipotimias repetidas.

3. Enfermedades valvulares, incluso las corregida quirargi-
camente. Endocarditis.

4. Cardiopatia isquémica.

5. Situaciones de preexcitacion y todos los trastornos del rit-
mo o de la conduccidén cardiaca, excepto: La arritmia sinusal,
los extrasistoles aislados, el bloqueo auriculoventricular de primer
grado, el bloqueo de la rama derecha y el hemibloqueo de rama
izquierda.

6. Insuficiencia cardiaca de cualquier etiologia.

7. Miocardiopatias. Enfermedades del pericardio.

8. Portadores de marcapasos, protesis o injertos cardiovas-
culares.

9. Enfermedades de los grandes vasos vy fistulas arterioveno-
sas incluso tras correccion quirargica.

10. Arteriopatias periféricas que puedan producir trastornos
funcionales incompatibles con la funcién militar profesional.

11. Flebitis aguda, secuelas postflebiticas, varices significa-
tivas, linfagiectasias con edema crénico y trastornos tréficos.

G) Aparato locomotor

1. Enfermedades, lesiones y anomalias de los huesos, mus-
culos y articulaciones de caracter permanente que incapaciten para
la funcién militar profesional.

2. Ausencia o pérdidas de parte de una extremidad que difi-
culte el normal uso de ella.

3. Laxitud y esguinces o luxaciones recidivantes de las prin-
cipales articulaciones.

4. Seudoartrosis, anquilosis v rigideces que dificulten la nor-
mal biomecanica articular.

5. Infecciones del tejido 6seo, articular o muscular y sus
secuelas, que determinen alteraciones morfolégicas o funcionales
de caracter definitivo.

6. Cifosis superior a 15 grados y las que presenten acufia-
mientos vertebrales o alteraciones de los discos comprobadas
radiolégicamente.

7. Hiperlordosis lumbar sintomatica.

8. Escoliosis superior a 15 grados.

9. Atrofia y distrofia de miembro superior.

10. Pérdida de un dedo de la mano o parte del mismo, excepto
la falta de una falange en uno solo de los dedos anular, medio
o menique.

11. Alteraciones anatémicas o funcionales que ocasionen la
disminuciéon evidente del poder de aprehension de la mano, de
la funcién de pinza u otros defectos funcionales importantes de
la misma.

12. Desviacion de las articulaciones de cadera o rodilla con
dificultad para la marcha prolongada o el ejercicio fisico.

13. Atrofia o distrofia de miembro inferior que produzca tras-
torno en la deambulacién o alteraciones funcionales importantes
de muslo, pierna o pie.

14. Acortamiento de miembro inferior que exceda de 2 cen-
timetros.

15. Alteraciones de la estructura anatomofuncional del pie
que originen un pie doloroso, produzcan intolerancia para el uso

habitual del calzado reglamentario y ocasionen trastornos fun-
cionales que incapaciten para la marcha prolongada vy el ejercicio
fisico.

16. Pérdida de dos dedos de un pie. Pérdida de un dedo y
de su metatarsiano. Se exigira la integridad del dedo gordo.

H) Aparato de la vision

1. Afecciones del globo ocular, conjuntivas, parpados, vias
lacrimales, sistema motorocular y cavidad orbitaria, que incapacite
para la funcién militar profesional.

2. Peérdida o atrofia de un globo ocular. Cuerpos extrafios
intraorbitarios.

3. Exoftalmos, siinterfieren el cierre correcto de los parpados.

4. Glaucoma vy alteraciones de la tensiéon ocular, uni o bila-
terales.

5. Dacriocistitis y epiforas crénicas, uni o bilaterales.

6. Blefaroptosis que con la mirada al frente, impida la vision.

7. Coloboma congénito del parpado. Cicatrices y adhesiones
palpebroconjuntivales que dificulten la visién y produzcan defor-
midad marcada. Ectropion y entropion. Triquiasis y distriquiasis.

8. Blefaritis crénica con engrosamiento del borde libre y pér-
dida de pestanas.

9. Conjuntivitis cronica. Tracoma. Xeroftalnia. Pterigion uni
o bilateral de marcado desarrollo.

10. Estafilomas de esclerética. Escleritis y epiescleritis.

11. Queratitis. Leucomas corneales centrales y periféricos si
producen alteraciones de la vision. Estafilomas y distrofias cor-
neales.

12. Uveitis. Alteraciones del cuerpo uveal que ocasionen tras-
tornos funcionales.

13. Luxaciones, subluxaciones y ectopias del cristalino. Cata-
ratas y opacidades. Afaquia. Pseudoafaquia.

14. Hemorragias del vitreo. Hematoma traumatico de vitreo.
Organizacion fibrosa de vitreo.

15. Retinopatias y alteraciones degenerativas del fondo del
ojo. Hemeralopia. Degeneraciones tapetorretinianas, pigmentadas
v no pigmentadas, y afecciones relacionadas con ellas. Despren-
dimiento de retina.

16. Neuritis 6ptica. Edema papilar. Atrofia 6ptica.

17. Heterotropia superior a 3 grados. Diplopia. Nistagmus.

18. Hemianopsia. Reduccién del campo visual superior a 15

19. Visién cromatica. Se exigira reconocer colores puros.

20. Agudeza visual lejana: Las exigencias de agudeza y méaxi-
mos defectos permitidos seran los siguientes:

Agudeza visual minima exigida sin correccién: 0,1 en ambos
ojos.

Agudeza visual minima exigida con correccién: 1y 0,7.

Maximos defectos permitidos en cualquier ojo:

Miopia: - 6 dioptrias.

Hipermetropia: + 6 dioptrias.

Astigmatismo: +/— 4 dioptrias, con independencia del compo-
nenteesférico.

21. Agudeza visual préxima normal.

I) Otorrinolaringologia

1. Afecciones congénitas o adquiridas de la piramide vy fosas
nasales, boca, faringe, laringe y oido, que perturben la funcién
respiratoria, fonatoria o auditiva.

2. Insuficiencia respiratoria nasal superior al 75 por 100.

3. Rinitis alérgica simple, atréfica o hipertréfica, que limite
la funcién militar profesional. Anosmia y parosmia.

4. Sinusopatias.

5. Trastornos del lenguaje. Disfonias. Procesos que compro-
metan de modo permanente la emisiéon de la voz.

6. Anomalias de la motilidad laringea que provoquen tras-
tornos ventilatorios permanentes.

7. Enfermedad recurrente del oido medio, asi como las con-
secuencias de procesos obstructivos tubaricos.

8. Infiltracién calcarea del timpano, cuando se acompaiia de
surigidez o pérdida de agudeza auditiva de ese oido, o sea superior
al 50 por 100.
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9. Manifestaciones vertiginosas de cualquier etiologia.

10. Afecciones del oido de importancia pronéstica o que per-
turben la funcién auditiva por debajo de los minimos exigidos.

11. Hipoacusias: Descalifica una pérdida unilateral superior
al 12 por 100 o bilateral superior al 7 por 100 (Norma ISO/ANSI).

J) Aparato urogenital

1. Afecciones del aparato urinario que alteren o puedan alte-
rar el normal desarrollo de la funcién militar profesional.
Nefropatias o cistopatias.

Ausencia anatémica o funcional de un rifién.

Litiasis.

Fistulas urinarias. Incontinencia o retencion de orina.
Hipospadias y epispadias.

Falta total del pene.

. Pérdida, ausencia o atrofia de ambos testiculos. Criptor-
quidia.

9. Orquitis u orquiepididimitis, cuando dificulten la funcién
militar profesional.

10. Hidrocele o varicocele esencial significativo, cuando difi-
culten la funcién militar profesional.

PN RWN

K) Ginecologia

1. Afecciones del aparato genital femenino y mama que inca-
paciten para la funcién militar profesional.

2. Disgenesias, hipogenesias y agenesias gonadales y geni-
tales.

3 Prolapsos genitales.

4. Infecciones genitales, que incapaciten para la funcién mili-
tar profesional.

5. Endometriosis incapacitante.

6. Hipertrofia gigante de mama u otra patologia mamaria que
incapacite para la funcién militar profesional,

7. Varicosidades vulvares o de genitales internos significa-
tivas.

8. Fistulas rectovaginales.

L) Sangrey 6rganos hematopoyéticos

1. Afecciones hematolédgicas que incapaciten para la funcién
militar profesional.
Anemias y leucopenias.
Sindromes mieloproliferativos.
Hemoblastosis. Leucosis.
Linfomas. Mielomas.
Trastornos de la hemostasia y coagulacion.
Hemoglobinopatias con repercusién funcional o importan-
cia pronostica.

8. Inmunodeficiencias.

9. Alteraciones analiticas significativas de la sangre aunque
no respondan a una entidad nosolégica objetivable

NooRwN

APENDICE 4
Pruebas de aptitud fisica

1. Directrices generales.

El solicitante debera realizar todas las pruebas utilizando ves-
tuario deportivo.

Las pruebas deberan efectuarse siguiendo rigurosamente el
siguiente orden:

1. Salto de longitud sin carrera. Potencia tren inferior.

2. Abdominales.Resistencia muscular abdominal.

3. Flexo-extensiones de brazos.- Resistencia muscular tren
superior.

4. Carrera de ida y vuelta.- Resistencia cardio-respiratoria.

Antes de dar comienzo las pruebas, se explicara a los soli-
citantes en que consisten, con el fin de lograr la mayor objetividad
posible en su ejecucion.

1.1 Salto de longitud sin carrera: Potencia tren inferior.

1.1.1 Descripcion: El solicitante se sittia de pie, con los pies
separados comodamente de forma simétrica y colocados justo

detras de la linea de salida. Desde esa posicion, flexiona las rodillas
al tiempo que lleva los brazos atras y ayudandose con los mismos,
salta simultaneamente con ambos pies lo mas lejos posible.

1.1.2 Detalles de ejecucion: Se ha de caer con los dos pies
alavez.

Antes del salto se permite realizar movimientos con cualquier
parte del cuerpo, siempre que no se desplacen uno o ambos pies
v se mantenga el contacto de los mismos con el suelo.

1.1.3 Valoracién: La distancia se medira desde la linea de
salida hasta el punto de contacto mas proximo a la misma.

Serealiza la prueba dos veces y se contabiliza el mejor resultado
obtenido.

1.2 Abdominales: Resistencia muscular abdominal.

1.2.1 Descripciéon: El solicitante se coloca en posiciéon de
decubito supino, con las piernas flexionadas 90° , los pies lige-
ramente separados y apoyados de plano en el suelo, los dedos
de las manos entrelazados detras del cuello y los codos atras de
manera que los antebrazos toquen el suelo. A la senal de «pre-
parado ... jval» del examinador, el solicitante realiza el mayor
numero de veces el ciclo de flexiéon y extensién de la cadera, tocan-
do con los codos las rodillas en la flexién y volviendo a la posicion
inicial en la extension.

1.2.2 Detalles de ejecuciéon: Un ayudante sujeta fuertemente
por debajo de los tobillos yv por encima de los pies para fijarlos
al suelo.

El examinador indicara el final de la prueba con la voz de
«jtiempo!».

1.2.3 Valoracioén: La duraciéon de la prueba sera de un minuto
y se realizara una sola vez.

El resultado sera el nimero de ciclos efectuados correctamente.

1.3 Flexo-extensiones de brazos: Resistencia muscular tren
superior.

1.3.1 Descripcién: El solicitante se coloca en posiciéon de
decuibito prono, con las palmas de las manos apoyadas como-
damente en el suelo a la altura de los hombros y brazos extendidos,
formando con el tronco, cadera y piernas una linea recta. Desde
esta posicion, realiza el mayor namero de veces posible el ciclo
de flexion y extension de brazos. En el suelo y a la altura de
la barbilla del solicitante se colocara una almohadilla de 6 cen-
timetros de grosor.

1.3.2 Detalles de ejecucion: En cada uno de los movimientos,
la barbilla debera tocar la almohadilla.

Durante el ciclo de flexion y extension de brazos, el solicitante
debera mantener la posiciéon descrita.

La prueba finalizara cuando el solicitante realice el maximo
nimero posible de ciclos o no sea capaz de mantener la posicion
correcta.

1.3.3 Valoracion: El resultado sera el nimero de ciclos efec-
tuados correctamente.

1.4 Carrera de ida y vuelta: Resistencia cardio-respiratoria.

1.4.1 Descripcion: El solicitante, de pie, detras de la linea
de salida, al oir la senal de comienzo de la prueba, se desplazara
hasta la linea contraria, situada a 20 metros de distancia, siguiendo
la velocidad marcada. Esta sera lenta al principio e ira aumentando
progresivamente cada periodo de 60 segundos. Hay que tocar
la linea con el pie. Los virajes deben realizarse pivotando sobre
un pie al cambiar de sentido, pisando la linea correspondiente.
Se permitira inicamente un desajuste de dos metros de adelanto
o de retraso con respecto a la seiial.

1.4.2 Detalles de ejecucion: El solicitante no podra ir a la
linea contraria hasta que no haya sonado la senal.

El solicitante interrumpira la carrera en el momento en que
va no sea capaz de seguir el ritmo que se impone, no pudiendo
llegar a dos lineas de forma consecutiva.

1.4.3 Valoracion: El resultado sera el total de periodos rea-
lizados e indicados por la cinta sonora antes de pararse el soli-
citante.

2. Marcas a obtener.

Para ser calificado apto en alguno de los niveles que se deter-
minan, los solicitantes deberan alcanzar las marcas minimas exi-
gidas para cada una de las pruebas que se especifican en la siguien-
te tabla:



Viernes 20 diciembre 2002 BOE nim. 304

44898
Nivel A Nivel B
Prueba
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Salto de longitud sin carrera | 145cm | 121 cm | 163 cm | 145 cm
Abdominales ............... 15 10 24 15
Flexo-extensiones de brazos 4 3 7 4
Carrera de ida y vuelta ...... 5 3,5 5,5 4,5

periodos | periodos | periodos | periodos

APENDICE 5

Relacion de centros de reclutamiento

01. Alava.

Direccién: Calle Postas, 52-54.

Cédigo postal: 01004.
Teléefono: 945/25 14 33.
Fax: 945/27 41 34.

02. Albacete.

Direccién: Plaza de Gabriel Lodares, 2.

Cédigo postal: 02002.
Teléfono: 967/23 98 97.
Fax: 967/23 91 15.

03. Alicante.

Direccién: Calle Colombia, 3.

Codigo postal: 03010.
Teléfono: 96/525 25 90.
Fax: 96/525 22 56.

04 Almeria.

Direccion: Calle General Luque, 2.

Codigo postal: 04002.

Teléfono: 950/23 27 41 - 950/23 25 11.

Fax: 950/27 39 84.
05. Auvila.

Direccion: Paseo de San Roque, 9.

Codigo postal: 05003.
Teléfono: 920/27 14 45.
Fax: 920/25 33 44.

06. Badajoz (Centro de Seleccién).

Direccién: Avenida Fernando Calzadilla, 8.

Codigo postal: 06004.

Teléfono: 924/23 25 57 - 924/23 29 86.

Fax: 924/24 20 53.

07. llles Balears (Palma de Mallorca) (Centro de Seleccion).

Direccién: Calle Mateu Enric Llado, 40.

Codigo postal: 07071.
Teléfono: 971/71 21 78.
Fax: 971/72 59 04.

08. Barcelona (Centro de Seleccién).

Direccién: Calle Teniente Coronel Gonzalez Tablas, sin nimero

(Cuartel del Bruch), Pedralbes.

Cédigo postal: 08034.
Teléefono: 93/280 44 44.
Fax: 93/205 86 12.

09. Burgos (Centro de Seleccion).

Direccién: Calle Vitoria, 63.

Cédigo postal: 09006.
Teléfono: 947/22 41 87.
Fax: 947/21 60 71.

10. Caceres.

Direccion: Avenida de las Delicias, sin natmero (Cuartel Infanta

Isabel).
Codigo postal: 10004.
Teléefono: 927/22 49 05.
Fax: 927/24 36 52.

11. Cadiz (Centro de Seleccién).

Direccion: Paseo de Carlos III, 3-bajo.
Cébdigo postal: 11003.

Teléfono: 956/21 20 86 - 956/22 96 06.
Fax: 956/22 71 16.

12. Castellon.

Direccién: Avenida del Mar, 19.
Codigo postal: 12071.
Teléfono: 964/22 08 00.

Fax: 964/23 44 04.

13. Ciudad Real.

Direccion: Calle Altagracia, 58.
Codigo postal: 13003.
Teléefono: 926/22 13 76.

Fax: 926/22 36 54.

14. Coérdoba.

Direccion: Calle Lope de Hoces, 5.
Codigo postal: 14071.

Teléefono: 957/29 14 99.

Fax: 957/29 34 99.

15. A Coruia (Centro de Seleccion).

Direccién: Avenida Alférez Provisional, 7.
Codigo postal: 15006.

Teléfono: 981/12 23 35.

Fax: 981/12 18 76.

16. Cuenca.

Direccion: Parque San Julian, 13.
Codigo postal: 16002.

Teléfono: 969/21 21 15 - 969/21 15 66.
Fax: 969/23 03 36.

17. Girona.

Direccién: Calle Emili Grahit, 4.
Codigo postal: 17002.
Teléfono: 972/20 01 28.

Fax: 972/21 31 10.

18. Granada (Centro de Seleccion).

Direccién: Campo del Principe, sin namero.
Cédigo postal: 18009.

Teléfono: 958/22 68 28.

Fax: 958/22 92 45.

19. Guadalajara.

Direccién: Calle Madrid, sin namero.
Codigo postal: 19001.

Teléfono: 949/21 17 08.

Fax: 949/21 85 40.

20. Guipazcoa (San Sebastian).
Direccion: Calle Sierra de Aralar, 51-53 (Acuartelamiento del

Barrio de Loyola).

Codigo postal: 20014.
Teléfono: 943/45 09 73.
Fax: 943/45 39 57.

21. Huelva.

Direccién: Calle Sanlacar de Barrameda, niimero 2.
Codigo postal: 21071.

Teléfono: 959/22 02 42 - 959/22 87 36.

Fax: 959/22 87 36.

22. Huesca.

Direccion: Calle Padre Huesca, 51.
Codigo postal: 22002.

Teléfono: 974/24 41 11.

Fax: 974/22 86 68.

23. Jaén.
Direccion: Plaza Troyano Salaverry, sin namero.

Codigo postal: 23008.
Teléfono: 953/22 18 33.
Fax: 953/27 51 17.
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24. Leén (Centro de Seleccion).

Direccién: Calle General Lafuente, 9.
Cédigo postal: 24001.

Teléfono: 987/23 72 08 - 987/22 57 69.
Fax: 987/27 09 38.

25. Lleida.

Direccién: Calle Onofre Cervero, 1.
Cédigo postal: 25071.

Teléfono: 973/23 09 85.

Fax: 973/24 62 37.

26. La Rioja (Logroio).

Direccién: Calle Comandancia, 6.
Cédigo postal: 26001.

Teléfono: 941/22 80 61.

Fax: 941/20 16 26.

27. Lugo.

Direccién: Calle San Fernando, sin namero.
Coédigo postal: 27071.

Teléfono: 982/24 10 24.

Fax: 982/24 11 03.

28. Madrid y residentes en el extranjero (Centro de Selecciéon

en oficina delegada).

Direccién: Calle Quintana, 5.

Codigo postal: 28008.

Teléfono: 91/542 25 35 - 91/541 89 08.
Fax: 91/758 93 29 - 91/768 93 37.

29. Malaga.

Direccion: Paseo de La Farola, 10.
Codigo postal: 29016.

Teléfono: 95/221 76 36 - 95/221 86 32.
Fax: 95/222 49 83.

30 Murcia (Centro de Seleccion).

Direccién: Calle Ronda de Garay, sin nimero.
Cédigo postal: 30071.

Teléfono: 968/21 20 02 - 968/21 70 19.
Fax: 968/22 18 21.

31. Navarra (Pamplona).

Direccién: Calle General Chinchilla, 10, 2.°
Coédigo postal: 31002.

Teléfono: 948/22 55 48 - 948/22 58 28.
Fax: 948/21 21 40.

32. Owurense.

Direccién: Calle Paseo, 35.
Codigo postal: 32003.
Teléfono: 988/37 28 10.
Fax: 988/37 14 84.

33. Asturias (Oviedo).

Direccion: Calle Lepanto, sin nimero.
Codigo postal: 33071.

Teléfono: 98/525 14 25 - 98/25 15 75.
Fax: 98/525 46 65.

34. Palencia.

Direccion: Calle Casado de Alisal, 2.
Codigo postal: 34001.

Teléefono: 979/74 27 47.

Fax: 979/70 06 56.

35. Las Palmas (Las Palmas de Gran Canaria) (Centro de

Seleccién).

Direccion: Calle Real del Castillo, 152 (Risco de San Francisco).
Codigo postal: 35014.

Teléfono: 928/38 25 56 - 928/38 33 82.

Fax: 928/37 20 50.

36. Pontevedra.

Direccién: Calle Pastor Diaz, sin nimero.
Codigo postal: 36001.

Teléfono: 986/85 18 13 - 8518 73.
Fax: 986/84 78 01.

37. Salamanca.

Direccién: Calle Alfonso de Castro, 34, 2.2 planta.
Codigo postal: 37005.

Teléfono: 923/22 08 78 - 923/23 81 90.

Fax: 923/25 82 36.

38. Tenerife (Santa Cruz de Tenerife) (Centro de Seleccion).

Direccion: Avenida 25 de Julio, 3-bajo.
Codigo postal: 38004.

Teléfono: 922/27 60 60 - 922/27 60 20.
Fax: 922/24 49 83.

39. Cantabria (Santander).

Direccién: Plaza Velarde, sin nimero.
Codigo postal: 39071.

Teléfono: 942/21 20 33 - 942/21 11 44.
Fax: 942/36 29 12.

40. Segovia.

Direccion: Calle Puente de Sanct Spiritus, 2.
Codigo postal: 40002.

Teléfono: 921/46 11 53 - 921/46 11 56.
Fax: 921/46 11 54.

41. Sevilla (Centro de Seleccién).

Direccién: Avenida Eduardo Dato, 21.
Codigo postal: 41071.

Teléfono: 95/498 85 23 - 39 - 41.
Fax: 95/498 87 59.

42. Soria.

Direccién: Antolin de Soria, sin namero.
Cédigo postal: 42002.

Teléfono: 975/22 79 72.

Fax: 975/22 79 73.

43. Tarragona.

Direccién: Rambla Vella, 4.

Cédigo postal: 43003.

Teléfono: 977/21 68 10 - 977/43 15 50.
Fax: 977/21 10 91.

44. Teruel.

Direccion: Avenida de Sagunto, 11.
Coédigo postal: 44002.

Teléfono: 978/60 21 36.

Fax: 978/60 70 10.

45. Toledo.

Direcciéon: Cuesta Alcazar, sin nimero.
Codigo postal: 45001.

Teléfono: 925/25 26 81.

Fax: 925/21 68 18.

46. Valencia (Centro de Seleccion).

Direccién: Paseo de la Alameda, niimero 28.
Codigo postal: 46010.

Teléfono: 96/369 47 54.

Fax: 96/362 26 81.

47. Valladolid (Centro de Seleccién).

Direccién: Fray Luis de Leén, 7.

Codigo postal: 47002.

Teléfono: 983/30 32 33 - 983/30 26 33.
Fax: 983/39 00 75.

48. Vizcaya (Bilbao).

Direccion: Calle Urizar, 13, 4.2 planta.
Coédigo postal: 48012.

Teléfono: 94/422 13 20 - 94/422 01 71.
Fax: 94/410 30 80.
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49. Zamora.

Direccion: Avenida Requejo, 14, bajo.
Cédigo postal: 49071.

Teléfono: 980/52 15 46.

Fax: 980/51 14 06.

50. Zaragoza (Centro de Seleccion).

Direccién: Calle Via San Fernando, sin niimero.
Coédigo postal: 50071.

Teléfono: 976/25 53 75 - 976/45 32 84.

Fax: 976/27 66 68.

51. Ceuta (Centro de Seleccion).

Direccion: Calle Marina Espafiola, 2, planta baja.

Codigo postal: 51001.
Teléfono: 956/51 26 96 - 956/51 84 00.
Fax: 956/51 11 79.

52. Melilla (Centro de Seleccion).

Direccién: Calle Gabriel de Morales, 1.
Coédigo postal: 52002.

Teléfono: 952/69 02 36.

Fax: 952/69 02 37.

Relacion de oficinas de informacion delegadas

Madrid (Centro de Seleccién).

Direccién: Paseo de Reina Cristina, namero 3.
Codigo postal: 28014.
Teléfono: 91/434 17 80.

Algeciras (Cadiz).

Direccién: Calle General Primo de Rivera, nimero 3.
Codigo postal: 11201.
Teléfono: 956/63 37 86 - 956/65 74 57.

Cartagena (Murcia).

Direccion: Calle Real, nimero 20, bajo derecha.
Coédigo postal: 30201.
Teléfono: 968/50 25 22 - 968/52 35 04.

El Ferrol (A Coruiia).

Direccién: Calle Anton de Molins, sin nimero.
Codigo postal: 15490.
Teléefono: 981/33 63 63.

Servicio telefonico de informacion general: 902/43 21 00

BOE nim. 304
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APENDICE 6

SOLICITUD DE ASIGNACION DE CITA PREVIA

D/Dna. , hacido/a el:

en DNi/Pasaporte: __expedido con fecha

( * JTarjeta de Residencia o Tarjeta de Familiar de Residente comunitario:

expedida con fecha

domiciliado/a en

provincia:

Calle:

Codigo postal: , Teléfono: '

Declara:
Que son ciertos los datos reflejados en la presente instancia y que reGne todas las
condiciones generales exigidas en las bases de la presente convocatoria,

Solicita:
Que le sea concedida cita previa para realizar las pruebas selectivas para acceso a

Militar Profesional de Tropa y Marineria correspondientes al ciclo de
seleccion nimero .

Firma del solicitante

Fdao:

Sr. Jefe del Centro de Reclutamiento de......cccccerrereecverminieesinemsen

{*) En caso de encontrarse en tramite esta documentacion, indicar fecha y provincia donde
se solicité.

Fecha
Provincia
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APENDICE 7

BAREMO FASE DE CONCURSO

Méritos Académicos Generales
- Estar en posesion del titulo o documento acreditativo de:
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto 0 SUPBIION ... ... oo i 10 puntos

Diplomado, Ingeniero Técnico 0 Arquitecto TECNICO | ... ... eeree e, 9 puntos
Titulo de Técnico Superior, Técnico Especialista o Médulo profesional Nive! 3,

Bachillerato LOGSE, COU. y sus equivalentes a efectos académicos .............occovvinnn. 8 puntos
Técnico de Grado Medio LOGSE, titulo de BUP, 2° curso de FP. Il {(Régimen General),

3° curso de FP Il {(R.E.E.) 0 1% curso Bachillerato LOGSE . ...oooooeeeooeee, 7 puntos
Graduado en Educacion Secundaria, Formacion Profesional de Primer Grado,

2° curso de BUP. y sus equivalentes a efectos academiCos ..., 6 puntos
Graduado Escolar o 2° curso de Ensefianza Secundaria Obligatoria ........................... 5 puntos
Certificado de Escolanitad ..ot cer et eee e e 4 puntos

Se valoraran otros estudios declarados equivalentes con alguno de los anteriores.

Cuando se acrediten varias litulaciones se valorara unicamente la de mayor grado.

Para ser valorada en la fase de concurso, la documentacion correspondiente debera presentarse
debidamente legalizada o compulsada.

La puntuacién maxima de los méritos académicos generales serd de 10 puntos.
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APENDICE 8

DECLARACION DE CONDUCTA CIUDADANA

D/Dia. , hacido/a el:

En DNI/Pasaporte: expedido con fecha

Tarjeta de Residencia o Tarjeta de Familiar de Residente comunitario:

expedida con fecha

domiciliado/a en

provincia:

Calle:
Codigo postal: , Teléfono: ,

Por la presente, bajo su responsabilidad,

DECLARA:

a) Que se encuentra inculpado o procesado, ni le han sido aplicadas medidas de
sequridad. (*).

b) Que ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres afios
inmediatamente anteriores a esta declaracion (*).

c) Que se le ha impuesto sancidn gubernativa en los tres afios inmediatamente
anteriores a la fecha, como consecuencia de expediente administrativo sancionador, por
hechos que guarden relacion directa con esta convecatoria (*).

En a de de 200

(Firma )

(*) De resultar afirmativo alguno de los supuestos, hacer constar en el reverso de la presente
declaracion, érgano jurisdiccional o auforidad gubemativa que haya seguido diligencias, impuesto
medidas de seguridad o hubiere sancionado.

No seran objeto de declaracién las sanciones gubernativas por actos meramente imprudentes
nilas procedentes de infracciones de trafico.
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APENDICE 9

NOTIFICACION DEL RESULTADO DE LAS PRUEBAS

CICLO DE SELECCION

FECHA

NOMBRE:
PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO:

DNI/PASAPORTE:

Se le notifica que, de acuerdo con las pruebas realizadas en el dia de la fecha ha obtenido los
siguientes resultados:
Baremo fase de concurso:
Reconocimiento médico:
Pruebas fisicas:
Puntuacion final;
PLAZA PUNTUACION PLAZA PUNTUACION

Estos resultados junto al orden de preferencias expresado serviran de base para su clasificacién en

relacion con los demas solicitantes a las plazas asignadas al ciclo de seleccién indicado.

Ante esta resolucion cabe el recurso correspondiente de acuerdo con lo indicado en la convocatoria.
.......................... 8.l dE

El Jefe del Centro de seleccion
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ANEXOH

FECHAS DE LA CONVOCATORIA Y PLAZAS QUE SE OFERTAN

1.- Fechas:

1.1.- Fecha limite de solicitud de citas: 20 de enero.
1.2.- Fecha de comienzo de la fase de formacion general militar: 12 de febrero.

2.- Plazas:

Se publica un total de 300 plazas distribuidas entre el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, segun los apartados 2.1, 2.2
y 2.3 de este anexo.

2.1.- EJERCITO DE TIERRA.-

Plazas: 218 plazas
Cadigo | Especia_ Destino durante el compromiso Iinicial Duracién N° Plazas Centro Nivel Nivel interas | Observa
Académi FAS ciones
Especiali- lidad Compromiso Formacion €0 Fisico
dad
50001 | LG BANDERA DE INFANTERIA LIG.PARAC. "ROGER DE FLOR" | - 3 afos 50 ACINFPAC 1 B 501-
PARACUELLOS DE JARAMA (MADRID) 503
50002 | ILG BANDERA DE INFANTERIA LIGERA PAC."ROGER DE LAU."lI - 3 aflos 49 ACINFPAC 1 B 501-
ALCALA DE HENARES (MADRID) 503
50003 | ILG BANDERA DE INFANTERIA LIGERA PAC."ORTIZ DE ZA."lf - 3 afios 35 ACINFPAC 1 B 501-
MURCIA 503
- 50004 | LG GRUPQO LOGISTICQ Il DE LA LEGION - VIATOR (ALMERIA) 3 afios 7 4° TERCIO 1
50005 | ILG TERCIO "D. JUAN DE AUSTRIA" 3 DE LA LEGION ~ VIATOR 3 afios 40 4° TERCIO 1
R (ALMERIA)
50006 | ILG TERCIO "ALEJANDRO FARNESIO" 4 DE LA LEGION — RONDA 3 afios 30 4° TERCIO 1 B
(MALAGA)
50007 ILG | BANDERA DE CG. BRIL "REY ALFONSO XillI" Il LEGION - VIATOR 3 anos 7 4° TERCIO 1 B
(ALMERIA)
Total plazas — — 218
Observaciones:
501: deberan superar un curso de aptitud paracaidista.
503: de no superar el curso de aptitud se aplicaré lo dispuesto en la base 3.2.D) de esta resolucion.
Centros de Formacion:
ACINFPAC: UNIDAD DE FORMACION PARACAIDISTA DE LA ACADEMIA DE INFANTERIA. JAVALI NUEVO (MURCIA)
4° TERCIO: TERCIO "ALEJANDRO FARNESIO" 4° DE LA LEGION. RONDA (MALAGA)}
Especialidades:
ILG - INFANTERIA LIGERA
2.2.- ARMADA:
Plazas: 68 plazas
Codigo | Especia_ | Destino durante el compromiso Inicial Duracion N° Plazas Centro Nivel Nivel Interés | Observa
Académi FAS ciones
Espsciali- | lidad Compromiso Formacién co Fisico
dad
60001 IMT | TERCIO DE ARMADA. SAN FERNANDO (CADIZ) - 3 afios 68 ESFORTIM 1 A 603
Total plazas 68

Observaciones:

603 VACANTES OFERTADAS EXCLUSIVAMENTE EN EL TERCIO DE ARMADA
Centros de Formacion:

ESFORTIM - ESCUELA DE FORMACION DE TROPA DE .M. CARTAGENA (MURCIA)
Especialidades:

IMT - INFANTERIA DE MARINA
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2.3.- EJERCITO DEL AIRE:

Plazas: 14 plazas
Codigo | Especia_ | Destino durante & compromizc Inlclal I. Puralgn | W Plazas Cantrg Niyal MNivel | Interds | Observa
: i Académi FAS | tioms
Especiali- | Lidsd Compromiso Formazion 0 Fisico
dad
_ 5 S SRSV IR U A
70001 | 8GYDF | ESCUADRON ZAPADORES PARACAIDISTAS (BLCANTARILLA- ¢ 3 afes 14 ETESDA 1 B 7
. MURCIA,) - @LCANTAHILLP\ (HURCIA) J
Total plazas - __,I R I S U ISR R

"Ohsarvaciones 701: vacants sujeta a lo dispuesto en la base 3201 de esta resolucion.

Centros de Formacion:

ETESDA - ESCUELA DE TECNICAS DE SEGURIDAD, DEFENSA Y APOYOQ. ZARAGOZA

Especialidades:

SGYDF - SEGURIDAD Y DEFENSA

MINISTERIO DEL INTERIOR

24858 ORDEN INT/3249/2002, de 5 de diciembre, por la que
se corrigen errores de la Orden INT/2941/2002, que
convoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo vacantes en los Servicios Periféricos de la Direc-
cion General de Instituciones Penitenciarias y el Orga-
nismo Auténomo Trabajo y Prestaciones penitencia-
rias, correspondientes a grupos B y C.

Por Orden INT/2941/2002, de 8 de noviembre, «Boletin Oficial
del Estado» del 21, se publicé concurso para la provision de pues-
tos de trabajo vacantes en los Servicios Periféricos de la Direccion
General de Instituciones Penitenciarias y del Organismo Auténomo
Trabajo y Prestaciones Penitenciarias, correspondientes a Gru-
pos By C.

Habiéndose observado error de transcripcion en algunos pues-
tos de trabajo, se procede a su subsanacién en el sentido que
sigue:

Primero.—Anexo I, d), donde dice: «<Namero 1406. Clave Puesto
6COXO0. Centro y Puesto de trabajo 4564.- Ocaiia II, Coordinador
de Servicios. Localidad Ocaifia. Grupo B. Nivel 18. C. Especifico
5376,6. Descripcion Puesto. M. Especificos. Cursos 15», debe
decir: Numero 1406. Clave Puesto 6COX0. Centro y Puesto de
Trabajo 4564.- Ocaifia II. Coordinador de Servicios. Vacantes 1.
Localidad Ocana. Grupo B. Nivel 18. C. Especifico 5376,6. Des-
cripcion Puesto. M. Especificos. Cursos 15. En este caso el puesto
de trabajo pasaria a formar parte del anexo I, b)».

Segundo.—Anexo I, d), donde dice: «<Namero 1441. Clave Pues-
to 6GEAQ. Centro y Puesto de trabajo 5066.- Daroca, Gestor Eco-

némico-Administrativo. Localidad Daroca. Grupo B. Nivel 22. C.
Especifico 5485,56. Descripcién Puesto. M. Especificos. Cursos
4», debe decir: «Namero 1441. Clave Puesto 6GEAO. Centro vy
Puesto de Trabajo 5066.- Daroca, Gestor Econé6mico-Administra-
tivo. Vacantes 1. Localidad Daroca. Grupo B. Nivel 22. C. Espe-
cifico 5485,56. Descripcion puesto. M. Especificos. Cursos 4. En
este caso el puesto de trabajo pasaria a formar parte del anexo
I, b)».

Tercero.—La oferta de la plaza nimero 1301 de «Gestor Eco-
némico Administrativo» en el C.I.S Victoria Kent que se refleja
en el Anexo I d) queda sin efecto.

Cuarto.—Anexo IV, puesto de trabajo: (1) Jefe de Servicios,
(3) Jefe Servicio Social Externo, (4) Gestor Econémico Adminis-
trativo y (8) Coordinador de Formacion, «Méritos Especificos»,
apartado A) Resto de Puestos: Donde dice: 0,0016 puntos * mes
completo», debe decir: «0,016 puntos * mes completo».

Al no suponer una modificacion esencial en la convocatoria
no procede la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La presente Orden, que pone fin a la via administrativa, de
conformidad con el articulo 116 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, podra ser recurrida potes-
tativamente ante esta Direccion General, mediante la interposicion
de recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a su notificacién, o ser impugnada directamente
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo,
mediante la interposicién de recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su notificacion.

Madrid, 5 de diciembre de 2002.—P. D. (Orden INT/2992/2002,
de 21 de noviembre), el Director general de Instituciones Peniten-
ciarias, Angel Yuste Castillejo.



