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ANEXO VI
(Certificado de grado consolidado)

| D 1Yo W's U s -
L@ Lo APt
Certifico: Que, segiin los antecedentes obrantes en este Centro:
| D203 s WA's U - N s
NRP ............ Funcionario/a del Cuerpo/Escala ..........
Confecha ............ ha consolidado el grado personal ....,

encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitaciéon.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Asuntos Exteriores, firmo la presente certificacion
en ............ a ....de ............ de dos mil dos.

MINISTERIO DE DEFENSA

25213 ORDEN DEF/3300/2002, de 17 de diciembre, por la
que se modifica la Orden DEF/2724/2002, de 24 de
octubre, por la que se convoca concurso especifico
para la provision de puestos de trabajo vacantes en
el Departamento.

Se procede a modificar la Orden DEF/2724/2002, de 24 de
octubre («Boletin Oficial del Estado» namero 265, de 5 de noviem-
bre), por la que se convoca concurso especifico para la provisién
de puestos de trabajo vacantes en este Departamento:

Pagina 38956: En el apartado C) de la base primera, donde
dice: «Las anteriores limitaciones no se aplicaran a los siguientes
puestos de trabajo por requerir una formacién técnica especifica:
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 y 38», debe decir: «Las
anteriores limitaciones no se aplicaran a los siguientes puestos
de trabajo por requerir una formacion técnica especifica: 14, 15,
16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 y 39».

Pagina 38963: En la vacante con cédigo 0040, en la descrip-
cion de funciones, hay que anadir: «Disponibilidad horaria», y en
los cursos hay que anadir: «C46 y C48».

Pagina 38964: La vacante con cédigo 0058 queda suprimida.

Pagina 38965: La vacante con cédigo 0062 en la columna
de vacante, donde dice: «<002», debe decir: «001».

Pagina 38967: La vacante con cédigo 0089 queda suprimida.

A continuacién de la vacante con cédigo 0123, se anaden las
plazas que se acompafan como anexo I.

Esta correcciéon reabre el plazo de presentaciéon de solicitudes
referidas a las vacantes cédigos 0013, 0039, 0040 vy las que figu-
ran en el anexo I, que sera de quince dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado», conforme a lo establecido en la base cuarta.l de la con-
vocatoria.

Madrid, 17 de diciembre de 2002.—P. D. (Orden 62/1994,
de 13 de junio, «Boletin Oficial del Estado» namero 146, del 20),
el Director general de Personal, Joaquin Pita da Veiga Jaudenes.

ANEXO1
Secretaria de Estado de la Defensa

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
Subdireccién General de Tipificacion y Supervision

Orden: 124. Vacante: Una. Localidad: Madrid. Localizacion
de la vacante: Técnico Superior N26. Nivel: 26. Especifico:
8.022,72 euros. Admon.: AE. Cuerpo: EX11. Grupo: AB. Des-
cricion funciones: Funciones técnicas asociadas a la elaboracion

de proyectos y direcciéon de obras. Definicion de soluciones vy deta-
lles constructivos en proyectos de obras. Medicion y valoracion
de unidades de obra. Méritos: Aparejador/Arquitecto Técnico.
Experiencia en puesto de trabajo similar. Conocimientos de reha-
bilitacién y restauracion de edificios.

Subsecretaria de Defensa
INSTITUTO PARA LA VIVIENDA DE LAS FUERZAS ARMADAS

Subdireccion Econémico-Financiera del Instituto para la Vivienda
de las Fuerzas Armadas

Orden: 125. Vacante: Una. Localidad: Madrid. Localizacion
de la vacante: Jefe de Seccion N24. Nivel: 24. Especifico: 3.452,88
euros. Admoén.: AE. Cuerpo: EX11. Grupo: AB. Descripcién fuen-
tes: Tramitacién, gestion y control de expedientes de contratacion
administrativa. Méritos: Licenciado/Diplomado en Derecho. Expe-
riencia en puesto de trabajo similar. Cursos: C01, C02 y CO08.

Orden: 126. Vacante: Una. Localidad: Madrid. Localizacion
de la vacante: Jefe de Seccion N24. Nivel: 24. Especifico: 3.452,88
euros. Admon.: AE. Cuerpo: EX11. Grupo: AB. Descripcién fuen-
tes: Tramitacion, gestion y control de expedientes de gastos e
ingresos. Utilizacion de medios informaticos. Méritos: Experiencia
en puesto de trabajo similar. Conocimientos de informatica a nivel

de usuario. Cursos: C01, C02, C06 y C26.

Oficina Liquidadora Instituto para la Vivienda de las Fuerzas
Armadas

Orden: 127. Vacante: Una. Localidad: Madrid. Localizacion
de la vacante: Técnico N26. Nivel: 26. Especifico: 9.657,72 euros.
Admoén.: AE. Cuerpo: EX11. Grupo: AB. Descripcion fuentes: Ela-
boracién de informes juridicos. Coordinacién y direcciéon de equi-
pos de trabajo. Tramitacioén, gestion y control de expedientes de
contratacion administrativa. Relaciones con Registros de la Pro-
piedad, Notarias y Catastro. Utilizacion de medios informaticos.
Méritos: Licenciado en Derecho. Experiencia en puesto de trabajo
similar. Conocimientos de informatica a nivel de usuario. Cursos:
C01, C02y CO8.

MINISTERIO DE HACIENDA

25214 RESOLUCION de 29 de noviembre de 2002, de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por la
que se convoca concurso especifico para la provisién

de puestos de trabajo (2002 E 03).

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las competencias con-
feridas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, v de acuerdo con
la Resoluciéon de 24 de junio de 1999 («Boletin Oficial del Estado»
del 9 de julio), por la que se delega la competencia del Presidente
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en el Director
general de la misma, esta Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria acuerda convocar concurso para cubrir los puestos vacan-
tes que se relacionan en el Anexo I de esta Resoluciéon, que se
desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en la presente convocatoria
los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado a que
se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
comprendidos en el articulo 25 de la misma, con exclusion de
todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacion,
Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Peniten-
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ciarias v Transporte Aéreo y Meteorologia, sin perjuicio de las
limitaciones de adscripcion a cuerpos que establece la Relacion
de Puestos de Trabajo de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaciéon admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensién, siempre que retinan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripcion
provisional en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afnos desde
la toma de posesion de su altimo destino, salvo que ocupen un
puesto de trabajo en el ambito de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, en la Secretaria de Estado de Hacienda o
en la Subsecretaria del Ministerio de Hacienda.

5. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o
Escala por promocién interna o por integracién y permanezcan
en el puesto que desempefiaban, se les computara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas, sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado.

7. Los funcionarios en situaciéon de servicios especiales o en
situacion de excedencia por cuidado de familiares, s6lo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afnos desde la toma de posesion
del altimo destino, cuando este tuviera caracter definitivo, salvo
que se de alguno de los supuestos del apartado 4 anterior.

8. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular v excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

9. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticiéon efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompainar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

10. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspension de funciones acompaifiaran a su solicitud
documentacioén acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

11. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Reso-
lucién y dirigidas al ilustrisimo sefior Director general de Agencia
Estatal de Administracion Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos y Administracién Econémica, calle Lérida, naumeros 32
v 34, 28020 Madrid), se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
la presente convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria (Departamento de Recursos Humanos
vy Administracién Econémica), en los Registros Generales del Minis-
terio de Hacienda, en el de la respectiva Unidad de ambito peri-
férico, segun la localizacion de los puestos de trabajo, o en los
Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, acompafadas de las certificaciones y jus-
tificantes acreditativos de los méritos especificos recogidos en la
convocatoria para los puestos solicitados.

Los aspirantes que, a la fecha de la publicacién de esta con-
vocatoria, presten servicios en la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria podran, en el plazo establecido en el parrafo ante-

rior, presentar su solicitud de participacion en esta convocatoria
por via telematica, de conformidad con lo establecido en la Reso-
luciéon de 25 de julio de 2002 («Boletin Oficial del Estado» de
30 de agosto), de la Direccion General de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, por la que se regula la presentacion
por via telematica de instancias, solicitudes, escritos y comuni-
caciones en procedimientos internos de gestion de recursos huma-
nos. La presentacion telematica de solicitudes se efectuara a través
de la aplicacion «Panel de Recursos Humanos», debiendo para
ello utilizar el formulario especifico incluido en el médulo «Con-
cursos» de dicha aplicacion.

En el caso de presentaciéon de la solicitud por via telematica,
la aportaciéon por los aspirantes de cualquier documentaciéon que
deseen adjuntar a su solicitud, se realizara de conformidad con
lo dispuesto en la citada Resolucién de 25 de julio de 2002.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos que se incluyen en los Anexos
I y I bis, siempre que retinan los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

_ El concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma
Area, Subdireccion, Delegaciéon, o Administracion, igual localidad
y con idénticas funciones, nivel y complemento especifico, que
los de aquellos que figuran en el anexo I que resulten vacantes
a consecuencia de la resoluciéon del presente concurso o hayan
quedado vacantes con posterioridad a la firma de la Resolucién
de convocatoria de este concurso, cuando su provisiéon se con-
sidere conveniente por la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria.

Asimismo, cuando se considere conveniente, este concurso
podra extenderse a los puestos de trabajo relacionados en el
anexo I bis, siempre que los mismos resulten vacantes como con-
secuencia de la resolucion de este concurso o hayan quedado
vacantes con anterioridad a dicha resolucion.

La adjudicaciéon de los puestos que resulten vacantes en las
condiciones mencionadas en los parrafos anteriores, estara, ade-
mas condicionada al cumplimiento de lo establecido en la Reso-
luciéon de 8 de noviembre de 1999, de la Presidencia de la Agencia
Estatal de Administraciéon Tributaria, respecto a la amortizacion
de determinados puestos de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptaciéon del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como en su caso,
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto en concreto, seran apreciadas por la Comisiéon de valo-
racion, a propuesta del centro directivo donde radica el puesto,
la cual podra recabar del interesado en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria, asi como el dictamen de los
6rganos técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario.
No obstante, podran presentarse renuncias a participar en el con-
curso o a parte de los puestos solicitados, hasta el dia anterior
a la firma de la Resolucién de adjudicacion.

Cuarta.—1. El presente concurso especifico consta de dos
fases. En la primera de ellas se valoraran los meéritos generales
enumerados en la base quinta, y la segunda consistira en la com-
probaciéon y valoracién de los meéritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, que se mencionan en la misma
base.

2. Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente
concurso habra de alcanzarse una valoracién minima de 10 puntos
en la primera fase y 20 en la segunda. Los participantes que en
la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no
podran pasar a la segunda.

3. No obstante, en el caso de que pudiera quedar vacante
algan puesto de trabajo convocado por no alcanzar ninguno de
los candidatos las puntuaciones minimas requeridas y para los
puestos cuya cobertura se considere indispensable para el ade-
cuado funcionamiento del servicio, la Comisién de valoracion
podra acordar, a propuesta de la Administraciéon, la reduccién
de las puntuaciones minimas exigidas para que el puesto pueda
ser adjudicado, siempre que se cumplan los demas requisitos exi-
gidos en la convocatoria.
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4. Los puestos convocados no podran declararse desiertos
cuando existan solicitantes que hayan obtenido la puntuacién mini-
ma exigida, excepto cuando, como consecuencia de una reestruc-
turacién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificaciones en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas, o esté
tramitandose una modificacién en tal sentido.

Quinta.—Los meéritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion.

La valoraciéon de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracion de esta primera fase no podra
ser superior a sesenta puntos.
Meéritos generales:

1.1 Valoracién del grado personal:

Por la posesion de grado personal se adjudicaran un maximo
de 10 puntos, aplicados de la forma siguiente:

Por tener un grado personal superior al nivel del puesto soli-
citado: Diez puntos.

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Ocho puntos.

Por tener un grado personal inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: Cinco puntos.

Por tener un grado personal inferior en mas de dos niveles
al nivel del puesto solicitado: Tres puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

La valoracion del trabajo desarrollado se realizara en atenciéon
al nivel del complemento de destino del puesto desempefiado por
el candidato, la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo
del mismo area funcional o sectorial y de similar contenido técnico
y especializacién, asi como, para los puestos de trabajo espe-
cificados en el anexo IV, en funcién de la valoracion de las aptitudes
v rendimientos del candidato en los puestos de trabajo anterior-
mente desempenados.

1.2.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto
de trabajo actualmente desempeiiado por los concursantes se adju-
dicaran hasta cinco puntos de la forma siguiente:

Por el desempeno de un puesto de trabajo del mismo nivel
que el del puesto al que se concursa: Cinco puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
o inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Cuatro puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
o inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa:
Tres puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeifiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Para todos los puestos de trabajo convocados se valo-
rara la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo del
mismo area funcional o sectorial v de similar contenido y espe-
cializacion en los wltimos cinco anos. Esta valoraciéon tendra una
puntuaciéon maxima de 5 puntos para los puestos de trabajo espe-
cificados en el anexo IV y de 15 para los restantes puestos con-
vocados, y se realizara por la Comision de acuerdo con los siguien-
tes criterios:

Para los puestos de trabajo especificados en el anexo IV . Por
el desempeiio de puestos de trabajo informaticos en la Agencia
Estatal de Administraciéon Tributaria se adjudicara un punto por
afo completo de servicios, valorandose proporcionalmente las
fracciones. El desempefio de puestos de trabajo informaticos en
otros entes u organismos se valorara a razén de 0,75 puntos por
afio completo de servicios, valorandose proporcionalmente las
fracciones.

Para los restantes puestos de trabajo convocados. Por el desem-
peiio de puestos de trabajo informaticos en la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria se adjudicaran tres puntos por afio
completo de servicios, valorandose proporcionalmente las frac-
ciones. El desempeiio de puestos de trabajo informaticos en otros
entes u organismos se valorara a razén de 2,25 puntos por afio
completo de servicios, valorandose proporcionalmente las frac-
ciones.

A los efectos senalados en los parrafos anteriores, se entendera
como puesto de trabajo informatico en la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria los adscritos al area de Informatica de la
misma y los que, no estando adscritos a éste area, tengan una
denominacién especificamente informatica. Se consideraran como
puestos de trabajo informaticos en otros entes u organismos exclu-
sivamente los que tengan una denominacién especificamente infor-
matica.

1.2.3 Paralos puestos de trabajo especificados en el anexo IV,
se valoraran las aptitudes y rendimientos del candidato en los
puestos anteriormente desempefiados hasta un maximo de diez
puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

La valoraciéon sera unica para cada candidato y valida para
todos los puestos de trabajo que haya solicitado del anexo IV
y se realizara por la Comision de valoracion en funcién del informe
emitido al efecto por el centro directivo de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria en que se encuentre destinado el fun-
cionario en el momento de su participaciéon en el concurso. En
dicho informe se podran valorar, entre otros, los siguientes fac-
tores: conocimientos, calidad del trabajo, rendimiento, actitud,
esfuerzo y dedicacién, capacidad de iniciativa, direccién y cola-
boracion.

En el supuesto de funcionarios con destino en Entes u Orga-
nismos distintos de la Agencia Estatal de Administraciéon Tribu-
taria, la valoraciéon de este mérito sera realizada por la Comision
sobre la base de los méritos alegados por el funcionario y de
los informes que se considere necesario solicitar.

1.2.4 Cuando concursen funcionarios que estén o hubieran
estado en las situaciones administrativas de excedencia por cui-
dado de familiares o de servicios especiales por cumplimiento del
servicio militar o de la prestaciéon social sustitutoria, el periodo
de tiempo transcurrido en dichas situaciones se considerara como
si hubiera sido prestado en el puesto de trabajo que estuvieran
desempeinando cuando se produjo el cambio de situacion admi-
nistrativa.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la superacion de los cursos «Programacion Host (ID156)»,
«Programacién Microinformatica (ID157)» o «Analisis de Aplica-
ciones (ID158)», del Plan de Formaciéon de la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria para 2002, y s6lo para aquellos puestos
de trabajo en que se establezca en el anexo I de forma expresa
la valoracién de los mismos, se adjudicaran un total de diez puntos.

1.4 Antigiiedad.

Se asignara un maximo de veinte puntos por los servicios en
las distintas Administraciones Puablicas, a razé6n de un punto por
cada afio completo de servicios.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase:

La valoracion de esta segunda fase podra llegar hasta cuarenta
puntos.

Méritos especificos:

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada uno de los puestos que se determinan en el
Anexo I y en el Anexo I bis. Se podran alegar: titulaciones aca-
démicas relacionadas con el area funcional de los puestos con-
vocados, conocimientos profesionales y experiencia en las dife-
rentes areas y entornos informaticos, pertenencia a Cuerpos, Esca-
las y Especialidades de Sistemas y Tecnologias de la Informacién,
etc., siempre que se acrediten documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones vy justificantes y guarden relaciéon con los
meéritos descritos para los puestos solicitados.
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La valoracion de los méritos especificos se realizara por la Comi-
sion de Valoracién de acuerdo con los siguientes criterios:

Titulaciones académicas. La valoracion de las titulaciones ale-
gadas y acreditas por el funcionario se realizara en atenciéon a
la siguiente escala:

Titulo de grado superior de Informatica: Cuatro puntos.

Titulo de grado medio de Informaética: Tres puntos.

Titulo de FP2 Informatica: Dos puntos.

Otras titulaciones técnicas de grado superior: Hasta tres
puntos.

Otras titulaciones técnicas de grado medio: Hasta dos puntos.

Pertenencia a Cuerpos, Escalas y especialidades de Sistemas
y Tecnologias de la Informaciéon. Con caracter general, la per-
tenencia a Cuerpos o Escalas de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion se valorara hasta un maximo de cinco puntos y la
posesion de la especialidad de Administracion Tributaria en los
mismos con un punto adicional. En el caso de los puestos de
trabajo cuya definicion de méritos especificos incluyan la perte-
nencia a un Cuerpo, Escala o especialidad concreta, el cumpli-
miento del mismo se valorara con seis puntos.

Conocimientos profesionales y experiencia en las diferentes
areas y entornos informaticos. La valoracién de los conocimientos
profesionales y experiencia de los candidatos en las areas y/o
entornos informaticos se realizara de acuerdo con el perfil y los
meéritos definidos para cada puesto de trabajo en los anexos I
y Ibis. Estos méritos seran valorados por la Comisién de Valoracion
con un maximo de 30 puntos. La valoraciéon de estos meéritos
se realizara teniendo en cuenta los Gltimos cinco afnos de servicios,
a contar desde la fecha de finalizaciéon del plazo de presentaciéon
de instancias. Para obtener el total de la valoracién correspon-
diente a cada uno de los méritos sera necesario acreditar, en el
periodo anteriormente citado, un minimo de un afo de experiencia
profesional en los mismos, quedando excluidos de esta valoracion
quienes no alcancen este minimo.

Sexta.—1. Los méritos generales de los funcionarios que ocu-
pen actualmente puesto en la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria con caracter definitivo, en adscripcion provisional o
en Comision de Servicios, seran valorados con los datos profe-
sionales consignados, bajo la responsabilidad del solicitante en
el anexo III, comprobados por la Subdirecciéon General de Gestion
Administrativa de Personal, del Departamento de Recursos Huma-
nos y Administracion Econémica.

En el supuesto de presentaciéon de la solicitud por via tele-
matica, los méritos generales seran valorados directamente por
la Subdireccién General de Gestion Administrativa de Personal,
del Departamento de Recursos Humanos y Administracién Eco-
noémica, en base a los datos obrantes en los archivos de la Agencia
Estatal de Administraciéon Tributaria, sin perjuicio de la posibilidad
del interesado de acomparfar la documentacién adicional que con-
sidere oportuna, conforme a lo establecido en la Resoluciéon de 25
de julio de 2002 («Boletin Oficial del Estado» de 30 de agosto).

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacion, segiin modelo que figura
como anexo Il de esta Resolucioén, y no se valorara ningiin mérito
que no figure en la misma.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos auténomos, por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos aut6-
nomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe c) de este apar-
tado.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones o de las Subdelegaciones del Gobierno,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe c) siguiente.

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, por la Subdirecciéon General de Personal Civil del Depar-
tamento, en el caso de funcionarios destinados, o cuyo ultimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los
Delegados de Defensa en el caso de funcionarios destinados o
cuyo altimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos
de tal Ministerio.

d) Al personal en situaciéon de servicios en Comunidades Aut6-
nomas por el 6rgano competente de la Funciéon Pablica de la Comu-
nidad u organismo similar.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria por la Subdireccion General
competente en materia de Personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la
Funcién Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio de Administraciones Publicas y dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

f) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Esca-
las de organismos auténomos, por la Subdireccion General de
Personal del Ministerio o Secretaria General del Organismo donde
hubieran tenido su altimo destino.

g) A los funcionarios que, no estando en servicio activo, ten-
gan derecho a reserva del puesto de trabajo se les aplicaran las
mismas reglas que a los funcionarios en servicio activo.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Octava.—1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon
compuesta por los siguientes miembros: El Director del Depar-
tamento de Recursos Humanos y Administracion Econémica, el
Director adjunto de Recursos Humanos, o uno de los Subdirectores
o Subdirectores adjuntos de dicha Direcciéon Adjunta, que actuara
como Presidente, tres Vocales designados entre funcionarios de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, dos Vocales en
representacion del Centro Directivo al que figuren adscritos los
puestos convocados, que seran propuestos por el Director del
Departamento o Servicio correspondiente cuando se trate de pues-
tos de Servicios Centrales, o por el Departamento de Recursos
Humanos y Administracion Econémica si se trata de puestos de
Servicios Periféricos, y un funcionario de la Direccion Adjunta
de Recursos Humanos que actuara como Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente
tendran derecho a participar como miembros en la Comisiéon de
valoracion del ambito de que se trate.

2. La Comision de valoraciéon podra solicitar de la autoridad
convocante la designaciéon de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

3. Los miembros de la Comision de valoracion deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior
al exigido para los puestos convocados y poseer grado personal
o desempeiiar puestos de nivel igual o superior a aquellos.

4. La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

5. La Comisiéon de valoracion podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarios, en particular de los Directores
de Departamento y de Servicio y de los Delegados Especiales y
Delegados de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Novena.—El plazo maximo para la resoluciéon del presente con-
curso sera de tres meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizaci6on de la presentacion de instancias.

Décima.—1. La adjudicacion de algin puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
ciéon General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcidn se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluciéon
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
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en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el réegimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por Reso-
luciéon de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran
los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado v el
de cese o, en su caso, la situacion administrativa de procedencia.

2. La adjudicacion del puesto de trabajo de la presente con-
vocatoria a funcionarios en situacion distinta a la de servicio activo
supondra su reingreso a esta situacion, sin perjuicio de la posi-
bilidad prevista en el articulo 23.2 del Reglamento de Situaciones
Administrativas, aprobado por Real Decreto 365/1995 de 10 de
marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), y de las pre-
visiones contenidas en la citada norma.

3. Cuando, con motivo de este concurso, se adjudique una
vacante a un funcionario que haya participado desde una situacién
distinta al servicio activo, con derecho a reserva de puesto de
trabajo, v opte por no reingresar, el puesto en el que sea el can-
didato con mayor puntuacioén se convertira en su puesto de refe-
rencia cuando reingrese. Sin perjuicio de lo anterior, la vacante
se adjudicara al concursante que alcance la siguiente mejor pun-
tuacion.

4. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso, no podran participar en otros concursos
hasta que hayan transcurrido dos afos desde que tomaron pose-
sion de dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de
los supuestos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de
la base segunda.

5. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos,
el cambio de residencia debera justificarse mediante certificado
de empadronamiento o cualquier otro medio que permita tener
constancia del mismo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El Subsecretario del Departamento o autoridad equivalente
donde preste servicios el funcionario podra diferir el cese por nece-
sidades del servicio hasta veinte dias habiles, comunicandose a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica, podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Director general de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria podra conceder una prorroga de incorporaciéon hasta
un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

6. El computo del plazo posesorio se iniciara, segun lo pre-
visto en el parrafo segundo del punto 5 precedente, cuando fina-
licen los permisos o licencias que hubiesen sido concedidos a
los funcionarios que obtengan un puesto en el presente concurso,
salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde
suspender el disfrute de los mismos. No obstante, para los fun-
cionarios que se encuentren en situacion de licencia por enfer-
medad, se podra diligenciar el cese y la toma de posesiéon en
el nuevo destino sin que por ello finalice dicha licencia.

Duodécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucion del concurso, servira de notificacion a los inte-
resados v, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los Organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—Contra la presente convocatoria se podra
interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», ante el Presidente de la Agencia Estatal de Administraciéon
Tributaria, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado», ante el Juzgado Central de lo Con-
tencioso-Administrativo, no pudiendo interponerse simultanea-
mente ambos recursos.

Madrid, 29 de noviembre de 2002.—P. D. (Resoluciéon de 24
de junio de 1999, «Boletin Oficial del Estado» de 9 de julio), el
Director general de la Agencia Estatal de Administraciéon Tribu-
taria, Salvador Ruiz Gallud.
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(ANEXO 1)
N°DE CENTRO DIRECTIVO N° DE GRU- COMPL. DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO NIVEL | ESPECIFICO | CURSOS | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL
DPTO.INFORMATICA TRIBUTARIA
JEFATURA
1 SUBGES;ORZB 1| MADRID D 14 212052 Apoya informético y apoyo administrativo, C imientos  de iZAac de archivos.
Experiencia en WINDOWS, OFFICE y apoyo
inistrativo a grupos | .
24 | SUBGESTOR 3 3 | MADRID D 14 2.120,52 Apoyo administrativa. C imi de i ¥ apeye
i agrupos i i
5-6 | PROGRAMADOR 2 2 | MADRID D 16 235784 Apoyo informatico. C imi de it y
aplicaciones corporativas de aduanas.
7 | PROGRAMADOR 1 1| MADRID cD 17 3.305,16 Desarrollo de aplicaciones. iencia en de icaciones  de
visualizacién de la informacion,
8-10 | PROGRAMADOR 1 3 | MADRID cD 17 3.305,16 Desarrollo de aplicaciones. Experiencia en C/C++,
11-13 | PROGRAMADOR 1 3 | MADRID co 17 3.305,18 Desarrolio de aplicaciones. Experiencia en JAVA.
14 | PROGRAMADOR 1 1| MADRID cD 17 3.305,16 Disefio de paginas Web para apoyo a | Conocimientos de herramientas CASE. Experiencia
CC.AA,. en C/C++, VISUAL BASIC, HTML, JAVA SCRIPT,
JAVA, WEB, UNIX, NT, instalacién de equipos y
averias, metodologia métrica y OFFICE.
15 | PROGRAMADOR 1 1 | MADRID co 17 3.305,16 Desarrolio de aplicaciones en entornos | Conocimientos y experiencia en JAVA, JAVA
Internet, SCRIPT y WEB.
16 | PROGRAMADOR 1 1 [ MADRID cb 17 3.305,16 Desarrolio de aplicaciones. Experiencia en COBOL, CICS, WEB, "CICS WEB
SUPPORT", Bridge 3270 y HTML.
17 | PROGRAMADOR 1 1 | MADRID co 17 3.305,16 Apoyo a usuarios. Conocimientos y experiencia en coordinacidn entre
distintas unidades de la A.EAT. en infraestructuras
teleméticas, gestion de usuarios de movilidad y
gestién de administradores de redes locales.
18 | PROGRAMADOR 1 1| MADRID Cco 17 3.305,16 Apoyo informético. Experiencia en WINDOWS NT, WINDOWS 2000,
LINUX, sistemas  operativos Solars, TCP/P,
ORACLE, SQL SERVER, $QL, CTI, sistemas de
grabacién  digital para centros de atencion
telefénica, PHP, HTML, VISUAL BASIC, hardware
de la AEAT y gestion de averias y confeccién de
partes de control de averias.
19 | PROGRAMADOR 1 1| MADRID CcD 17 3.305,16 Desarrolle de aplicaciones. Conocimientos de METRICA 3. Experiencia en
desarrollo de aplicaciones de RRHH y Gestion de
bacion. Conoci y jencia en MVS,
TSO, IMS, ADABAS, DB2, NATURAL, NATURAL-
DB2y JCL.
N° OE CENTRO DIRECTIVO NeDE GRU- COMPL, DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJC PTOS. | LOCALIDAD PO NIVEL | ESPECIFICO | CURSOS | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL
20 | PROGRAMADOR 1 1| MADRID (&) 17 3.305,16 Desarrollo de aplicaciones. Experiencia en desarrollo de aplicacicnes de
Edificios, desarrolle de aplicaciones de Panel de
RRHH, desatrolio de aplicaciones de Formacién y
desarrollo de aplicaciones de Accion Social,
21-30 | PROGRAMADOR 1 10 | MADRID CcD 17 3.305,16 | " ID 156 Apcyo  informético  en  desarrolic  de | Conocimientos de programacién en entomo Host.
aplicaciones.
31-40 ; PROGRAMADOR 1 10 | MADRID CcD 17 3.305,16 | ** 1D 157 Apoyo informatico en desarrollc  de | Conocimientos de  programacién  en  entema
aplicaciones. microinformnatico.
41 | PROGRAMADOR 1 1| MADRID <o 17 3.305,16 Desarallo de aplicaciones, Experiencia en desarrolio de aplicaciones dei Plan
de Inspeccién, NATURAL, IMS, CICS y DB2.
42 | PROGRAMADOR 1 1| MADRID oo 17 330516 Desarrclio de aplicaciones. Experienciz en NATURAL, IMS, CICS, DBzZ,
desarrollc  de aplicaciones de Emisién de
Certificados y desarrollo de aplicaciones de consulta
de datos del T.EA..
43 | PROGRAMADOR 1 1| MADRID cD 17 3.305,t6 Desarrolie de aplicaciones. Experiencia en desarrollo de apficaciones de
Autoliquidaciones, NATURAL, COBOL, ADABAS,
DB2, MVS y VSE.
4445 | PROGRAMADOR 1 2 | MADRID cD 17 3.305,16 Desarroflc de aplicaciones. Experiencia en desarrollo, implantacién  y
seguimiento de fa aplicacion de enajenacionas en
INTRANET del SIR y JAVA
46 | SUBGESTOR 1 1| MADRID [v] 18 2.890,56 Apoyo informéatico en microinformatica. Experiencia en instalacion de equipos y averias,
correo electrénico y WEB.
47 | SUBGESTOR1 G.C 1| MADRID [} 18 3.440,88 Apoyo informatico  en desamollo  de | Conocimientos de administracion de metadatos.
aplicaciones.
48-55 | SUBGESTOR 1 G.C 8 | MADRID C 18 3.440,88 Apoyo administrativo. C i de ofimaticos ¥
aplicaciones corporativas.
56 | GESTOR 2 INFORMATICA % | MADRID BC 20 3.756,00 Apoye  informético  en  desarrolle  de | Conocimientos  de  aplicaciones  OLAP
aplicacionss. administracion de metadatos HJL
57 | ANALISTA FUNCIONAL 1 MADRID BC 20 5.827,32 Disefic, ion y mantenimi de | C i de ingés hablado y escrito.
paginas Web para apoyo a CC.AA y|Experiencia en disefic de paginas Web,
disponibilidad para viajar dentro del pais. | maquetacién y programacién de paginas Web
ialidad  de Admini: ion  Tributana | cc jas, ASP, JAVA y JAVA SCRIPT.
def Cuerpc de Gestibn de Sistemas e
Informética de la Admon. det Estado &
especiatidad de Administracion Tributaria en
el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de
informética de la Admon. del Estado.




BOE nim. 310

Viernes 27 diciembre

2002

45565

Ne DE CENTRO DIRECTIVO N°¢DE GRU- Ci ) DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN [ PUESTCS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO NIVEL | ESPECIFICO | CURSQS | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL
JEFATLIRA
68 | ANALISTA SISTEMAS + | MADRID BC 22 7.307 40 Andlisis, desamollo y mantenimiente de | Conocimientos de programacién avanzada en
i wes, E: it de Admini i OPEN VIZ.
Tributaria del  Cuerpo de Gesticn de
Sistemas e Informética de la Admon. del
Estado & especialidad de Administracién
Tributeria en ef Cuerpo de Técnices
Auxiligres de informatica de ia Admon. dsl
Estado.
59 | ANALISTA SISTEMAS 1 | MADRID 8C 22 7.307,40 Anéhsls desamlio y mantenimients de Experiencia en desarrotio de aplicaciones en C/C++.
Eali de Admini
Tributaria del Cuerpo de Gestion de
Sisternas e Inﬁom\alsca de la Admon. del
Estado ¢ de Admini
Tributaria en el Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de Informatica de 13 Admon. del
Estado.
60 | JEFE SECCION ESPECIAL INFORMATICA 1| MADRID B 24 7.319,40 Direccién de la Seccion. Experiencia en desarrolio de aplicaciones en C/C++.
61 | JEFE SECCION ESPECIAL INFORMATICA 1 | MADRID B 24 7.316.40 Planificacion  y coordinacién  de  tareas | Conocimientos de heramientas de control de
funcionales con los responsables de areas | proyectos, henamtentas de gensractbn de ayudas
operativas y disponibilidad para viajar dentro | para a p imientos
del pais. i de fa in ion, de
ayuda en la atencion al contribuyente 8 inglés
hablado y escrito. Experiencia en gestion de tributos.
de las CC.AA. yfo Entidades Locales, metodologla
métrica, herramientas CASE, UNIX, NT, ADABAS,
ORACLE, ctog de
8pEtcamones en arqutteciura ln(emet y dlagmstm
sobre de i y de
viabilidad.
5.G.DE PLANIFICACION Y COORDIN,INF.
62-83 | GESTOR 2 INFORMATICA 2 | MADRID BC 20 3.756,00 Apoyo administrativa. G imi de  paquett i y
aplicaciones corporativas.

64 | GESTOR 2 INFORMATICA 1 | MADRID BC 20 3.758,00 Apoyo administrativo. Conotimientos de gestion de Caja, gestitn de
Recursos  Humanos, paquetes ofiméticos y
aplicacionas corporativas.

65 | ANALISTA PROGRAMADOR 1| MADRID BC 20 3.756,60 Anﬂluus desarrollc B4 irni de | E en analisis y desarrollo de programas

2 idad de Admini de ayuda en entomno de Windows 32 bits, técnicas
Tdbutana del Cuerpo de Gaestibn de | de creacion, cifrado y recuperacién de dalos
Sistemas e Informaltca de la Admon. dal mediante PDF417 pmyeclos de instalacion
Estade & especiali de Admini de enirada de
Tributaria en el Cuerpo de Técnicos | datos basadas en PDF417 y HLLAPI, técnicas de
Auxifiares de Informética de la Admon. del | ingenieria del software, VISUAL C++, JAVA, XML,
Estado. WINDOWS y EINUX.
N DE CENTRO DIRECTIVO N° DE GRU- COMPL. DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO NIVEEL | ESPECIFICO | CURSOS | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL
66 | ANALISTA PROGRAMADOR 1 | MADRID BC 20 3,756,00 Analisis, desamolle y mantenimiento de | Conocimientos y experiencia en WMS$, TS0, IMS,
icac E: ialidad de A i i ADABAS, NATURAL, VISUAL BASIC y desamolio
Tributaria del  Cuerpo de Gestién de | de aplicaciones RR HH.
Sisternas o Informatica de la Admon. del
Estado 6 esp de Admi
Tribuiaria en e Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de informética de la Admon, del
Estado.

67 { JEFE SECCION INFORMATICA N.22 1| MADRID BC 22 4.194,96 Direccitn de equipos de trabajo. Experiencia en formacion de los nuevos agentes del
Centro de Atencion telefénica, administracion y
gestibn del sistema de Webcall control v

o de las inci a los
agentes det C.A T, elaboracion de la basa da datos
de conocimientos del CAT., tratamiento de las
estadisticas elaboradas en el C.AT. y elaboracién
de turnos, control horario y resto de incigencias
relacionadas con los agentes del CA.T..

68 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 1| MADRID BC 22 4.194,96 Apoyo informatico a la Seccion. Experiencia en WINDOWS NT, WINDOWS 2000,
TCP/IP, ORACLE, SQL SERVER, SQi, sistemas.
de grabacion digital para centros de atencidn
tetefénica, PHP, VISUAL BASIC, gestibn de averias
y confeccidon de partes de control de averias y
centralitas Nortel Meridian con MAX,

69 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 1 | MADRID BC 22 4.194,96 Apoyo informatico a a Seceidn. Experiencia en coordinacién de grupos de soporta 2
usuarios de programas de ayuda, control de calidad,
creacion de proyectos de ficheros de ayuda
mediante DOC-TO-HELP, soporte 8 aplicaciones de
entrada de datos, formacion y apoyo a los
coordinadores del servicio de atencidn telefonica,
Disefic de documentos de fa AEAT y preparacién de
juegos de ensayo y casos de prueba.

70 § ANALISTA TRIBUTARIO 1| MADRID BC 22 7.307.40 Apoyo informatico  en  desarrofio  de | Experiencia en analisis y desarrolio de aplicaciones

aplicaciones, de RRHH, NATURAL, ADABAS, JCL, MVS, IMS,
TSO NATURAL—DBZ analisis y desarrolio de
de F idn, andlisis y de
aplicaciones de Accion Social y andlisis y desammolio
de aplicaciones de Almacen.

71-72 { ANALISTA SISTEMAS 2 | MADRID BC 22 7.307.40 Anétisis, ¥ imiento  da | Ci i ¥ i en MVS, ISPF, JCL,

aplicaci ialidad de ini i COBOL CICS, DB2, ENDEVOR, mantenimiento de

Tributaria del Cuerpo de Gestidn de i Intemet i con p

Sistemas & Informatsca de Ia Adrmon. del de declaraciones y operaciones con EE FF apoyo

Estado ¢ a y control de seguridad.

Tributaria en el Cuerpo de Técnicos

Auxiliares de Informéatica de fa Admon. del

Estado.

73 ] ANALISTA SISTEMAS (D) 1 | MADRID BC 22 10.107,84 Disponible minimo 24 horas siete dias al | Experiencia en sistemnas operativos Solaris, sistema

més. operative W2000 Server, IE, EXCHANGE, WEB,
HTML, ADOBE PDF, MACROMEDIA FLASH,
ORACLE, 8QL SERVER vy antivirus.
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74 | JEFE SECCION 2 INFORMATICA N.24 1| MADRID B 24 557268 Apoye informatico a la Seccidn. Conocimientos y experiencia en MVS, TSO, ICCF,
CICS, IMS, ADABAS, NATURAL, COBOL y analisis
y desarrolio de aplicaciones de RRHH.

76 | JEFE SECCION 1 INFORMATICA N.24 1{ MADRID ] 24 6.375,36 Direccion de la Seccibon. Experiencia en colaboracién en creacidén y prueba

e prog de
ayuda WOn de
mformes sobre proyectos de Orden Mumstenal de

probacién de
consultas y respuestas scbre temas tributarios y
coordinacion  entre  disfintas  unidades de la
Administracién Tributaria.

76 | TECNICO SIST.Y TECNOLG.INFORMACION 1| MADRID AB 26 9.006,12 Andlisis, desarrolio y irni de | E ienci en mlticl

aplicaciones. 08/390, NATURAL y ADABAS.

77 | JEFE PROYECTOQ INFORMATICA 1| MADRID AB 26 9.006,12 Diraccién de la Unidad. Conocimientos y experiencia en MVS, ISPF, JCL,
NATURAL, DB2, ENDEVOR ¥ aplicaciones
econdmico-financieras de AEAT..

78 | JEFE SERVICIO INFORMATICA 1§ MADRID AB 26 11.116,44 Diraccién del Servicio, Experiencia en seguimiento y control del servicio de

mantenimiento  de  equipos  microinformaticos,
aplicacion SERMAN, aplicacién  de inventario,
gestién de compras de malerial microinformatico y
licencias de software y estudios de dotaciones.de
recursos de hardware y software.

S.G. DE EXPLOTACION

79 | JEFE TURNO ADJUNTO JEFE 1{ MADRID c 18 3.440.88 Planificacion de trabajos en entomo Z/OS. Experiencia en Z/0S, VSE, JCL, TS0, ICCF, CICS,
EXPLOTACION GC en entomo BOP, en BDC, SNA, VTAM y FTP.

80 | JEFE EXPLOTACION 1§ MADRID BC 19 4.572,60 Atencién a usuarios de redes de res local e | Experiencia en tareas administrativas en redes de

instalacion, mantenimiento y administracién | area local con sistema operative Windows 2000 y

de redes de area local. Especislidad de | 08/2, i ion y soporte de clientes de red

Administracidn Tributaria de!  Cuerpo de | WINDCWS 85 y WINDOWS 2000 Professional,
Gestion de Sistemas e Informética de ia | herramientas de control de inventario (INVENTA} y
Admon. del Estado ¢ especialidad de | HELP DESK (BRIDGE), SGEASY, SECUWARE,
Administracion Tributaria en el Cuerpo de | administracién de granjas de servidores Windows
Técnicos Auxiiares de Informatica de ia| 2000 con CITRIX METAFRAME y XGF.

Admon. del Estado.

MADRID BC 20 8.787,60 Tumo de mafana, presencia obligada en | Conocimientos de estandares y procedimientos de
fines de semana alternos un tume (mafana, | gestién de servicios usados por la Subd.  Gral,
tarde o noche) el sabado y of domingo (idem | 0S/390, SYSPLEX, VSE, CA-JOBTRAC, CA-1,
seis festivos al afio) e inicio,seguimiento y | OMEGAMON IMS, robdtica real y virtual de STK,
control de servicios dentro del entomo de | consolas hardware HMC  (IPLIML), NETVIEW,
produccion del DIT:deteccion, diagnostico y | TIVOLl, NGMF yOPEN-VIEW. Experiencia en
rosolucién de incidencias, control de semcxcs en OSIBQO InIcro y ﬁnailzaclén

de tareas, ¥ de
atencion de incidencias EDI de Aduanas y operativa
de la red de comunicaciones de la AEAT.

81-84 | ANALISTA FUNCIONAL (FSF)

IS

N°DE CENTRO DIRECTIVO N° DE GRU- COMPL. DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO NIVEL | ESPECIFICO | CURS0OS | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL

85-86 | ANALISTA FUNCIONAL (FSF) 2 | MADRID BC 20 8.787,60 Turmno de tarde. Presencia obligada en fines | © imientos de yp imientos de
de semana allernas un turno (mafiana, tarde | gestidn de servicics usados por la Subd.  Gral,
© nache) ef sabado y el domingo (idem seis | O8/390, SYSPLEX, VSE, CA-JOBTRAC, CA-1,
fastivos al afio) e inicio seguimiento y control | OMEGAMON IMS, robética real y virtual de STK,
de servicios dentro del entorno de produccién | consolas hardware HMC  (IPLIML), NETVIEW,
del DIT: deteccitn, diagnostice y resolucién | TIVOLI, NGMF y CPEN-VIEW. Experiencia en
de incidancias. control de servicios en 0S/380, inicio y finalizacién
de tareas, deteccion y resclucién de incidencias,
atencién de incidencias EDI de Aduanas y operativa
de la red de comunicaciones de la AEAT.

87 | ANALISTA FUNCIONAL {FSF} 1 | MADRID BC 20 8.787,60 Tumo de tarde, Prasencia obligada en fines | Conocimientos ds TSOASPF, JCL, VTAM y 0S/390.
de semana alternos un turno {mafana, tarde | Experiencia  en  planificacion  de  trabajos,
o nache) el sabado v ef domingo ({idem seis | sequimiento de trabajos planificados, modificacion
festivos al afic) y operacién y seguimiento de | de pasos, reenganchesetc, IPL e 1ML con
ia ejecucion de procesos planificados dentro | particionamiento Iégico y controt y backups de
del entormo de produccion del DIT. servidoresbajo Windows NT.

88 { ANALISTA SISTEMAS (FSF) 1 | MADRID BC 22 10.107 84 Tumo de mafians, presencia obligada en | Experiencia en 035/3%0, SMPE, CA-1, CA-
fines de semana alternos un turno (manana, | SCHEDULER, CA-DISPATCH, OMEGAMON CICS,
tarde o noche) el sabado y el domingo {idem | EXPR, PM2, OMEGAMON MVS, OMEGAVIEW,
seis festivos al afio) y soporte tecnico de | performance reperter, SMF, HSC, RMF, HCD,
primer nivet dentro del entorno de produccion | SMS, DMS, 88M, RACF, VTCS y MPST.

del DIT.
89 | ANALISTA SISTEMAS (FSF) 1 | MADRID BC 22 10.107,84 Tumo de mafana, presencia obligada en | Experiencia en VTAM, TCPAP, NETVIEW,
fines de semana allernos un tumo (mafiana, | NETVIEW-ACCESS SERVICES, NETVIEW-FTP,
tarde o noche) el sabado y el domingo (idem | NETVIEW-AOF, JES2, NJE, OMEGAMON, PPRC,
seis festivos &l afio) y soporte tecnico de | RMF y CICS.

primer nivel dentro del entorno de produccion
del DIT.

90-95 | ANALISTA SISTEMAS (FSF) & | MADRID BC 22 10.107.84 Turmo do mafiana, presericia obligada en | Conocimientos de estandares y procedimientss de
fines de semany slternos un fumo (manana, | gestin de servicios usados por la Subd, Gral,
tarde o noche) of sabade y el domingo (idem | 0S/390, SYSPLEX, VSE, CA-JOBTRAC, CA-1,
seis festivos al afio} y coordinacidn de las | OMEGAMON IMS, robdlica real y virtual de STK,
fareas de inicio, seguimiento y control de | consclas hardware HMC  {IPLIML}), NETVIEW,
servicios dentro  def enfomo de produccidn | TIVOLI, NGMF  yOPEN-VIEW. Experiencia en
del DIT, deteccién, diagnostico y resolucién | coordinacion de grupos de trabajo en entomos de
de incidencias. produccién  OS/380, atencion de  incidencias,
operativa de la red de comunicaciones de lRAEAT y
seguimiento de planificacidn batch.

96-97 | ANALISTA SISTEMAS (FSF)

>

MADRID BC 22 10.107 .84 Tume de tarde. Presencia obligada en fines | C imi de d ¥ imi de
de semana altemos un turno (mafiana, tarde | gestion de servicios usados por fa Subd. Gral,
o noche) ef sabado v o domingo (idem seis | O5/390, SYSPLEX, VSE, CA-JOBTRAC, CA-1,
festivos al afio) y coordinacion de las tareas | OMEGAMON IMS, robdtica real y virtual de STK,
de inicio, seguimiento y control de servicios | consolas hardware HMC  {(IPLIML). NETVIEW,
dentre  del entorno de produccién del DIT, | TIVOL), NGMF yOPEN-VIEW. Experencla en
deteccion, diagnostico  y  resolucién  de | coordinacion de grupos de trabajo en entomos de
incidenclas. produccidn  O5/380, atencion de  incidencias,
seguirniante de planificacion batch y operativa de la
red de comunicaciones de ia AEAT.
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MADRID B 24 7.319.40 Administracior de bases de dates. Experiencia en instalacién y ini i
NATURAL/ADABAS en entoma  SYSPLEX,
configuracion de entomos centralizados de Natural,
administracién de Netural Security, administracion
de Predict y de Apas, control de rendimiento Base
de Datos Adabas y Natural en Z/OS8, desarrollo v
formacion NATPASES, implantacion del sisterma de
salvaguardia ADABAS, impiantacion del Delts Save
Facility, REXX, desarrollc de hemamientas de ayuda
administracién base de datos y gestion dal producto
NETWORK en entomos Syxplex.

98 | JEFE SECCION ESPECIAL INFORMATICA

MADRID AB 26 9.006,12 Administracién de bases de datos. Experiencia en administracion de bases de datos
ADABAS en entorno SYSPLEX, DSF, NETWORK,
NATPASES, NATURAL, PREDICT, administracion
de bases de datos relacionales, gestion de
proyectos y DB2 DATASHARING.

99 | TECNICO SIST.Y TECNOLG.INFORMACION

MADRID AB 26 9.006,12 Administracidn del sisterna operativo Z/OS. Experiencia en Z/OS, SYSPLEX, USS, OPS,
NETVIEW, REXX, DFSMS, performance reporter,
ASTEX, ENSAMBLADOR, DFSORT, CA-1, HSC,
JOBTRAC, SYSVIEW, GDPS, SYSTEM
AUTOMATEON SMS HSM 0P8 y PPRC.
MADRID AB 26 9.006,12 Direccion  de  proyectos de  produccion ia en dinacié
informatica. de equipos de trabajo, deﬁnmén de planes de
formacion, definicién e implantacion de métodos de
calidad, definicién e implantacion de politicas de
seguridad, explotacién de Centros de Procesos de
Datos, NATURAL-ADABAS, firma  electronica,
elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas y
planificacion y control de instalaciones de
equipamiento hardware.

100 { TECNICO SIST.Y TECNOLG.INFORMACION

-

10

JEFE PROYECTO INFORMATICA

5.G. DE APLICACIONES

MADRID BC 20 3.756,00 Analisis, desarmollo y mantenimiento de | Experiencia en aplicaciones de seleccion de
aplicaciones. contribuyentes, aplicaciones de servidores de datos
para suministro de informacion a Adminitraciones
Publicas, NATURAL, IMS, PL1, CICS y DB2.

102 | GESTOR 2 INFORMATICA

103 | ANALISTA PROGRAMADOR MADRID BC 20 3.756,00 Andlisis, desarrolio y mantenimiento de | Experiencia  en  desamollo  de  aplicaciones,
aplicaciones. Especialidad de Administracion | NATURAL, I1MS, PLY, CIC8, DB2, emision de
Tributaria del  Cuerpo de Gestion de | certificaciones tributarias en las Administraciénes e
Sistemas e Informética de la Admon. del | Intermet, herramientas de selsacién de
Estado ¢ especialidad de Administracion | contribuyentes para Inspeccién y XGF.

Tributaria en el Cuerpc ds  Técnicos
Auxiliares de Informética de la Admon. del
Estado.

MADRID BC 20 3.756,00 Andlisis, desarrollo y manlenimiento  de | Experiencia  en desarmuo de apllcaclones‘
aplicacionss. Especialidad de Administracién | desarrollo dg apli
Tributaria del  Cuerpo de Gestién de | de aplicaciones de Contm{ de Accesos,
Sistemas e Informatica de fa Admon, del | aplicaciones de Depuraciones Censales, VSE,
Estado ¢ especialidad de Administracidn | ICCF, MVS, COBOL, CICS, NATURAL, ADABAS y
Tributeria en el Cuerpo de Téenicos | DB2.

Auxiliares de Informética de la Admon. del

104 | ANALISTA PROGRAMADOR

Estado,
N° DE CENTRO DIRECTIVO N°DE GRU- COMPL, DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO NIVEL [ ESPECIFICO | CURSCS | IMPORTANTES ¥ REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL
105 | ANALISTA PROGRAMADCR 1| MADRID BC 20 3.756,00 Andlisis, desarrolio y imiento  de ienci en de
licacl Especialidad de A istracion | aplicaci de inf; ion @ otras
Tributeria del  Cuerpo de Sestidn de | Entidades, dasarrollo de Gesnon de Notvﬂoacuones
Sistemas e !nlormatlca de la Admon d9| desarrolio de on de
Estado ¢ esp i de i 1 ! .Edltran MVS COEOL PL1 yDBZ
Tributaria en el Cuempo de Técnicos
Auxiliares de Informética de la Admon. del
Estado.
106 | ANALISTA PROGRAMADOR 1| MADRID BC 20 3.766,00 Andlisis, d ey imients  de | E: iernci en desarroiio.  implantacion  y
icaci . Esp lidad de i i6n seguim:ento de la aplicacion de enajenaciones en
Tributaria del  Cuerpo de Gestion de | INTRANET del SIRy JAVA,
Sistemas e Informatica de la Admon. del
Estado ¢ s de ini in
Tributarla  en el Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de Informdtica de la Admon. del
Estado.
107 | ANALISTA FUNCIONAL 11 MADRID BC 20 5.827,22 Anélisis, desamollc y mantenimiento de | Experiencia en NATURAL, DB2, IMS, PE1, COBOL,
licaci de: Admini CICS, desarrolle de paginas Web para basas de
Tributaria del  Cuerpo de Cestion de | datos documentales, LOTUS DOMING R/S, nuevas
Sistemas e Informatica de !a Admon. del tecnolog,as daesarrollo de sistemas automaticos de
Estado & de  Admini idacidn, confeceidn & amprtmbh do textos para
Trbutaia en el Cuempc de Técnicos | los icios de ir ENDEVOR, de i
Auxiliares de Informética de fa Admon. del | de infraestructura de camunicacion entre distintos
Estado. sistemas, rutinas  estandar para soporte  de
subsisternas y desarrolle de aplicaciones.
108 | ANALISTA SISTEMAS 1 | MADRID 8C 2 7.307.40 Anéglisis, ¥ imiento  de ia en NATURAL, 9L1 DBZ MVS, IMS,
icac E ialidad de Admini: i QIcs, de la para la
Tributaria del Cuerpo de Gestion de | generacién de CLASES de Inspeccidn y eruce
Sisteras @ Iniormétnca de la Admon del Becas Segurk Social Comp wes a 3
Estedc ¢ esp d de i
Tributaria en el Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de Informatica de la Admon. del
Estado.
109 | ANALISTA SISTEMAS 1] MADRID BC 22 7.307,40 Analisis y imienic  de iencia en NATURAL, IMS, PLY, CICS, DB2,
fones, il de i ' en Ias areas de Vies, presentacion de declaracuones
Tributaria del Cuerpo de Gestidn de | por via telematica y aplicaciones de grupos de
Sistemas e Informatica de la Admon. del | balances consolidados.
Estado &
Tributaria en el Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de Informdatica de la Admen. del
Estado.
130 | ANALISTA SISTEMAS 1 | MADRID BC 22 7.307,40 Ané!isis, dasarmllo Y mantenimiento de Experiencia en analisis y desarrollo de apficaciones
i de Admini dentro de los subsistemas de garantias ¥
Trtbutana de! Cuerpo de Gestion  de | apiazamientos de |a aplicacion SIR, en entomo BDF
Sisternas e Informética de la Admon. def yen BDC.
Estado 6 ialidad de Admini
Tributariza en el Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de Informatica de la Admen. del
Estado.
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11

"

~

11

@

114

115

116

11

pf

11

o

"

©

ANALISTA SISTEMAS

JEFE SECCION 2 INFORMATICA N.24

JEFE SECCION Z INFORMATICA N.24

JEFE SECCION 1 INFORMATICA N.24

JEFE SECCION ESPECIAL INFORMATICA

TECNICO SIST.Y TECNOLG.INFORMACION

JEFE SERVICIO INFORMATICA

S.G.DE APLICACIONES DE ADUANAS ILEE.

ANALISTA PROGRAMADOR

ANALISTA PROGRAMADOR

-

-

a

a

-

-

-

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

BC 22 7.3G7,40

5.572,68

5.572,68

6.375,36

7.319,40

AB 26 9.006,12

AB 26

11.116,44

BC 20 3.756,00

8C 20 3.756,00

Andlisls, desarrolio v irmi de

es. e Admini i
Tributaria del  Cuerpo de Gestion de
Sistemas e Informatica de la Admon. del
Estado 6 it de Admini ion
Tributaria en el Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de Informética de 1z Admon. del
Estado.

Especificacién y control de calidad de
aplicaciones de Declaraciones Fiscales,

Especificacion y control de calidad de
aplicaciones de Declaraciones Fiscales.

Especificacion y confrof de calidad de
aplicactones de Declaraciones Fiscales.

Desarrollo de aplicaciones.

Direccion de equipos de trabajo.

Direccin del Servicio.

Anglisis, desarrolic y mantenimiento  de
plicach peci de i o
Tributaria del Guerpo de Gestion de
Sistemas e Informatica de la Admion. del
Estado & iali de A i
Tributaria en el Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de Informatica de la Admon. dei
Estado.

Experiencia en

aplicaciones

Experiencia &n aplicaciones para ia tramitacidon de
las declaraciones de IVA y de Patrimonio en BDC.

Experiencia en aplicaciones para tramitacidn de
IRPF y

declaraciones  del
Devolucion del IRPF.

de equipos de trabajo,
aplicaciones de tipo estadistico para el control y
seguimiente delas tareas fundamentales de fa AEAT
sefialadas en el cuadro de mando-para fa Direccion,
gque permitan
transmisién de datos para fa realizacién de informes
para la Direccion por parte de otros Departarnentos,
MVS, IMS, CICS, GBZ y ADABAS.

la generacion y

de solicitudes de

en aplicaciones para la de
de

fas declaraciones

en BDC vy aplicaciones para fa tramitacion :18 las
declaraciones de Grupos de Sociedades en BDP.

Experiencia en definicion, seguimiento, desamollc e
de eplicaciones dentro de
subsistemas de garantia y aplazamientos de la
aplicacion SIR, en entomo BDP y en BDC.

implantacion

Experiencia en NATURAL, IMS, PL1, CICS, DB2,
en ias areas de Vies, desarrolle de aplicaciones de

Grandes E

E

los

por via telemdtica y emisidn de cerlificados por

Internet,

Experiencia en direccién de proyectos, aplicaciones
para la tramitacién de Decfaraciones anuales y en

#

e es

Experiencia en
entorno

en grandes
NATURALADABAS,
Gestion Aduanera relacionadas con Ia contabilidad
de fribuios de comercio exterior y XGF.

aplicaciones  de

Andlisis, desarrolle y i de
plicaciones. Especialidad de Administraci
Tributaria de! Cuerpo de Gestion de
Sisternas e Informética de la Admon. del
Estado & iali de ini ion
Tributaria en ef Cuerpc de Técnicos
Auxiliares de Informatica de |a Admon, del
Estado.

Experiencia en proy euro|
red CON/CS1, XGF y "CICS WEB SUPPORT™.

enla
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120

121

12

[N

123

124

125

126

ANALISTA PROGRAMADOR

ANALISTA SISTEMAS

TECNICO SISTEMAS ADMON.BASE DAT.

TECNICO SIST.Y TECNOLG.INFORMACION

JEFE SERVICIO INFORMATICA

8.G.DE ESTUDIOS ESTADISTICOS Y TRIB.

ANALISTA FUNCIONAL

ANALISTA FUNCIONAL

MADRID

MADRRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

8c 20 3.756,60 | " 1D 158

BC 22 7.307,40

AB 25 7.488,60

AB 6 8.006,12

AB 28

11.116,44

BC 20 582732

BC 20 5.827,32

Desarrollo de aplicaciones. Especialidad de
Administracion Tributaria del Cuerpo de
Gestion de Sistemas e Informética de fa
Admon. del Estadc ¢ especialidad de
Administracién Tributaria en el Cuerpo de
Técricos Auxiliares de Informatica de Ia
Admon. del Estado.

Analisis, desampile y mantenimiento de
aplicaciones. Especialidad de Administracion
Tributaria del Cuerpo de Gestion de
Sistemas e Informética de la Admon. del
Estado ¢ especialidad de Administracion
Tributaria en el Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de Informética de la Admon. de!
Estado.

en

Experiencia en

Exp
entorno NATURAL/ADABAS,
para Gestién del transite comunitario, XGF.

en grandes
, aplicaciones Europeas

randes

de Vigilancia Aduanera.

Ce i )

Anglisis, ¥ o de

- Administ 1
Tributaria del  Cuerpo Superior de Sistemas
y Tecnologjas de la Informacion de ia
Admon. del Estade ¢ especislidad de
Administracion  Tributaria del Cuerpo de
Gestion de Sistemas e Informdtica de la
Admon. del Estado.

Direccion de la Unidad v apoyo a usuarios.

Diraceion del Servicio.

ayuda de aplicaciones.

en
entorno  NATURAL/ADABAS
Gestidn Aduanera relativas al TARIC y a Ja gestidn

de EDIFACT. Conocimienios y
experiencia en NATURAL, ADABAS, CICS, transito
Comunitario y aplicaciones de Gestion Aduanera.

Conocimientos de desarollo de Guias de usuario
EDIFACT y aplicaciones de Gestion Aduanera.
Experiencia en apoyo a usuarios y manuales de

Experiencia en direccién de proyectos informaticos
en grandes sistemas, proyectos de la Union
Europea y transito Comunitario.

9
y aplicaciones de

Anatisis, ¥ imiento  de
aplicaciones. Especialidad de Administracién
Tributaria del Cuerpo de Cestidn de
Sistemas e Informatica de ia Admon. del
Estade ¢ especialidad de Administracion
Tributasia en e Cuempe de Técnicos
Auxiliares de Informética de la Admon. del
Estado.

Administracion de red SNA e 1P y equipos de
ia famiia 3270. Especialidad de
Administracidén Tributaria det Cuerpo de
Gestién de Sistemas e Informatica de la
Admon. del Estado ¢ especialidad de
Administracidn  Tributaria en el Cuerpo
deTécnicos Auxiliares de Informatica de la
Admon. del Estado.

en

£
en entomo PC's, inventario informatico, instalacion y

gestién y seguridad

g " de

de bases de

y
datos.

Experiencia  en
optimizacion

equis
D

Conocimientos de VIAM, VSE, Z/OS, arquitectura
de red de la AEAT con INTERLAN y hemamientas
de gestion: consola NMC, Netview, Netview for AIX,
administracion,
de grandes redes
3270 e i

gestion  y
IP/SNA  con
de redes (SNI).
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N°DE CENTRC DIRECTIVO Ne DE GRU- COMPL. DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. { LOCALIDAD PO NIVEL | ESPECIFICC | CURSOS | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
AMUAL
DELEG.ESP.AEAT ANDALUCIA
D.E.SEDE SEVILLA
AREA INFORMATICA
127 | GESTOR 2 INFORMATICA 1| SEVILLA BC 20 3.756,00 Apoyo inforrmdtico en la Delegacion. Experiencia en control de seguridad, aplicacién
informatica Controla y sistema tributario.
128 | JEFE SECCION INFORMATICA N.24 1| SEVILLA B 24 5.959,20 Apoyo informético en la Delegacion. Experiencia en INTRANET, apoyo a usuarios,
aplicaciones de Gestibn Aduanera relacionadas con
fa contabilidad de tributos de comercio exterior y
sistema tributario.
DELEG AEAT CADIZ
AREA INFORMATICA
128 | OPERADOR CONSOLA 11 CADIZ D 16 2.357,64 Tumc de tarde. Apoys | ico en | E: ia  en y gestion de
explotacién y gestidn de ordenadores. crdenadores gestion de listados y gestién de
perifericos.
130 | JEFE EXPLOTACION 1| CADIZ BC 9 457260 Turmnc de tarde. Organizacidn de tareas y | Conocimientos y experiencia en VSE, FAQS, REXX
trabajos segin pricridades y utilizacién de | y gestisn de listados.
recursos fisicos y logicos. Especialidad de
Adminisiracidon Tributaria del Cuerpo de
Gestidn de Sistemas e Informatica de la
Admon. del Estade ¢ especiaidad de
Administracién Tributaria en el Cuerpo de
Técnicos Auxiliares de Informatica de la
Adman. del Estado.
DELEG.AEAT CORDOBA
AREA INFORMATICA
131 | GESTOR 2 INFORMATICA 1| CORDOBA BC 20 3.756,00 Apoaye informaético en microinformética. Conocimientos de VISUAL BASIC. Experiencia en
ofimatica.
DELEG AEAT HUELVA
AREA INFORMAT!CA
132 | OPERADOR CONSOLA G.C 1 | HUELVA o3 16 2.880,56 Apoyo informatico en  microd ica y | Conogimi de te fiméti Y
apoyo ir ico en i fones. admini ion redes de area local. Experiencia en
instalacion de equipos y averfas.
133 | JEFE SECCION INFORMATICA N.24 1 | HUELVA B 24 5.958,20 Apoyo informatico en 1a Delegacion. Experiencia en paguetes ofimaticos, FAQS, REXX y
administracion redes de area local.
DELEG AEAT JAEN
AREA INFORMATICA
134 | JEFE TURNO ADJUNTO JEFE 1| JAEN D 18 2.890,56 Apoyo i en axpl ién y gestion | E i en entrada de datos, validacién de
EXPLOTACION de ordenadores y apoyo informatico en | soportes, |nstalaclén de equipos y aveslas, gestion
microinformatica. de p apoyo &
ofiméticos y explotacion y gestion de ordenadores
N® DE CENTRO DIRECTIVO N°DE GRU- COMPL. DESCRIPCICN DE FUNCIONES MAS
ORDEN PUESTOS DE TRABAIC PTOS. | LOCALIDAD PO NIVEL | ESPECIFICO | CURSOS | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL
135 | JEFE TURNO ADJUNTO JEFE 11 JAEN C 18 3.440,88 Apoyo informético en explatacién y gestién | Conocimiertos de paqg
EXPLOTACION GC e ordenadores. en apoyo a program&s de ayuda, validacion de
soportes y presentaciones telematicas.
DELEG.AEAT MALAGA
AREA INFORMATICA
136 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 1] MALAGA BC 22 4.194 96 Apoyo informético en la Delegacion. Experiencia en entrada de datos, presentacion
telemética de declaraciones & través de Internet y
apoyo a programas de ayuda,
ADMON.AG MARBELLA
AREA INFORMATICA
137 | SUBGESTOR 1 INFORMATICAG.C 1| MARBELLA [o4 18 3.440,88 Apoyo informético en la Administracion. E de |a AEAT, dela
AEATy admlmstraman redes de area local.
DELEG AEAT SEVILLA
AREA INFORMATICA
138 | GESTCR 2 INFORMATICA 1| SEVILLA BC 20 3.786,00 Apoyo informatico en fa Delegacion. Experiencia en inventario informatico, instalacién de
equipos y averias, aplicacién de inventario y
administracién redes de rea local.
139 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 1| SEVILLA BC 22 4.194,96 Apoyo informético en la Delegacion. Conocmemos de VISUAL BASIC y aplicaciones
< en
ADMON.AG PARQUE
AREA INFORMATICA
140 | JEFE SECCION INFORMATICA N.24 11 SEVILLA B 24 £.989,20 Apoyo informatico en la Administracion. Experiencia en apoyo a usuarios. Conocimientos y
experiencia en adminisiracion redes de area local.
DELEG.AEAT CEUTA
AREA IN?DRMATICA
141 [ JEFE TURNO ADJUNTO JEFE 1| CEUTA D 18 2.890.56 Tumo de tarde y apoyo informatico en Conodmlemos de FAQS VFAM VSE y XGF.
EXPLOTACION explotacion y gestion de ordenadores. corporativas,
exp!otamén y geshon de ordenadores, gestion de
listados, gesuén de penfencos paquatas ofiméticos,
corres el 4 y eontrof
incidencias hamware host.
DELEG AEAT MELILLA
AREA INFORMATICA
142 | JEFE EXPLOTACION 1§ MELILLA BC 19 4.572,80 Apoyo informatico en redes de area local. | Experiencia en hardware de la AEAT y software de
Especiatidad de Administracion Tributaria del | la AEAT.
Cuerpe  de Gestidn de Sistemas [
informatica de la Admon. del Estado ¢
especialidad de Administracion Tributaria en
el Cuerpo de  Técnicos  Auxiliares
dsinformética de fa Admon. det Estado.
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N° DE CENTRO DIRECTIVO N°DE GRU- COMPL. DESCRIPCION DE FUNGIONES MAS
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO NIVEL | ESPECIFICO | CURSCS | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL
DELEG. ESP.AEAT ARAGON
DELEG AEAT HUESCA
143 | OPERADOR CONSOLA G.C 1| HUESCA c 16 2.896,56 Apoya Informadtico en explotacién y gestion | Experiencia  en  explotacién  y  gestion de
de ordenadores. ordenadores.
DELEG AEAT TERUEL
AREA INFORMATICA
144 | JEFE TURNC ADJUNTO JEFE 1] TERUEL o} 18 3.440.88 Control y realizacion de tabajos de | Experiencia en explotacion y gestion de
EXPLOTACION GC explotacidn de ordenador. ordenadores.
DELEG.AEAT ZARAGOZA
AREA INFORMATICA
145 ] JEFE EXPLOTACION 1§ ZARAGOZA BC 19 4.572,60 Organizacién de tareas y trabajos segin | Experiencia en hardware de la AEAT y software de
pri y utilizacién de fisicos y | la AEAT.
logicos.  Especi de  Admini ion
Tributaria del Cuerpo de Gestion de
Sistemas & Informatica de ia Admon. del
Estado ¢ ialidad de Admini i6n
Tributaria en el Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de informética de la Admon. del
Estado.

148 | JEFE SERVICIO INFORMATICA 1 | ZARAGOZA AB 28 11.116,44 Direccion dei Servicic. Conogimientos  y experiencia en  control  de
recepciones, grabacion declaraciones tributarias,
entrada de datos y vatidacion de soportes.

DELEG ESP.AEAT ASTURIAS
D.E.SEDE QVIEDO
AREA INFORMATICA

147 | JEFE SECCION INFORMATICA N.24 1 | OVIEDO B 24 5.059,20 Apoyo a usuarios. Experiencia en GESPROBLEM, coordinacién entre
distintas unidades de la Administracion Tributaria,
instalacién de equipos y averias, explotacion y
gestién de ordenadores y aplicaciones corporativas.

DELEG AEAT OVIEDO
ADMONAG. AVILES
AREA INFORMATICA
148 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 1 | AVILES BC 22 419496 Apoyo informatico en redes de area local y | Experiencia en administracion redes de area focal,
direccion de equipes de irabaio. TIVOLI y control de seguridad.
N°DE CENTRO DIRECTiVO N*DE GRU- COMPL. DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO NIVEL { ESPECIFICO | CURSOS | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL
ADMON.AG LANGREC
AREA INFORMATICA
149 | SUBGESTOR 1 INFORMATICA 1 | LANGREQ v 18 2.890,56 Apoyo informéticc  en  microinformatica, | Conocimientos  de  aplicaciones  corporativas.
i e i i Experiencia en instalacion de equipos y averlas,
de soportes magnéticos. gestidn de periféricos y entrada de datos.
DELEG.AEAT GUON
AREA INFORMATICA
150 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 1| GUON BC 22 4.194,96 Apoyo informético en explotacion y gestion | Conocimientos y experiencia en VSE, gestion de
de ordenadores y apoeyo informético en la | listados y coordinacion de grupos de soporte a
Delegacion. usuarios de programas de ayuda.
DELEG.ESP.AEAT ILLES BALEARS
D.E.SEDE BALEARES
AREA INFORMATICA
151 | OPERADOR CONSOLA 1| PALMA DE D 16 2.367,64 Apoyo i ico en i6n y gestion peri en paq ofimaticos y aplicaciones
MALLORCA de ordenadores, apoyo informatico en redes | corporativas.
de area local y apoyo informatico en
microinformatica.
152 | JEFE EXPLOTACION 1 | PALMA DE BC 19 4.572,60 Tumo de tarde. Organizacion de tareas y | Experiencia en informética, explotacién y gestitn de
MALLORCA trabajos segun pricridades y utilizacion de | ordenadores, administracién redes de area local y
recursos fisicos y 10gicos, it de icaciong
Administracién Tributaria del Cuerpo de
Gestion de Sistemas e Informética de la
Adgmon. del Estadc ¢ especialided de
Administracién Trbutaria en el Cuerpo de
Téenicos Auxliares de Informatica de la
Admon. dei Estado.
153 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 1| PALMA DE BC 22 4.194,96 Apoyo informético en redes de area Iocal, | Experiencia en administracion redes de area locat.
MALLORCA apoyo a usuarios y apoyo informatico a 18
Seccion.
DELEG.AEAT ILLES BALEARS
ADMON.AG PALMA-LLEVANT
AREA INFORMATICA
154 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 1| PALMA DE B8C 22 4.194,96 Apoyo en la Administracion, | Conocimiertos  y  experiencia  en  paquetes
MALLORCA apoyo | ico en idn y gestion i VTAM, splicaciones corporativas,
de ordenadores, apoyo informético en redes | informatica, XGF, microi atica, instalacidn de
de area local, apoyo informatico en entrada | equipos y averias, INTRANET, apoyo a usuarios,
de datos, direccion de la Seccivn, apoyo | inventario | ico, i y gestion de
informético en microinformatica, apoyo a | ordenadores, entrada de datos, gestion de listados,
ios, apoyo inf ico an instalaciones, | administracién redes de area local, recepcién de
control de ealidad en enfrada de datos y | declaraciones, depuracion de datos, validacién de
atencion & usuarios de redes de rea local. soporte! i s,  SNA, i de
hardware y software, INTERNET, administracion de
redes basadas en TCP/AP y NETBIOS, ofiméatica,
aplicaciones cliente-servidor, gestion de
dectaraciones en soporte y soportes a aplicaciones
de
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N° DE CENTRO DIRECTHVO N° DE GRU- COMPL. DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO NIVEL | ESPECIFICO | CURSOS | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL
DELEG ESP.AEAT CANARIAS
DELEG.AEAT LAS PALMAS
AREA INFORMATICA

155 | OPERADOR CONSOLA 1| LAS PALMAS D 18 2.357,64 Tumo de tarde. Apoyo informatico en | Experiencia en sexplotacidn y gestin  de
explotacion y gestién de ordenadores. ordenadores.

156 | JEFE TURNO ADJUNTO JEFE 1§ LAS PALMAS D 18 2.890,56 Tumo d¢e tarde. Control y realizacitn de | Experiencia en  explotacidn  y  gestion  de

EXPLOTACION trabajos de explotacion de ordenador. ordenadores.

157 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 1| LAS PALMAS BC 2 4.194,96 Apoyo informético en explotacion y gestion | Experiencia en administracion de bases de datos,
de ordenadores y apoyo informéatico en redes | microinformatica y administracion redes de area
de area local. local.

158 | JEFE SECCION INFORMATICA N.24 1| LAS PALMAS B 24 5.959,20 Apoyo informatico en la Delegacion. Experiencia en informatica, hardware de ja AEAT y

software de la AEAT.

159 | JEFE SERVICIO INFORMATICA 1 | LAS PALMAS AB 26 11.116,44 Diraccion del Servicio. Experiencia en informatica y sisterna tributario.

DELEG.AEAT S/C TENERIFE
AREA INFORMATICA

180 | OPERADOR CONSOLA 1 | $/C TENERIFE D 186 235764 Apoyo informatico en microinformatica. Conocimientos de microinformatica.

161 | OPERADOR CONSOLA 1 | 8/C TENERIFE D 18 235764 Apoyo informatico en explotacién y gestion | Conocimientos de  explotacion  y gestion de
de ordenadores. ordenadores.

162 | JEFE TURNC ADJUNTO JEFE + 1 S/C TENERIFE [o4 18 3.440 88 Apoya informiatico en microinformatica. Conocimientos de microinformatica e informatica.

EXPLOTACION GC

163 | JEFE EXPLOTACION 1§ 8/C TENERIFE BC 19 4.572,60 Turno de tarde. Organizacién de tareas y | Experiencia en explotacion y gestion de
trabajos segun prioridades y utilizacidon de | ordenadores.
recursos fisicos y l6gicos. Especiafidad de
Adrrinistracion Tributaria del  Cuerpo de
Gestién de Sistemas e Informatica de la
Admeon. de! Estado & especiglidad de
Administraciéon Tributariz en el Cuerpo de
Técnicos Auxiliares de Informdtica de fa
Admon. del Estado.

184 | JEFE SECCION INFORMATICA N.24 1| S/C TENERIFE ] 24 5.959,20 Apoyo informatica en la Delegacion. Conacimientos de aplicaciones corporativas.

ADMON.AG.LA PALMA
AREA INFORMATICA
165 | SUBGESTOR 1 l!\—l_i-T(SRMATICA 1| S/ICDELAPALMA | D 18 2.890.56 Apoyo informiatico en la Adminisiracion. Experiencia en entrada de datos y validacidon de
soportes.
N° DE CENTRO DIRECTIVO N°DE GRU- COMPL. DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PC NIVEL | ESPECIFICO | CURSOS | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL
DELEG.ESP AEAT CAST-LA MANCHA
DELEG.AEAT ALBACETE
AREA INFORMATICA
166 | OPERADOR CONSOLA G.C 1| ALBACETE [od 16 2.890,56 Twno de tarde. Apoyo informitico en | Expariencia en VSE, FAQS y explotacion y gestion
50 y gestién de ord es. de ordenadores.
167 | JEFE TURNO ADJUNTO JEFE 1] ALBACETE D 18 2.890,56 Controt v realizacién  de  frabajes  de | Expenencia en VSE, FAQS y explotacion y gestion
EXPLOTACION explotacidn de ordenador. de ordenadores.
DELEG.AEAT CUENCA
AREA INFORMATICA
168 | JEFE EXPLOTACION 1| CUENCA B8C 19 4572860 Organizacion de tareas y trabajos segun | Conocimientos v experiencia en  VSE,
prioridades y utilizacion de recursos fisicos y | administracién redes de area local y explotacion y
légicos. iali de  Admin ion | gestion de ordenadores.
Tributaria del Cuerpo de Gestion de
Sistemas e Informatica de fa Admon. dei
Estado 6 ialidad de Administracion
Tributaria en e Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de Informética de la Admon. del
Estado.
189 | JEFE SECCION INFORMATICA N.24 1| CUENCA B 24 5.959.20 Apoyo informético en la Delegacion. Ci imientos de microl ica y ini i6
redes de area local. Experiencia en recepcion de
declaraciones, entrada de datos y explotacion y
gestion de ordenadores.
DELEG.AEAT TOLEDO
AREA INFORMATICA
170 | OPERADOR CONSOLA 1} TOLEDO D 16 235764 Turno de tarde y apoyo informatico. Conocimientos de VSE, VTAM, FAQS, ICCF y XGF.
171 | GESTOR 2 INFORMATICA 1| TOLEDO B8C 20 3.756,00 Apoyo informatico en entrada de datos. Experiencia en gestion de declaraciones en soporte,
idacion de sop Yy ision de ficherns,
DELEG.ESP.AEAT CAST-LEON
172 | OPERADOR CONSOLA 1| AVILA 0 18 2.357.64 Tumo de tarde. Apoyo ir Ati en | C imientos y tencla en VSE, FAQS, SNA,
ion y gestion de ordenadores. NETVIEW, gestion de listados y gestion de
periféricos.
173 | JEFE TURNC ADJUNTO JEFE 11 AVILA C 18 3.440,88 Control y realizacién  de trabajos cle | Conocimientos y experiencia en VSE, FAQS, SNA,
EXPLOTACION GC axplotacién de ordenador. NETVIEW, TIVOLIy OFFICE.
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N° DE CENTRQ DIRECTIVO N°DE GRU- COMPL, DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PQ NIVEL | ESPECIFICO | CURSOS | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
Al
AREA INFORMATICA

174 | JEFE EXPLOTACION 1| SEGOVIA BC 19 457260 Tumo de tarde. Organizacién de tareas y | Conocimienios y experiencia en VSE, FAQS, SNA,
trabajos segin prioridades y utilizacién de | NETVIEW, gestién de listados y gestion  de
recursos fisicos y logicos. Especialidad de | periféricos.

Administracion Tributaria del  Cuerpo de
Gestion de Sistemas e Informatica de la
Admon, del Estado ¢ especiglidad de
Administracién Tributaria en el Cuerpc de
Técnicos Auxiliares de Informatica de la
Admon. def Estado,

DELEG.AEAT ZAMORA

AREA INFORMATICA

176 | OPERADOR CONSOLA G.C 11 ZAMORA [+ 16 288056 Apoyo informatico en explotacion y gestion | Conoecimisnios y experiencia en VSE, FAQS, SNA,
¢e ordenadores. NETVIEW, gestion de listados y gestion de

periféricos.

176 | JEFE EXPLOTACION 1| ZAMORA BC 18 487260 Tumo de tarde. Organizacidn de tareas y | Conocimientos y experiencia en VSE, FAQS, SNA,
frabsjos segin prioridades y utilizacion de | NETVIEW, gestion de listados y gestién  de
recursos fisicos y logicos. Especialidad de | periféricos.

Administracién Tributaria del  Cuerpo de
Gestién de Sistemas e Informatica de la
Admon. del Estadoc ¢ especislidad de
Admirdstracién Tributaria en el Cuerpo de
Técnicos Auxifiares de Informética de la
. Admon. del Estado.

DELEG.ESP AEAT CATALUNA

D.E.SEDE BARCELONA

AREA INFORMATICA

177 | JEFE SECCION INFOCRMATICA N.22 1 | BARCELONA BC 22 4.194,96 Apayo ir ico en microi ica y |G T y experiencia en microd i
apoys & usuarios. instaiacién de equipos y aver(as, apoyo a usuarios,

administracidn redes de area local, hardware de la
AEAT y software de la AEAT.

178 | JEFE SERVICIO INFORMATICA 1 | BARCELONA AB 26 11.116,44 Direccién del Servicio. C i ¥ jencia  en licaci
corporativas,  apficaciones  microinformaticas,
coordinacién de equipos de trabajo y sistema
tributario.

DELEG.AEAT BARCELONA
AREA INFORMATICA
176 | OPERADOR CONSOLAG.C 1 | BARCELONA [} 18 2.890,56 Apoys informético en explotacién y gestidn | Conocimientos vy experiencia en explotacion y
de ordenadores. gestion de ordenadores, gestién de listados vy
hardware de la AEAT.
N°DE CENTRO DIRECTIVO N° DE GRU- COMPL. DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO NIVEL | ESPECIFICO | CURSGS | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL

180 | JEFE EXPLOTACION 1 | BARCELONA BC 19 4,572 60 Organizacién de tareas y irabajos segun | Conocimientos y experiencia en administracion

prioridades y ulilizacién de recursos fisicos y | redes de area local, hardware de la AEAT y
ibgicos y apoyo informético en la Delegacion. | software de la AEAT.
Especialidag de Administracion Tributaria del
Cuerpo de Gestion de  Sistermas 3
informética de la Admonde! Estado y
aspacialidad de Administracion Tributaria en
al Cuarpo de Técnicos Auxiliares de
Informética de la Admon. del Estado.

181 | JEFE SECCION INFORMATICA N.24 1| BARCELONA 8 24 595920 Apoyo  informdtice  en  microinformatica, | G imientos y experiencia en inacion entre
apoyo a i difusién de aplicaciones | distintas unidades de ia Administracion Tributaria,
informéticas y formacion y difusion de fas | aplicaciones microinformaticas, apoys a usuarios,
aplicaciones corporativas. explotacién y gestién de ordenadores, hardware de

ia AEAT, sistemas de seguridad en PCs y redes
iocales y software de la AEAT.
ADMON.AG.BADALONA
AREA INFORMATICA

182 | JEFE SECCION INF ADMON AG.INF.TR. 1 | BABALONA B 24 5.572,68 Apoyo | dtico en la Admini idrt y | Conocimientos y experiencia en apoyo a usuarios,

apoyo informatico en redes de area local. hardware de fa AEAT y sofiware de ta AEAT.
ADMON.AG. GRANOLLERS
AREA INFORMATICA
183 | JEFE SECCION iINF. ADMON.AG.INF.TR. 1 | GRANOLLERS B 24 5572,68 Apoya informatico en la A acién v | Conocimi y experiencia en apoyo a usuanos,
apoyo informético en redes de area local. hardware de la AEAT y software de la AEAT.
ADMON.AG HOSPITALET DE LLOBREGAT
AREA INFORMATICA
184 | JEFE SECCION INF ADMON.AG.INF.TR. 1 LHOSPITALETDE B 24 5.572,68 Apoyo informético en la Administracion y | Conocimientas y experiencia an apoyo 8 usuarios,
LLOBREGAT apoyo informético en redes de area local. hardware de la AEAT y software de fa AEAT.
ADMON AG MATARO
AREA INFORMATICA

185 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 11 MATARO BC 22 4194 98 Apoye informétice en la Administracién. Expariencia en administracién redes de area local,
hardware de la AEAT y software de la AEAT.

186 | JEFE SECCION INF.ADMON AG.INF TR. 1| MATARC B 24 557268 Apoya infarméatico en [a Adrmini Cong y experiencia en administracion
redes de area local, hardware de la AEAT y
software de la AEAT.

ADMON.AG.SABADELL
AREA INFORMATICA

187 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 1] SABADELL BC 22 4.194,96 Apoyo informatice en la Administracion. Conocimientos y experiencia en administracién
redes de area local, hardware de la AEAT y
software de la AEAT.
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N°DE CENTRO DIRECTIVO N° DE GRU- COMPL. DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO NIVEL | ESPECIFICO | CURSOS | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITCS ESPECIFICOS
ANUAL

188 | JEFE SECCION INF ADMON AG.INF. TR, 1 | SABADELL B 24 557268 Apoyo i ico en la inyi i ¥ | Conocimi ¥ experiencia en apoyo a usuarios,

apoyo informatico en redes de area local. hardware de la AEAT y software de la AEAT.
ADMON AG TERRASSA
AREA INFORMATICA

188 | JEFE SECCIHON INFADMON.AGINF.TR. 1 | TERRASSA B 24 5.572,68 Apoyo informatico en la Admini i Conocimientos y experisncia en  administracion
redes de area local, hardware de la AEAT y
software de la AEAT.

ADMON.AG.GRACIA
AREA INFORMATICA

180 | JEFE SECCION INF ADMON AG.INF.TR. 1| BARCELONA -3 24 5.572,68 Apoyo informético en la Admin ion y | C imientos y experiencia en apoye a usuarios,

apoyo informatico en redes de area local, hardware de fa AEAT y software de la AEAT.
ADMON AG.SANT ANDREU
AREA INFORMATICA

191 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 1! BARCELONA BC 22 4.194,96 Apoys informétics en la Administracion. Experiencia en administracién redes de area local,

hardware de ia AEAT y software de la AEAT.
DELEG.AEAT GIRONA
AREA INFORMATICA

192 | OPERADOR CONSOLAG.C 1| GIRONA [} 18 2.890,56 Tumo de tarde y apoyo informatice en | Conocimientos de instalacion de equipos y averias.
microinformética.

193 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 1{ GIRONA BC 22 4.194,96 Apoyo informatice en la Delegacion. Conocimientos de administracion redes de area
tocal, hardware de la AEAT, INTERNET y software
de la AEAT.

194 | OPERADOR CONSOLAG.C 1| LLEIDA o] 16 2.890,56 Tumo de tarde. Apoyo informético en | Conocimientos y experiencia en gestion de

| ion y gestion de 3 iféricos, explotacion y gestion de ordenadores y
gestion de listados,

195 | JEFE EXPLOTACION 1 { LLEIDA B8C 19 4.572,60 Tumo de tarde. Organizacién de tareas y | Conocimientos de FAQS, VTAM, aplicaciones
trabajos segUn prioridades y utilizacién de | corporativas, VSE, NETVIEW, SNA y ofimatica.
recursos fisicos y l6gicos. Especislidad de
Administracion Tributaria del Cuerpo de
Gestion de Sistemas e Informatica de la
Admon. del Estado ¢ especialidad de
Administracion Tributaria en ef Cuerpo de
Téenicos Auxiliares de Informatica de la
Admon. def Estado.

N° DE CENTRO DIRECTIVO N° DE GRU- COMPL. DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO NIVEL | ESPECIFICO | CURSOS IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL
DELEG AEAT TARRAGONA
AREA INFORMATICA
196 | JEFE SERVICIO INFORMATICA 1| TARRAGONA AB 26 11.116.44 Diraccién del Sarvicio. Experiencia  en  aplicaciones  corporativas v
coordinacion de equipss de trabajo.
ADMON.AG. TORTOSA
AREA INFORMATICA
197 | JEFE SECCION INFORMATICA N.Z2 1| TORTOSA BC 22 4.194,96 Apoya informético en ta Admini i Experiencia an aplicaciones corporativas.
DELEG.ESP.AEAT EXTREMADURA
DELEG AEAT BADAJOZ
AREA INFORMATICA
168 | OPERADOR CONSOLA 1 | BADAJOZ D 16 235764 Tumo de tarde y apoyo i ico en | Experiencia  en p i y gestién de
ion y gestion de . or
199 | JEFE TURNO ADJUNTO JEFE 1] BADAJOZ c 18 3.440,88 Control y realizacién de trabajos de | Experiencia  en  explotacion  y  gestion de
EXPLOTACION GG explotacion de ordenador, ordenadores y procedimientos tributarios.
200 { GESTOR 2 INFORMATICA 11 BADAJOZ BC 20 3.756,00 Apoyo informético en redes de area locat y | Conocimientos de microinformatica. Experiencia en
apoyo informéatico en microinformatica. administracion redes de ares local,
ADMONAG MERIDA
AREA INFORMATICA
201 | SUBGESTOR 1 INFORMATICA G.C 1] MERIDA [ 18 3.440,88 Responsable informatico de Ja | Conocimientos de puestos de trabajo de similar
administracion, contenido, hardware de ta AEAT y aplicaciones
corporativas. Experiencia en instalacion de equipos
y averias, entrada de datos y gestion de pariféricos.
DELEG AEAT CACERES
AREA INFORMATICA
202 ¢ JEFE SECCION INFORMATICA N.22 11 CACERES BC 22 4,154 96 Direceidn de la Seccidn. Conocimientos de aplicaciones corporativas, VSE y
FAQS. Experiencia en explolacién y gestion de
ordenadores, gestion de listados y hardware de la
AEAT.
DELEG.ESP AEAT GALICIA
D.E.SEDE A CORURA
AREA INFORMATICA
203 | JEFE SECCION INFORMATICA N. 24 11 A CORURA B 24 5.959,20 Apoyo informético en redes de area local y | Conocimientos de microfnformatica e INTERNET.
apayo informatico en microinformatica, Experencia en  explotacion  y gestién  de
ordenadores y administracion redes de area local.
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N° DE CENTRO DIRECTIVO N° DE GRU- COMPL. DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJC PTOS. | LOCALIDAD PO NIVEL | ESPECIFICO | CURSOS | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL
DELEG AEAT A CORUNA
AREA INFORMATICA

204 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 1| ACORURNA BC 22 4.194,96 Apoyo informatico en redes de area local. Conocimientos  de  VSE.  Experiencia en
administracién redes de area local.

205 | JEFE SECCION INFORMATICA N.24 1| A CORUNA B 24 5.959,20 Apoyo informatico en redes de area local, | Aplicaciones de Gestidn Aduanera relacionadas con

redes de rea local y apoyo a usuarios. la contabilidad de tibutos de comercio exterior,
administracion redes de area (ccal y aplicaciones
microinfarmaticas.
DELEG.AEAT LUGO
AREA INFORMATICA
206 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 1| LuGo BC 22 4.194,86 Apoyo informético en explotacion y gestion | Conocimientos  de  FAQS, VTAM, VSE y
de ordenadores, apoyo informatico en redes | microinformatica.  Experiencia en  administracion
de ares local y apoyo informdtico en | redes de area local y gesiidn de perifericos,
microinformatica.
DELEG.AEAT CURENSE
AREA INFORMATICA
207 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 1 | CURENSE BC 2 4.194,98 Apoyo informatice en redes de area iocal, Experiencia en administracién redes de area focal.
DELEG.AEAT VIGO
AREA INFORMATICA
208 | OPERADOR CONSOLA 1| vIGO [+] 16 2.357.64 Tumo de tarde. Apoyo informético en | Conocimientos y experiencia en VSE.
explotacién y gestién de ordenadores.
DELEG.ESP.AEAT MADRID
D.E SEDE MADRID
AREA INFORMATICA
209 | JEFE TURNO ADJUNTO JEFE 1| MADRID [od 18 3.440,88 Apoyo informatico en redes de area local v | Experiencia en administracion redes de area local.
EXPLOTACION GC apoyo informético en instalaciones.
210 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 1 | MADRID BC 22 4.194 96 Apoyo informatico en redes de area local y | Experiencia en administracion redes de area local,
apoyo i ico en instalaci de la AEAT y aplicacionas corporativas de
aduanas.

211 | JEFE SECCION INFORMATICA N.24 1| MADRID B 24 5.059,20 Apoyo informatice en la Delegacion, Experiencia en coordinacion de equipos de trabajo,
administracién redes de area local y desarmollc de
aplicaciones.

212 | JEFE SECCION INFORMATICA N.24 1 | MADRID B 24 5.959,20 Apoyo informatico en la Delegacién. Experiencia en aplicaciones microinformaticas y
desarrollo de aplicaciones.

DELEG AEAT MADRID
ADMON.AG FUENCARRAL J
N DE CENTRQ DIRECTIVO N° DE GRU- COMPL. DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO NIVEL | ESPECIFICO | CURSOS | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITQS ESPECIFICOS
ANUAL
AREA INFORMATICA
213 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 1| MADRID B8C 22 4.194.96 Apoyo informatico en redes de area local y | Experiencia en puestos de trabajc de similar
apoya informatice en instalaciones. contenido, administracién redes de area local ¥
hardware de fa AEAT.
ADMON AG HORTALEZA-BARAJAS
AREA INFORMATICA
214 { JEFE SECCION INFORMATICA N.22 1| MADRID BC 22 4.164,96 Responsable informatico de ia | Experiencia en puestos de trabaje de similar
administracion, contenido.
ADMON AG MORATALAZ-VICALVARD
AREA INFORMATICA
215 | JEFE SECCION INFORMATICA N,22 1 | MADRID BgC 22 4.194,96 Responsable informatico de ia | Experiencia en puestos de trabaje de simitar
administracion. contenido.
ADMON AG.RETIRQ
AREA INFORMATICA
216 | GESTOR 2 INFORMATICA 1| MADRID BC 20 3.756,00 Apoyo informético en redes de area local v | Experiencia en administracitn redes de area local y
apoyo informatico en instalaciones, hardware de fa AEAT,
ADMON AG.PUENTE DE VALLECAS
AREA INFORMATICA
217 | JEFE SECCION INEORMATICA N.22 1 | MADRID BC 22 4.194,96 Apoyo informigtico en redes de area local y | Experiencia en adeinistracién redes de area local y
apoye informatice en instalasionss. hardware de fa AEAT.
ADMONAG VILLAVERDE-USERA
AREA INFORMATICA
218 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 11 MADRID BC 22 4.194,96 Apoyo a centro de iectoctasificacion. Experiencia en tratamiento de deciaraciones con
lectoclasificadora,
ADMON AG.GUZMAN EL BUENO
AREA INFORMATICA
219 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 1| MADRID BC 22 4.194,96 Control de calidad en entrada de datos y | Experiencia en coordinacion de equipos de trabajo.
apoyo informatico a la Seccitn, recepcion de declaraciones, validacion de soportes
y atencion ai contribuyente,
DELEG.ESP.AEAT MURCIA
DELEG.AEAT MURCIA
ADMON.AG LORCA
AREA INFORMATICA
220 | JEFE S8ECCICN INFORMATICA N.22 1| LORCA BC 2 4.194.86 Apoyo informatico en la Administracion. Experiencia en aplicaciones corporativas, entrada
de datos e instatacidon de hardware y software.
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Ne DE CENTRO DIRECTIVO N°® DE GRU- COMPL. DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO NIVEL | ESPECIFICO | CURSOS | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL
DELEG ESP AEAT NAVARRA
AREA INFORMATICA
221 | OPERADOR CONSOLA 11 PAMPLONA [ 16 235764 Apoyo informéatico en explotacidn y gestidn | Conocimientos  y  experiencia en  VSE,
de ordenadores y apoyc informatico en | administracion redes de area local e instalacién de
instalaciones. hardware y software.
DELEG.ESP.AEAT PAIS VASCO
DELEG.AEAT GUIPUZCOA
AREA INFORMATICA
222 | CPERADOR CONSOLA 1| SAN SEBASTIAN 4] 15 2.357.64 Apoyo informatico en explotacién y gestién | Conocimientos y experiencia en VSE y explotacion
de ordenadores y apoyo informatico en redes | y gestidn de ordenadores.
de area focat.
DELEG.ESP.AEAT LA RICJA
D.E.SEDE LA RIOJA
AREA INFORMATICA
223 | JEFE EXPLOTACION 1| LOGRORO BC 19 4.572,60 Turo de tarde. Organizacion de tareas y | Conocimientos de  aplicaciones  corporativas.
trabajos segun prioridades y utilizacién de | Experiencia en VSE y FAQS.
recursos fisicos y logicos. Especialidad de
Administracion Tributaria del  Cuerpo de
Gestion de Sistemas e Informatica de ta
Admon. del Estado ¢ especialidad de
Administracidn Tributaria en el Cuerpc de
Téericos Auxiliares de Informatica de la
Admon. det Estado.
DELEG.ESP.AEAT VALENCIA
D.E.SEDE VALENGIA
AREA INFORMATICA
224 | JEFE SECCION INFORMATICA N.24 1| VALENCIA B 24 5.959.20 Apoyo informético  en  desarrollo  de | Conocimientos de  aplicaciones  comorativas.
aplicaciones. Experiencia en desamollc en grandes sistemas,
paquetes ofimaticos, VSE, ADABAS, CICS,
aplicaciones microinformaticas, administracion de
bases de datos y auditorfa informatica de la AEAT.
225 | OPERADOR CONSOLA G.C 1| ALICANTE C 16 2,890,568 Apoyo en tareas de informatica aduznera. Conocimientos de sistema de intarcambio de datos
EDI. Experiencia en apoyo a usuarios, entrada de
datos y aplicaciones de Gestibn Adusnera
relacionadas con la contabilidad de fributos de
comercio exterior.
N® DE CENTRO DIRECTIVO N° DE GRU- COMPL, DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO NIVEL | ESPECIFICO | CURSOS | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL
ADMON AG.DENIA
AREA INFORMATICA
226 § JEFE SECCION INFORMATICA N.22 1| DENIA BC 22 4.194,96 Apoyo informétics en la Admini E iencia en on de equipos de trabajo,
INTRANET, SNA, INTERNET y administracion de
redes basadas en TCP/IP y NetBIOS.
DELEG.AEAT CASTELLON
AREA INFORMATICA
227 | JEFE TURNO ADJUNTO JEFE 1| CASTELLON o 18 3.440,88 Apoyo informatico en  microi yi G imientos de redes de area
EXPLOTACION GC apoyo informatico en instalaciones. local, WINDOWS 2000 e OFFICE. Experiencia en
instalacion de hardware y software.
DELEG AEAT VALENCIA
AREA INFORMATICA
228 { OPERADOR CONSCLA G.C 1 | VALENCIA c 16 2.890.56 Apoyo informético en redes de area local ¢ | Experiencia en administracion redes de area local,
instalaciones informéticas. 082, hardware de la AEAT, inventario informético y
XGF.
229 | JEFE SECCION INFORMATICA N .22 1 | VALENCIA BC 22 4,194,986 Apoyo i i en pl i en de para la
tributarios. fol i ica de i a fraves
de internet, NATURAL, CICS, ADABAS, VSE,
HTML, JAVA y JAVA SCRIPT.
ADMON AG LURIA
AREA INFORMATICA
230 | SUBGESTOR 1 INFORMATICA 1| LLIRIA D 18 2.890.56 Apoyo informiatico en la A io ja en puestos de trabaje de similar
contenido, entrada de datos, validacién de soportes,
hardware de la AEAT ¢ INTERNET.
ADMON AG MANISES
AREA INFORMATICA
231 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 1 | MANISES BC 22 4.194,96 Apoyo informatico en |a Administracion. Experiencia en hardware de ta AEAT, inventario
informotico, VISUAL BASIC, ACCESS, relacionss
con grupos de trabajc y spoyo a usuarios y
P ion ica de declaraci a través
de Intemet.
ADMON.AG VALENCIA-GRAOQ
AREA INFORMATICA
232 | JEFE SECCION INFORMATICA N 22 1} VALENCIA BC 22 4,194,96 Apoyo informatico en |a Administracion. Experiencia gn administracién redes de area local,
082, hardware de la AEAT, inventario informético y
relaciones con grupos de frabajo y apoys a
usuarios.
IDENTIFICACION CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

** 1D 156 : Curso de Programacion Host (120 horas) del Plan de Formacion de la A E.A.T. de 2002, Codigo ID 156
*% 1D 157 : Curso de Programacién Microinformatica (120 horas) del Plan de Formacion de la A E.A.T. de 2002. Codigo ID 157
. ** 1D 158 : Curso de Andlisis de Aplicaciones (120 horas) del Plan de Formacion de la A.E.A.T. de 2002, Cédigo ID 158
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N°DE CENTRO DIRECTIVO N® DE GRU- COMPL. DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJC PTOS. | LOCALIDAD PO NIVEL | ESPECIFICO | CURSOS | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL
DPTO.INFORMATICA TRIBUTARIA
JEFATURA

233 | SUBGESTOR 2 MADRID D 16 235784 Apoyo administrativo. Conocimientos  de  paguetes  ofimdticos  y

apiicacicnes corporativas.

234 | SUBGESTOR 1 MADRID D 18 2.880,56 Apoyo administrativo, Conocimientos  de  paguetes  ofiméticos  y

aplicaciones corporativas.

235 | ANALISTA SISTEMAS MADRID 8c 22 7.307.40 Organizacién de la docu interna, | Conogimi de gestion de ingresos en
apoyo tonico vy disponibiidad para  viajar | administraciones  autonomicas o locales y
dentro  del pais. Especialidad  de | procedimientos  tributarios.  Experiencia  en
Administracién  Tributaria del Cuerpo de | metodologia metrica, UNIX, NT, ORACLE,
Gestion de Sistemas e Informatica de la | ADABAS, ientas CASE, i
Admon. del Estade o6 de ica, desarrollo de icaciones para CC.AA.,
Admmlstracaén Tnbulana en el Cuerpo de de i ¥y de
Técnicos de de la Cliente-Servidor,

Admon. del Estado.
5.G.DE PLANIFICACION Y COORDIN.INF.

236 | ANALISTA FUNCIONAL MADRID BC 20 5.827,32 Andlisis, oy imi de C i y experiencia en MVS, ISPF, JCL,

icac E alidad de COBOL, CICS, DB2, ENDEVOR y aplicaciones de
Tributaria del  Cuerpe de Gestidn de | gestidn de usuarios y accesos.
Sisternas e Informatica de fa Admon. del
Estado & especialidad de Administracién
Tributaria en el Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de Informatica de la Admon. del
Estado.
237 | ANALISTA FUNCIONAL MADRID BC 20 5.827,32 Andlisis, y mantenimi de | C i de NATURAL, ADABAS, JCL, MVS,
icaci ialidad de Admi IMS, TSO y NATURAL.-DB2. Experiencia en
Tributaria  det Cuerpo de Gestidn de | desarollo de aplicaciones de RR.HH..
Sistermas e Informatica de fa Admon. del
Estado 6 especialidad de Administracion
Tributaria en e Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de Informatica de la Admon. del
Estado.
238 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 MADRID BC 22 419498 Apoyo informético a la Seccidn, Conocimientos y experiencia en MVS, TSO, IMS,
ADABAS, DB2, NATURAL, NATURAL-DB2, JCL,
Administracion de bases de datos, desanollo de
aplicaciones de RR.HH. y METRICA 3.
239 | JEFE SECCION 2 INFORMATICA N.24 MADRID B 24 5.572.68 Apoyo informéatico a la Seccién. Conocimientos y experiencia en MVS, TSO, ICCF,
CICS, IMS, ADABAS, NATURAL, COBOL y andlisis
y desarrolio de aplicaciones de RRHH,
240 | JEFE SECCION 1 INFORMATICA N.24 MADRIC B 24 6.375,36 Direccion de la Seccién, Experiencia en desarrollo  de convenios de
colaboraclcn en el area de lormaclbn paquetes
de
nesgos faborales y elaboracnén de planes de
formacion.
N° DE CENTRO DIRECTIVO N°DE GRU- COMPL. DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
QRDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO NIVEL | ESPECIFICO | CURSOS | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL,

241 | JEFE SECCION ESPECIAL INFORMATICA MADRID B 24 7.319.40 Direccibn de la Seccién, Conocimientos y experiencia en MVS, ISPF, JCL,
COBQOL, PL1, HTML, JAVA, JAVA SCRIPT,
aplicaciones estadisticas de recaudacion (RECLY y
mantenimianto de aplicaciones internet
relacionadas con presentacion de deciaraciones y
opsraciones con EEFF.

242 | JEFE SECCION ESPECIAL INFORMATICA MADRID B 24 7.319.40 Direccién de la Seccién. Conocimientos y experiencia en MVS, TS0, IMS,
ADABAS, DB2, NATURAL, NATURAL-DB2, JCL,
analisis y desarrolio de aplicaciones de RR.HH,
retribuciones v seguridad social, coordinacion de
aquipos de trabajo y METRICA 3.

243 | JEFE PROYECTO INFORMATICA MADRID AB 26 9.006,12 Direccion de la Unidad. Experiencia en anaslisis y desarrollo de programas
de ayuda en entomo de Windows 32 bits,
aplicaciones de captura de datos de modelos
tributarios  con PDF417 aplicaciones  de
comunicaci entre i
automatizacion de emulacién 3270, iécnicas de
ingenierta del software, XML, VISUAL C++, JAVA y
WINDOWS.

$.G. DE APLICACIONES

244 | ANALISTA PROGRAMADOR MADRID BC 20 3.758,00 Andlisis, desarrolio y mantenimiento de Experiencia en desarrollo de aplicaciones de

E lidad de Admini: Devoluciones, en BDC, control de calidad y
Tributaria del Cuerpo de Gestién de | especificacion de la aplicacion para la tramitacion
Sisternas e Informatica de la Admon. del de fas declaraciones informativas en BDC y
Estada & islidad de Admini ion de aplicaciones para solicitudes de
Trbutaria en el Cuerpo de Técnicos Devo!uceones Especiales.
Auxiliares de Informética de la Admon. del
Estado.
245 | ANALISTA PROGRAMADOR MADRID BC 20 3.766,00 Andlisis, desarrollo y mantenimiento de | Experiencia en preparacion de jusgos de prueba y
aplicaciones. Especialidad de Administracién | desarrollc de aplicaciones de Declaraciones
Tributaria del Cuerpo de Gestibn de | Fiscales.
Sistemas e Im‘ormétrca de fa Admon. del
Estade & esp de  Admini
Tributaria en el Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de Informatica de la Admon. del
Estado.
246 | ANALISTA PROGRAMADOR MADRID BC 20 3.756,00 Andlisis, desarrolio ¥y mar to de | Experiencia en NATURAL, ADABAS, DB2, COBOL,
licack i de Admini ' CICs, de ‘ para la gestién de
Tributaria  del Cuerpe de Gestidn de | Tributos de otros Orgamsmos y aplicaciones para
Sistemas e Informatica de la Admon. del | suministro de informacion a ofras Entidades.
Estado 6 idad de ]
Tributaria en o Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de Informatica de la Admon. det
Estado.
247 | ANALISTA PROGRAMADOR MADRID BC 20 3.756,00 Andlisis, desarrolio y mantenimiento de | Experiencia en analisis organico y programacion
aplicaciones. Especialidad de Administracién | dentro del subsisterna de estadisticas del SIR y en
Tributaria del Cuerpc de Gestidn de | BDC.
Sistemas e Inhrrnétlca de la Admon. del
Estado ¢ de Admini
Tributeria en el Cue de Técnicos
Auxiliares de Informatica de la Admon. del
Estado.
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N° DE CENTRO DIRECTIVO Ne DE GRU- COMPL. DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO NIVEL | ESPECIFICO | CURSOS | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL
248 | ANALISTA PROGRAMADOR MADRID BC 20 3.756,00 Analisis, y i de | E n do ionas,
icach E: i de s i NATURAL, IMS, PLY, CICS, REXX, JCL, emision
Tributaria del  Cuerpo de Gestidn de | de certi i ibutari A i i y
Sistemas e Informética de ia Admon, del | modulos de control de cumplimiento  de
Estado ¢ iatid Administracié bligaci fiscales.
Tributaria en e Cuerpo de Téenicos
Auxiliares de Informatica de la Admon. del
Estado.
249 | ANALISTA FUNCIONAL MADRID BC 20 582732 Andlisis, desarmolle y mantenimiento de | Experiencia en NATURAL, ADABAS, DB2, MVS,
icaci iali de Admin i COBOL, CICS, VSE y desarrollo de aplicaciones de
Tributaria del  Cuerpo de Gestion de | Gestion de Sanciones y Recargos.
Sistemas e Informética de ia Admon. del
Estado 6 especialidad de Administracion
Tributaria en el Cuempoc de Técnicos
Auxiliares de Informdtica de la Admon. det
Estado.
250 | ANALISTA FUNCIONAL MADRID BC 20 5.827.32 Andlisis, desarrclio y mantenimienlc de | Experiencia en NATURAL, DB2, MVS, IMS, PL1,
icact pecialidad de Admini: i CICS, prototipos de consultas en  BDC,
Tributaria del Cuerpo de Gestién de | transformacién de consultas de informacion
Sistenas e Informatica de la Admon. del | individual de BON a BDC y analisis para CLASES
Estado ¢ pecialid de ini i de G
Tributaria en e Cuerpo de Téchicos
Auxiliares de Informatica de la Admon. del
Estado.
251 | ANALISTA FUNCIONAL MADRID BC 20 5.827.32 Andlisis, desarrollo y mantenimiento de | Experiencia en presentacion  telematica de
icaci ialidad de ini i declaraciones a través de Intemnet, NATURAL, DB2,
Tributaria del Cuerpo de Gestion de | IMS, PL1, CICS, desarrolic de aplicaciones y en las
Sistemas @ Informatica de la Admon. del | areas de Vies.
Estado 6 especialidad de Administracion
Tributaria en e Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de Informatica de ia Admon. del
Estado.
252 | ANALISTA FUNCIONAL MADRID BC 20 5.827,32 Analisis, desarollo y mantenimiento de | Experiencia en desarrollo de aplicaciones, en BOC,
icaci ialidad de jini i en entomo BODP, aplicaciones de Grabacion y
Tributaria del  Cuerpo de Gestidn de | aplicaciones de gestibn  y liquidacidn  de
Sisternas e informatica de Ja Admon. del | Declaracicnes anuales.
Estade 6 especialidad de Administracién
Tributaria en e Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de Informética de la Admon. del
Estado.
253 | ANALISTA FUNCIONAL MADRID BC 20 5.827,32 Andlisis, desarroilc y mantenimiento de | Experiencia en NATURAL, ADABAS, DB2, PL4,
icaci ialidad de Admini i PREDICT, ENDEVOR, entrada de datos y
Tributaria del Cuerpc de  Gestion  de | desarrolio de aplicaciones.
Sistemas e Informéatica de ta Admon. del
Estado & especialidad de Administracidn
Tributaria en el Cuerpc de Técnicos
Auxiliares de Informética de la Admon. del
Estado.
254 | JEFE SECCION 1 INFORMATICA N.24 MADRID B 24 6.375,36 Anglisis, desamolio y mantenimientc de | Experiencia en analisis funcional, aplicacicnes de
aplicaciones. Sistemas de control de  Autcliquidacionses,
aplicaciones de Gestion de Moduios, aplicaciones
de Sociedades, envio de ficheros asincronos BDP-
BDC, NATURAL, ADABAS, CICS, COBOL, DB2,
MVS y VSE.
N DE CENTRO DIRECTIVO N°DE GRU- COMPL. DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO NIVEL | ESPECIFICO | CURSOS | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL
255 | TECNICO SISTEMAS ADMON.BASE DAT. MADRID AB 25 7.488,60 Direccién de proyectos. Especialidad de | Experiencia en  desarrollo  de  aplicaciones,
Administracién ~ Tributaria  del  Cuerpo | coordinacion deé  equipos de trabajo, SIR, en
Superior de Sistemas y Tecnologias de la | entorno BDP y en BDC.
Informaci¢n de ia Admon. del Estado o
aspecialidad de Administracién Tributaria del
Cuerpo de Gestién de Sistemas elnformética
de la Admon, del Estado.

286 | JEFE PROYECTO INFORMATICA MADRID AB 26 9.006,12 Direccidn de squipos de trabajo. Experiencia en Diraccién de proyectos, NATURAL,
IMS, PL1, CICS, DB2, desarrollo de aplicaciones
de Emision de Certificados, desarroflo de
aplicaciones de consulia de datos del TEA y
desarrolio  de aplicaciones de intercambio de
infarmacion con la IGAE.

257 | JEFE PROYECTQ INFORMATICA MADRID AB 26 9.006,12 Direccién de proyectos. Experiencia en disefos logicos y fisicos de los
modelos tributarios de Declaracionas informativas,
control de calidad y especificacién de la aplicacién
para bz tramitacién de las declaraciones informativas
en BOC y coordinacion de equiposde trabajo.

258 | JEFE SERVICIO INFORMATICA MADRID AB 26 11.116,44 Direccién del Servicio. Experiencia en apficaciones de Gestidn de Médul
aplicaciones de Depuraciones Censales,
aplicaciones de  Sistemas de control  de
Autoliquidaciones, aplicaciones de Publicaciones en
Boletines y aplicaciones de Gestidn de Firmantes.

$.G.DE APLICACIONES DE ADUANAS ILEE.

258 | ANALISTA FUNCIONAL MADRID BC 20 582732 Analisis, desarrollc y mantenimiento de | Experiencia en analista programador, desarrollo en

licaciones. E ialidad de Admini ion | grandes  si NATURAL, ADABAS vy
Tributaria del  Cuerpc de Gestién de | aplicaciones de Impuestos Especiales.
Sistemas e Informética de Ja Admon. del
Estado ¢ iali de  Adrini ion
Tributarla en ef Cuerpo de Técnicos
Auxitiares de Informética de la Admon. dei
Estado.

260 | JEFE SERVICIO INFORMATICA MADRID AB 26 11.11644 Direccion del Servicio. Experiencia en Direccién de proyectos informaticos
en grandes sistemas. Conocimientos y experiencia
en JAVA, JAVA SCRIPT, HTML y gestion de
contenidas en servidores Web.

AREA INFORMATICA
261 | JEFE TURNO ADJUNTO JEFE ZARAGOZA o4 18 3.440,88 Apoyo informatico en exp i6n y gestion periencia  en p i y gestion  de
EXPLOTACION GC de ordenadores. crdsnadores.
DELEG.ESP AEAT ASTURIA!
DELEG.AEAT GUON
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N° DE GENTRO DIRECTIVO N°DE GRU- COMPL. DESCRIPCION DE FUNGIONES MAS
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD FO NIVEL | ESPECIFICO | CURSOS | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL
AREA INFORMATICA
262 | JEFE EXPLOTACION GON BC 19 4.572,60 Apoyo informatice en la  Delegacign. | Conocimientos y experiencia en VSE, gestién de
Especialidad de Administracion Tributaria del | listados, i de i y
Cuerpo de Geslibn de Sistemas e | administracion redes de area local.
Informatica de la Admon. del Estado 6
especialidad de Administracion Tributaria en
el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de
Informatica de fa Admon. del Estado.
263 | GESTOR 2 INFORMATICA GION BC 20 3.756,00 Apoyo informético en la Delegacion. Conocimientos y experiencia en VSE, FAQS,
validacion de soportes y gestion de listados.
DELEG ESP.AEAT CAST-LA MANCHA
DELEG.AEAT TOLEDO
AREA INFORMATICA
264 | JEFE EXPLOTACION TOLEDO BC 19 4.572,60 Turno de tarde. Apoyo informdtico en | Conocimientos de VSE, VTAM, FAQS, ICCF y XGF.
explotacién vy gestibn de ordenadores.
Especialidad de Administracién Tributara def
Cuerpo de Gestion de Sistemas e
Informética de la Admon. del Estado &
especialidad de Administracion Tributaria en
el Cuerpo de Técnicos Auxiiares de
Informatica de la Admon. del Estado.
DELEG.ESP AEAT CAST-LEON
DELEG.AEAT LEON
ADMON.AG.PONFERRADA
AREA INFORMATICA
265 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 PONFERRADA BC 22 4.194,96 Apoyo informatico en la Admini C imientos y en  Admini it
redes de area local, validacion de soportes,
transmisién de ficheros, FTP, gestion de listados y
apoyo a usuarios.
DELEG.AEAT ZAMORA
AREA INFORMATICA
266 | JEFE TURNQ ADJUNTQ JEFE ZAMORA C 18 3.440,88 Turme de tarde. Control y izaci¢n de | C: imientos y ia en VSE, FAQS, SNA,
EXPLOTACION GC trabajos de explotacion de ordenador. NETVIEW, gestidn de listados y gestion de
periféricos.
DELEG.ESP.AEAT CATALUNA
DELEG.AEAT BARCELON,
ADMON AG.COLOM
AREA INFORMATICA
N DE CENTRO BIRECTIVO N° DE GRU- COMPL. DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO NIVEL | ESPECIFICO | CURSOS | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL
267 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 BARCELONA BC 22 4.194,96 Apoyo informatico en microlnformética y | Conocimientos y en microlr
apoyo a usuarios. instalacion de equipos y averias, apoyo a usuarios,
Administracion redes de area local, hardware de la
AEAT y software de la AEAT.
DELEG AEAT GIRONA
AREA INFORMATICA
268 | JEFE EXPLOTACION GIRONA BC 19 4.572,60 Organizacion de tareas y trabajos segin | Conocimientos de hardware de la  AEAT.
prioridades y utilizacion de recursos fisicos y | Experiencia en  presentaciones  telematicas,
Ibgicos. it de  Admini i6n | software de la AEAT vy fratamiento de soportes
Tributaria del Cuerpo de Gestibon de | magneticos.
Sistemas e Informatica de ia Admon. dei
Estado ¢ falidad de ini ion
Tributariz en eof Cuerpo de Téchicos
Auxiliares de Informética de la Admon. del
Estado.
DELEG.AEAT LLEIDA
AREA INFORMATICA
269 | JEFE TURNO ADJUNTO JEFE LLEIDA c 18 3.440,88 Apoyo informéatico en explotacién y gestion | Gor i de icaciones i
EXPLOTACION GC de ordenadores. Experiencia en FAQS, VTAM, VSE, XGF y
Administracidn redes de arsa local.
DELEG AEAT TARRAGONA
AREA INFORMATICA
270 | OPERADOR CONSOLA TARRAGONA s} 16 2.357 64 Apoyo informatico en explotacion y gestion | Conocimientos de Informatica, paguetes ofimaticos
de ordenadores. y aplicaciones corporativas.
271 | JEFE TURNO ADJUNTO JEFE TARRAGONA ] 18 2.890,56 Control v realizacién de trabajos de | Conocimi de Informati ofimaticos.
EXPLOTACION explotacign de ordenador. y aplicacionss corporativas.
272 | JEFE SECCION INFORMATICA N.24 TARRAGONA B 24 5.959,20 Direccion de la Seccidn. Experiencia en aplicaciones  corporativas  y
coordinacion de equipos de trabajo.
DELEG ESP AEAT EXTREMADURA
DELEG.AEAT BADAJOZ
AREA INFORMATICA
273 | OPERADOR CONSOLAG.C BADAJCZ (9] 16 2.890,56 Apoyo informatico en explotacién y gestion | Experiencia  en  aplicaciones  corporativas,
de ordenadores. Informatica y explotacion y gestion de ordenadores.
274 1 JEFE EXPLOTACION BADAJOZ BC 18 4.572,60 Control  y realizacién de ftrabajos de | Conocimientos de aplicaciones corporativas, VSE,
sxplotacién de ordenador y organizacién de | FAQS y gestién de listados.
tareas y trabajos segUn prioridades vy
utifizacién de recursos fisicos y légicos.
Especialidad de Administracion Tributaria def
Cuerpo de Gestion de Sistemas efnformatica
de la Admon. del Estado & especialidad de
Administracién Tributaria en el Cuerpo de
Técnicos Auxiliares de Informatica de fa
Admon. del Estado.
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N*DE CENTRO DIRECTIVO N°DE GRU- COMPL. DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LQCALIDAD PO NIVEL | ESPECIFICO | CURSOS | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL
DELEG ESP.AEAT GALICIA
AREA INFORMATICA
275 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 OURENSE BC 22 4.194 96 Apayo informético en redes de area local. Experiencia en Administracidn redes de area local.
DELEG ESP.AEAT MADRID
¥l
ADMON.AG ARGANDA
AREA INFORMATICA
276 | SUBGESTOR 1 INFORMATICAG.C ARGANDA DEL C 18 344088 Responsabie informatico de la | Experiencia eh puestos de trabajo de similar
REY Administracion. contenida y coordinacion de equipos de trabajo.
ADMON.AG.COLMENAR VIEJQ
AREA INFORMATICA
277 | SUBGESTOR 1 INFORMATICAG.C COLMENAR VIEJO | C 18 344088 Responsable informatico de ia | Experiencia en puestos de trabajo de similar
Administracion. contenido y coordinacion de equipas de trabajo.
ADMON.AG LEGANES
AREA INFORMATICA
278 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 LEGANES BC 22 4.194 86 Apoyo informético en entrada de datos, | Conocimientos vy exp ia en mic g
apoyo | ti en  microl &t y | instalacion de equipos y averias y entrada de datos.
apoyo informétice en instalaciones.
ADMON.AG. TORREJON DE ARDOZ
AREA INFORMATICA
279 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 TORREJGN DE BC 22 4.194,96 Apoyo informético en entrada de datos, | Conocimientos y experiencia en microinformatica,
ARDOZ apoyo informético en  microinformatica y | instalacion de equipos y averias y entrada de datos.
apoyo informatico er instalaciones.
ADMON.AG HORTALEZA-BARAJAS
AREA INFORMATICA
280 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 MADRID BC 22 4.194,96 Apoyo informatico en entrada de dalos, | Conocimientos y experiencia en microinformética,
apoyo informético en  microinformética y | instalacidn de equipos y averias y entrada de datos.
apoyo informatico en instalaciones.
DELEG ESP.AEAT VALENCIA
Ne DE CENTRO DIRECTIVO N° DE GRU- COMPL. DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN PUESTOS DE TRABAIO PTOS. | LOCALIBAD PO NIVEL | ESPECIFICO | CURSOS | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL
ADMON.AG.ORIHUELA
AREA INFORMATICA
281 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 ORIHUELA ac 22 4.194,96 Apoyo informatico en la Admini ién, Exp en SNA, administracién de redes
basadas en TCP/IP y NetBIOS, INTERNET,
INTRANET y coordinacion de equipos de trabajo.
DELEG. AEAT VALENCIA
AREA INFORMATICA
282 { JEFE SECCION INFORMATICA N.22 VALENCIA BC 22 4.194.96 Apaye informétice en entrada de datos. Conosimientos de aplicaciones cofporativas, gestion
del buzon de interet de consultas, gestion de
declaraciones en soporle y programas de ayuda en
fa atencién al contiibuyente. Experiencia en
depuracion de datos.
ADMON AG.SAGUNT
AREA INFORMATICA
283 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 SAGUNT BC yrd 4.194 96 Apoyo informatico en ia Administracion. Experiencia en administracion redes da area local,
082, inventario informatico y apoyo @ usuarios.
ADMONAG.SUECA
AREA INFORMATICA
284 | BUBGESTOR 1 INFORMATICA G.C SUECA c 18 3.440,88 Apoyo informatice en la Administracion. Experigncia en administracion edes de area local,
hardware de |la AEAT, ACCESS, EXCEL, WORD y
software de la AEAT.
ADMON AG. TORRENT
AREA INFORMATICA
285 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 TORRENT BC 22 4,184 96 Apoyo informatice en la Administracion. Expetiencia en administracion redes de area local,
Q82, hardware de la AEAT, inventario informético,
apoye a usuarios y software de ta AEAT,
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXO I
TRIBUTARIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION
RESOLUCIONDE 29-11-2002 (B.O.E. ) CONCURSO 2002 E 03
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia, (1)
DATOS DEL FUNCIONARIO
DN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N? REGISTR(O PERSONAL GRUPC | CUERPO (En literal) ESPECIALIDAD
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO (Con prefijo) GRADO (2) FECHA DE CONSOLIDACION

DESTINO ACTUAL (Desde situaciones administrativas que contemplen un puesto o reserva del mismo)
AEAT, MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMA O LOCAL | UNIDAD (DEPARTAMENTO. D. GENERAL U ORGANISMO, DELEGACION

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINISTRACION} LOCALIDAD
DENOMINACION DE PUESTO DE TRABAJO DESEMPERADO NIVEL [MODO PROVISION (3) |FECHA TOMA POSESION
OBSERVACIONES

COMO DISCAPACITADO SOLICITO ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO (S/N)

Condiciono mi peticion, por razones de convivengia familiar, a que D/D* DI,
obtenga puesto de trabajo en la localidad de

CURSOS DE FORMACION REQUERIDOS EN LA CONVOCATORIA (segin codificacion anexo de convocatoria)
CODIGO DE CURSO CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

PUESTO/S SOLICITADO/S

NeORDEN |  CENTRO DIRECTIVO DENOMINAGION DEL N° DE COMPLEMENT(O | NIVEL
PREFERENCIA (4) PUESTO DE TRABAJC | PUESTOS LOCALIDAD ESPECIFICO C.D.

9

10

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS {Acompadar en hoja aparte} {5}

Declaro bajo mi respensabilidad, que conezeo expresamente y redno 108 requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar ellos puesio’s que solicito
y que los datos y circunstancias que hago constar en ef presente Anexo son cierios.

Lugar, fecha y firma

ILMO. SR. DIRECTOR GRAL. DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA -
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ECONOMICA. ¢/ Lérida, 32-34 - 28020 MADRID
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ANEXO It

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se
hara con letras mayusculas y tinta negra.

La alegacion de grado solo sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de
méritos a que hacen referencia las Bases del Concurso y que se encuentra recogido en el
ANEXO Il de esta convocatoria.

En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJQ, en el recuadro MODO DE PROVISION debe
especificarse la forma de obtencion del puesto de trabajo, exclusivamente entre los abajo
indicados. {(Segun el art. 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo la RECLASIFICACION no es un modo de provision de puestos de trabajo).

- Nuevo ingreso

- Concurso

- Libre designacion

- Redistribucién de efectivos
- Reasignacion de efectivos
- Comision de servicios

- Adscripcion provisional

En PUESTO/S SOLICITADO/S, el apartado CENTRO DIRECTIVO recogera el nombre
del Departamento, Unidad, Delegacion o Administracion de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

La alegacion para valoracion el trabajo desarrollado y los méritos especificos se unira a la
presente instancia, aunque en ningin caso exime de la pertinente acreditacion
documental.

La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira igualmente a la
presente instancia.

Toda la documentacion debera presentarse, con la solicitud, en tamafo (DIN-A4) e
impresa o escrita por una sola cara.

LOS

MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAMENTE, A TRAVES DE LA

CERTIFICACION ESTABLECIDA EN LAS BASES Y RECOGIDA EN EL ANEXO Il DE ESTA
CONVOCATORIA
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ANEXO 1l
CERTIFICADO DE MERITOS

DD

CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

D.N.I: Apellido1® Apellido 2° Nombre:
N.RP. Grupo: Cuerpo o Escala (literal):
Especialidad:

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE CONCURSA:

7] Servicioactivo [} Servicios especiales [ Servicios Comunidades Autdnomas [0 Suspension firme de funciones.
Fecha toma posesion: Fecha terminacion suspension:

{7] Excedencia voluntaria Art.28.3 Ap_Ley 30/84 [] Excedencia Arl. 29.4 Ley 30/84: Toma posesién ulimo destino definitivo:
Fecha cese servicio activa:

Fecha cese servicio active (1)

0 Otras situaciones:

3.- DESTING ACTUAL {Desde situaciones administrativas gue contemplen puesto o reserva del misma)
[J Definitive {2} [] Provisional (3)

a) AEAT. (Admoén., Deleg. o Dep. Serv. Centrales), Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direce. Periférica, Comunidad Auténoma,
Corporacién Local
__Denominacion del puesto

Localidad Nival de puesto Facha de toma
posesion
b) Comisién de servicios en Denominacion del puesto
Localidad Nivel de puesto Fecha de toma
posesion
4.- MERITOS {4):
4.1.- Grado Personal Fecha de consotidacion (5}
4.2.- Puestos desempefiados (6), incluido ¢l desting actual, en el Cuerpo o Escala desde el que participa en el Concurso.
Subdireccion General o Unidad Asimilada y Area Fecha d Fecha de Fecha de cese
Dencminacion de puesto Centro Directivo (Admén. Estado, Autonémica o | adscripcion | Nivel echade | Fechade l0ma) . aiva destino

reclasificacion | de posesion

Local) actual)

4.3.- Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en fa Administracion del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de cierre del plazo de presentacion
de instancias., y desglose segun valoracion reflejada en la base correspondiente
Periodos de servicio en cada cuerpo (7)

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Ailos Meses Dias

Antigliedad Total:

4.4.. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento que cumplan los requisites establecidos en la convocatoria.

4.5.- Conocimiento de fa lengua oficial propia de cada Comunidad Autbénoma si se valora en la convocatoria. Titulos, diplomas o certificaciones con
expresion del grado de conocimiento de ka lengua, asi como det centro piblico competente ¢ privado oficialmente homologado, que lo ha expedids:

Cenrtificacién que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurse convocado por
e fecha B.O.E.

Observaciones al dorso : O S NOQ

O

(Lugar, fecha, firma y sello)



BOE nim. 310 Viernes 27 diciembre 2002 45583

ANEXO Il

Observaciones (8)

INSTRUCCIONES

Cuando, segiin lo establecido en las Bases de la convocatoria, este Anexo 111 se utilice para la consignacién bajo
la responsabilidad del solicitante de sus datos profesionales, no deberan rellenarse los apartados que hacen
referencia a la persona que certifica.

(1) Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3 a).

(2) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designacién, redistrdbucion de efectivos y reasignacion
de efectivos como consecuencia de un Plan de Empleo.

(3) Todos los supuestos de adscripcion provisional (art. 63 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995 de 10 de marzo,
B.O.E. de 10 de abril).

(4) No se cumplimentarin los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(5) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el drgano
competente.

(6) Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias no computables, servicios
especiales, suspensién de funciones ... ). Para ello, en "Fecha de cese" se indicard la del dia en que deja de prestar servicios
efectivos, y en "Fecha de Nombramiento" la del dia de reanudacién de dichos servicios. Se certificaran los que figuren en el
expediente referidos a los dltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas del
desempeno de pucstos anteriores.

{7) Caso de existr interrupciones (excedencias, suspension de funciones, etc.) en el servicio activo dentro de un mismo
cuerpo, se rellenara una linea por cada periodo de servicio activo resultante.

(8) Este recuadro o la parte no udlizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IV

Puestos de trabajo de nivel de complemento de destino 26
a 24, ambos inclusive, convocados en anexo I y anexo I bis.

MINISTERIO DE FOMENTO

25215 ORDEN FOM/3301/2002, de 11 de diciembre, por la
que se convoca concurso general referencia FG15/02
para la provisién de puestos en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
delaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, segiin redacciéon dada por el articulo primero
de laLey 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, previa autorizaciéon del Ministerio
de Administraciones Publicas, y en uso de las facultades atribuidas
por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacién y Funcionamiento de la Administracién General del Esta-
do, ha resuelto convocar concurso general para cubrir las vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera. Participantes.—1. De acuerdo con lo dispuesto en
el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
adicionado por el articulo 103 delaLey 13/1996, de 30 de diciem-
bre y a tenor de los analisis de la distribucion de efectivos en
la Administracién General del Estado, podran participar en el pre-
sente concurso:

A) Para obtener puestos en los servicios centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
y los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de las de servicio activo en el Organismo Aut6-
nomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentre en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, llles Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de
Madrid, Malaga, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona y en las ciu-
dades de Ceuta y de Melilla.

B) Para obtener puestos situados en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspensién,
con las siguientes limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de las de servicio activo en las provincias
de Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féericos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona y en las ciudades de Ceuta y de Melilla, s6lo podran
participar en el concurso solicitando los puestos que se convoquen,
en su caso, en cualquiera de ellas.

Los puestos convocados en las provincias de A Coruiia, Astu-
rias, Castellon, Lugo, Ourense, Pontevedra y Valladolid sélo
podran ser solicitados por funcionarios en situaciéon de servicio
activo o en cualquier otra que conlleve reserva de puesto de
trabajo.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspension, que pertenezcan a Cuerpos
v Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articulo
25delaley30/1984, de 2 de agosto, y que retinan las condiciones
generales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como
los requisitos previstos en la correspondiente relacion de puestos
de trabajo y que se detallan en el anexo I.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptaciéon del puesto solicitado, que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripciéon provisional a un puesto,
s6lo tendran la obligaciéon de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que
no participen, teniendo obligacion de hacerlo, podran ser des-
tinados a las vacantes que resulten en la misma localidad después
de atender las solicitudes de los concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
sb6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del
plazo de presentaciéon de instancias, han transcurrido dos afnos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, de un Depar-
tamento Ministerial en defecto de aquella, o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresion del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminaciéon del plazo de presentacién de instancias,
han transcurrido dos afnos desde su transferencia o traslado, siem-
pre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesion de su ultimo destino definitivo.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (articulo 29.3 c¢) de la Ley 30/1984, y en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar (articulo 20 de la Ley 22/1993, de
29 de diciembre), solo podran participar si, al término del plazo
de presentacién de instancias, han cumplido el plazo minimo de
dos afios que han de permanecer en dicha situaciéon. Los fun-
cionarios en situacion de excedencia forzosa tienen la obligaciéon
de participar, si asi se les notifica, de acuerdo con el articulo
13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

8. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion, de acuerdo con el articulo 41.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

9. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condiciéon de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.

Segunda.—1. Baremos de Valoraciéon.—Para poder obtener un
puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse
un minimo de 7 puntos.

La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de presentaciéon de instancias y debera efectuarse



