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ANEXO IV

Puestos de trabajo de nivel de complemento de destino 26
a 24, ambos inclusive, convocados en anexo I y anexo I bis.

MINISTERIO DE FOMENTO

25215 ORDEN FOM/3301/2002, de 11 de diciembre, por la
que se convoca concurso general referencia FG15/02
para la provisién de puestos en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
delaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, segiin redacciéon dada por el articulo primero
de laLey 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, previa autorizaciéon del Ministerio
de Administraciones Publicas, y en uso de las facultades atribuidas
por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacién y Funcionamiento de la Administracién General del Esta-
do, ha resuelto convocar concurso general para cubrir las vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera. Participantes.—1. De acuerdo con lo dispuesto en
el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
adicionado por el articulo 103 delaLey 13/1996, de 30 de diciem-
bre y a tenor de los analisis de la distribucion de efectivos en
la Administracién General del Estado, podran participar en el pre-
sente concurso:

A) Para obtener puestos en los servicios centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
y los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de las de servicio activo en el Organismo Aut6-
nomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentre en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, llles Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de
Madrid, Malaga, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona y en las ciu-
dades de Ceuta y de Melilla.

B) Para obtener puestos situados en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspensién,
con las siguientes limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de las de servicio activo en las provincias
de Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féericos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona y en las ciudades de Ceuta y de Melilla, s6lo podran
participar en el concurso solicitando los puestos que se convoquen,
en su caso, en cualquiera de ellas.

Los puestos convocados en las provincias de A Coruiia, Astu-
rias, Castellon, Lugo, Ourense, Pontevedra y Valladolid sélo
podran ser solicitados por funcionarios en situaciéon de servicio
activo o en cualquier otra que conlleve reserva de puesto de
trabajo.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspension, que pertenezcan a Cuerpos
v Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articulo
25delaley30/1984, de 2 de agosto, y que retinan las condiciones
generales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como
los requisitos previstos en la correspondiente relacion de puestos
de trabajo y que se detallan en el anexo I.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptaciéon del puesto solicitado, que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripciéon provisional a un puesto,
s6lo tendran la obligaciéon de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que
no participen, teniendo obligacion de hacerlo, podran ser des-
tinados a las vacantes que resulten en la misma localidad después
de atender las solicitudes de los concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
sb6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del
plazo de presentaciéon de instancias, han transcurrido dos afnos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, de un Depar-
tamento Ministerial en defecto de aquella, o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresion del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminaciéon del plazo de presentacién de instancias,
han transcurrido dos afnos desde su transferencia o traslado, siem-
pre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesion de su ultimo destino definitivo.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (articulo 29.3 c¢) de la Ley 30/1984, y en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar (articulo 20 de la Ley 22/1993, de
29 de diciembre), solo podran participar si, al término del plazo
de presentacién de instancias, han cumplido el plazo minimo de
dos afios que han de permanecer en dicha situaciéon. Los fun-
cionarios en situacion de excedencia forzosa tienen la obligaciéon
de participar, si asi se les notifica, de acuerdo con el articulo
13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

8. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion, de acuerdo con el articulo 41.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

9. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condiciéon de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.

Segunda.—1. Baremos de Valoraciéon.—Para poder obtener un
puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse
un minimo de 7 puntos.

La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de presentaciéon de instancias y debera efectuarse
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mediante la puntuaciéon obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisiéon de Valo-
racion. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado: El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autonoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con referido articulo 71.1 del Reglamento
para el grupo de titulaciéon a que pertenezca el funcionario, debera
valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles
asignado a su grupo de titulaciéon en la Administracion del Estado.

La valoracién de este apartado, hasta un maximo de tres puntos
se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 1 punto.

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacién de instancias, que no conste en el anexo II,
debera aportar certificacion expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacion, segiin modelo del
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u Organismo Auténomo, o por las Secretarias Generales
de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno correspon-
dientes.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, con una antigiiedad minima
de seis meses en dicho puesto, se adjudicara hasta un maximo
de 3 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 3 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa: 2 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 1 punto.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion prevista
en este apartado se hara considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el minimo
del grupo de adscripcién como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de
la situacion de excedencia, se entendera que prestan sus servicios
en uno del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala.

c) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de

servicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del altimo puesto que desempeiaban en activo o, en su
defecto, el nivel minimo correspondiente al grupo en que se cla-
sifique su Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional por supresion de puesto de trabajo, cese o remocién,
la valoracion se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeifio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segtn el apartado
1.2.1. En la valoraciéon de este apartado se tendra en cuenta el
tiempo transcurrido en el destino desempeiiado con caracter defi-
nitivo o provisional.

1.3 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento:

Por la asistencia a los cursos de formacién y perfeccionamiento
correspondientes a las materias relacionadas en el anexo I de
la presente Orden, en los que asi se especifica, siempre que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso,
aprovechamiento, impartidos por Centros Oficiales Pablicos o por
Entidades de reconocido prestigio, se otorgaran 0,50 puntos por
cada curso en el que hubieran participado como alumnos vy 1
punto por cada uno impartido como profesor. La puntuacién maxi-
ma por este concepto sera de 2,50 puntos.

1.4 Antigiiedad:

Por cada afno completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Maéritos especificos:

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas y contenido de cada puesto de trabajo descritos en el
anexo I, hasta un maximo de 8 puntos.

En este apartado, se tendra en cuenta la posesion por los can-
didatos de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos para
el ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados
con el area a que corresponde el puesto.

En relaciéon con los puestos ubicados en Comunidades Aut6-
nomas con lengua oficial propia, se valorara, ademas de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando
el contenido de los puestos tenga relacion directa con informaciéon
al publico, recepciéon y registro de documentos, actividades de
gestion con significativos grados de proximidad con el puablico
y actividades para las que el conocimiento de la lengua constituya
factor relevante. El conocimiento de dicha lengua podra valorarse
también en relacion con los demas puestos de las correspondientes
Comunidades Auténomas.

Tercera. Solicitudes.—1. Las solicitudes para tomar parte en
el concurso, dirigidas a la Subsecretaria de este Ministerio, v ajus-
tadas al modelo publicado como anexo IIl de esta resolucién, se
presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguien-
te al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del Departamento (paseo
de la Castellana, 67, Nuevos Ministerios, 28071 Madrid), o en
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 4/1999,
de 13 de enero, que modifica la de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, que se incluyen
en el anexo I, siempre que retina los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

3. No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven pues-
to el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacion de instancias.

4. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes:
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a) Certificado del Organo competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta.1 (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candi-
dato desempend6 los puestos de trabajo (base segunda. 1.2.2),
expresivo de la funciones realizadas.

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV, hoja 2).

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

6. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
simultaneamente puestos, de trabajo en un mismo concurso y
municipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obten-
gan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion efec-
tuada por cada uno de ellos. Deberan acomparfar a su solicitud
fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Cuarta. Acreditaciéon de los méritos.—1. Los méritos no espe-
cificos deberan ser acreditados mediante certificacion, segin
modelo que figura como anexo Il que debera ser expedido, a los
funcionarios que se encuentren en las situaciones de servicio acti-
vo, excedencia por cuidado de familiares o servicios especiales,
por la Subdireccién General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General u 6rga-
no similar en los Organismos Auténomos, si se trata de funcio-
narios destinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias
Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno,
cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios Peri-
féricos de ambito regional o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificacion sera expedida por la Subdirecciéon General
de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Dele-
gados de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal.

Si se trata de funcionarios en las situaciones de excedencia
voluntaria o excedencia forzosa la certificacion sera expedida por
la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito
su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcién
Publica, si pertenecen a los Cuerpos de la Administracion del Esta-
do adscritos a la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pabli-
ca o a las Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieron su ultimo destino defi-
nitivo.

2. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos
de valoraciéon podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentaciéon adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacion de los méritos alegados.

Quinta. Comision de Valoracién.—1. Los méritos seran valo-
rados por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora general de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, v dos en representacion de la
Subsecretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como
Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisiéon de Valoracion
un miembro en representacion y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas y de las que cuen-
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

En todo caso, formara parte de la Comisién y podra asistir
a sus reuniones un solo representante de cada Organizacién Sin-
dical.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titu-
lacion igual o superior al exigido para los convocados.

La Comisiéon de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la desig-
naciéon de expertos ha de constar por escrito en el expediente.
Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comisién de
Valoracién mas representantes que los indicados en los parrafos
anteriores.

La Comision de Valoracion propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base Primera.
2 (parrafo segundo), la Comision de Valoracion podra recabar
del interesado en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptaciéon deducida, asi como el dictamen
de los Organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a
fin de enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacion y
de la compatibilidad con el desempeifio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

Sexta. Adjudicacion de plazas.—1. El orden de prioridad
para la adjudicacién de plazas vendra dado por la puntuaciéon
total obtenida segun el baremo de la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuaciéon, se acudira para
dirimirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en
el orden establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. De persistir el empate se acudira a la fecha
de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa y, en caso de igualdad, al namero
obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracion o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.—1. Los destinos adjudicados se conside-
raran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin per-
juicio de las excepciones previstas en el régimen de indemniza-
ciones por razén de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesidn, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Octava. Resolucién vy tomas de posesiéon.—1. El plazo de
resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la finalizacion del plazo de presentaciéon de ins-
tancias, de conformidad con lo establecido por el articulo 47 del
repetido Reglamento General aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

2. La resolucion expresara el puesto de origen de los inte-
resados a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo
de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984) con indicaciéon
del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, localidad,
nivel de complemento de destino, y, en su caso, situacion admi-
nistrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaifiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
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nistracion Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de localidad de residencia del funcionario, o
de un mes si comporta dicho cambio o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prorroga
de incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de localidad de residencia y asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

Novena.—Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado Central de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 9.a) v 14.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacion (articulo 46.1 de la precitada
Ley), o, potestativamente y con caracter previo, recurso admi-
nistrativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dict6, en
el plazo de un mes (articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segiin redac-
ciéon dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 11 de diciembre de 2002.—P. D. (Orden de 25 de
septiembre de 2000, «Boletin Oficial del Estado» de 5 de octubre),
el Director general de Organizacién, Procedimiento y Control, José
Antonio Sanchez Velayos.

Subsecretaria del Departamento.



45588 Viernes 27 diciembre 2002 BOE nim. 310

ANEXO |
5 8 - g co . . . .
g Denominacién puesto de L] E 8 £ § 2 ‘é § % gE Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos
. k<] o 5e 2
Ny trabajo ; § T g § T 3 § 3
< 3 -4 8¢5 e
SECRETARIA DE ESTADO DE
INFRAESTRUCTURAS
GABINETE DEL SECRETARIO
DE ESTADO
1 Jefe Negociado N.18 9 Madrid 18 1.130,76 BC AE EX11 - Funciones de apoyo al Vocal - Experiencia en el - Gestidén Presupueslaria,
Asesor de Asuntos Juridicos del | desempefio de las - Word Basico.
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distintos Organismos. aplicacion informética
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- Utilizacion tratamiento
de texto Word 7.0.

- Tareas de apoyo
administrativo.

- Experiencia en bases
de datos, archivo y
documentacion.
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- Excel bésico.
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Ayudante contratos de asistencia técnica descripcion del puesto
de Obras para la redaccion de estudios y de frabajo.
Publicas. para el control y vigilancia de - Experiencia en
obras. tramitacion de
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Administrativo con apoyo manejo de - Access.
informatico. ordenadores. - Excel.
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Base de Datos Access.
- Conocimiento en
Procesador de textos
Word.

- Conocimiento en Hoja
de calculo Excel.

7 I Auxdliar Oficina N.12 f || Almeria 12 1.104,48 D AE EX11 - Funciones propias de Auxiliar - Experiencia en - Word bésico.
Administrative. manejo de - Archivo.

- Apoyo tareas administrativas. ordenadores.
- Archivo.

8 | Jefe Equipo N.12 1 |} Mélaga 12 1.104,48 D AE EX11 « Funciones propias de Auxiliar - Experiencia en - Word.
Administrativo con apoyo manejo de - Access.
informético. ordenadores. - Excel.

- Conocimiento en
Base de Datos Access.
- Conocimiento en
Procesador de textos
Word.

- Conocimiento en Hoja
de célculo Excel.
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9 || Delineante N.14 1 I Oviedo 14 1.113,60 C AE EX11 - Desarrollo grafico de proyectos || - Conocimientos y
sencillos. expariencia en algebra,
- Trabajos de calco y gjecucion aritmética y geometria.
de planos de conjunto y detalle, - Conocimientos y
precisados y acotados. experiencia en dibujo
- Puesta en limpio de croquis de || de proyecciones,
elementos sencillos. secciones, taller y
estructuras.
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expertencia en
levantamiento e
interpretacion de
croguis y planos.
- Conocimientos y
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delineacion, materiales
y reproduccion de
planos.
- Conocimientos y
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informaticas
relacionadas con fa
delineacion.
- Experiencia en obras
publicas.
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Demarcacién de Carreteras
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10 || Jefe Seccion Técnica N.22 1 | Vvalladolid 22 5572,68 B AE EX11 Ingeniero - Trabajos de direccion y gestion || - Experiencia - Word.
Técnico de conservacion y explotacién, acreditada en - Excel avanzado.
de Obras teniendo a su cargo el personal conservacion y
Publicas/ operario propio laboral © explotacion de
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de Obras de las tareas de conservacidny || - Conocimiento de la
Plblicas. explotacion contratadas con red de carreteras del

empresas. Estado.
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obras. legislacion y normativa

- Tramitacién de expedientes de carreteras.

sancionadores y expropiatorios. - Experiencia en
expedientes
sancionadores y
expropiacion.
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Técnico de conservacion y explotacion, en conservacion y - Excel avanzado.
de Obras |l teniendo a su cargo el personal || explotacion de
Pablicas/ || operatio propio laboral & careteras.

Ayudante || caminero adscrito a la direccion || - Conocimiento de ia red
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Publicas. explotacion contratadas con legislacion y normative
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Técnico obras y redaccién de proyectos. || encontroly vigilanciade || - Access.
de Obras - Realizacion de expedientes de | obras.

Publicas/ || expropiacion. - Experiencia en

Ayudante expedientes de

de Obras o,

- - Experiencia en control

Publicas. ylo direccion de
proyectos.
- Conocimientos
avanzados en sistemas y
prograrnas informaticos
relacionados con pbras,
proyectos y
expropiaciones.
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autorizaciones, dafios,
sancionadores, de
reclamaciones patrimoniales.

- Informes de urbanismo y
genéricos con otras
adrministraciones.

- Gestion medios humanos y
materiales propios. Seguridad y
salud.

- Estudios, proyectos y obras
del programa de seguridad vial.
- Eventual colaboracion en la
direccion de proyectos y obras.

Enforme periodicos.

~ Gestion administrativa
expedientas de
autorizaciones,
reclamaciones de
danos, patrimoniales y
sancionadores.

- Direccioén y gestion de
temas administrativos,
de personal,
coniratacién de obras
por gestion directa,
aplicacion de las leyes
de carreteras y de
contratos de las AAPP
¥ sus respectivos
reglamentos.

- Conocimiento de la
red de carreteras del
estado y de la Red
Autonomica.

- Informes de
planeamiento
urbanistico.

~Informes y
seguimiento de
seguridad vial y
seffalizacién de obras.
~ Colaboracién en la
ireccion de proyectos
¥ obras.
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alta capacidad y en carreteras conocimientos para la
convencionales. direccion de Estudios
- Control y vigilancia y direccién informativos de nuevas
de obras nuevas infraestructuras en
infraestructuras de alta carreteras de alta
capacidad y carreteras capacidad y en
convencionales. carreteras
- Redaccion de proyectos de convencionales.
Conservacion y Seguridad Vial - Experiencia en confrol
en toda clase de carreteras. y vigilancia y direccion
- Gestién de expropiaciones en de obras de nuevas
proyectos de obras de nuevas infraestructuras de alta
infraestructuras y de capacidad y carreteras
Conservacion y Seguridad Vial convencionales.
en toda clase de carreteras. - Experiencia y
conogcimientos para (a
redaccion de proyecios
de Conservacion y
Seguridad Vial en toda
clase de carreteras.
- Experiencia y
conocimientos en la
gestion de
expropiaciones en
proyectos de obras de
nuevas infraestructuras
y de conservacion y
seguridad vial en toda
clase de carreteras,
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Técnico conservacion y explotacion de - Gestién y direccion de
de Obras carreteras, por gestion directaa || contratos conservacion
Publicas/ por contratos de conservacion integral. Conocimiento
Ayudante integral. de pliegos.
de Obras - Gestibn de créditos y de - Realizacion y
Publicas documentos contables. seguimiento de planes
- Gestion expedientes de conservacion.




o instalaciones en zonas de
dominio pablico, servidumbre y
afeccion. Autorizacion y control
de accesos.

- Informes en expedientes de
denuncias y dafios ala
carretera.

- Informes y seguimiento de
seguridad vial, sefializacion y
aforos.

ordenadores en
tratamiento de textos,
con conocimientos de
hoja de caloulo y base
de datos.
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Demarcacion de Carreteras
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de Obras proyeclos, direccion y control de || control de calidad de perfil del puesto de trabajo.
Publicas/ calidad de las obras de las mismas y en
Ayudante || carreteras. Elaboracion de conservacion y
de Obras informes y seguimiento de las explotacion, asi como
Publicas obras, con o sin asistencia en tramitacion de
técnica. permisos y
- Apoyo técnico en la autorizaciones.
tramitacion de expedientes de - Experiencia en
expropiacion. tramitacion de
- Tramitacion, informes y expedientes
seguimiento de expedientes de administrativos.
autorizacion de construcciones - Mangjo de
o instalaciones en zonas de ordenadores en
dominio publico, servidumbre y tratamiento de textos,
afeccion. Autorizacién y control con conocimientos de
de accesos. hoja de clculo y base
- Informes en expedientes de de datos.
denuncias y dafios a la
carretera,
- Informes y seguirtiento de
seguridad vial, sefializacion y
aforos.
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16 || Jefe Seccion Periférica N.20 Lugo 20 4.194.96 AE EX11 Ingeniero - Apoyo técnico para la - Experiencia en - Cursos de caracter
Técnico redaccién de estudios y proyectos y obras, técnico relacionados con el
de Obras proyectos, direccion y confrol de || control de calidad de perfil det puesto de trabajo.
Plblicas/ calidad de las obras de las mismas y en
Ayudante carreteras. Elaboracién de conservacién y
de Obras informes y seguimiento de las explotacion, asf como
Publicas obras, con o sin asistencia en tramitacién de

técnica. permisos y

- Apoyo técnico en la autorizaciones.
tramitacion de expedientes de - Experiencia en
expropiacion. tramitacion de

- Tramitacion, informes y expedientes
seguimiento de expedientes de administrativos.
autorizacion de construcciones - Manejo de
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por darios a la carretera,

a Planes Generales y

informes urbanisticos. ofros instrumentos
- Tramitacin y seguimiento de urbanisticos.
expedientes de expropiacion. - Conccimienio de la
- Redaccidn de proyectos y Ley de Contratos de las
imiento de expedientes de Admini jone:
contratacion. Piblicas y de la Ley de
Expropiaciones.
- Conocimiento de la
Ley de Régimen

Juridico y de la
Legislacion General en
materia sancionadora.
- Manejo de
ordenadores
personales y servidores
de red. Tratamiento de
fexto, base de datos,
hoja de calculo,
entorne Windows y
Windows NT.
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17 || Técnico N.20 1 {| Qurense 20 419496 B AE EX11 Ingeniero - Apoyo téenico para la - Experiencia en - Cursos de caracter
Técnico redaccitn de estudios y proyectos y obras, técnico refacionados con €l
de Obras proyectos, direccion y control de || control de calidad de perfil del puesto de trabajo.
Pablicas. calidad de las obras de las mismas y en
carreteras. Elaboracion de conservacion y
informes y seguimiento de las explotacion, asi como
obras, con o sin asistencia en tramitacion de
técnica. permisos y
- Apoyo técnica en la autorizaciones.
tramitacién de expedientes de - Experiencia en
expropiacion. tramitacién de
- Tramitacion, informes y expaedientes
seguimiento de expedientes de adrinistrativos.
autorizacion de construcciones - Manejo de
ainstalaciones en zonas de ordenadores en
dominio pablico, servidumbre y tratamiento de textos,
afeccién. Autorizacion y control con conocimientos de
de accesos. hoja de calculo y base
- informes en expedientes de de datos.
denuncias y dafos ala
carretera.
- Informes y seguimiento de
seguridad vial, sefializacion y
aforos.
18 || Ayudante Administracion N.14 1 Pontevedra 14 1.113,60 o7 AE EX11 ~ Atencidn de la ia del - Experiencia en - Cursos relacionados con
Jefe de la Unidad de Carreteras, || informatica a nivel de las tareas propias del perfil
- Gestidn de expedientes de usuario, del puesto.
contratacion. - Experiencia en
- Gestidn de expedientes de registro oficial de
responsabilidad patrimonial. entrada y salida.
- Gestion de expedientes de uso || - Experiencia en
y defensa de la carretera tramitacion de
{licencias y sanciones). expedientes de
responsabilidad
patrimonial,
-~ Experiencia en
trarnitacion de
expedientes de
licencias y sanciones
(Ley de Carreteras).
§ 2 £ ¢ 2
2 Denominacion puesto de N k4 Q § g3 = <3 58 Descripcitn puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos
o trabajo a 2 S gev % ) g g 2
N 3 e T| ggw 3] Sz
= =1 3 £] 3 %g g
Demarcacion de Carreteras
de Valencia
19 | Jefe Equipo N.12 1 Valencia 12 1.104,48 D AE EX11 - Tareas administrativas. - Experiencia en puesto || - Archivo.
« Archivo y gestion de personal. || similar. ~ Tratamiento de textos.
- Manejo de procesador de - Experiencia en
textos y base de datos. trabajos
preferentemente
perienecientes al
mismo érea.
- Experiencia en |
manejo de procesador
de textos y bases de
datos.
20 || Fécnico N.20 1 Castelionde || 20 4.194,98 B AE EX11 ingeniero - Tramitacién informes, - Experiencia en la - Ley de Régimen Juridico
la Plana Técnico seguimiento expedientes tramitacion de de las Administraciones
de Obras relacionados con fa policia de expedientes de Publicas.
Plblicas/ tas zonas de dominio publico, autorizacion y - Ley de Expropiacion
Ayudante [ servidumbre y afeccion de tas denuncia, Forzosa.
de Obras carreteras. - Experiencia en la - Ley de Contratos de las
Publicas. - Expedientes sancionadores y redaccion de informes Administraciones Pblicas.

- Ofimatica y Windows NT.
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21 || Habilitzdo-Pagador N.16 1 | Castellon de || 16 289056 | CD AE EX11 - Pago de expedientes de - Experiencia en pago
la Plana libramientos por obra y de expedientes de
suministros de conservacion y expropiaciones.
obras de emergencia. - Experiencia en
- Desarrollo de contabilidad de tramitacién de
gastos. expedientes de
- Pago de expedientes de personal.
expropiaciones. - Experiencia en
~ Tramitacién de expedientes de || relacion con todas las
personal. actividades que se
- Rendicion y justificacion de relacionan en la
cuentas. descripcion def puesto
- Conocimiento y manejo de de trabajo.
Pracesador de texto y Hoja de
Calculo.
DIRECCION GENERAL DE
FERROCARRILES
Subdireccion General de
Construccion de
Infraestructuras Ferroviarias
22 | Auxiliar de Oficina N.14 1 { Madrid 14 739,80 D AE EX11 - Colaboracion y apoyo en la - Conocimientos en - Word.
tramitacion de expedientes itacion de - Excel.
administrativos de obras y expedientes - Access.
proyectos ferroviarios, administrativos. - Correo electrénico.
- Conocimientos en - Internet.
archivo y registro de
documentos.
- Experiencia a nivel de
usuario de Word, Excel
y Access.
£ @ ‘2 g
2 N o ] e < - . - .
g Denommacuéq puesto de g 8 8 5 § 4 © g g ] Descripcion puesto de trabajo Meéritos especificos Materia de los cursos
N rabajo a g pes s § = o < 3 8
z z 2 5a3 2
- < Qea -
Secretaria de las
Infraestructuras Ferroviarias
23 || Jefe Seccion N.20 1 || Madrid 20 1.367,76 | BC AE EX11 - Tramitacién de los expedientes || - Experiencia en - Ofimética administrativa:
de expropiacion forzosa. tramitacion de Word 2000 Avanzado,
- Gestion econdmica de los expedientes de Iniciacion a la Hoja de
expedientes de expropiacién Expropiacion Forzosa. Céleulo Excel, Integracion
forzosa: Preparacion y gestion - Experiencia en Servicios de Intemet.
de documentos contable y utilizacién de bases de Frontpage 2000.
propuestas de gasto. datos de gestion de - Curso de gestion de
- Gestion de bases de datos de expedientes de expedientes de inversion
expedientes de inversion en inversién pablica. {GE).
materia de expropiacion - Curso “La Administracion
forzosa. Financiera”.
24 || Jefe Negociado N.16 1 Madrid 186 75252 | CD AE EX11 - Apayo auxiliar a la Caja - Conocimientos en - Ofimética administrativa:

Pagadora de la Direccion
General de Ferrocarriles.

confeccion de cuentas
justificativas y gestion
contable de pagos
fibrados en firme, a
justificar y anticipos de
caja fija.

~ Conocimiento en
Gestion de Gastos del
Capitulo Il

- Conocimiento en
pago de dietas.

- Conocimiento y
experiencia en manejo
de procesador de texto,
Word, Access y Excel.

Word, Access, Excel,
Navegador y Correo
electronico.
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DIRECCION GENERAL DE LA
VIVIENDA, LA
ARQUITECTURA Y EL
URBANISMO
Secretaria General
25 | Secretario Subdirecior General 1 || Madrid 14 342384 | CD AE EX11 - Tareas de apoyo - Conocimientos sobre
administrativo y funciones de Planes de Vivienda
Secretaria (tratamiento de Estatales,
textos, archivo, despacho de - Experiencia en
correspondencia, atencion de funciones de
visitas, etc.) Secretaria.
- Informacion General “Portal
Vivienda”.
- Distribucion E-Mait “Portal
Vivienda”,
DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION
ECONOMICA
Subdireccion General de
Estadistica y Estudios
26 || Operador Periférico N.14 1 | Madrid 14 164684 § CD AE EX11 - Realizacion de los Boletines - Experiencia en - Excel.
Estadisticos. preparacién de - Access,
- Preparacion de publicaciones Boletines E: isticos - Optimizacion y utiidades
estadisticas en papelyen - Experiencia en la del ordenador.
soporte informéatico, para su slaboracion de tablas y || - Oracle: Desarrollo.
publicacion en la web. cuadros estadisticos. - 8QL Server.
- Elaboracion de tablas y - Conocimiento ent la
cuadros estadisticos. preparacion de
- Realizacion de graficos, publicaciones en papel
y en soporte
informatico.
- Conocimiento en
Excel, Word y Access.
~ Experiencia en
aplicaciones
informaticas de gestion
de datos estadisticos
informaticos.
§ g g 8 2
B Denominacion puesto de 3 E Q gg2 o = =3 &3 Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos
o trabajo o 2 © £5_ ] 2 2 §%
% 2| £ | Ez% ] EE
s 2 885 =]
S—
SUBSECRETARIA
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
Vicesecretaria General
Técnica
27 || Jefe Negociado N.16 1 | Madrid 16 752,52 || CD AE EX11 - Elaboracidn de documentacion || - Experiencia en - Informacion y atencion al
y tramitacién de expedientes de || elaboracion de plblico.
reclamacion patrimonial, documentacién y - Ley de Régimen Juridico
- Informacién y atencion a los tramitacion de de las Administraciones
reclamantes. expedientes. Publicas y del
- Archivo de expedientes. - Conocimiento de Ja Procedimiento
organizacion del Administrativo Comun,
Ministerio de Fomento. f - La Jurisdiccion
- Conocimientos en Contenciosa-
rateria de Régimen Administrativa.
Juridico de las - Principios Basicos de la
Administraciones Expropiacion Forzosa.
Publicas y - Contratacion
Procedimiento administrativa,
Administrativo Comin., | - Gestion Presupugstaria.
procedimiento de - Cursos de Informética:
responsabilidad Microsoft Word, Excel,
patrimonial y recursos Navegador y Correo
contencioso- electronico.
administrativos y en
materia de
expropiacidn forzosa,
- Conocimigntos de
Gestion
Presupuestaria.
- Conocimientos
informaticos.
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Subdireccion General de
Recursos
28 || Jefe Negociado N.18 1.113,60 AE EX11 - Tramitacion y coordinacién de || - Experiencia en las
expedientes de recursos funciones descritas.
administrativos, recl; i - Conocimiento y
previas a Ia via judicial civil y experiencia acreditada
expedientes de revisién de en el manejo de la
oficio de actos administratives Base de Datos de
en las materias propias del Recursos,
Ministerio de Fomento, con
seguimiento y control en todas
sus fases; peticiones de informe
a Organos Consultivos,
reiteracion de peficion de
informe a las distintas Unidades
del Departamento; traslado de
recursos administrativos a
terceros interesados,
informacion y atencidn personal
y telefénica a los recurrentes
sobre el estado de tramitacion
de recursos; preparacion de
indices de fimna y posterior
envio a las Autoridades del
Departamento, archivo,
seguimiento y custodia de los
expedientes en ias fases
descritas, asi como elaboracion
de estadisticas de los
mencionados datos.
= @ g
§ o gl = ol 5.8 g e . i ) )
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29 || Jefe Negociado N.16 16 752,52 AE EX11 - Tramitacién de expedientes de || - Experiencia en las
recursos administrativos, funciones descritas.
reclamaciones previas a la via - Conocimiento y
judicial civil y expedientes de experiencia acreditada
revision de oficio de actos en el manejo de la
inistrativos en las Base de Datos de
propias del Ministerio de Recursos.
Fomento, con seguimiento y
control en todas sus fases;
peticion de informes a Organos
Consultivos, reiteracion de
peticion de informes a las
distintas Unidades del
Departamento; traslado de
recursos administrativos a
terceros interesados,
seguimiento y custodia de los
expedientes en las fases
descritas.
DIRECCION GENERAL DE
ORGANIZAGION,
PROCEDIMIENTO Y
CONTROL
Oficialia Mayor
30 | Jefe Negociado N.18 (A.P.) 2.357,64 AE EX11 - Funciones de Jefe de - Experiencia de mas
Negociado en el Registro de dos afios en un
General del Departamento. Registro General.
- Registro de documentos de - Conocimientos de la
entrada y salida, asi como estructuray
clagificacion de documentacion || competencias del
y archivo, Departamento,
- Conotimientos informaticos a - Conocimientos de la
nivel de usuario, aplicacion informética
~ Horario de atencion al pablico. || SICRES.
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31 | Delineante N.16 1 || Madrid 16 752,52 [+ AE EX11 - Delineacién edificios - Experiencia en el - Medios audiovisuales.
dependientes de la Oficialia manejo de Autocad - Curso contraincendios.
Mayar con inclusion de todos 2000 y paqustes - Cad avanzado.
los dispositivos de seguridad. graficos. - Infreduccion redes
- Mantenimiento y redes - Conocimientos de informaticas.
eléciricas e informaticas equipos v sistermas de
existentes. seguridad (incendios,
video vigilancia,
controles de accesos).
- Experiencia minima
de 5 afics delineacién
de consiruccion e
industrial.
32 || Jefe Negociado N.16 1 || Madrid 16 752,52 | CD AE EX11 - Tramitacion de expedientes de || - Conodimientos en: - Contratacién
adquisicidn de bienes a través * e ion inistrati
de la Subdireccion G | de inistrati - Word,
Compras del Ministerio de * Créditos - Excel.
Hacienda. presupuestarios. - Access.
- Tramitacién de expedientes de || * Infomix 4GL
contratacion, * Word.
- Elaboracion de documentos * Access.
contables. * Excel.
- Seguimiento de créditos.
- Elaboracién de informes.
g 2 g s o .
8 Denominacion puesto de =] E g % § 5 o g % % S Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos
ji o = = 25 ] &
> trabajo > § g £8s < a3 ‘_E: g
g £| 888 Ee
Subdireccién General de
Recursos Humanos
33 || Jefe Negociado N.16 1 Madrid 16 752,82 | CD AE EX11 - Funciones de apoyo a la - Conocimientos y - Manejo de ordenadores,

gestidn de los procedimientos
de provisién de puestos de
trabajo del Departamento, por
los sistemas de libre
designacion y concursos.

- Utilizacion de tratamiento de
textos y bases de datos; muy
especialmente con la Base de
Datos de Gestion de Personal
IGORH, desarrollada en Visual
Basic y Registro Central de
Personal del MAP.

experiencia en materia
de gestién de personal
para la tramitacion de
expedientes e
instancias relacionadas
con la provision de
puestos de trabajo.

- Experiencia
acreditada ¢ el
desemperio de puestos
de trabajo
pertenacientes al area
y especializacion a que
corresponde ef
convocado, asi como
en el manejo de la
Base de Datos IGORH
y Registro Central de
Personal.

- Amplios
conocimientos de las
Relaciones de Puesios
de Trabajo del
Departamento, asi
como de la estructura
organica del mismo.

« Conocimiento y
préctica en
herramientas
ofimaticas “WINDOWS
2000 NT”, Tratamientos
de texto, Excel y
Access.

procesadores de texto y
bases de datos.

- Gestion de Personal
informatizado en red de
area local: BADARAL.

- Excel.

- Access.
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Subdireccion General de
Administracion y Gestién
Financiera
34 || Jefe Seccion N.20 1 Madrid 20 1.367,76 BC AE EX11 - Tramitacibn de contratos en - Experiencia -~ Word avanzado.
todas las fases a fravés de la acreditada en las - Excel avanzado.
Junta de Contratacion. funciones que figuran - Conltratacién
- Labores de apoyo a la en la descripcion del administrativa.
Secretaria de la Junta de puesto.
Contratacion. - Conocimientas a nivel
- Elaboracién de convocatorias, usuario de Microsoft
actas y apoyo pata la Office.
realizacion de Pliegos.
35 || Jefe Negociado N.18 1 Madrid 16 752,52 | CD AE EX11 - Tramitacién expedientes de - Experiencia - Word basico.
contratacion en todas sus fases. || acreditada en las - Word avanzado.
- Gestibn econdémica y funciones que figuran - Access.,
presupuestaria propia de la en la descripcion del - Contratacién
contratacion. puesto. administrativa.
- Tramitacion expedientes de - Conocimientos g nivel | - Reforma Ley de
reconocimiento de obligaciones || de usuario de sistemas || Contratos.
mediante pagos en firme o informaticos para la
certificaciones de obra. gestion de contratacion
- Tramitacion expedientes para publica y contabilidad
convalidacion por ef Consejode || bajo sisterna operative
Ministros. Unix. Base de datos
Informix. Exped.
Microsoft Office.
36 || Auxiliar Oficina N.14 1§} Madrid 14 74340 § D AE EX11 - Tramitacion de cuentas a - Experiencia - Gestién presupuestaria.
justificar seg(n Real Decreto acreditada en las
640/1987 funciones que figuran
en la descripcién del
puesto.
= @ % g
£ Denominacién puesto de ﬁ B Q g2g5 = g £33 Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos
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: trabajo ; E E g §§ p-4 a % g
= g Z! 38%s Es
Inspeccion General del
Departamento
37 | Jefe Negociado Control de 1 || Madrid 18 111360 | CD AE EX11 - Seguimiento de la ejecucion - Conocimientos sobre - Access.
Gestion del Plan Anuat de Inspeccion. Coniratacién de la - Excel.
- Actualizacion y explotacion de Obra Pablica. - Word.
bases de datos estadisticas y - Experiencia en
de gestion. tratamiento informatico
- Gestidn de las designaciones de datos.
de Inspectores para actuaciones
ordinarias y extraordinarias de
Servicios, Contratacion y Obras.
- Elaboracion de informes
estadisticos y Memoria Anual,
38 § Auxiliar de Informatica N,12 1 | Madrid 12 1.341.48 D AE EX11 - Utilizacion de base de datos, - Conocimientos y
- Tratamiento de textos. experiencia en Access
y Word.
DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO GEOGRAFICO
NACIONAL
Subdireccién General de
Produccion Cartografica
39 | Especialista Cartografico N.16 1 || Madrid 16 1.350,60 C AE EX11 - Trabajo de edicion y - Experiencia en - Cursos sobre procesos
(HE.) preimpresién en procesos edicion en entormo cartagraficos e informatica.
cartograficos. Mac.
40 | Especialista Carlogréfico N.16 1 f Madrid 16 1.350,60 C AE EX11 - Trabajo de edicion y - Experiencia en - Cursos sobre procesos
(H.E.) preimpresién en procesos edicion en entorno cartogréficos e informatica.
cantograficos. Mac.
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DIRECCION GENERAL DE
TRANSPORTES POR
CARRETERA
Subdireccion General de
Transportes por Carretera
41 || Jefe Negociado N.14 1 [| Madrid 14 752,82 | CD AE EX11 - Funciones de apoyo en la - Experiencia en - Informatica: Excel y
gestién administrativa del gestion, tramitacién y Access bésicos.
{ransporte temrestre. archivo de expedientes || - Régimen Juridico de las
- Archivo y clasificacion de administrativos. Administraciones Publicas
docurnentos. - Formacion y y del Procedimiento
experiencia informatica || Administrativo Coman.
a nivel de usuario. - Gestién Presupuestaria.
- Formacion y - Subvenciones y ayudas,
experiencia en
tramitacion de
documentacion
econdmica y contable.
~ Formacin y
experiencia en gestion
de ayudas y
subvenciones.
42 || Auxiliar de Oficina N.14 1 Madrid 14 743,40 D AE EX11 - Tramitacién admini; iva de ~ Experiencia en - Procedimiento
expedientes de transporie de puestos de trabajo Administrativo.
viajeros por carretera. relacionados con el - Informatica a nivel de
transporte de viajeros. usuario.
- Experiencia en
gestion, framitacion y
archivo de expedientes
administrativos.
- Formacion y
experiencia informatica
a nivel de usuario.
5 2 2 s
3 P o o E4 a c @ o . " .
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DIRECGION GENERAL DE LA
MARINA MERCANTE.
SERVICIOS PERIFERICOS
Capitania Maritima de Roses
43 || Jefe Negociado N.14 1 Roses 14 1.113,60 | CD AE EX11 - Tramites administrativos - Experiencia adquirida || - Cursos de Ofimatica.
relacionades con la inspeccion en el desempefio de - Cursos de procedimiento
maritima, registro y despacho puestos de trabajo administrativo y de
de buques, inscripcion maritima || relacionados con la procedimientos
y titulaciones nauticas, tanto administracién relacionados con la gestion
profesionales como deportivas. maritima. de las Capitanias
- Experiencia adquirida || Maritimas.
en el desempefio de
puestos de trabajo
relacionados con la
tramitacién de
expedientes.
Capitania Maritima de
Marbella
44 || Jefe Negociado N.14 1 { Marbella 14 111360 | CD AE EX11 - Tramites administrativos - Experiencia adquirida || - Cursos de Ofimética.
relacionados con a inspeccién en el desemperio de ~ Cursos de procedimiento
marftima, registro y despacho puestos de trabajo administrativo y de
de buques, tnscripcion maritima || relacionados con fa procedimientos
y fitulaciones nauticas, tanto administracion relacionados con fa gestion
profesionales como deportivas. marifima. de las Capitanias
- Experiencia adguirida || Maritimas.
en €l desempenio de
puestos de frabajo
relacionados con ia
tramitacion de
expedientes.

Observaciones:

EX11: TODOS LOS CUERPQOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 15, 18 Y 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 8 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA
Y PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA.

A.P.: ATENCION AL PUBLICO

H.E.: HORARIO ESPECIAL
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ANEXO Il

ARG ..t ircrcasianersae e s rr s erae s e e ar e 2 et eseser e obamtesesreasss e she s be nen s va e s e 1o R s e R es b PR PE e AT AR eA eSO bRn TR SR e AR R LT Ebe LR eA b Ax eerm s b ar e r e berns CERTIFICO:;
Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

Apeilidos y Nombre: . . CON
Cuerpo o Escala: . Grupo N° R F’
Administracion a Ia que perteanece (1) ......................................... Tltulacmnes Académlcas (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O L] [ servicios Comunidades Auténomas [ Susgpensidn firme de funciones
Servicio active  Servicios Especiales  Fecha fraslado: ..o Fecha terminacién periodo
de suspensidn ......cooenn
[ Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 [ Excedencia por cuidado de familiares,
Fecha cese servicio activol ... Toma posesién dltimo desting definitivo ....ocvvaincin.
...... Fecha cese servicio activo: .
[ Otras situaciones: [J Excedencia voluntaria por agrupamon famzl;ar
Art. 17 R.D. 385/19895: .

Fecha cese servicio activo:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

DENOMINACION QB PUESION oottt nrrsoiesresrsisecrssmcrniserssessionsacrnssnsan rnsncssensasanssssatonssscssentomssnsarss arssissssnracanssscrsesasssamssseerrosereosransnr
MUNCIDIO. et ecrreras s e s eresrsan e Facha toma posasion: ..o, Nivel del puesto: ...
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)
a) Comisidn de servicios en: (B) . eeveomiri e .. Denominacion del PUESIOl ... cv s et
Municipio: .. Fecha toma posesién: . rersrarreessenerennnenneneneeeee NivE| del puestor ...
b}Reingreso con caracter prowswnal en.. -
Municipio: ............ Fecha iom SESION! ecercvirriererrrere et re e canss Nivel del puesto: ................
c) Supuestos prevsstos en eE art 63 del R. D 364/1 995: Por cese o remocién del puesto O por supresion del puesto
MURICIDIOY Lo ime e sessnecnnenes FECHE BOMA POSESIONT 1neciciiinrivi i asne s Nivel dei puesto: .......ccovcoveen
4. MERITOS (6)
4.1, Grado PEISONEL ... ot crecan e s s crs s nencrerneras Fecha consolidacion: (7). oo ecmenneceoeceereens
4.2, Puestos desempefiados excluido e} destino actual: {B) TIEMPQO

DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D. {(Afios, meses, dias)

4.3, Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4, Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPOQ O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

Total afios de servicios : (9)

OBSERVACIONES AL DORSO: SITT] NO[]
(Lugar, fecha, firma y sellg)
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QObservaciones: (10)

(Firma v sello)
INSTRUCCIONES:
(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes sigfas:
€ - Administracion del Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Soclal
&) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente
{3 Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso
4) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63 del
Regiamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).
(5) Si se desempena un puesto en comisidon de servicios se cumplimentaran, también, los datos de! puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la caonvocatoria.
{7 De hallarse el reconocimiento del grade en tramitacion, el interesado deberd aportar ceriificacion expedida por el drgano
competente.
(8) Los que figuren en el expediente referidos a los Gitimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, cerlificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
9) Antigiledad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacidn de instancias.

(10} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 11}
Solicitud de participacion en el concurse general (REF? FG15/02) para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de (B.O.E.
).

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellide Nombre

Fecha de nacimiento D.NLL ¢Se acompana peticion conyuge? Teléfono de contacto {(con

si L N O )

Domicilio {Calle o plaza y nimero} Codigo Postal Domicilio {Nacion, provingcia, localidad}
DATOS PROFESIONALES

Namero Registro Personal Cuerpo ¢ Escala Grupo

Situaciin administrativa actual:

Activo D Servicio en Comunidades Autdnomas E} Otras:
El destino actual o ocupa con caracter:

Definitivo B Provisional l.:] En comision de servicios E]

Ministerio / Comunidad Autdnoma Centro Directive u Crganismo Subdireccion General o Unidad
Denorminacién del puesto da trabajo que ocupa Provincia Localidad

PUESTOS/S SOLICITADO/S:
N° Ne . . Complemento .
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel espeﬁiﬂco Localidad

rencia cony,
1

2
3
4
5

(En caso necesario se continuara en el la Hoja n® 2 del mismo Anexoc I}

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigides en la
convocatoria para desempefiar elflos puesto/s gue solicito y que los datos y circunstancias que hago constar
en el presente anexo son ciertos,

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIC DE FOMENTO. Direccidn General de Organizacion, Procedimiento y
Control. Subdireccion General De Recursos Humanos. P° Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071-
MADRID
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(Sdlo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)

ANEXO Il (Hoja 2)

APELLIDOS ..o e eimienes et s s inrse e s ee e assrbanasseeeeeeane

NOMBERE ...ttt et sttt et ae e eesaeean e e e esreeeneeeenaens Firma del candidato:
PUESTOS/S SOLICITADO/S:

Ne N? . " Complemento .
Prefe- Orden Puesto de frabajo Grupo | Nivel espegiﬁco Localidad
rencia cony.

6
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CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE

APELLIDOS

NOMBRE

ANEXO IV

...................................................

.............................

Vacantes
solicitadas

Orden
prefe-
rencia

NO
orden
conv.

Méritos especificos alegados (1)

Especificacién de cursos,
diplomas, publicaciones, etc.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los

puestos solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacion,
sin la cual no se procedera a su valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacion de solicitudes.

{Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)
Hojan®
CONCURSO CONVOCADO POR ORDENDE ..., (BOEde .....eooevveeeeee )
APELLIDOS Lo et va e e
NOMBRE ..o NOR.P. e
Vacanies
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en refacién con el contenido del puesto, de acuerdo con
lo establecido por iz base segunda 1.3
Orden N®
prefe- orden
rencia conv,

- Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacion,

sin la cual no se procedera a su valoracién.
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ANEXO V

Certificado de grado consolidado

L@ g Lo TP

N.R.P.: ... , funcionario del Cuerpo/Esca-
la ...l ,confecha ......... , ha consolidado el grado
personal ......... , encontrandose el reconocimiento del mismo

en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Fomento, firmo la presente certificaciéonen ......... - R

de ............... de 2002.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

25216 ORDEN APA/3302/2002, de 5 de diciembre, por la
que se convoca concurso especifico 4/02 para la pro-
vision de puestos de trabajo en el Ministerio de Agri-
cultura, Pesca vy Alimentacién para funcionarios de
los grupos A, B, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, dotados presupuestariamente, cuya pro-
vision corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso
vy cuya cobertura se estima conveniente en atencidén a las nece-
sidades del servicio,

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 20.1, de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificada por las Leyes 23/1988, de 28 de julio v 13/1996,
de 30 de diciembre, previa autorizacion de las bases de la presente
convocatoria por la Secretaria de Estado para la Administracion
Puablica, yv de conformidad con el articulo 40.1 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico, dirigido a los funcionarios que
se relacionan en la base primera, de los puestos vacantes que
se relacionan en el anexo 1 de esta Orden. El presente concurso,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espanola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta
el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la
provision de los puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios y se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribuciéon de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacion administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo
Jefactura Central de Trafico en Madrid.

2. Seexceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,

Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los servicios periféricos de Madrid, Tarragona y las ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

3. Las limitaciones a la participacién indicadas en el apartado
anterior no se aplicaran, por su especificidad técnica, para los
puestos con nimeros de orden 1, 5, 6, 7, 9, 14, 15, 23, 24,
26, 27, 30, 33, 34, 35, 37, 43, 45, 46, 47, 48, 49, 51, 52,
53y 54.

4. Cumplidos los requisitos expuestos anteriormente podran
tomar parte en el presente concurso los funcionarios de carrera
de la Administracion General del Estado de los Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A, B, C y D, comprendidos en el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que retinan los requisitos
establecidos para cada puesto de trabajo en las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentaciéon y sus organismos auténomos que figuran
en el anexo 1 de esta Orden.

5. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencion
a las necesidades del servicio.

Segunda.—1. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 41.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, s6lo podran
participar en el presente concurso los funcionarios con dos afos
de permanencia desde la toma de posesién de su Gltimo puesto
de trabajo con destino definitivo, salvo los supuestos siguientes:

a) Que participen para cubrir vacantes en el ambito del propio
Departamento ministerial donde estén destinados.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo
obtenido por el procedimiento de concurso o libre designacion.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempenando.

2. Los funcionarios con destino definitivo, en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
s6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del
plazo de presentaciéon de instancias, han transcurrido dos afnos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, de un Depar-
tamento Ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresion del puesto de trabajo.

A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocioén interna o por integraciéon y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempenaban, se les computara el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos de lo dispuesto en el nimero anterior.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o agrupacién familiar sélo podran participar si
llevan mas de dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas s6lo podran participar si han transcurrido mas de dos
afios desde su transferencia o traslado a las mismas y, en todo
caso, desde la toma de posesion del destino desde el que participen
si es de caracter definitivo.

5. Estan obligados a participar en este concurso:

5.1 Los funcionarios que estén en situacion de excedencia
forzosa a quienes se notifique el presente concurso.

5.2 Losfuncionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estan obligados a participar en el presente concurso,
solicitando todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir
los requisitos establecidos en la convocatoria, excepto los fun-
cionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante ads-
cripcién provisional, que sélo tendran obligacion de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional que no participen o
que, aan participando, no obtengan puesto podran ser adscritos
a las vacantes que resulten dentro de la localidad, después de
atender las solicitudes del resto de los concursantes.



