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25221 RESOLUCION de 21 de noviembre de 2002, del Ayun-

tamiento de Vélez-Malaga (Malaga), por la que se
amplia la oferta de empleo publico para 2002.

Provincia: Malaga.
Corporacioén: Vélez-Malaga.
Numero de codigo territorial: 29094.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 2002,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 4 de noviembre de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacion: Escala
Administracién General, subescala Administrativa. Niumero de
vacantes: Dos. Denominaciéon: Administrativo.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacion: Escala
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policia Local. Namero de vacantes: Cinco. Denominacion: Oficial.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacion: Escala
Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policia Local. Nimero de vacantes: 21. Denominacién: Policia
Local.

Grupo segtn articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion: Escala
Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero de vacantes:
Una. Denominacién: Técnico Economia y Administracion.

Vélez-Malaga, 21 de noviembre de 2002.—El Alcalde.

25222 RESOLUCION de 22 de noviembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Igualada (Barcelona), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

Por Decretos de la Alcaldia v de la Presidencia se aprobaron
las convocatorias y las bases especificas que se aplicaran con-
juntamente con las bases comunes aprobadas por decreto de Alcal-
dia publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia niimero 107,
de fecha 4 de mayo de 2002, en los procesos de seleccion de
diferentes plazas vacantes de la plantilla, incluidas en la oferta
de ocupacion puablica de este afo, correspondiente al personal
del Ayuntamiento de Igualada y de algunos de sus organismos
auténomos municipales.

Las bases y la convocatoria han sido publicadas en el «Boletin
Oficial» de la provincia namero 279, de fecha 22 de noviembre
de 2002.

Se hace publico para que las personas interesadas puedan pre-
sentar sus solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias naturales a contar a partir del
siguiente habil, desde la publicacion de este anuncio en el altimo
«Boletin Oficial del Estado» o del «Diario Oficial de la Generalidad
de Catalunan.

Las plazas que se convocan son las siguientes:

Personal funcionario

Ayuntamiento de Igualada

Categoria: Arquitecto Técnico. Escala y subescala: Adminis-
tracion Especial/Técnica/Técnico Medio. Vacantes: Dos. Sistema
de seleccion: Concurso-oposicion.

Categoria: Auxiliar Administrativo/a. Escala y subescala: Admi-
nistraciéon General/Auxiliar. Vacantes: Una. Sistema de seleccion:
Concurso-oposicion.

Categoria: Técnico/a de Administracion Especial. Escala vy
subescala: Administraciéon Especial/Técnica/Titulados Superio-
res. Vacantes: Dos. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion,
promocion interna.

Categoria: Técnico/a de Grado Medio. Escala y subescala:
Administracion Especial/Técnica/Técnico de Grado Medio. Vacan-
tes: Una. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion, promocion
interna.

Personal laboral

Ayuntamiento de Igualada

Teécnico/a Locutor/a. Vacantes: Dos. Sistema de seleccion:
Concurso-oposicion libre.

Categoria: Peén Albaiiil. Vacantes: Dos. Sistema de seleccion:
Concurso-oposicion libre.

O. A. F. M. Residencia para las Personas Mayores Pare Josep
M. Vilaseca

Categoria: Limpiador/a. Vacantes: Una. Sistema de seleccion:
Concurso-oposicion libre.

Categoria: Limpiador/a. Vacantes: Tres. Sistema de seleccion:
Concurso-oposicion libre.

Categoria: Auxiliar Geriatrico/a. Vacantes: Una. Sistema de
seleccion: Concurso-oposicion libre.

O. A. Instituto Municipal de Cultura

Categoria: Conserje. Vacantes: Una. Sistema de seleccion: Con-
curso-oposicion libre.

Categoria: Pe6n Tramoya. Vacantes: Una. Concurso-oposicion
libre.

O. A. Escuela Municipal de Musica

Categoria: Profesor/a Licenciado/a en Educaciéon Corporal.
Vacantes: Una. Sistema de selecciéon: Concurso-oposicion libre.

Categoria: Profesor/a Licenciado/a de Jazz y Masica Moderna,
en la modalidad instrumental de Saxofén. Vacantes: Una. Sistema
de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Profesor/a Licenciado/a de Jazz y Misica Moderna, en la moda-
lidad instrumental de Bajo Eléctrico. Vacantes: Una. Sistema de
seleccion: Concurso-oposicion libre.

Categoria: Profesor/a Licenciado/a de Jazz y Muasica Moderna,
en la modalidad instrumental de Bateria. Vacantes: Una. Sistema
de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Categoria: Profesor/a Licenciado/a de Jazz y Muasica Moderna,
en la modalidad instrumental de Piano. Vacantes: Una. Sistema
de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Categoria: Profesor/a Licenciado/a de Jazz y Musica Moderna,
en la modalidad instrumental de Guitarra. Vacantes: Una. Sistema
de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Categoria: Profesor/a Licenciado/a en Fagot. Vacantes: Una.
Sistema seleccion: Concurso-oposicion libre.

Categoria: Profesor/a Licenciado/a en Trompa. Vacantes: Una.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Categoria: Profesor/a Licenciado/a en Saxo y Tible. Vacantes:
Una. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Igualada, 22 de noviembre de 2002.—El Alcalde, Jordi Aymami
i Roca.

25223 RESOLUCION de 22 de noviembre de 2002, del Ayun-
tamiento de San Andrés del Rabanedo (Leén), por la
que se amplia la oferta de empleo publico para 2002.

Provincia: Leén.

Corporaciéon: San Andrés del Rabanedo.

Numero de codigo territorial: 24142.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2002,
aprobada por la Comision de Gobierno de fecha 20 de noviembre
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion: Escala
Administracion Especial, subescala Técnica. Namero de vacantes:
Una. Denominaciéon: Recaudador.

San Andrés del Rabanedo, 22 de noviembre de 2002.—EIl Al-
calde.



