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Por todo lo cual, este Ministerio, previo informe del Servicio Juridico
del Departamento, ha dispuesto:

Primero.—Acordar la inscripcién en el Registro de Fundaciones del
Departamento de la denominada «Fundacién Servicios Publicos», de &mbito
estatal, con domicilio en Madrid, en la calle Buen Suceso, nimero 19,
asi como del Patronato cuya composicion figura en el quinto de los ante-
cedentes de hecho.

Segundo.—No inscribir los poderes otorgados a don Manuel Sanchez
Cifuentes, don Macario Esteban Serrano y don Emilio Fernandez Sacristan
tanto el otorgamiento haya sido rectificado y ratificado por el Patronato
de la Fundacién una vez ésta haya adquirido personalidad juridica.

Notifiquese a los interesados a los efectos previstos en el articulo 58.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 10 de diciembre de 2002.—P. D. (Orden de 1 de febrero de
2001, «Boletin Oficial del Estado» del 9), el Secretario general técnico,
José Luis Cadiz Deleito.

189 ORDEN ECD/3362/2002, de 10 de diciembre, por la que se
wnscribe en el Registro de Fundaciones la denominada
«Fundacion Miguel Angel Colmenero», de Madrid.

Examinado el expediente incoado a instancia de don Julio Follana
Rodriguez, solicitando la inscripcién de la «Fundacién Miguel Angel Col-
menero», en el Registro de Fundaciones del Ministerio de Educaciéon, Cul-
tura y Deporte, segin lo dispuesto en la Ley 30/1994, de 24 de noviembre,
de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la Participacion Privada en
Actividades de Interés General, en el Reglamento de Fundaciones de Com-
petencia Estatal, aprobado por Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero
(«Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo) y en el Reglamento del Registro
de Fundaciones de Competencia Estatal, aprobado por Real Decreto
384/1996, de 1 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 29),

Antecedentes de hecho

Primero. Constitucion de la Fundacion.—La fundacién anteriormente
citada fue constituida por don Julio Follana Rodriguez, don Miguel Angel
Colmenero Barranco, don Antonio Plata Naranjo, don Paulino José Ramos
Rincén, dona Encarnaciéon Gonzalez Palomo, don Ramén Castor Raton
Gonzalez, don José Soto Arcos, don Julio Zamorano Barderas, don Juan
Moral Alcantara, la Asociaciéon de Animacion Sociocultural Carlos III, don
Enrique José Jiménez Maza y dofia Miren Edurne Cérdoba Ruiz, en Madrid
el 3 de julio de 2002, segin consta en la escritura publica nimero mil
trescientos sesenta y uno, otorgada ante el notario del Ilustre Colegio de
Madrid, don José Marcos Picon Martin, subsanada por la escritura, auto-
rizada el 17 de octubre de 2002 por el mismo notario, con el nimero
dos mil noventa y uno de orden de su protocolo.

Segundo. Domicilio y dmbito de la Fundacion.—El domicilio de la
Fundaciéon quedé establecido en Madrid, calle Estrecho de Corea, nime-
ro 30 y su ambito es estatal.

Tercero. Dotacion.—Se establecié como dotaciéon de la fundacién la
cantidad de seis mil diez euros con doce céntimos (6.010,12 euros). La
dotacion consistente en efectivo metalico, ha sido totalmente desembolsada
e ingresada en entidad bancaria.

Cuarto. Fines de la Fundacion.—En los Estatutos que han de regir
la fundacién, incorporados a la escritura de constitucion a que se refiere
el antecedente de hecho primero, figuran como fines de la fundacion los
siguientes:

La promocién, investigacion y divulgacion de la musica en general,
y de la Trompa en especial, conducente a rememorar la memoria y la
obra de Miguel Angel Colmenero Garrido. La cooperacion, estudio, inves-
tigacion para el fomento de las Bellas Artes y la Literatura. Fomentar
y facilitar el acceso al estudio, la formacion, especializacion y perfeccio-
namiento de jévenes intérpretes; tanto individual como colectivamente
en las técnicas de la direccion, composicion e interpretacion en el arte
de la musica y en el Canto. Elaborar o participar en proyectos que tengan
como finalidad la integracion social y laboral de nihos, jévenes y colectivos
marginados de ambos sexos, mediante la acogida y formacion laboral coyun-
tural especializada. Cualquier actividad: informativa, formativa y preven-
tiva que permitan combatir la explotacion social, laboral o sexual de la
infancia y la juventud. Planificaciéon de actividades para prevenir y com-
batir las situaciones de discriminacion, en todos los dmbitos y sectores

culturales, profesionales, sociales y productivos, por razones de sexo, raza,
nacionalidad, credo o religion. Con atencioén especifica a los malos tratos
de mujeres, nifios y emigrantes. Elaborar y participar en proyectos globales
o particulares para la atencion, informacion, formacion e integracion social
de los emigrantes espanoles en toda la comunidad internacional. Participar
y colaborar con otras Instituciones en proyectos de movimientos sociales
a favor de la mejora de la calidad de vida de la tercera edad. Promover
acciones de: Informacion, formaciéon y asesoramiento en proyectos pro-
fesionales, socio-laborales, dirigidos a la mejora de rendimientos de: peque-
fas y medianas empresas, empresarios, profesionales y trabajadores auto-
nomos o independientes. Crear ambitos y propuestas apropiadas para que
el ocio/consumo/pasivo, sea reemplazado por ocio/cultura/actividad.
Potenciar las relaciones de convivencia y respeto y favorecer el interés
por el trabajo en equipo. Despertar el interés por el medio rural. Propiciar
ocasiones para llenar el tiempo libre de manera activa y creativa. Crear
equipamientos e infraestructuras para el disfrute racional del tiempo libre.
De la familia e infancia. Prevenir la marginacién y favorecer el desarrollo
de la convivencia familiar. De minusvalidos, tendente a la prevencion,
tratamiento, rehabilitacion integral y reinserciéon social de disminuidos
fisicos, psiquicos y sensoriales. De drogadiccion. Tendente a la prevencion,
rehabilitacion y reinsercién social de alcohoélicos y drogadictos. De pre-
vencion de la delincuencia, y reinsercion social de ex reclusos. De la mujer,
para prevenir y eliminar todo tipo de discriminaciones por razén de sexo
y realizar acciones formativas e informativas que eviten, e integren en
la sociedad a la mujer en igualdad de condiciones. De los homosexuales,
previniendo discriminaciones por razones de su comportamiento social».

Quinto. Patronato.—El gobierno, representacion y administracion de
la fundaciéon se encomienda a un Patronato, cuyos miembros ejerceran
sus cargos de Patrono gratuitamente y que se obliga a la rendicion de
cuentas al Protectorado.

Inicialmente, el Patronato queda constituido por: Presidente: Don Julio
Follana Rodriguez, Vicepresidente 1.°: Don Miguel Angel Colmenero Barran-
co, Vicepresidente 2.°: Dona Miren Edurne Cérdoba Ruiz, Secretaria Gene-
ral: Asociacion de Animaciéon Socio Cultural Carlos III, representada por
su Presidenta dona Inés Maria Mufioz Sanchez, Interventora: Dofia Encar-
nacion Gonzalez Palomo, Vocales: Don Antonio Plata Naranjo, don José
Soto Arcos, don Ramén Castor Raton Gonzalez, don Julio Zamorano Bar-
deras, D. Paulino José Ramos Rincén, don Juan Moral Alcantara y don
Enrique José Jiménez Maza.

En la escritura de subsanacion, ratificada por don Enrique José Jiménez
Maza, consta la aceptacion de los cargos indicados.

Se nombra Gerente al Presidente, don Julio Follana Rodriguez y se
designa a la Junta Rectora compuesta por: Presidente: Don Julio Follana
Rodriguez, Vicepresidente 1.°: Don Miguel Angel Colmenero Barranco,
Secretaria General: Asociacion de Animaciéon Socio Cultural Carlos III,
representada por su Presidenta dona Inés Maria Munoz Sanchez, Vocales:
Don Antonio Plata Naranjo, don José Soto Arcos, don Ramén Castor Raton
Gonzalez, don Julio Zamorano Barderas.

Fundamentos juridicos

Primero.—Resultan de aplicacién para la resolucion del expediente:

El articulo 34 de la Constitucion Espanola, que reconoce el derecho
a fundar para fines de interés general.

La Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos
Fiscales a la Participacion Privada en Actividades de Interés General.

El Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, aprobado por
Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de
6 de marzo).

El Reglamento del Registro de Fundaciones de Competencia Estatal,
aprobado por Real Decreto 384/1996, de 1 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» del 29).

El Reglamento de Fundaciones Culturales Privadas y Entidades Ana-
logas y de los Servicios Administrativos encargados de las mismas, apro-
bado por Decreto 2930/1972, de 21 de julio («Boletin Oficial del Estado»
de 30 de octubre), en cuanto no haya sido derogado por las disposiciones
anteriormente citadas.

La Orden de la Ministra de Educaciéon, Cultura y Deporte, de 1 de
febrero de 2001 («Boletin Oficial del Estado» del 9), en virtud de la cual
se delegan en el Secretario General Técnico del Departamento las com-
petencias relativas al Protectorado de Fundaciones que corresponden al
mismo.

Segundo.—Segun el articulo 36.2 de la Ley 30/1994, la inscripcion de
las fundaciones requerira el informe favorable del Protectorado en cuanto
ala persecucion de fines de interés general y a la suficiencia de la dotacion,
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procediendo, en este caso, un pronunciamiento favorable sobre ambos
extremos.

Tercero.—Segin la disposiciéon transitoria unica del Reglamento del
Registro de Fundaciones de competencia Estatal, hasta tanto no entre
en funcionamiento dicho Registro, subsistiran los actualmente existentes,
por los que procede la inscripcién de la «Fundacién Miguel Angel Col-
menero» en el Registro de Fundaciones del Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte.

Por todo lo cual, este Ministerio, previo informe del Servicio Juridico
del Departamento, ha dispuesto:

Acordar la inscripcion en el Registro de Fundaciones del Departamento
de la denominada «Fundacién Miguel Angel Colmenero», de ambito estatal,
con domicilio en Madrid, calle Estrecho de Corea, nimero 30, asi como
del Patronato y otros drganos estatutarios, cuya composicion figura en
el quinto de los antecedentes de hecho.

Notifiquese a los interesados a los efectos previstos en el articulo 58.2
de la Ley 30/1992; de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 10 de diciembre de 2002.-P. D. (Orden de 1 de febrero de
2001, «Boletin Oficial del Estado» del 9).—El Secretario general técnico,
José Luis Cadiz Deleito.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

190 RESOLUCION de 17 de diciembre de 2002, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de colaboracion 2002 suscrito entre el Instituto de la Mujer
y la Comunidad Autonoma de Cantabria, para la coope-
racion en programas y actuaciones dirigidos especifica-
mente a las mugeres.

Suscrito el Convenio de colaboraciéon 2002, entre el Instituto de la
Mujer y la Comunidad Auténoma de Cantabria, para la cooperacién en
programas y actuaciones dirigidos especificamente a las mujeres, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede
la publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que
figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 17 de diciembre de 2002.—El Secretario general técnico, Luis
Martinez-Sicluna Sepulveda.

ANEXO

Convenio de colaboracion 2002 suscrito entre el Instituto de la Mujer
y la Comunidad Auténoma de Cantabria en programas y actuaciones
dirigidos especificamente a las mujeres

En Madrid, a 14 de noviembre de 2002.

SE REUNEN

De una parte el excelentisimo sefior don Jesus Maria Bermejo Hermoso,
Consejero de Presidencia nombrado mediante Decreto nimero 70/2001,
de 21 de agosto, en nombre y representacion del 6rgano de gobierno de
la Comunidad Auténoma, en uso de las facultades que le confiere la Ley
2/1997, de 28 de abril, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Diputacién
Regional de Cantabria.

Y de otra la ilustrisima sehora dona Carmen Lucia de Miguel y Garcia,
Directora general del Instituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales), nombrada mediante Real Decreto 976/2002, de 20 de septiembre
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 227, de 21 de septiembre de 2002),
en nombre y representacion del citado Organismo auténomo (Real Decre-
to 758/1996, de 6 de mayo; Real Decreto 839/1996, de 10 de mayo;

Ley 16/1983, de 24 de octubre; Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo)
y, en virtud de lo establecido en el articulo 6.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, segin redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la anterior.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir

MANIFIESTAN

Primero.—Que la presente colaboracion entre el Instituto de la Mujer
y la Consejeria de Presidencia se fundamenta en el Convenio de cola-
boracion suscrito el 11 de mayo de 1991 para llevar a cabo conjuntamente
programas y actuaciones dirigidos a las mujeres, como organismos com-
petentes en materia de politicas para las mujeres.

Segundo.—Que de conformidad con lo establecido en la clausula segunda
del Convenio de colaboracion suscrito el 11 de mayo de 1991, los programas
que se llevaran a cabo en el ejercicio de 2002 y que se reflejan en el
presente Convenio especifico, son conformes con la propuesta elaborada
por la Comisiéon de Seguimiento, en reunién celebrada el dia 25 de febrero
de 2002.

Tercero.—Ambas partes, declaran que para la realizaciéon de los pro-
gramas contenidos en el presente Convenio, existe crédito suficiente para
el presente ejercicio econémico en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria.

Cuarto.—Que el articulo 6, apartado uno, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificado por la Ley de 13
de enero de 1999, habilita a la Administracion General de Estado y a
los 6rganos de gobierno de las Comunidades Auténomas, para celebrar
Convenios de colaboraciéon entre si, y en el ambito de sus respectivas
competencias; y el articulo 3, apartado uno, letra c), del Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, excluye del ambito
de aplicacion de la ley citada, los Convenios de colaboracién que celebre
la Administracion General del Estado o sus Organismos auténomos con
las Comunidades Auténomas.

Consecuentemente, la Administracion General del Estado, a través del
Organismo auténomo Instituto de la Mujer y la Administraciéon Autonémica
de Cantabria, a través de la Consejeria de Presidencia, estan habilitados
para la suscripcion de este Convenio especifico, el cual quedara fuera
del ambito de aplicacion de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, excepto para la resolucion de las dudas y de las lagunas que
pudieran presentarse, en cuyo caso seran de aplicacion los principios del
Real Decreto Legislativo 2/2000.

Quinto.—Que para el cumplimiento de los fines de interés general y
social cuya consecucion tiene encomendada la Administracion General
del Estado, el Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, tiene interés y se hace necesaria la colaboracion con la Consejeria
de Presidencia de la Comunidad Auténoma de Cantabria para desarrollar
los proyectos que mas adelante se resenan.

Por todo lo manifestado y en virtud de lo dispuesto en el articulo
seis de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin ambas partes acuerdan suscribir
el presente Convenio especifico, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—La Administracion General del Estado y la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria realizaran en 2002, los siguientes
programas seleccionados de comun acuerdo:

1. Cursos de formacion.

1.1 Acciones: Como en anos anteriores, el Instituto de la Mujer va
a promover acciones formativas dirigidas a colectivos de mujeres y a pro-
fesionales de diversos sectores, durante el presente ejercicio, con la cola-
boracion de los organismos de igualdad de las Comunidades Auténomas,
incluida la Consejeria de Presidencia, a través de la Direccion General
de la Mujer.

1.2 Objetivos: Los objetivos que se pretenden conseguir del programa,
entre otros, son mejorar la cualificacién, adaptar la formacion a las nece-
sidades del mercado de trabajo, diversificar la formacién, proporcionar
formacion especializada.

1.3 Cursos: De este programa se llevaran a cabo cursos dirigidos a
mujeres desempleadas (NOVA), cuyo objetivo, entre otros, es el de facilitar
su insercion laboral adaptando la formacion a las necesidades del mercado
de trabajo.



