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370 ACUERDO de 10 de diciembre de 2002, del Pleno
del Consejo General del Poder Judicial, por el que
se anuncia concurso de méritos para la provisién de
un puesto de trabajo en los 6rganos técnicos del Con-
sejo, con sede en San Sebastidn, entre funcionarios
del Cuerpo de Agentes Judiciales o pertenecientes a
Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo E de las
Administraciones Publicas.

Vacante en el Consejo General del Poder Judicial un puesto
de trabajo, dotado presupuestariamente, cuya provision se estima
conveniente en atencién a las necesidades del funcionamiento de
los 6rganos técnicos del Consejo General del Poder Judicial, el
Pleno del Consejo, en su reunién del dia de la fecha, ha acordado
convocar un concurso de méritos para la provision del puesto
de trabajo que se describe en el anexo I, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 145y 146 de la Ley Organica 6/1985,
del Poder Judicial, y en los articulos 135 y concordantes del Regla-
mento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo General
del Poder Judicial, aprobado por acuerdo del Pleno de 22 de abril
de 1986 («Boletin Oficial del Estado» nimero 107, de 5 de mayo).

Las caracteristicas del puesto de trabajo a concurso exigen
que sea cubierto por un funcionario que posea los especificos
conocimientos y la experiencia en la materia que requiere el 6ptimo
desempeiio de dicho puesto de trabajo. Ello, unido a que en la
relacion de puestos de trabajo vigente el puesto a que se refiere
la presente convocatoria viene adscrito indistintamente a funcio-
narios de carrera de las Administraciones Publicas pertenecientes
o integrados en Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo E a
que hace referencia el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, o al Cuerpo de Agentes Judiciales de la Administracion
de Justicia impone que la forma de cobertura de los referidos
puestos sea la de concurso de méritos, al que podran acceder
los funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos o Escalas
anteriormente mencionados.

Sin embargo, la diferente reglamentacioén organica de los Cuer-
pos de funcionarios de la Administracion de Justicia, respecto
de la que rige para los funcionarios de las Administraciones Publi-
cas, concretamente el hecho de que aquellos, no tengan reco-
nocido grado personal ni establecido nivel de puesto de trabajo,
hace necesario el establecimiento de un sistema de valoracion
de los méritos generales que se ajuste al espiritu y finalidad de
las disposiciones que al respecto contiene el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, vy a la vez, garantice la estricta observancia
del principio de igualdad en el acceso a las funciones y cargos
publicos, que consagra el articulo 23.2 de la Constituciéon Espa-
fola.

Es por ello que, para poder valorar los méritos generales refe-
ridos a grado personal y nivel de puesto de trabajo de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Administracion de Justicia que
participen en el concurso, se seguira un sistema de valoraciéon
equiparable al de grado personal y nivel de puesto de trabajo
previsto para el resto de los funcionarios de la Administraciones
Puablicas, que tiene su fundamento como criterio objetivo, en el
namero de puntos cuantificadores del complemento de destino
que corresponde, de conformidad con el Real Decreto 1909/2000,
a los diferentes puestos de trabajo del que son o han sido titulares,
como Agentes Judiciales de la Administracion de Justicia, teniendo
en cuenta el tiempo de desempefio o titularidad del respectivo
puesto de trabajo. Para ello sera imprescindible que en las cer-
tificaciones que aporte el personal de la Administracion de Justicia
se recoja fehacientemente el numero de puntos cuantificadores
del complemento de destino que corresponde a los diferentes pues-
tos de trabajo desempeiiados vy el tiempo servido en los mismos.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, el concurso
se regira por las siguientes normas:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de las Administraciones Publicas perte-
necientes o integrados en Cuerpos o Escalas clasificados en el
grupo E a que hace referencia el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, y los funcionarios de carrera pertenecientes al
Cuerpos de Agentes Judiciales de la Administracion de Justicia,

a los que se hace referencia en el articulo 145 de la Ley Organica
del Poder Judicial, siempre que retinan las condiciones generales
exigidas a cada puesto de trabajo y los requisitos determinados
en la convocatoria en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que
se encuentren en situacion de servicio activo, excedencia volun-
taria, excedencia por el cuidado de hijos, servicios especiales o
servicios en Comunidades Auténomas, y los suspensos provisio-
nales.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas s6lo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afnos desde su transferencia o tras-
lado a la Comunidad.

4. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
afnos desde la toma de posesion del altimo destino definitivo, salvo
que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designaciéon o, también, si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, establecida en el articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, sbélo podran participar en el concurso si en la fecha
de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes han trans-
currido mas de dos afios desde que fueron declarados en dicha
situacion.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de hijos durante el primer afio de excedencia s6lo podran participar
si en la fecha de terminaciéon del plazo de presentaciéon de ins-
tancias han transcurrido dos afnos desde la toma de posesion del
altimo destino obtenido.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espaifiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

Segunda.—1. Los que deseen tomar parte en el concurso debe-
ran elevar sus instancias al excelentisimo sefior Secretario general
del Consejo General del Poder Judicial, ajustadas al modelo que
se publica como anexo II al presente Acuerdo. La presentacion
de las solicitudes para participar en este concurso, junto con las
certificaciones requeridas en la norma quinta de la presente con-
vocatoria (anexos IIl y IV) y cualquier otra certificaciéon o docu-
mentaciéon complementaria que estime el interesado oportuna,
debera realizarse en el Registro General del propio Consejo (Mar-
qués de la Ensenada ntimero 8, 28071 Madrid) o en los registros
y oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, dentro de los veinte dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la de posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptaciéon del puesto de trabajo que
no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion. La Comisiéon de Valoracién podra recabar de los
interesados, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administraciéon laboral, sanitaria
o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto a la pro-
cedencia de la adaptacion de la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Meéritos generales (primera fase).

1.1 Valoracién del grado personal: Por tener consolidado vy
reconocido un grado personal o por haber servido durante dos
afios continuados o tres con interrupciéon en uno o mas puestos
de trabajo a los que les corresponda un complemento de destino
equivalente al de un determinado nivel de puesto de trabajo, se
adjudicaran hasta un maximo de 1,5 puntos, segtn la distribucion
siguiente:
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Por la posesion del grado personal superior o que tenga asig-
nado un complemento de destino superior al del puesto convocado:
1,5 puntos.

Por la posesion del grado personal igual o que tenga asignado
un complemento de destino igual al del puesto convocado: Un
punto.

Por la posesion del grado personal inferior o que tenga asignado
un complemento de destino inferior al del puesto convocado: 0,5
puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto
actualmente desempefiado o por el complemento de destino que
se viene percibiendo en el puesto actualmente desempefiado se
adjudicara hasta un maximo de 1,5 puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
0 que tenga asignado un complemento de destino superior al del
puesto convocado: 1,5 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel o
que tenga asignado un complemento de destino igual al del puesto
convocado: Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior
o que tenga asignado un complemento de destino inferior al del
puesto convocado: 0,5 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempenando, o no lo acre-
diten, un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino,
se entendera que prestan sus servicios en un puesto de nivel mini-
mo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala o un com-
plemento de destino minimo correspondiente a su Cuerpo.

1.2.2 Valoraciéon de méritos adecuados al puesto: Por el
desempeiio de puestos de trabajo que guarden similitud en el con-
tenido técnico y especializacion con el convocado, segin los méri-
tos que se especifican en el anexo I, se adjudicaran hasta un maxi-
mo de seis puntos.

1.3 Cursos de formacién vy perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos cursos de formaciéon y perfeccionamiento
que versen sobre materias directamente relacionadas con las carac-
teristicas propias del puesto convocado, segin se describen en
el anexo I, hasta un maximo de tres puntos. Atendiendo a la dura-
cién, contenido y dificultad de los cursos, se asignara un maximo
de 0,4 puntos por curso recibido y de un maximo de 0,6 puntos
por curso impartido.

1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,2 puntos por afio
de servicio hasta un maximo de dos puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad
a la adquisicién de la condiciéon de funcionario, siempre que estén
debidamente certificados. No se computaran los servicios pres-
tados simultaneamente con otros igualmente alegados.

La puntuaciéon maxima correspondiente a esta primera fase
es de 14 puntos, debiendo alcanzarse una puntuaciéon minima
de siete puntos para que la Comisiéon de Valoraciéon pueda con-
siderar cualquier solicitud en la segunda fase.

2. Méritos especificos (segunda fase): Esta fase consistira en
la comprobacién y valoracion de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto convocado. A estos efectos se con-
sideraran méritos especificos relativos a los mismos los que se
indican a continuacién, con la puntuacién maxima que asimismo
se sefala:

Atencién e informacién al pablico: Cuatro puntos.

Uso de reprografia: Cuatro puntos.

Recepcion y franqueo de paquetes y correspondencia: Cuatro
puntos.

Clasificacion y distribucion de documentos: Cuatro puntos.

Para la mas adecuada comprobacién y valoracion de los méritos
especificos, la Comisién de Valoracién convocara a los concur-
santes para realizar una entrevista y una prueba. La Comision
podra establecer un nimero maximo de concursantes para la entre-
vista y la prueba, que no sera inferior al de cinco concursantes
por cada uno de los puestos convocados, salvo que el namero
de concursantes que hayan superado la puntuacién minima de
la primera fase sea inferior, en cuyo caso se convocara a todos
ellos. Para determinar qué concursantes han de ser entrevistados

se atendera a la puntuaciéon obtenida en la primera fase, mas
la que resulte de una valoracion inicial y provisional de los méritos
especificos alegados v acreditados documentalmente en la forma
indicada en la base cuarta. Con independencia de la utilizacién
de otras formas posibles de notificacion, la convocatoria para la
realizacion de las entrevistas y pruebas se publicara en los tablones
de anuncios de la sede en Madrid del Consejo General del Poder
Judicial (calle Marqués de la Ensenada, 8), de la sede en Barcelona
de la Escuela Judicial (Antic Cami de Vallvidrera, 43-45) v de
la sede en San Sebastian del Centro de Documentaciéon Judicial
(calle Manterola, 13).

La puntuacién minima exigida en la segunda fase es de sieste
puntos.

Cuarta.—1. Los méritos generales y los datos del funcionario
deberan ser acreditados necesariamente mediante certificacién,
segin modelo que figura como anexo Il de esta convocatoria.
No seran admitidos anexos en que figuren enmiendas y/o tacha-
duras, ni se valoraran los méritos no certificados. Los meéritos
especificos deberan ser alegados expresamente por los concur-
santes, utilizando a tal efecto el anexo IV y acreditados docu-
mentalmente por las autoridades o funcionarios indicados en el
parrafo siguiente.

2. La certificacion de los méritos generales y las certifica-
ciones de los méritos especificos deberan ser expedidas obliga-
toriamente por las autoridades o funcionarios que se indican a
continuacién:

a) Si se trata de funcionarios destinados en organismos cons-
titucionales, 6rganos judiciales, servicios centrales de Ministerios,
entidades gestoras de la Seguridad Social u organismos auténo-
mos, por la Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los organismos constitucionales, departamentos minis-
teriales y de las entidades gestoras de la Seguridad Social o la
Secretaria General o similar de los organismos auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito autonémico o provincial, por las Secretarias
Generales de la Delegacion de Gobierno o de la Subdelegacion
del Gobierno, respectivamente.

c) A los funcionarios de las Comunidades Auténomas o al
personal destinado en las mismas, por la Subdireccién General
competente en materia de personal de la Consejeria o departa-
mento correspondiente.

d) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
Locales, por la Secretaria correspondiente.

e) Tratandose de funcionarios que se encuentren en la situa-
cion administrativa de excedencia voluntaria, o de excedencia por
cuidado de hijos transcurrido el primer afio, por la Unidad de
personal del oprganismo constitucional, departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
Funcién Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio para las Administraciones Publicas o a las Comunidades
Auténomas. En el caso de los excedentes voluntarios pertenecien-
tes a Escalas de organismos autonomos, por la Unidad de Personal
del organismo constitucional, Ministerio u organismo donde hubie-
ran ocupado su altimo destino.

3. Quienes tomen parte en el concurso procedentes de la
situacion de suspension de funciones, acompanaran a la solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

4. Los funcionarios que se encuentren en situacion de exce-
dencia voluntaria deberan acompanar a su solicitud declaraciéon
de no haber sido separados del servicio ni inhabilitados para el
desempeiio de funciones publicas.

Quinta.—1. Los méritos seran valorados por una Comisién,
compuesta de la siguiente forma:

Presidente: Don Ifiaki Vicuna Nicolas, Jefe de Secciéon de Publi-
caciones del Centro de Documentacion Judicial del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial.

Vocales: Dofia Rosa Carrillo Martinez, la Unidad de Asuntos
Generales del Centro de Documentaciéon Judicial del Consejo
General del Poder Judicial; dofia Aranzazu Romano Igartaa, Docu-
mentalista del Centro de Documentacién Judicial, y un funcionario
al servicio del Consejo, perteneciente a grupo de titulacién igual
o superior al exigido para las plazas convocadas, que sera desig-
nado por el Secretario general, a propuesta de la Junta de Per-
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sonal, publicandose dicha designacion en los tablones de anuncios
del Consejo.

Secretaria: Dofia Ana Maria Lopez Lopez, Auxiliar de la Unidad
de Asuntos Generales del Centro de Documentacion Judicial del
Consejo General del Poder Judicial.

2. Actuaran, en su caso, como miembros suplentes de la
Comision de Valoracién los siguientes:

Presidente: Don Juan Mateo Avala Garcia, Jefe de Seccién
de Documentaciones y Derecho Comparado del Centro de Docu-
mentacioén Judicial del Consejo General del Poder Judicial.

Vocales: Donia Carmen Diz Cqstro, Documentalista del Centro
de Documentaciéon Judicial; don Ihigo Sanz de Ormazabal, Docu-
mentalista del Centro de Documentacién Judicial, y un funcionario
al servicio del Consejo, perteneciente a grupo de titulaciéon igual
o superior al exigido para las plazas convocadas, que sera desig-
nado por el Secretario general, a propuesta de la Junta de Per-
sonal, publicandose dicha designacion en los tablones de anuncios
del Consejo.

Secretaria: Dofia Maria Isabel Sanz Garcia, Auxiliar de la Uni-
dad de Asuntos Generales de la Gerencia del Consejo General
del Poder Judicial.

3. Laabstencion yrecusacion de los miembros de la Comision
de Valoracién se regira por lo dispuesto en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

4. La Comision de Valoracion resolvera cuantas dudas o cues-
tiones puedan plantearse en la interpretacion y aplicaciéon de estas
normas.

Sexta.—El orden de prioridad para la adjudicacién del puesto,
que requerira en todo caso la superaciéon de las puntuaciones
minimas sefaladas en la norma cuarta, vendra dado por la pun-
tuacion total obtenida en las dos fases. En caso de empate en
la puntuacién total, se acudira para dirimirlo a la otorgada en
los meéritos especificos. Si el empate continuara se tendran en
cuenta las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos de
la primera fase, segiin el orden en que aparecen en la base tercera.

Séptima.—La Comisiéon de Valoracion elevara la propuesta de
adjudicacion del puesto de trabajo a la Comision Permanente del
Consejo General del Poder Judicial, la que resolvera mediante
acuerdo que sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado».
Dicha propuesta se formulara segin el orden de puntuacién total
alcanzada. La Comisién de Valoracién remitira asimismo a la
Comision Permanente una relacién complementaria, comprensiva
de los concursantes que hayan superado la puntuaciéon minima
exigida en las dos fases, por el orden de la puntuacién total obte-
nida, cubriéndose por dicho orden, en el caso que no se llegue
a tomar posesion por el funcionario al que inicialmente se hubiese
adjudicado. Si se entendiera que los solicitantes no reunen las
condiciones de idoneidad o aptitud precisas, se podra declarar
el concurso desierto.

Octava.—El plazo de toma de posesion sera de tres dias si el
funcionario radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio activo.
El plazo de toma de posesién comenzara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién del acuerdo de resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacion administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde su publicacion.

Novena.—En cualquier momento del proceso podra recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentaciéon adicional que se estime necesaria para la com-
probacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclu-
sion o valoracion.

Décima.—El concursante al que se adjudique el puesto con-
vocado quedara en la situaciéon de servicios especiales, prevista
en el articulo 146.3 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
prestara sus funciones durante el plazo de dos afios, prorrogable
por periodos anuales a que se refiere el articulo 146.1 de la citada
norma y estara sometido al Reglamento de Organizaciéon y Fun-
cionamiento del Consejo, aprobado por acuerdo del Pleno de 22
de abril de 1986.

Los concursantes no nombrados dispondran de un plazo de
seis meses para retirar la documentacién aportada, acreditativa
de los méritos alegados, procediéndose a su destrucciéon en caso
de no efectuarlo.

Undécima.—Contra el presente Acuerdo cabe interponer recur-
so contencioso-administrativo ante la Sala Tercera del Tribunal
Supremo, en el plazo de dos meses a partir de la fecha de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de diciembre de 2002.—El Presidente,
HERNANDO SANTIAGO

ANEXO1

Denominaciéon del puesto: Subalterno. Centro de Documen-
tacion Judicial.

Localizaciéon: San Sebastian.

Nivel de destino: 11.

Complemento especifico: 7.921,44 euros.

Adscripcion: Funcionarios del Cuerpo de Agentes Judiciales
o pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo E
de las Administraciones Publicas.

Caracteristicas:

Atencién e informacion al puablico.

Uso de reprografia.

Recepcioén y franqueo de paquetes y correspondencia.
Clasificacion y distribucion de documentos.
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ANEXO 11

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE DOS PUESTOS DE TRABAJO
EN EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL (San Sebastidn)

Acuerdo del Pleno de 10 de diciembre de 2002 (B.OE. i)
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
Fecha de nacimiento DNLL Teléfono de contacto con prefijo
Domicilio (Calle, plaza y nimero) CP. Domicilio (Nacién, provincia, localidad)
puEsTo QUESEsoLICITA:  SUBALTERNO CENDOJ

DATOS PROFESIONALES

Nuamero Registro Personal Cuerpo o Eseala Grupo
Situacion administrativa actual: Active O Servicio en Comunidades Auténomas [ Otras [I.

El destino actual lo ocupa con cardcter:  Definitive O Provisional O Comisién de Servicios [
Org.Const./Ministerio/Autonomia C. Direc. u Organisnto S.Gral o U. asimilada

Denominacidn del pueste de trabajo que ocnpa Provincia Localidad

(rado personal consolidado en nimero:......... S BB e Fecha consolidacion: ..o
Org.Const/MIMIStEIO/ATIOTIOMIAT ..ot ere e e ies e e br e s s asesaem e ser s rma s s e anmtrrarscabracra s s sore

En caso de discapacidad (Norma segunda).
Tipo de discapacidad.........cooirvrriiioie e e e e
AdAPLACIONES PrECISAS (TESUMIEII . co.sveeerirrreerantnesereriensesomaressstsertasserisssssrensestanssiasssasesesssntesos ot asasssssssssssasassrnssasosarssssses

En a de de 2002
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ANEXO III

ORGANISMO:

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, of funcionario zbajo indicado tene screditados los signientes extremos:
i. DATOS PERSONALES

ADCTHAOS ¥ DOMIBTE. Leeivieiaereroroer e eesieieaee e o as i et e re st saces s mara et s mrease aamom s bae s eS8 12ttt e DINE o ieier v e sens s s smesssssasenas

Cuerpo 0 Escalal oottt st nenee s se e CTUPO! L actecieennens

Administracion a la que pertenece (1)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Serv. Activo [ Serv. especiales [ Serv. CC. AA. [ Suspensidn firme de funciones: Fecha terminacion perfodo de suspension
Fecha trastado : .o e

O Exe. Volumaria Art29.3.Ap. _Ley 30/84 O Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29 4 Ley 30/84, modificade por Azt 2

[J Ley 4/1995 y Art. 14 R.D. 365/1995:

Toma de posesion Gltimo destino defimtivo:. ..., Fecha cese SErvicio actiVr. ..o e
0 Ctras situaciones: . .10 Excedencia voluntaria por agrupacion familiar, A 17 R.D. 365719951 i
Fecha cese servicio activo: O OO OO POV PO PPV RO RO

3. DESTINC

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3)
Organismo Constitucional, Ministerio, Secretaria de Estado, Orgamsmo, Delegacidn ¢ Direccida Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacion

Local: . .
Dcno}mnacmn dzl Pum.te
Localidad: U it vmrrr s FEChA tOMA POSESION: oo, Nivel o Puntos cuaniificadores del

eamplemcum de de:}iuzo del Puesto
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)

a) Comision de Servicios en: {53 .o oo Plenomimacion el PUBSIOT .o e e reer s
Bocalidad: oo e Fecha toma posesidn ..., Nivel o Punlos
cuantificadores del complemento de destino del Puesto: .............

b} REIDEIeso Con CATACTET DIOVISIONAL 1 it iorsns oot et vsaas oo et s nsd 0346 €04 e84 8208 H 1040441 AL 414 e 400 1€ 40E et raid reaere
Eocalidad: et Fecha toma pOSEYION .o Nivel o Puntos
cuantificadores def complemento de destino del Puesto: .............

¢) Supuestos previstos en ¢l art. 63 del R.D. 364/95 ' Por cese 0 remocion del puesto i Por supresion del puesto
Localidad: oo eyt s Fecha toma posesion. ... Nivel o Puntos
cuantificadores del complemento de destine del Puestor ...

4. MERITOS
4.1. Grade Personal........................Focha consolidacion (6} JO O ROV USROPI
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actUal: {7) .o e Tiempo
Denominasion Suhd. Gral. o Unidad asimiladna Centro directivo Nivel ¢ Puntos { Afios, Meses, Dias)
Puesto de trabajo o Juzgada del C. de Destino

4.4, Antigiedad: Tiempeo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, de Justicia, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion de
la convocatoria:

Admon Cuerpo o escala Grupo Adios Meses Dias

A FELHB et e et st e sra e en s e e see e eant s ereassenennen B.OE.
OBSERVACKONES AL DORSO: 1 81 [J NO

{Lugar, fecha, firma v sello}
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Chbservaciones {9

(Firma ¥ Selloy

INSTRUCCIONES

{1} Especificar Ia Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:
C - Administracidn del Estado
A - Awrondmica
L - Local
S - Seguridad Social
J - Administracicn de Justicia
(2) Sdlo cuande consten en el expediente, en olro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente,

{3) Puestos de trabajo obtensdos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(4) Supuestos de adsenpeidn provisional por reingreso al servicio activo, comusion de servicios y los previstos en el art. 63 del Reglamento aprobado por R.D.
364795, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abri).

{5} Si se descmpefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del ﬁuesto al que estd adscrito con cardcter definitivo «l
funcionario, expresados en el parmafo 3.1,

{6) De hallarse el reconocimiento def grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por €] drgano competenic.

{7y Los que figuran en el expediente personal referidos a los tltimos afios. Los interesados podrdn aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes
servicios que hubieran prestado.

(8} Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

(9) Este recuadro o ka parte no utilizada deberd cruzarse por Ia autoridad que certifica.
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ANEXO 1V
Apellidos: Firma
Nombre:
Meéritos especificos relativos al Méritos especificos que se alegan por el concursante en relacion con los
puesto solicitado (1) citados en la Norma Cuarta, 2 (2): experiencia, conocimientos,
{Norma Cuarta, 2) actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc...(3)

(1) En esta columna se recogerdn los méritos relativos a las caracteristicas del puesto (Transcripeion Literal), de forma que para
que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera linea del siguiente mérito esté en un renglon mdas baja
gue la 0ltima linea de la columna de los ménitos alegados por el concursante.

(2) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales v profesionales que considere oportunos v referidos
a los méritos que se citan en la Norma Cuarta, 2.

(3) Esta descripcién no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se procedera a su valoracidn.



