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758 RESOLUCION de 10 de diciembre de 2002, de la Uni-
versidad de A Corunia, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provisién de una plaza de Marinero
Especialista.

Siendo urgente la provision del puesto de Marinero Especialista
numero 61 de la vigente relaciéon de puestos de trabajo del personal
laboral de Administraciéon y Servicios, publicada por Resolucion
de 8 de agosto de 2000, y aprobado por la Junta de Gobierno
el sistema de seleccion de concurso-oposiciéon para su provision,
segun establece el articulo 111.3 de los Estatutos,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Estado» del 24),
asi como en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Decreto de la Xunta de Galicia 253/1992, de 10 de septiembre
(«Diario Oficial de Galicia» del 17) y modificados por Decreto de
la Xunta de Galicia 245/1998, de 30 de julio («Diario Oficial de
Galicia» de 28 de agosto), v con el objeto de atender las nece-
sidades de la Unidad Técnica de Evaluacién, resuelve:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para cubrir una plaza
de Marinero Especialista, grupo IV-A.

Las pruebas selectivas se realizaran con sujecién a las siguien-
tes bases de la convocatoria:

1. Solicitudes

1.1 Los que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan solicitarlo en la instancia segin modelo que figura como
anexo IV. A la instancia se acompaiiara fotocopia del documento
nacional de identidad, acreditandose ademas el pago de los dere-
chos de examen en la forma prevista en el punto 1.2.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo y magnifico sefior
Rector de la Universidad de A Coruia en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
esta convocatoria en el «Diario Oficial de Galicia».

La presentacion de las solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad de A Coruna (edificio del Rectorado, calle de
la Maestranza, sin namero, cédigo postal 15001) y Ferrol (Vi-
cerrectorado del Campus, Doctor Vazquez Cabrera, sin ntimero,
codigo postal 15403), o en las restantes formas previstas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado» del 27), modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero («Boletin Oficial del
Estado» del 14).

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas y consulares espaiolas
correspondientes.

1.2 Los aspirantes deberan justificar el ingreso en la cuenta
corriente 0049-5030-15-2516011262, concursos-oposiciones;
Banco Santander Central-Hispano de A Coruia, de la cantidad
de 28,25 euros por derechos de inscripcion. La solicitud debera
ir acompaiada del justificante acreditativo del ingreso, cuya falta
determinara la exclusion del aspirante. En ningin caso el pago
supondra la sustituciéon del tramite de presentacién, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en el punto 1.1.

1.3 Los aspirantes que aleguen méritos en la fase de concurso
deberan acreditarlos mediante la presentacion de los documentos
justificativos originales o copias compulsadas. Los servicios pres-
tados en la Universidad de A Coruiia se acreditaran mediante cer-
tificaciéon expedida por la Gerencia de la Universidad. La docu-
mentacion acreditativa de los méritos estara referida a la fecha
de publicaciéon en el «Diario Oficial de Galicia» de la presente
convocatoria, y debera incorporarse a la solicitud.

1.4 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad, podran
indicarlo en el recuadro ntimero 14 de la instancia y solicitar,
si es el caso, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para
la realizacion de los ejercicios en los que esta adaptacion sea
necesaria, expresandolo en el recuadro namero 15.

1.5 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan
constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su

modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 1.1 para la presentaciéon de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo no se admitira ninguna peticion de esta natu-
raleza, excepto causa excepcional sobrevenida, justificada vy dis-
crecionalmente apreciada por el Tribunal.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir y mantener los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espaiia, les sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta esta definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También podran
participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge,
de los espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiln anos o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas. Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacion
en los Tratados Internacionales suscritos por la Union Europea
y ratificados por Espaiia.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de
los sesenta y cinco.

c) Estar en posesion de una titulacion de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o titulacién equivalente,
o en condiciones de obtenerla en la fecha en la que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

d) Estar en posesion del certificado de competencia marinera
expedida por las autoridades competentes.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni estar
inhabilitado para el desempefo de funciones publicas por sen-
tencia firme. Los aspirantes de nacionalidad no espaiiola deberan
acreditar no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentaciéon de las solicitudes y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo.

3. Discapacidades

3.1 Para la realizacion de las pruebas selectivas el Tribunal
calificador de las mismas establecera, para las personas con minus-
valias que lo hubiesen demandado en la solicitud de admision,
las adaptaciones posibles de tiempos y medios.

3.2 Si en el desarrollo del proceso selectivo se plantearan
dudas al Tribunal respecto a la capacidad de los aspirantes con
alguna discapacidad para el desempeiio de las actividades habi-
tualmente desarrolladas por los trabajadores de la categoria de
Marinero Especialista, podra solicitar el correspondiente dictamen
del 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

4. Listas de admitidos y excluidos

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el
plazo maximo de veinte dias naturales, el Rector de la Universidad
dictara resoluciéon, que sera publicada en el «Diario Oficial de
Galicia», declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos
y excluidos, que seran hechas publicas en el tablon de anuncios
del Rectorado de la Universidad y en el Vicerrectorado del Campus
de Ferrol, con mencion expresa del nombre, apellidos y documento
nacional de identidad vy, si es el caso, las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir de la publicaciéon de la referida resolucién, para
corregir el defecto que motivase la exclusion. Transcurrido el cita-
do plazo el Rector dictara resoluciéon declarando aprobada la lista
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definitiva de admitidos y excluidos, que sera publicada en el «Diario
Oficial de Galicia».

4.2 El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga
que se les reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos, que tendran que acreditarse en su momento, de acuerdo
con lo previsto en la base 10.1 de esta convocatoria.

5. Sistema selectivo

5.1 El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de concurso-oposiciéon, con la valoracion de méritos, ejercicios
v puntuaciones que se especifican en el anexo I.

5.2 El programa de las pruebas de la fase de oposiciéon es
el que figura como anexo II.

6. Tribunal calificador

6.1 El Tribunal calificador es el que figura como anexo III
de la presente convocatoria.

6.2 El Tribunal en su constituciéon, composicion y funciona-
miento se atendra a lo dispuesto en el Decreto 95/1991, de 20
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de personal de
administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia, vy en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman («Boletin Oficial del Estado» del 27), modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 14).

6.3 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas en el namero que considere necesario.

6.4 El Tribunal tendra la categoria segunda de las recogidas
en el Decreto 144/2001, de 7 de junio («Diario Oficial de Galicia»
del 25).

6.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de A Coruiia
(calle Maestranza, sin namero).

7. Calendario de las pruebas

7.1 Ellugar y fecha de comienzo de los ejercicios sera hecho
publico en la Resolucion Rectoral que apruebe las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos.

7.2 La duraciéon maxima de las pruebas selectivas sera de
un afio desde la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

7.3 El orden de actuaciéon de los aspirantes sera la que deter-
mine la Direcciéon General de la Funcion Puablica de la Comunidad
Auténoma para el afio en que se realice la prueba.

7.4 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
un anico llamamiento, quedando decaidos en su derecho los que
no comparezcan, excepto en los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y libremente considerados por el Tribunal. En
cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

8. Aspirantes de nacionalidad extranjera

8.1 Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de
la fase de oposicidn, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan acreditar el conocimiento del castellano median-
te la realizacion de una prueba, en la que se comprobara que
posean un nivel adecuado de comprensién y expresiéon oral y escri-
ta en esta lengua.

8.2 El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto
en el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio («Boletin Oficial
del Estado» del 29), por lo que se establecen diplomas acreditativos
del conocimiento del espafol como lengua extranjera. La prueba
se calificara con apto o no apto, siendo necesario obtener la valo-
racion de apto para pasar a realizar los ejercicios de la fase de
oposicion. Quedan eximidos de realizar esta prueba los aspirantes
que acrediten mediante fotocopia compulsada estar en posesion
del Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera esta-
blecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio, modificado
y completado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero, o
del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas. De no aportar esta docu-
mentaciéon no podran ser declarados exentos, debiendo, en con-
secuencia, realizar la prueba descrita en el parrafo anterior.

9. Lista de aprobados

9.1 El Tribunal hara puablica la valoraciéon de los méritos de
la fase de concurso una vez realizado el altimo ejercicio de la
fase de oposicion.

9.2 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion, el Tribunal calificador hara publica en el Rectorado de
A Coruiia, en el Vicerrectorado del Campus de Ferrol, y en el
lugar o lugares de celebracion del ejercicio, asi como en aquellos
otros que estime oportuno, la puntuacién obtenida por los aspi-
rantes en el mismo, asi como, de ser el caso, la de cada una
de las pruebas que lo compongan.

Posteriormente, el Tribunal hara publica, en esos mismos luga-
res, la relacion definitiva de aprobados, que en ningiin caso podra
contener un nimero de candidatos superior al de las plazas con-
vocadas, en la que constara el nombre y la puntuaciéon de los
aspirantes que, alcanzando la puntuacién minima exigida para
superar los ejercicios de la fase de oposicion, obtuvieran la mayor
puntuacién final calculada de acuerdo con el sistema previsto en
el anexo I. Los opositores que no estén incluidos en las respectivas
relaciones tendran la consideracion de no apto a todos los efectos,
unico extremo acerca del que el Tribunal podra certificar.

9.3 El Tribunal remitira al Rector la relacion definitiva de
los aspirantes aprobados por el orden de esta puntuacion final,
con propuesta de que se les formalice el correspondiente contrato
de trabajo.

10. Presentacién de documentos vy formalizaciéon de los contratos

10.1 En el plazo de veinte dias naturales a partir del dia
siguiente al que se hiciese publica la relacion definitiva de apro-
bados en las pruebas selectivas, éstos deberan presentar en el
Servicio de Personal de la Universidad de A Coruia (calle de la
Maestranza, sin namero) los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido para acceder a
las pruebas.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Puablica ni estar inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. Los aspirantes de nacionalidad no espaiiola debe-
ran presentar declaracion o promesa de no estar sometidos a san-
cion disciplinaria o condena penal que inhabilite en su Estado
el acceso a la funcién publica.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

10.2 Cumplimentados debidamente por el aspirante que
supero las pruebas selectivas los tramites de presentaciéon de docu-
mentos, sera contratado como Marinero Especialista de la Uni-
versidad de A Coruiia.

10.3 El periodo de prueba sera de seis meses, durante el
que el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspon-
dientes al puesto de trabajo que desempeiie, excepto los derivados
de la resoluciéon de la relaciéon laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso. Este
periodo de prueba no sera aplicable a los aspirantes que con ante-
rioridad hayan desempefnado funciones de Marinero Especialista
de la Universidad de A Coruiia.

Segundo.—Las presentes pruebas selectivas se ajustaran a lo
dispuesto en el Decreto 95/1991, de 20 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Personal de Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Galicia, a la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y del Procedimiento Administrativo Coman, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 14)
v a los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto de
la Junta de Galicia 253/1992, de 10 de septiembre («Diario Oficial
de Galicia» del 17), modificados por el Decreto de la Xunta de
Galicia 245/1998, de 30 de julio («Diario Oficial de Galicia» de 28
de agosto), la Ley 17/1993, de 23 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» del 24), sobre acceso a determinados sectores de la
funcion publica de los nacionales de los demas Estados miembros
de la Unién Europea, vy a las bases de esta convocatoria.

Tercero.—La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ellas podran ser impugnados ante
la jurisdiccion de lo contencioso-administrativo en los casos y en
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la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, («Boletin Oficial del Estado»
del 27), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero («Boletin
Oficial del Estado» del 14).

Asimismo, los interesados podran interponer recurso de alzada
contra los actos del Tribunal calificador de las pruebas ante el
Rector de la Universidad de A Coruiia, en los términos previstos
en el articulo 114 y concordantes de la mencionada Ley.

A Coruna, 10 de diciembre de 2002.—El Rector, José Luis
Meilan Gil.

ANEXO 1

Marinero Especialista
Procedimiento de seleccién

Fase de oposicion.—La fase de oposicion consistira en la rea-
lizacion de tres ejercicios, todos ellos obligatorios.

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de,
al menos, 60 preguntas con respuestas multiples, entre las que
s6lo una sera correcta, basado en el contenido que para este ejer-
cicio se fija en el programa en los médulos Iy II.

Los aspirantes tendran un plazo de al menos setenta y cinco
minutos para la realizacién del ejercicio y su valoracion sera de 0
a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para tener acceso
al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de 50 preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas,
de las que sélo una sera correcta, sobre uno o varios supuestos
teérico-practicos, que versaran sobre la parte especifica del pro-
grama que figura como anexo II.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener 5 puntos para tener acceso al siguiente ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistira en la traduccién, sin diccionario,
de dos textos propuestos por el tribunal, uno del gallego al espariol
y otro del espariol al gallego y su valoracién sera de 0 a 10 puntos.
Este ejercicio no tendra caracter eliminatorio.

Valoracion de la fase de oposicion.—La calificacion final de
la fase de oposicion se obtendra de la siguiente forma:

(0,4 x Nota 1° ejerc. + 0,55 x Nota 2.° ejerc. + 0,05 x Nota
3¢ ejerc.) x 7 por lo que tendra un valor maximo de 70 puntos.

Fase de concurso.—En esta fase se valoraran:

a) Los servicios prestados en la Universidad de A Corufia en
el Club Universitario, en régimen de contrato temporal, a razén
de 0,40 puntos por cada mes completo o fracciéon, hasta un maxi-
mo de 20 puntos.

b) Cursos impartidos por organismos publicos o empresas de
prestigio reconocido relacionados con temas del programa espe-
cifico y las funciones a desarrollar, hasta un maximo de 10 puntos.

Cursos de mas de veinte horas: 2 puntos.
Cursos entre diez y veinte horas: 1 punto.

Sistema de puntuaciéon.—La calificacion final de las pruebas,
que como maximo sera de 100 puntos, vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién
y concurso. En caso de empate dentro de cada apartado, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
fase de concurso, si esto no fuera suficiente a la mayor puntuacién
obtenida en el segundo ejercicio, si esto no fuera suficiente en
el primer ejercicio. Si persistiese el empate, éste se dirimiria por
el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empa-
tados, iniciandose el citado orden por la letra a la que se refiere
la base 7.3 de la presente convocatoria.

ANEXO II

Marinero Especialista
Programa de las pruebas

Médulo I. Parte general.

1. La Constitucion espaiiola de 1978. Estructura y contenido.
2. El Estatuto de Autonomia de Galicia. Contenido.

3. La Ley Organica de Universidades. Autonomia de las Uni-
versidades, régimen juridico y estructura.

4. Estructura y organizaciéon de la Universidad de A Coruiia.
Departamentos, Escuelas, centros, Institutos universitarios y cen-
tros adscritos. .

5. El Gobierno de la Universidad de A Coruiia: Organos cole-
giados y 6rganos unipersonales.

6. El personal de la Universidad. El personal docente y el
personal de Administraciéon y Servicios.

7. El personal laboral. Régimen juridico. El I Convenio Colec-
tivo de la Universidad de A Coruia.

Moébdulo II.  Parte especifica.

1. Tecnologia naval: El buque. Casco: Parte del casco. Sis-
tema de propulsion. Sistema de gobierno. Armamento. Elementos
estructurales del casco. Nomenclatura del bote. Desplazamiento.
Clases de desplazamiento. Centro de gravedad. Arqueo. Clases
de arqueo. Estabilidad. Timones: Descripciéon y partes. Ancla.
Tipos de anclas mas usuales. Equipo de fondeo. Molinete o maqui-
nilla de levar. Hélice. Construccion y mantenimiento. La cons-
truccion en fibra de vidrio. Resinas. Construccién en madera. Cons-
truccion metalica. Embarcaciones neumaticas. Mantenimiento:
Cascos de madera. Cascos metalicos. La 6smosis en los cascos
de poliéster y su tratamiento. Pinturas marinas.

2. Cabulleria. Cabulleria y elementos auxiliares. Cabos. Chi-
cote. Seno. Firme. Vuelta. Tipos de cabos. Cabos preestirados.
Cabos de kevlar. Cabos de polipropileno. Cabos de nilén. Balles-
trinque. Cote o malla. Nudo llano o de envergue. Vuelta de escota.
As de guia. Margarita. Cables: Tipos mas usuales. Noray. Bolardo.
Bita. Argolla. Muertos. Bichero. Defensa.

3. Propulsién y gobierno: Efectos evolutivos. Accion de hélice
avante y atras. Fuerzas generadas por la hélice en marcha avante.
Presion lateral de las palas. Corriente de expulsion. Fuerzas gene-
radas por la hélice en la marcha atras. Presion lateral de las palas.
Corriente de expulsion. Accion del timén: Evoluciéon y gobierno.
Accién del timén en la marcha avante. Accion del timén en la
marcha atras. Curva de evolucién: Sus diferentes fases. Evolucion
y gobierno en embarcaciones de dos hélices. Efectos evolutivos
combinados de la hélice y el timén.

4. Amarre y fondeo: Amarras. Boza. Codera. Faenas con
cabos y cables. Amarre. Reglas generales de maniobra: Velocidad
de gobierno. Arrancada. Influencia en la maniobra y en la nave-
gacion de los agentes externos. Efecto del viento, mar y corriente.
Deriva y abatimiento. Viento real y aparente. Barlovento vy sota-
vento. Fondeo: Eleccion de fondeadero. Longitud del fondeo.
Maniobra de fondeo. Preocupaciones generales estando fondea-
dos. Garrear. Bornear.

5. Maniobras de atraque: Atracar por babor en calma y con
viento. Atracar por estribor en calma y con viento. Atracar de
punta con ancla. Atracar de punta con muerto. Atracar fondeando
un ancla. Desatracar con v sin ancla. Atracadas y desatracadas
dando una codera a un muerto. Maniobra para abarloarse a otra
embarcacion. Abarloarse a un barco fondeado. Abarloarse a un
barco a la deriva. Desatranque de entre barcos abarloados. Cia-
boga.

6. Tecnologia vélica: Tecnologia vélica. Jarcia firme y de
labor. Diversos tipos de jarcia firme o muerta. Vientos. Drizas.
Amantillos. Aparejo. Fuerzas que actian sobre el palo. Velas.
Materiales mas usuales. Tipo de velas. Partes de la vela. Pafiol
de velas. Velas especiales. Tipologia de las embarcaciones de vela.

7. Vela ligera: Vela ligera. Optimist. Cadete. Moth Europa.
Finn. Stel. 420. Vaurien. Snipe. Patin. Laser. Catamaran. Flaying
Dutchman. Soling Cuter. Sloop. Queche. Yol. Goleta. Tabla des-
lizadora a vela. Tipos de velas de TDV (windsurf).

8. Propulsion a vela: Técnica y propulsion a vela. Accién del
viento sobre las velas. Presion del viento sobre la vela. Distribucion
de la presion del viento sobre la vela. Centro vélico. Viento real
y aparente. Descomposicion de fuerzas. Plano de deriva y centro
de resistencia lateral. Efecto de la quilla en la navegacion a vela.
Diversos tipos de quilla. Par de evolucién. Interacciéon entre la
fuerza aerodinamica y la fuerza hidrodinamica. Par de escora.
Influencia en la estabilidad que ejerce la marcha a vela. Curva
polar de la vela. Relaciéon de aspecto o de forma. Curva polar
de la vela. Relacién de aspecto o de forma. Curva polar de la
velocidad. Interaccién de las velas. Efecto de la colocaciéon de
la tripulaciéon a bordo en una embarcaciéon de vela ligera. Efecto
de la orza en el equilibrio del barco.



1332 Sabado 11 enero 2003

BOE nim. 10

9. Navegacion a vela: Orientacion de las velas. Portar y fla-
mear. Relacion del barco con el viento. Amurarse. Orzar. Partir
el pufio. Arribar. Partir de arribada. Navegar a ceiir. Navegar
de través. Planeo. Navegar a un largo. Navegar por la aleta. Nave-
gar en popa cerrada. Bordada. Escasear. Alargar. Maniobra a vela.
Dar y cargar el aparejo. Cambios de velas y reduccioén del aparejo.
Tomar rizos. Sistemas mecanicos para tomar rizos. Enrolladores.
Virada por avante. Virada por redondo. Atracar a la vela. Desa-
tracar a la vela. Fondear a la vela. Salir a la vela estando fondeados.
Otras maniobras a vela. Fachear. Pairear. Acuartelar. Maniobra
del spinnaker. Cabos de labor del spi. Cabos de labor del tangén.
Preparar la maniobra para izar el spi. Izar el spi. Trasluchar nave-
gando con spi. Arriar el spi. Maniobra de hombre al agua nave-
gando a vela. Seguridad a vela. Navegacion a vela con mal tiempo.
Correr un temporal. Capear. Empleo del aceite para calmar las
rompientes. Ancla flotante, construccién y uso.

10. Seguridad en la mar: Aspectos generales de la seguridad.
Circunstancias exteriores. Mal tiempo. Navegacion con niebla. Tor-
mentas eléctricas. Trafico maritimo. Inundacién. Abordaje: Medi-
das a tomar después de un abordaje. Via de agua. Pallete de
colisién. Turafalla. Servicio de achique. Taponamiento de vias
de agua desde el interior. Encajonadas. Naufragio y abandono
del buque. Prevencion de accidentes: Idea sobre la reglamentacion
de seguridad.

11. Supervivencia: Chaleco salvavidas. Guindolas o aros sal-
vavidas. Bengalas. Sefial noche y dia. Embarcaciones de recreo.
Arnés de seguridad. Reflector radar. Material reflectante para los
elementos del salvamento. Traje de inmersiéon. Ayudas térmicas.
Balsas salvavidas. Radiobalizas de localizacion de siniestros.
Caracteristicas generales. Vestuario en la mar. Hombre al agua.
Prevencion de la caida. Maniobra de recogida segiin se vea o
no el naufrago. Servicio de busqueda y salvamento de aeronaves.
Tiempo que puede sobrevivir un naufrago en el agua. Precauciones
al recoger al naufrago con mar gruesa. Salvamento de la dotacion
de un buque siniestrado en alta mar.

12. Contraincendios: Incendio y explosiéon. Explosiéon a bor-
do. Clases de incendios. Triangulo y tetraedro del fuego. Extintores
de incendios, portatiles y no portatiles. Causas mas frecuentes
que producen los incendios. Manejo de los extintores. Medidas
para prevenir los incendios. Extincion de incendios.

13. Navegacion: Idea sobre la interpretacién de una carta
nautica. Milla, nudo. Concepto de rumbo y sus clases. Concepto
de marcacion y demora. Enfilaciones. Situacion por dos demoras
simultaneas.

14. Meteorologia: Presion atmosférica. Presion media al nivel
del mar y escalas barométricas. Barémetros. Temperatura. Ter-
moémetro. Termémetro de maxima y minima. Viento. Direccion
del viento. Rolar. Rachear. Contraste. Refrescar. Amainar. Caer.
Calmar. Circulacién ciclénica vy anticicléonica. Escala de Beafort.
Vientos costeros. Terral y virazéon. Instrumentos de medicion del
viento. Anemémetro. Catavientos. Veleta. Idea sobre la prevision
del tiempo con el barémetro y el termémetro. Idea de interpre-
tacion de una carta del tiempo. Informaciones meteorologicas loca-
les, su interés para la navegacion. Avisos a los navegantes.

15. Comunicaciones: Nociones generales del sistema de
radiocomunicaciones maritimas. Utilizacion de los equipos de
radio V. H. F. Procedimiento vy disciplina radiotelefénicos. Ope-
raciones preliminares. Interferencias. Listas de llamada. Boletines
meteoroloégicos. Radioavisos nauticos. Llamadas de socorro,
urgencia y seguridad. Senal de socorro. Seial de urgencia. Senas
de seguridad. Secreto de las comunicaciones. Nimero maximo
de llamadas y precauciones a tomar al hacerlas.

16. Primeros auxilios: Axfisia. Reanimacion. Masaje cardiaco.
Instrucciones para acudir nadando en auxilio del naufrago. Los

métodos de respiracion artificial. Estudio critico de los mismos
desde el punto de vista de su eficacia. Respiracién boca a boca.
Insolaciéon. Hipotermia. Fracturas. Sintomas de las fracturas.
Hemorragias arterial y venosa. Tratamiento de urgencia. Cuidados
para con un accidentado. Traslado de accidentados en el barco.
Primeros auxilios a los fracturados.

17. Propulsién mecanica. Motores diésel: Clases de motores
marinos para embarcaciones de recreo. Motores de combustion
interna. Nomenclatura de las partes principales de los motores.
Clasificacion de los motores de combustion interna. Motor diésel.
Ciclos de trabajo de un motor diésel de cuatro tiempos. Proceso
de funcionamiento. Refrigeracion de los motores diésel. Intercam-
biadores de calor para aceite y agua.

18. Motores de explosion: Motor de explosion. Ciclos de tra-
bajo de un trabajo de un motor de explosiéon de cuatro tiempos.
Motor de explosion de dos tiempos. Instalacion del motor fue-
raborda. Instalacion del motor tipo Z drive (cola en Z dentro/
fueraborda). Motor fueraborda. Motor intraborda. Motor intra/fue-
raborda. Manejo y precauciones. Cuidados basicos. Puesta en mar-
cha. Cuidados durante la marcha. Aceites de lubricacion. Sistemas
de engrase. Combustion. Refrigeracion del motor fueraborda. Paro
e inversion de marcha. Averias mas frecuentes. Descebado del
circuito de combustible. Contaminacion del aceite de lubricacién.
Fallos en el encendido. Cambio de bujias. Bateria y sistema eléc-
trico. Plato magnético. Delco. Motor de arranque tipo Bendix.
Disyuntor. Precauciones en el relleno de combustible. Prevenciéon
de incendios en el motor.

19. Reglamentos, seiiales: Reglamento Internacional para la
Prevencion de Abordajes en la Mar. Faros y boyas. Apariencia
de las luces. Periodo. Fases. Sectores. Alcance luminoso. Iden-
tificacion de faros: Normas practicas. Balizas.

20. Prevencion de la contaminacion y legislacion: Reglamen-
to de Policia de Puertos. Prevencion de la contaminacién. Tra-
tamiento de residuos. Aguas residuales, basuras, cenizas y otros
desperdicios. Matricula y despacho de las embarcaciones.

ANEXO Il
Marinero Especialista

Tribunal calificador

Titulares:

Presidente: Don José Luis Meilan Gil, Rector de la Universidad
de A Coruia.

Vocales: Don Senén Fernandez Hermida, Coordinador de Prac-
ticas y del Pafiol del Club Universitario; don Jests Fernandez Jimé-
nez, Vicegerente de Control Interno; don Manuel Romero Beade,
representante de los trabajadores, v dofia Maria Josefa Padin Gar-
cia, representante de los trabajadores.

Secretario: Don Roberto Taibo Lago, Jefe de la Seccion de
Extension Universitaria, que actia con voz y sin voto.

Suplentes:

Presidenta: Dona Josefina Martinez Barbeito, Directora del
Servicio de Relaciones Internacionales.

Vocales: Don José Vicente Echevarria Gonzalez, Vicegerente
de Recursos Humanos; don Juan Ramén Rego Alvarez de Mon,
Vicegerente de Asuntos Econémicos; don Salvador Joaquin Pefa
Diaz, representante de los trabajadores, v don Rogelio Lage Vaz-
quez, representante de los trabajadores.

Secretaria: Dofia Maria del Carmen Vidal Meijide, Jefa de Nego-
ciado del Servicio de Extension Universitaria, que actiia con voz
v sin voto.
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ANEXO IV

UNIVERSIDAD DE LA CORUNA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DATOS PERSONALES

1. Primer apeliido: 2. Segundo apellido: 3. Nombre:
4. Fecha nacimiento: 5. Localidad y provincia: 6. Nacionalidad: 7. D.N.L. ndm.:
8. Domicilio: calle, numero y piso: 9. Localidad, provincia, cédigo postai: 10. Teléfono:

CONVOCATORIA

11. Plazas convocadas:

12. Fecha B.O.E. de la convocatoria:

SISTEMA DE ACCESO

13. Forma de acceso:

Turno libre [ Turno de promocion interna O

14. Minusvalia:

Reserva discapacitados O %

15. En caso de minusvalia, adaptacion que se solicita y motivo de la misma:

REQUISITOS Y DOCUMENTACION

16. Titulo que posee:

17. Datos a consignar segun las bases de la convocatoria:

[ Fotocopia del D.N.I.

18. Documentacién que se acompania:

Resguardo de la transferencia / recibo bancario del pago de los derechos de examen

O

O

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la
Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente

todos los datos que figuran en la solicitud.

de de 200__

(Firma)

EXCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA CORUNA



