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adicional para cubrir sus necesidades basicas y las de las personas a su
cargo.
Los programas y actividades que comprende este eje son:

Todos los servicios del eje de la Red de informacién, orientacion y
asesoramiento sociolaboral.

Alojamiento y manutencion.

Ayudas econémicas para transporte, gestiones diversas y dinero de
bolsillo.

Derivacion, si fuera necesario, a otros programas de segunda acogida
y apoyo especial en el momento de la salida del programa.

Coordinacion de la red.

La ubicacion de las plazas de acogida sera en Madrid.
Los aspectos concretos del Programa se detallan en anexo.

El Director general del IMSERSO, Antonio Lis Darder.—La Consejera
de Servicios Sociales, Pilar Martinez Léopez.

Diligencia: El presente Convenio se adecua al modelo tipo informado
por los servicios juridicos del IMSERSO el 12 de mayo de 2000, segin
informe que obra en poder del Servicio de Relaciones Interterritoriales.—La
Jefa del Servicio de Relaciones Interterritoriales.
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RESOLUCION de 20 de diciembre de 2002, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Acuerdo de fecha 18 de
noviembre de 2002, de modificacion del articulo 19 —cldu-
sula de revision salarial— del Convenio Colectivo de la
empresa Fondo de Promocion de Empleo-Sector de Cons-
truccion Naval.

Visto el texto del Acuerdo de fecha 18 de noviembre de 2002, de modi-
ficacion del articulo 19 —cldusula de revision salarial— del Convenio Colec-
tivo de la empresa Fondo de Promocion de Empleo-Sector de Construccion
Naval (c6digo Convenio nimero 9006181) («Boletin Oficial del Estado»
de 20 de abril de 2001), Acuerdo suscrito, de una parte, por los designados
por la Direcciéon de la empresa en representacion de la misma, y de otra,
con el Comité Intercentros en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada modificacion en el corres-
pondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la Comision
negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de diciembre de 2002.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

ACUERDO DE APLICACION SOBRE EL ARTICULO 19 DEL CONVENIO
COLECTIVO VIGENTE PARA EL ANO 2002 (ANEXO 2 AL C. C.
DE 2001-PREACUERDO CONVENIO 2002)

En Madrid, a 18 de noviembre de 2002.

Intervienen:

En nombre y representacion del Fondo de Promocion de Empleo del
Sector de Construccion Naval:

Subdirector de Personal y RR. HH.: Don Fernando Pastor.

En nombre y representacion de los trabajadores:

Presidenta del Comité Intercentros: Donia Dolores Gonzalez.
Secretario del Comité Intercentros: Don Gabriel Martin.

El Acuerdo que se presenta a continuacion es la reflexion sobre la
situacion actual de los fondos de promocién de empleo, por lo que enten-
demos debe plantearse la posibilidad de que las partes firmantes del men-
cionado C. C. alcancen un acuerdo limitado a la actualizacién del articu-
lo 19, clausula de revision salarial, con el fin de posibilitar:

Los procesos de célculos de cierre, tales como liquidaciones, indem-
nizaciones, finiquitos, cotizacién a la Seguridad Social, etc., que por el

contrario quedarian pendientes los pagos y regularizaciones de los mismos
y exigiria duplicar los procesos.

Los cobros totales que corresponden a los trabajadores afectados por
el C. C., al tener actualizados definitivamente tanto los salarios como las
cotizaciones a la Seguridad Social, de forma que se puedan certificar en
el momento de la extincion de los contratos de forma definitiva y evite,
en su caso, una doble tramitacion ante el INEM y/u otros organismos.

Reconociéndose las partes capacidad legal para suscribir el presente
Acuerdo, y atendiendo las especiales circunstancias por las que atraviesa
la institucion, las partes tienen interés en alcanzar el acuerdo que modifique
el mencionado articulo 19, y por tanto acuerdan:

Que donde dice: «<En caso de que el Indice de Precios al Consumo
(IPC) establecido por el Instituto Nacional de Estadistica registrara, desde
el 31 de diciembre de 2001 al 31 de diciembre de 2002, un incremento
superior al previsto por el Gobierno en los Presupuestos Generales del
Estado, la institucion abonara en el primer trimestre del afio 2003 dicho
incremento una vez se constate dicha circunstancia.

El porcentaje de incremento definitivo en funciéon de lo determinado
en este punto tendra efectos de aplicacion del 1 de enero de 2002 al 31
de diciembre de 2002, sirviendo de partida para los salarios del 2003».

Queda acordado diga: «<En caso de que el Indice de Precios al Consumo
(IPC) establecido por el Instituto Nacional de Estadistica registrara, desde
el 31 de octubre de 2001 al 31 de octubre de 2002, un incremento superior
al previsto por el Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado,
la institucion abonara en los préximos tres meses dicho incremento una
vez se constate dicha circunstancia.

El porcentaje de incremento definitivo en funciéon de lo determinado
en este punto tendra efectos de aplicacion del 1 de enero de 2002 al 31
de diciembre de 2002, sirviendo de partida para los salarios del 2003».

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
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RESOLUCION de 14 de enero de 2003, de la Subsecretaria,
por la que se dispone la publicacion del Acuerdo del Consejo
de Ministros de 27 de diciembre de 2002, por el que se
regulan los procedimientos de conlratacion y se fija el
numero y las caracteristicas de las ofertas de empleo que
se ofrecen para el aiio 2003 a extranjeros residentes legales
en Espaiia y a extranjeros que no se hallen ni sean resi-
dentes en ella.

El Consejo de Ministros, en su reuniéon del dia 27 de diciembre de
2002, a propuesta de los Ministros de Trabajo y Asuntos Sociales, de Asun-
tos Exteriores, del Interior y de Administraciones Publias, adopt6 un Acuer-
do por el que se regulan los procedimientos de contratacién y se fija el
nimero y las caracteristicas de las ofertas de empleo que se ofrecen para
el afno 2003 a extranjeros residentes legales en Espana y a extranjeros
que no se hallen ni sean residentes en ella.

Para general conocimiento, se dispone la publicacion de dicho Acuerdo
como anejo a la presente Resolucion.

Madrid, 14 de enero de 2003.—La Subsecretaria, Dolores de la Fuente
Vazquez.

ANEJO

Acuerdo por el que se regulan los procedimientos de contrataciéon y

se fija el nimero y las caracteristicas de las ofertas de empleo que

se ofrecen para el aiio 2003 a extranjeros residentes legales en Espaia
y a extranjeros que no se hallen ni sean residentes en ella

La Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espana y su integracién social, reformada por la
Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, y su Reglamento de ejecucion,
aprobado por Real Decreto 864/2001, de 20 de julio, establecen la posi-
bilidad de otorgar permisos de trabajo a extranjeros residentes legales
en Espana y a extranjeros que no se hallen ni residan aqui, a través de
distintos procedimientos, tomando en cuenta las distintas circunstancias
de estas personas, las caracteristicas del trabajo a realizar, la situacién
nacional de empleo, etcétera.
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Todo ello con el fin de ordenar a través del trabajo y gestion de las
ofertas de empleo existentes la llegada legal a nuestro pais de extranjeros
en razéon a nuestra capacidad de acogida, determinada preferentemente,
a su vez, por el exceso de oferta de trabajo no cubierta por el mercado
de trabajo nacional, para facilitar su integracién y su desarrollo personal
y profesional.

Dentro de esas diversas alternativas que ofrece la normativa vigente,
el articulo 39 de la Ley establece la posibilidad de convocatoria de un
contingente de trabajadores extranjeros. A estos efectos, establece que
el Gobierno, teniendo en cuenta la situaciéon nacional de empleo, las pro-
puestas que eleven las Comunidades Auténomas y previa audiencia del
Consejo Superior de Politica de Inmigracién y de las organizaciones sin-
dicales y empresariales mas representativas, fijara el nimero y las carac-
teristicas de las ofertas de empleo que se ofrezcan a trabajadores extran-
jeros que no se hallen ni sean residentes en Espana, con indicaciéon de
sectores y actividades profesionales.

A su vez, el Reglamento de ejecucion de la referida Ley Organica apro-
bado por Real Decreto 864/2001, de 20 de julio, desarrolla el contingente
de trabajadores extranjeros en su articulo 65, y distingue una fase previa
para el andlisis de las necesidades del mercado de trabajo en el nivel
provincial, por sectores de actividad y ocupaciones, y una segunda fase
para la distribucion del contingente en el nivel provincial, asi como la
seleccion y contratacion de los trabajadores extranjeros en los paises de
origen.

El Acuerdo del Consejo de Ministros de 21 de diciembre de 2001 aprobé
por vez primera un contingente de trabajadores extranjeros de régimen
no comunitario para el ano 2002 teniendo en cuenta las previsiones nor-
mativas citadas.

El mecanismo del contingente puede permitir, previo analisis de la
situacion nacional de empleo, la contratacion de los trabajadores en sus
lugares de origen, en términos de legalidad y con todas las garantias,
sin perjuicio de que existan otras vias para documentar con permisos
de trabajo a los extranjeros residentes legales en Espana o en el extranjero,
o que se hallen en Espana en los supuestos previstos en el citado Regla-
mento.

En este sentido, la seleccion de los trabajadores, principalmente por
las Comisiones de seleccion previstas en los Acuerdos Internacionales
sobre Ordenacion y Regulacion de Flujos Migratorios, ha permitido dotar
de transparencia y eficacia la contratacion de los trabajadores en el exte-
rior.

Por otra parte, el procedimiento ha hecho posible la incorporacion
inmediata de los trabajadores al mercado laboral, una vez firmados los
contratos de trabajo en sus paises de origen, y, al mismo tiempo, su afi-
liacion y alta en el sistema de la Seguridad Social.

No obstante lo anterior, la experiencia ha demostrado que la gestion
puede ser simplificada, dotando a este procedimiento de mecanismos de
flexibilidad que lo perfeccionen, con la finalidad de satisfacer las nece-
sidades reales de las empresas con mayores garantias de celeridad y efi-
cacia, sin merma de proteccién para los trabajadores contratados.

De igual manera, los articulos 70 y siguientes del Reglamento de eje-
cuciéon reconocen la posibilidad de conceder permisos de trabajo y de
tramitar ofertas de empleo en otros supuestos distintos, estableciéndose
alli el procedimiento y requisitos para su gestion en ese caso.

En consecuencia, a propuesta de los Ministros de Trabajo y Asuntos
Sociales, de Asuntos Exteriores, del Interior y de Administraciones Publi-
cas, y previa cumplimentacion de los tramites y consultas establecidas
en la normativa vigente, el Consejo de Ministros, en su reunién del dia
27 de diciembre de 2002, ha adoptado el siguiente acuerdo:

Primero. Contingente para 2003.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 39 de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espana y su integracion social, reformada por la Ley Organica 8/2000,
de 22 de diciembre, y en el articulo 65 del Reglamento de ejecucion de
la referida Ley Organica, aprobado por Real Decreto 864/2001, de 20 de
julio, previa propuesta de las Comisiones ejecutivas provinciales del INEM,
de Comunidades Auténomas, audiencia del Consejo Superior de Politica
de Inmigracién, y de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas, se establece para el ano 2003 una previsién inicial de
10.575 puestos de trabajo de caricter estable que podran ser cubiertos
por trabajadores extranjeros que no se hallen ni sean residentes en Espana,
a través del sistema de contingente.

Este contingente se distribuye por provincias, sectores de actividad
y ocupaciones segun se recoge en el anexo LA.

2. No obstante lo anterior, y al objeto de adaptar las previsiones de
contratacion de trabajadores extranjeros a lo largo del aiio a las necesidades
reales de mano de obra nacional, la Direccion General de Ordenacion

de las Migraciones podra disponer la reasignacién del contingente a escala
nacional, asi como su ampliacion a propuesta en este caso de la Direccién
General del Instituto Nacional de Empleo, a iniciativa de los Servicios
Publicos de Empleo competentes, previo informe de la Comision Ejecutiva
Provincial del INEM. El informe de ésta deberd ser emitido en el plazo
de quince dias, y el silencio tendra caracter positivo. La gestion de las
ofertas de empleo en ambos supuestos se realizara segin el procedimiento
establecido en el presente Acuerdo.

3. LaDireccion General de Ordenacion de las Migraciones comunicara
a las autoridades competentes de los paises con los que existe Acuerdo
sobre Regulacion y Ordenaciéon de Flujos Migratorios las ofertas presen-
tadas, con el fin de facilitar la disponibilidad de trabajadores que se ajusten
al perfil profesional de las ocupaciones aprobadas.

Segundo. Gestion de ofertas de empleo de cardcter estable.
A) Ofertas genéricas:

1. A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo y hasta el
31 de diciembre de 2003, las organizaciones empresariales de ambito pro-
vincial, en nombre de las empresas que pretendan contratar trabajadores
extranjeros, o directamente, a su eleccion, las empresas que pretendan
contratar un nimero no inferior a cinco trabajadores extranjeros, podran
presentar ante las Areas o Dependencias de Trabajo y Asuntos Sociales
las ofertas de empleo genéricas agrupadas por ocupaciones y los contratos
de trabajo-solicitud de permiso firmados por el empresario, segin los mode-
los recogidos en los anexos II y III, asi como la tarjeta de identificacion
fiscal de cada una de las empresas.

Las organizaciones empresariales sectoriales de ambito nacional
podran canalizar ofertas de empleo de las empresas, presentando la misma
documentacion ante la Direccién General de Ordenacién de las Migraciones
y especificando las provincias en que realizaran su actividad los traba-
jadores. A estos efectos, dicho centro directivo podra celebrar acuerdos
sectoriales de colaboraciéon. También podran canalizar ofertas de empleo
ante la Direccion General de Ordenacion de las Migraciones, especificando
las provincias en que realizaran su actividad los trabajadores, las empresas
que vayan a contratar a mas de 50 trabajadores extranjeros, cuenten con
una plantilla superior a 100 trabajadores y tengan centros de trabajo en
varias provincias.

2. Presentadas las ofertas, se verificara si se dispone de contingente,
silas condiciones fijadas en las ofertas son las establecidas por la normativa
vigente para la misma actividad, categoria y localidad, y si las empresas
solicitantes se encuentran al corriente en el pago de las cotizaciones socia-
les y en el cumplimiento de las obligaciones fiscales.

Si no se cumplen tales condiciones o se produce algin otro de los
supuestos de denegacion de los permisos de trabajo o de inadmisién a
tramite, se emitira una resolucién desfavorable.

En los casos de valoracion favorable de los expedientes, en el plazo
de quince dias desde su presentacion se remitiran las ofertas a la Direccion
General de Ordenacion de las Migraciones y se dara traslado de éstas
a los interlocutores sociales en el marco de las Comisiones ejecutivas pro-
vinciales del INEM o de la Subcomisiéon prevista en el apartado octavo,
punto 2, del presente Acuerdo.

3. La Direccién General de Ordenacion de las Migraciones, teniendo
en cuenta las ofertas presentadas y, en su caso, los Acuerdos sobre Regu-
lacion y Ordenacion de Flujos Migratorios, remitira las ofertas en un plazo
de quince dias al 6rgano encargado de la preseleccion en el pais que corres-
ponda (anexo IV), a través de la embajada de Espana en dichos paises.

4. La embajada de Espana comunicard en un plazo de quince dias
a la Direccion General de Ordenacion de las Migraciones la fecha y el
lugar para la seleccion de los trabajadores.

5. Efectuada esta comunicacion, las Areas o Dependencias o, en su
caso, la Direccion General asignaran a los contratos de trabajo objeto de
valoracion favorable el nimero de enlace de visado y remitiran los con-
tratos de trabajo al organismo que determine la Direccién General de Orde-
nacion de las Migraciones, para su firma por los trabajadores que sean
seleccionados. Estos tramites deberan cumplimentarse con anterioridad
ala fecha de la contratacion. Asimismo, comunicaran a las organizaciones
o empresas la fecha y el lugar de seleccion.

6. La seleccion se llevara a cabo en la forma prevista en el Acuerdo
aplicable, con la participacion en su caso de la Direcciéon General de Orde-
nacion de las Migraciones o del Area o Dependencia de Trabajo y Asuntos
Sociales afectada. En la seleccion podran participar las organizaciones
empresariales, los empresarios ofertantes o sus representantes.

B) Ofertas nominativas:

1. Lossujetos legitimados a que se refiere el punto A.1 de este apartado
podran presentar contratos de trabajo-solicitudes de permiso de trabajo,



2154 Jueves 16 enero 2003

BOE num. 14

conforme al modelo del anexo III, para contratar a trabajadores extranjeros
que no se hallen ni sean residentes en Espana.

Para ser autorizada esta contratacion, debera acreditarse que la selec-
cion se realiza por empresas que pertenezcan al mismo grupo que la empre-
sa contratante, o bien que los trabajadores han sido titulares de un permiso
de trabajo en Espafa, habiendo retornado posteriormente a su pais de
origen en el que se encuentran, y en otros supuestos de caracter excepcional
que sean autorizados expresamente por la Direccién General de Ordenacion
de las Migraciones.

2. Las particularidades en cuanto a la gestion de estos permisos de
trabajo en relacion con la de la letra A anterior respecto a los contratos
genéricos seran las siguientes:

a) Se debera acompanar a la solicitud-contrato también los documen-
tos de los trabajadores a que se refieren los apartados 1.1.a) y, en su
caso, d) del articulo 81 del Reglamento de ejecucion de la Ley Organica,
aprobado por Real Decreto 864/2001, de 20 de julio.

b) En caso de valoracion favorable de los expedientes, en el plazo
de un mes desde su presentacion, se devolveran los ejemplares del contrato
de trabajo-solicitud de permiso de trabajo con el nimero de enlace de
visado asignado, para que las empresas los hagan llegar a los trabajadores
para la firma de los contratos y solicitud de visado.

Tercero. Visado.

1. Realizada la seleccion de los trabajadores, y a los efectos de la
solicitud de visado, se presentara en la Oficina Consular la documentacion
junto con los contratos, de forma agrupada y con la antelacién suficiente,
teniendo en cuenta la fecha prevista del viaje y el nimero de solicitudes.
En el caso de los contratos nominativos la solicitud de visado sera pre-
sentada directamente por los trabajadores.

La Oficina Consular, en la medida de lo posible, reservara horario
especial para atender por grupos homogéneos a los trabajadores selec-
cionados.

2. A los efectos del expediente de visado, la firma del contrato por
el trabajador extranjero ante la Mision Diplomatica u Oficina Consular
que deba recibir la solicitud de visado, tendra valor de informe laboral,
tanto en los casos de ofertas genéricas como nominativas.

No obstante, en los casos justificados en que la Oficina Consular asi
lo requiera, las Areas o Dependencias de Trabajo y Asuntos Sociales o,
en su caso, la Direccion General de Ordenacion de las Migraciones, pro-
cederan a emitir informe laboral a la Direcciéon General de Asuntos Con-
sulares y de Proteccion de los Espanoles en el Extranjero en relacion
con dicha solicitud.

Cuarto. Permiso de trabajo y residencia.

1. Elvisado concedido por la autoridad consular, junto con el contrato
de trabajo firmado en el pais de origen, tendra validez de permiso de
trabajo a los efectos de la incorporacion inmediata de los trabajadores
a la empresa, y a su afiliacion y alta en la Seguridad Social, tanto en
los casos de ofertas de empleo genéricas como nominativas.

Con este fin, la Oficina Consular debera hacer constar en dicho visado
el tipo de contrato y la duracion del permiso de trabajo.

2. Unavez los trabajadores se hallen en Espafia, los empresarios debe-
ran presentar en el plazo de un mes desde la entrada en Espana ante
las Areas o Dependencias de Trabajo y Asuntos Sociales el contrato firmado
por ambas partes junto con los documentos a que se refieren los apar-
tados 1.1.a) y b) del articulo 81 del citado Reglamento. Asimismo, los
empresarios deberan comunicar el contenido de los contratos a los
Servicios Publicos de Empleo.

Las Areas o Dependencias de Trabajo y Asuntos Sociales remitiran
los expedientes a la autoridad gubernativa, a efectos de adoptar las reso-
luciones correspondientes sobre los permisos de residencia, concluyéndose
la tramitacién de los mismos.

Quinto. Gestion de ofertas de empleo de cardcter temporal:
A) Actividades temporales, excepto agrarias:

1. La gestion de las ofertas de empleo se llevara a cabo segin lo
previsto en el articulo 78 y los apartados 1, 2 y 3 del articulo 89 del
citado Reglamento, con las siguientes particularidades:

a) Los impresos a utilizar en relaciéon con las ofertas de empleo y
contratos de trabajo-solicitud de permiso seran los recogidos en los
anexos V, VIy VII del presente Acuerdo.

b) Emitido el informe por las Comisiones provinciales, se remitiran
a la Direccion General de Ordenacién de las Migraciones tinicamente las
ofertas genéricas.

c¢) En el caso de las ofertas nominativas, se devolveran los contra-
tos-solicitud de permiso con el nimero de enlace de visado asignado.

2. Los tramites de expedicién de visado y de permiso de trabajo y
residencia se efectuaran segin lo previsto en los apartados tercero y cuarto
del presente Acuerdo.

3. Cuando la duracién del contrato de trabajo sea inferior a seis meses,
el visado de estancia especial serd documento suficiente para legalizar
la situacion del trabajador en Espana.

B) Actividades temporales en la agricultura: Ademéas de lo previsto
en el punto anterior, se estara a lo que se dispone en el Acuerdo de cola-
boracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y los agentes
sociales y la FEMP.

C) Trabajadores de campanas anteriores: Podran contratarse aquellos
trabajadores que hubieran sido titulares de un permiso de trabajo de tem-
porada tipo T en campanas anteriores, de acuerdo con lo previsto en
los articulos 78.2 y 89.12 del Reglamento de ejecucion de la citada Ley
Organica, aprobado por Real Decreto 864/2001, de 20 de julio.

Los tramites de expedicion de visado y de permiso de trabajo se efec-
tuaran segun lo previsto en los apartados tercero y cuarto del presente
Acuerdo.

D) La prevision inicial de trabajadores para cubrir puestos de trabajo
de caracter temporal en la agricultura y en otros sectores, a que se refiere
el anexo I.B, se acomodara a los tramites previstos en el punto A) de
este apartado quinto.

Sexto. Puestos de trabajo estable en el servicio doméstico:
A) Ofertas genéricas:

1. Lagestion del contingente asignado al sector del servicio doméstico,
teniendo en cuenta la inexistencia de organizaciones de empleadores del
sector que puedan colaborar en la gestion, se llevara a cabo durante 2003
con las siguientes particularidades respecto al resto de ocupaciones esta-
bles:

a) Los Servicios Publicos de Empleo podran solicitar, previo informe
de la Comision Ejecutiva Provincial del INEM, desde la entrada en vigor
del presente Acuerdo hasta el 31 de diciembre de 2003, ante las Areas
y Dependencias de Trabajo y Asuntos Sociales, la asignacién de un nimero
determinado de los trabajadores extranjeros aprobados en el contingente
para el servicio doméstico en la provincia, asumiendo un programa espe-
cifico de intermediacién dirigido a facilitar su contrataciéon en esa acti-
vidad.

Una vez los trabajadores asignados se encuentren en el territorio del
Servicio Publico de Empleo competente, éste realizara las acciones dise-
nadas en el programa de intermediacion establecido al efecto, con el fin
de conseguir el objetivo de insercion asumido en el ambito provincial.
A la vista de la evolucion de dicho programa, el Servicio Piblico de Empleo
podra ofrecer puestos de trabajo en cualquier otro ambito de su territorio,
de ser éste superior a la provincia, informando posteriormente a las Comi-
siones ejecutivas provinciales del INEM competentes y a la Direccion Gene-
ral de Ordenacion de las Migraciones.

Dentro del plazo de tres meses desde la entrada en Espana, si hubiera
dificultades para la contratacion de los trabajadores extranjeros en el ambi-
to del Servicio Publico de Empleo competente, la Direccion General de
Ordenacion de las Migraciones podra autorizar la contrataciéon en una
Comunidad Auténoma o provincia distinta a la inicialmente prevista.

b) La Comision de seleccion prevista en los Acuerdos de Ordenacion
y Regulacion de Flujos Migratorios aplicables facilitara a los trabajadores
seleccionados en origen un documento que justifique su selecciéon para
acceder a una plaza del contingente del afio 2003 en la actividad del servicio
doméstico, segin modelo recogido en el anexo VIII.

c¢) Elvisado que se expida a estos trabajadores documentara su per-
manencia en Espana durante tres meses si cumplen las condiciones del
programa de insercién del Servicio Publico de Empleo al que sean asig-
nados. Al efecto, a su llegada deberan inscribirse como demandantes de
empleo en el correspondiente Servicio Piblico de Empleo.

d) Los empleadores presentaran, ante las Areas o Dependencias de
Trabajo y Asuntos Sociales, el contrato de trabajo-solicitud de permiso
firmado por ambas partes, segtiin el modelo recogido en el anexo III, junto
con los documentos a los que se refieren los apartados 1.1.a) y 1.2.a)
y d) del articulo 81 del citado Reglamento de ejecucion de la Ley Orgéanica,
aprobado por Real Decreto 864/2001, de 20 de julio.

En caso de valoracion favorable del expediente, la firma del contrato
por ambas partes tendrd validez de permiso de trabajo, lo que permitira
la incorporacién inmediata de los trabajadores a su empleo y su afiliacion
y alta en la Seguridad Social.
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e) Finalizado el plazo de tres meses desde la entrada del trabajador
en Espana sin haberse efectuado la contratacién en esta actividad, debera
retornar a su pais de origen.

2. Para anos sucesivos, la inclusion en el contingente de trabajadores
del servicio doméstico implicara necesariamente, como en el resto de los
sectores, la prevision de ofertas no cubiertas y, por tanto, para poder
contratar trabajadores por esta via, debera acreditarse que se han pre-
sentado ofertas de empleo ante los Servicios Publicos de Empleo y que
éstas no han podido ser atendidas.

B) Ofertas nominativas:

1. Podra autorizarse la contratacion de aquellos trabajadores extran-
jeros que no se hallen ni sean residentes en Espafna, cuando éstos hayan
sido titulares de un permiso de trabajo en Espana, habiendo retornado
posteriormente a su pais de origen en el que se encuentran, o cuando
el empleador habiendo residido temporalmente en un pais extranjero dis-
tinto al de su nacionalidad pueda demostrar haber tenido una relaciéon
laboral previa en ese pais con el trabajador que pretende contratar.

2. Las particularidades en cuanto a la gestion de los permisos de
trabajo seran las siguientes:

a) El empleador presentara ante las Areas o Dependencias de Trabajo
y Asuntos Sociales el contrato de trabajo-solicitud de permiso, firmado
por ambas partes, en el modelo recogido en el anexo III, junto con los
documentos a los que se refieren los apartados 1.1.a) y 1.2.a) y d) del
articulo 81 del citado Reglamento de ejecucion de la Ley Organica, aprobado
por Real Decreto 864/2001, de 20 de julio.

b) En caso de valoracion favorable de los expedientes, se devolveran
los ejemplares del contrato de trabajo-solicitud de permiso de trabajo con
el nimero de enlace de visado asignado, para que las empresas los hagan
llegar a los trabajadores para la firma de los contratos ante la Oficina
Consular y la solicitud de visado.

Séptimo. Otros procedimientos de gestion de ofertas de empleo para
la contratacion de extranjeros.

1. Las solicitudes de permiso de trabajo en los supuestos previstos
en los articulos 71, 76, 77 y 79 del Reglamento de ejecucion de la citada
Ley Organica, aprobado por Real Decreto 864/2001, de 20 de julio, y de
nacionales de paises que en aplicacion de los Acuerdos Internacionales
no sea necesario contemplar la situaciéon nacional de empleo, seran tra-
mitadas a través de sus procedimientos especificos, sin computarse dentro
del contingente aprobado.

2. También seran tramitados segin sus procedimientos especificos
las solicitudes de permiso de trabajo presentadas a favor de trabajadores
extranjeros residentes legales en Espana, o que tengan concedida exencion
de visado.

3. Las demds solicitudes de permisos de trabajo que se refieran a
extranjeros de los que se acredite fehacientemente que no son residentes
ni se hallan en Espafa, se tramitaran seguin el procedimiento establecido
en los articulos 80 a 87 del citado Reglamento, valorandose las solicitudes
de acuerdo con lo establecido en el articulo 70.1.1 del mismo Reglamento.
A su entrada en Espana el trabajador, una vez disponga del visado de
residencia para trabajar, podrd iniciar la actividad laboral, de conformidad
con lo previsto en el articulo 86.3 del Reglamento.

4. Los trabajadores extranjeros seleccionados en el extranjero, auto-
rizados para desempenar un puesto de trabajo, que hayan viajado a Espana
con su visado y perdiesen su empleo por causas a ellos no imputables,
sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiese incurrir el empleador,
podran acceder a un nuevo puesto de trabajo si cuentan con una nueva
oferta de empleo adecuada. En caso contrario, deberan retornar a su pais,
una vez expire la validez de su permiso de trabajo.

Octavo. Coordinacion y sequimiento.

1. La Comisién Interministerial de Extranjeria evaluard trimestral-
mente el desarrollo del presente Acuerdo, asi como la evolucion de los
factores que mayor incidencia han tenido en la determinacién del con-
tingente para el afio 2003.

2. Lanecesaria coordinacién para asegurar la eficacia en el desarrollo
del contingente se llevara a cabo en el nivel central y provincial de la
siguiente manera:

Central. La Comisién Delegada de Flujos Migratorios, Promocién e Inte-
gracion Social de Inmigrantes y Refugiados de la Comision Interministerial
de Extranjeria ejercera todas aquellas funciones que se considere con-
veniente para un correcto desarrollo del contingente, siendo la encargada
de coordinar el procedimiento a nivel nacional.

También actuard en el nivel central una Subcomisién formada por repre-
sentantes de los Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales, Asuntos Exte-
riores, Interior y Administraciones Publicas, que sera presidida por el
Director general de Ordenacion de las Migraciones, y en la que podran
participar las organizaciones empresariales y sindicales mas representa-
tivas en el nivel estatal.

Provincial. Las Comisiones ejecutivas provinciales del INEM efectuaran
el seguimiento provincial de las contrataciones efectuadas a través del
procedimiento del contingente para puestos de trabajo de caracter estable.

3. Peridédicamente, se dara cuenta a los interlocutores sociales de
las ofertas presentadas y de las contrataciones efectuadas.

Noveno. Ejecucion y desarrollo.—Se autoriza a los Ministerios y cen-
tros directivos competentes a que adopten las medidas necesarias para
la ejecucion del presente Acuerdo.
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CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS ESTABLES (ANO 2003)
TOTAL NACIONAL POR PROVINCIAS

Anexo |.A
SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA
PROVINCIA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 TOTAL
ALAVA 24 4 1 13 25 1 12 80
ALBACETE 0
ALICANTE 0
ALMERIA 50 50 50 25 40 215
AVILA 39 7 3 48 2 10 109
BADAJOZ 30 30
BALEARS, ILLES 2 2
BARCELONA 279 120 155 30 5 428 27 20 15 103 198 1.380
BURGOS 20 8 8 10 20 14 80
CACERES 15 10 25
CADIZ 35 45 12 32 12 250 386
CASTELLON 10 6 12 28
C.REAL 0
CORDOBA 0
CORUNA, A 144 13 10 167
CUENCA 24 29 5 42 100
GIRONA 46 36 77 1 9 56 12 8 29 32 306
GRANADA 28 4 1 300 333
GUADALAJARA 13 26 39
GUIPUZCOA 22 48 15 10 34 129
HUELVA 6 . 25 31
HUESCA 274 14 52 B 340
JAEN 0
LEON 84 5 4 12 10 3 118
LLEIDA 55 15 7 10 83 3 149 6 11 339
RIOJA, LA 0
LUGO 7 21 5 30 10 26 1 70 33 203
MADRID 271 772 391 608 67 801 2.910
|MALAGA 25 ' 100 125
MURCIA : 0
NAVARRA 25 42 5 41 3 2 82 200
OURENSE 8 3 18 17 5 2 30 83
ASTURIAS 35 35
PALENCIA 18 47 7 28 100
PALMAS, LAS 0
PONTEVEDRA 16 51 50 243 360
SALAMANCA 58 32 19 8 8 16 9 79 229
S.C. TENERIFE 0
CANTABRIA 19 2 12 14 10 10 15 30 112
SEGOVIA 32 80 112
SEVILLA 0
SORIA 9 10 2 13 13 1 6 54
TARRAGONA 60 20 10 6 57 14 167
TERUEL 93 38 18 15 20 10 28 14 10 246
TOLEDO 10 145 30 22 8 15 230
VALENCIA 3 150 118 32 50 30 383
VALLADOLID 230 40 40 26 50 6 25 417
VIZCAYA 26 15 41
ZAMORA 21 20 41
ZARAGOZA 89 41 78 60 16 6 290
CEUTA (]
MELILLA 0
TOTAL 1.846| 1.927| 1.168 658 407| 1.092 103 230 361 159 145 2.479 10.575

SECTORES ECONOMICOS

1 Construccion 5 Agricultura 9 Ind. Alimentacion
2 Hosteleria 6 Ind. Metal 10  Otras Industrias
3 Transportes 7 Ind. Textil y Confeccion 11 Pesca

4 Comercio 8 Ind. Madera 12 Servicios
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TRABAJADORES EXTRANJEROS DE TEMPORADA (ARO 2003)
TOTAL NACIONAL POR PROVINCIAS

Anexo I.B
SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA
PROVINCIA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 TOTAL
ALAVA 6 200 206
ALBACETE 0
ALICANTE 0
ALMERIA 50 50 50 560 25 735
AVILA 0
BADAJOZ 0
BALEARS, ILLES 86 101 187
BARCELONA 140 60 10 40 250
BURGOS 80 80
CACERES 50 50
CADIZ 0
CASTELLON 212 40 252
C.REAL 0
CORDOBA 1.020 1.020
CORUNA, A 45 45
CUENCA 552 552
GERONA 93 40 38 100 70 42 383
GRANADA 0
GUADALAJARA 0
GUIPUZCOA 0
HUELVA ’ 5.300 5.300
HUESCA 62 30 100 5 1 198
JAEN 0
LEON 0
LLEIDA 120 120
RIOJA, LA 0
LUGO 5 5|
MADRID of
MALAGA 208 400 50 400 1.058
MURCIA 0
NAVARRA 0
OURENSE 0
ASTURIAS 24 24
PALENCIA 30 30
PALMAS, LAS 0
PONTEVEDRA 0
SALAMANCA 0
S.C. TENERIFE 0
CANTABRIA 0
SEGOVIA 700 700
SEVILLA 0
SORIA 1 1
TARRAGONA 194 6 60 200 460
TERUEL 0
TOLEDO 0
VALENCIA 16 260 1.124 1.400
VALLADOLID 200 200
VIZCAYA 0
ZAMORA 16 16
ZARAGOZA 400 400
CEUTA 0
MELILLA )
0
TOTAL 414| 1.406 90 134 11.183 25 0 101 75 0 0 244 13.672
SECTORES ECONOMICOS
Construccion 5 Agricultura 9 Ind. Alimentacion

Hosteleria 6 Ind. Metal 10  Ofras Industrias
Transportes 7 Ind. Textil y Confeccion 11 Pesca
Comercio 8 Ind. Madera 12 Servicios

A WN -
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TRABAJADORES QUE AL HABER SIDO TITULARES DE UN PERMISO
DE TRABAJO DE TEMPORADA TIPO T PODRIAN ACCEDER
A UN PUESTO DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL (ANO 2003)
TOTAL NACIONAL POR PROVINCIAS
Anexo I.C
PROVINCIA SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA TOTAL
2 3 4 5 1] 7 8 9 10 11 12
ALAVA 3 3
ALBACETE 0
ALICANTE 0
ALMERIA 130 130
AVILA 0
BADAJOZ 0
ILLES BALEARS 134 134
BARCELONA 14 2 16
BURGOS 8 8
CACERES 0
CADIZ 0
CASTELLON 0
CIUDAD REAL 7 7
CORDOBA 0
A CORUNA [
CUENCA []
GIRONA 30 30
GRANADA 123 123
GUADALAJARA 0
GUIPUZCOA 0
HUELVA 6.840 6.840
HUESCA 83 83
JAEN 0
LEON 0
LLEIDA 20 1.780 17 1.827
LA RIOJA 0
LUGO 4
MADRID 25 25
MALAGA 0
MURCIA 156 156
NAVARRA 0
OURENSE 0
ASTURIAS 0
PALENCIA 36 38
LAS PALMAS 0
PONTEVEDRA 0
SALAMANCA 0
SANTA C. DE TENERIFE 173 173
CANTABRIA 3
[SEGOVIA 141 141
SEVILLA 0
[SORIA 0
TARRAGONA 0
TERUEL 0
TOLEDO 0
VALENCIA 60 18 78
VALLADOLID 10 10
VIZCAYA []
ZAMORA 0
ZARAGOZA 80 3 83
CEUTA []
MELILLA 0
TOTAL 1 3 3 9.815 8 7 8 26 0 56 9.910
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccion &  Agricultura 9 Ind. Alimentacién
2 Hosteleria 6 Ind. Metal 10  Ofras Industrias
3  Transportes 7  Ind. Textil y Confeccion 11 Pesca
4  Comercio 8 Ind. Madera 12 Servicios
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ANEXO Il
CONTINGENTE 2003
OFERTA DE EMPLEO GENERICA
{(Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de diciembre de 2002)

MINISTERIO
DE TRABAJO

Y ASUNTOS SOCIALES Espacio reservado para el sello de Registro de entrada

SECRETARIA GENERAL DE
ASUNTOS SOCIALES
Direccién General de Ordenacion de
las Migraciones

IMPRESO GRATUITO, PROHIBIDA SU VENTA
POR FAOR, RELLENELO EN ESPAROL A MAQUINA O CON o CNO y Ocupacién
BOLIGRAFO NEGRO Y LETRA DE IMPRENTA Provincia ( ver Anexo )

Numero de puestos de trabajo ofertados Pais que se propone para la seleccion o contratacion:

(Colombia, Ecuador, Marruecos, Polonia, Rep. Dominicana, Rumania, Otros)

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre y apellidos del representante legal DNINIE Actividad

Denominacién social N° Seguridad Social NIF/CIF
Domicilio social Teléfono Fax Correo electrénico
Provincia Localidad Cddigo postal
Organizacion empresarial Convenio colectivo aplicable

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
Formacién académica Imprescindible Si No

Experiencia profesional Imprescindible Si No

Permisos o capacitaciones profesionales necesarias (1)

Otras habilidades y aptitudes valorables

Conocimiento de idiomas Idioma Nivel Imprescindible Si No

Otros

CONDICIONES DE LA OFERTA

Categoria profesional/nivel del puesto de trabajo

Funciones y tareas

Lugar de trabajo Provincia

Duracién del contrato Prorrogable Si No

Fecha aproximada de incorporacion

Jornada laboral

Salario (2) Ofras retribuciones dinerarias o en especie

Dietas y/o desplazamientos Si No Alojamiento Si No

Otras condiciones de la oferta

, de . 200.......

Ella representante de la empresa u Organizacion empresarial,

[ 5[+ S
(1) Ejemplo: En el caso de ofertar puestos de trabajo para conductor, indicar el tipo de permiso de conduccion necesario, necesidad de autorizacion para transporiar mercancias peligrosas en su caso, efc..
(2) Concretar la cuantia del salario, especificando su distribucion y distinguiendo entre salario base y complementos salariales, en su caso.
PRESENTAR ORIGINAL Y TRES COPIAS.
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ANEXQO Il

CONTINGENTE 2003

CONTRATO DE TRABAJO Y SOLICITUD DE PERMISO DE TRABAJO Y RESIDENCIA
(Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de diciembre

de 2002)

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL DE
ASUNTOS SOCIALES
Direccion General de Ordenacion de
las Migraciones

Espacio reservado para el sello de Registro de entrada

Espacio reservado para el sello del Area o
Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales que
ha valorado favorablemente el expediente,
asignando el NEV que aparece en el presente
contrato.

MPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA
POR FAVOR, NO ESCRIBA EN LOS SOMBREADOS. RELLENELO EN ESPAROL A
O CON BOLIGRAFO NEGRO Y LETRA DE IMPRENTA

NEV.|

Organizacion empresarial

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre y apellidos del representante legal

D.N.I. Fax

Denominacién social

N.LF. Céd. Cot. 8.S.

Domicilio social Localidad

Provincia Teléfono

Sector de actividad autorizada

Ambito geografico autorizado

DATOS DEL TRABAJADOR

Apellidos

Nombre

Sexo N® pasaporte

Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento

Nacionalidad

Domicilio para notificaciones en el pais de origen o de residencia legal

Localidad

ACUERDAN celebrar el presente contrato de trabajo y formalizario con arreglo a las siguientes CLAUSULAS:

1%.- La modalidad de contratacion sera la establecida en el Real Decreto ....

2*.- El Convenio Colectivo por el que se regira este contrato sera..

3%.- La duracion del contrato sera garantizandose al
trabajador una actividad continuada durante la vigencia del permiso de
trabajo.

4*.- Ella

en el grupo profesional /categoria /nivel .
centro de trabajo ubicado en

trabajador/a contratado/a prestar& sus servicios como
incluido
en el

.............. horas semanales, prestadas
con los descansos que establece

la Ley y el Convenio Colectivo vigente.

- El/la trabajador/a percibira una retribucion de .. ., por

todos los conceptos, seglin lo establecido en el Convemo Colectlvo
aplicable.
Si no existiera Convenio Colectivo, |a retribucion serd de (1)....coeeeceeecnaen
El salario se abonara con una periodicidad de
extendiéndose los oportunos documentos para que obren en poder de cada
una de las partes.

7*.- En lo no previsto en este contrato se estara al Convenio Colectivoy a la
legislacion vigente que resulte de aplicacion.

8%.- Las Clausulas del presente contrato entraran en vigor una vez el
trabajador haya iniciado su actividad laboral en Espania. (2)

Este contrato de trabajo, junto con el correspondiente visado, tendré validez de permiso de trabajo Tipo B inicial, con el &mbito geografico y
sectorial autorizado, permitiendo al trabajador, una vez en Espaiia, la incorporaciéon inmediata a la empresa y su afiliacién y alta en la
Seguridad Social, y devengando la tasa establecida para este tipo de permiso.

El empresario, antes de finalizar el plazo de un mes desde la entrada del trabajador en Espafia, debera presentar ante el Area o Dependencia de Trabajo
y Asuntos Sociales, una copia de este contrato firmado por ambas partes y debidamente diligenciado por la entidad encargada de la seleccion u Oficina
Consular, junto con los documentos a que se refiere el apartado 1.1 a), en su caso, y el b) del art. 81 del Reglamento de ejecucién de la Ley Organica

4/2000, aprobado por Real Decreto 864/2001, de 20 de julio (BOE 21-07-01).

Ella trabajador/a

FAO. oo

Selio de la Oficina Consular
o de la entidad encargada
de la seleccion

El/la representante de la empresa

FAO. oo e

(1) Concretar la cuantia del salario, especificando su distribucion y distinguiendo entre salario base y complementos salariales, en su caso. (2) El empresario debera
comunicar el contenido de este contrato a la Oficina de Empleo, en el plazo de los diez dias siguientes a la incorporacion del trabajador.
PRESENTAR ORIGINAL Y TRES COPIAS. EL PLAZO PARA PODER SER APORTADO ACOMPANANDO A LA SOLICITUD DE VISADO, ES DE DOS MESES, A CONTAR DESDE LA FECHA

CONFIGURADA POR LOS OCHO PRIMEROS DIGITOS DEL NUMERO DE ENLACE DE VISADO (N.EV.)

BOE num. 14
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ANEXO IV
CONTINGENTE 2003
ORGANISMOS EXTRANJEROS RESPONSABLES
DE LA PRESELECCION DE LOS TRABAJADORES
(Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de diciembre de 2002)

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL DE
ASUNTOS SOCIALES
Direccién General de Ordenacion de
las Migraciones

ORGANISMOS COMPETENTES EN LOS PAiSES CON LOS QUE SE HAN CELEBRADO
ACUERDOS DE ORDENACION DE FLUJOS MIGRATORIOS

PAIS ORGANISMOS
RUMANIA Oficio para la Migracién de la Fuerza de Trabajo. Ministerio de Trabajo y de
la Solidaridad Social.
COLOMBIA (SENA) Servicio Nacional de Aprendizaje. Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social
MARRUECOS Direccion de Empleo. Ministerio de Empleo, Formacién Profesional,

Desarrollo Social y Solidaridad Marroqui.

POLONIA Departamento de Cooperacion Internacional con el Extranjero. Ministerio de
Trabajo y Politica Social.

ECUADOR Direccién General de Apoyo a los Ecuatorianos en el Exterior. Ministerio de
Relaciones Exteriores.

REPUBLICA Secretaria de Estado de Trabajo.
DOMINICANA
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ANEXOV

OFERTA DE EMPLEO PARA PERMISOS DE TRABAJO DE TEMPORADA
(Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de diciembre de 2002)

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Espacio reservado para el sello de Registro de entrada

SECRETARIA GENERAL DE
ASUNTOS SOCIALES
Direccion General de Ordenacion de
las Migraciones
IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA

POR FAVOR, RELLENELO EN ESPAROL A MAQUINA O CON L oy
BOLIGRAFO NEGRO Y LETRA DE IMPRENTA Provincia Ocupacion
Numero de puestos de trabajo ofertados: Pais que se propone para la seleccion o contratacion:

(Colombia, Ecuador, Marruecos, Polonia, Rep. Dominicana, Rumania, Otros)

Oferta Nominativa Si No Han sido titulares de un permiso de trabajo T anterior Si No
DATOS DE LA EMPRESA

Nombre y apellidos del representante legal DNINIE Sector de actividad

Denominacién social N° Seguridad Social NIF/CIF

Domicilio social Teléfono Correo Electronico Nam. fax
Provincia Localidad Céodigo postal

Organizacién empresarial

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Formacién académica

Experiencia profesional

Edad

Idiomas (especificar)

Habilidades y aptitudes

Otros

CONDICIONES DE LA OFERTA

Funciones y tareas

Duracién del contrato Prorrogable  Si ‘ ] No |

Fecha de incorporacion

Fecha limite de la seleccion

Salario

Jornada laboral

Provincia

Manutencién Si No
Alojamiento Si No
Gastos de viaje Si No

, € e 2000000e.
Elia representante de la empresa u Organizacion empresarial,

Fdo..........

PRESENTAR ORIGINAL Y TRES COPIAS.
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ANEXO VI

CONTRATO DE TRABAJO DE TEMPORADA (TIPO A) Y SOLICITUD DE PERMISO DE TRABAJO Y RESIDENCIA

(Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de diciembre

de 2002)

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES Espacio reservado para el sello del Area o
Espacio reservado para el sello de Registro de entrada Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales que
ha valorado favorablemente el expediente,
asignando el NEV que aparece en el presente
SECRETARIA GENERAL DE contrato.
ASUNTOSSOCIALES | a..de . de 2003
Direccion General de Ordenacion de
las Migraciones
IMPRESO GRATWTO. PROHIBIDA SU VENTA
POR FAVOR, NO ESCRIBA ENLOS SOMBREADOS. RELLENELO EN ESPARGL A
MAQUINA O CON BOLIGRAFO NEGRO Y LETRA DE IMPRENTA N.E.VI
DATOS DE LA EMPRESA:
Nombre y apellidos del representante legal D.N.L Fax
Denominacidn social N.LF. Cod. cot. S.S.
Domicilio social Localidad Provincia Teléfono
Sector de actividad autorizada Ambito geogrifico autorizadado Duracién U L
: ) Desde .......... snesersisenioniopensesing Hasta ..........
DATOS DEL TRABAJADOR:
Apellidos Nombre Sexo N° pasaporte
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Nacionalidad NIE
Domicilio para notificaciones en el pais de origen o de residencia legal Localidad

ACUERDAN celebrar el presente contrato de trabajo y formalizarlo con arreglo a las siguientes CLAUSULAS:

1%.- La modalidad de contratacion ser4 la establecida en el R.D. (1)

2' El Convenio Colectivo que regira este contrato seré
- La duracién del contrato serd de.

. y se extenderd desde

Ellla traba;ador/a contratadola prestara sus servicios como
....................................................... incluido en el grupo profesional Jcategoria
...en el centro de trabajo ubicado

, con los descansos que establece

la Ley y el Convenlo Cotecnvo vigente.

6%~ Ela trabajador/a percibira una retribucion de ....................
segun lo establecido en el Convenio Colectivo aplicable.

Si no existiera Convenio Colectivo, la retribucion sera de (2)...........

.., por todos los conceptos,

Asimismo percibira una retribucion economica por la parte proporcional de las vacaciones
anuales que le correspondan en funcion de los dias trabajados.
El suelkdo se abonara por cada.. ..extendiéndose los
opommos documentos para que obren en poder de cada una de Ias partes

- En el caso de que a juicio del empresario, por inclemencias del tiempo o por falta de
trabajo, no se pudiera frabajar durante uno o varios dias, los dias de inactividad se
retribuiran segun la forma establecida en el Convenio Colectivo aplicable.
8- En el caso de estar obligado, el empresario pondréa a disposicion del trabajador un
alojamiento adecuado durante el periodo de su contratacion, que reuna las condiciones
previstas en la normativa en vigor en materia de alojamiento. En concepto de
mantenimiento

de alojamiento, podra descontar al trabajador un méximo del 10% del precio establecido por
cada hora de trabajo, salvo que en el correspondiente Convenio Colectivo aplicable se
establezca ofra cantidad. Si los alojamientos que se proporcionen a los trabajadores
hubieran sido alquilados por la empresa, la suma total del descuento que se aplique en
concepto de mantenimiento de un determinado alojamiento, al conjunto de los trabajadores
que lo ocupen, no podra ser superior al 50% del precio del alquiler, que estara supervisado
por la Comision Provincial respectiva.

9'.- El empresario organizara los viajes de llegada a Espafia y de regreso al pais de origen,
asumiendo como minimo, el coste del primero de tales viajes y los gastos de traslado de ida

. y vuelta, entre el punto de entrada a Espafia y el lugar del alojamiento. En la parte que, en
horas semanales, prestadas de ............ccooeennnes

su ¢aso, corresponda al trabajador, su importe tendra la consideracion de salario en especie.
10*.- Ella trabajador/a realizara su trabajo con destreza y durante todo el tiempo que dure
el contrato, salvo que, a juicio del empresario, las condiciones atmosféricas no lo permitan.

El empresario facilitara al trabajador las herramientas necesarias para realizar el trabajo.
11*- Ella trabajador/a a su llegada a Espafia, realizaré los tramites administrativos que
correspondan en su €aso.

12'- Ella trabajador/a regresara a su pais una vez concluido el contrato objeto de su
traslado a Espaia.

13*- El empresario comunicara la conglusion del contrato, o el abandono del trabajo por
parte del trabajador antes de la conclusion de éste, al Area o Dependencia Provincial de
Trabajo y Asuntos Sociales y al Servicio Publico de Empleo correspondiente.

14*- En lo no previsto en este contrato se estara al Convenio Colectivo y a la legisiacion
vigente que resulte de aplicacion.

15"- Los efectos laborales y de Seguridad Social del presente contrato quedaran
condicionados a! inicio de la actividad laboral del trabajador en Espafia. (3).

2183

Este contrato de trabajo, junto con el correspondiente visado, tendré validez de permiso de trabajo Tipo A, con la duracion, el &mbito geografico y el sectorial autorizado,
permitiendo al trabajador, una vez en Espaiia, la incorporacién inmediata a la empresa y su afiliacién y alta en la Seguridad Social, y devengando, en su caso, la tasa
establecida para este tipo de permiso.

El empresario, antes de finalizar el plazo de un mes desde la entrada del trabajador en Espafia, debera presentar ante el Area o Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales, una copia de
este contrato firmado por ambas partes y debidamente diligenciado por la entidad encargada de la seleccion u Oficina Consular, junto con los documentos a que se refiere el apartado 1.1
a), en su caso, y el b) del art. 81 del Reglamento de ejecucion de la Ley Orgénica 4/2000, aprobado por Real Decreto 864/2001, de 20 de julio (BOE 21-07-01).

.......................................... PR + - BTN . 200 ....... ... 200...
Ella trabajador/a Ela representante de la empresa
Sello de la Oficina Consular
o del Organismo encargado
de la seleccion
(1)Scalcomatnesp«ohraoservmde1ermnado ndenhfcarconclandadlaobraoservm(Z)Conuetalacuanuadelsalam i su distribucion y disting entre salario base y complementos salariales, en su caso. (3) El
P el ido de este contrato a la oficina de empleo, en el plazo de los diez dias sigui alai del frabaj

PRESENTAR ORIGINAL Y TRES COPIAS.EL PLAZO PARA PODER SER APORTADO ACOMPANANDO A LA SOLICITUD DE VISADO, ES DE UN MES, A CONTAR DESDE LA FECHA CONFIGURADA POR LOS OCHO PRIMEROS DIGITOS
DEL NUMERQ DE ENLACE DE VISADQ (K.EV.).



2184

Jueves 16 enero 2003

ANEXO VIl

CONTRATO DE TRABAJO DE TEMPORADA (TIPO T) Y SOLICITUD DE PERMISO DE TRABAJO Y RESIDENCIA

{Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de diciembre de 2002)

MINISTERIO
DE TRABAJO .
Y ASUNTOS SOCIALES Espacio reservado para el selio del Area o
Espacio reservado para el sello de Registro de entrada Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales que
ha valorado favorablemente el expediente,
asignando el NEV que aparece en el presente
SECRETARIA GENERAL DE contrato.
ASUNTOSSOCIALES | ] e . [+ - J R de 2003
Direccion General de Ordenacion de
las Migraciones
WPRESG GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA
POR FAVOR, NO ESCRIBA ENLOS SOMBREADOS. RELLENELOEN ESPANOL A
MAQUINA O CON BOLIGRAFO NEGRO Y LETRA DE INPRENTA N_E'VI
DATOS DE LA EMPRESA:
Nombre y apellidos del representante legal D.N.I Fax.
Denominacidn social N.LF. Cod. cot. S.S.
Domicilio social Localidad Provincia Teléfono
‘Sector de actividad autorizada Ambito geografico autorizado Duracitn
Desde
DATOS DEL TRABAJADOR:
Apellidos Nombre Sexo N° pasaporte
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Nacionalidad NIE
Domicilio para notificaciones en el pais de origen o de residencia legal Localidad

ACUERDAN celebrar ef presente contrato de trabajo y formalizario con arreglo a las siguientes CLAUSULAS:

1%.- La modalidad de contratacion sera la establecidaenel RD .........cccc.coovcvoncccrnnccnnmninnnnons

al trabajador un méaximo del 10% del precio establecido por cada hora de trabajo, salvo que

.. en el correspondiente Convenio Colectivo aplicable se establezca ofra cantidad. Si los

2' EIConvemo Colecuvo .que regira este contrato sera... S
3*- La duracién del contrato serd de..............ccceennes

4.

Ella trabajador/a contratado/a prestara sus serwcnos como
incluido en el grupo profesional /categoria
..en el centro de trabajo ubicado

horas semana S, prestadas de
, con los descansos que estableoe

la Ley y el Convenio Colectivo vigente.

6- Ella trabajador/a percibira una retribucién de
segun ko establecido en el Convenio Colectivo aplicable.
Si no existiera Convenio Colectivo, la retribucion serd de (1).....cc.oeevvneeoreniririnerne
Asimismo percibira una retribucion econdmica por la parle proporcnonal de las vacaciones
anuales que le correspondan en funcién de los dias trabajados.
El sueldo se abonard por cada... ...extendiéndose los
oportunos documentos para que obren en poder de cada una de Ias partes

- En el caso de que a juicio del empresario, por inclemencias del tiempo o por falta de
trabajo. no se pudiera trabajar durante uno o varios dias, los dias de inactividad se
retribuiran segun la forma establecida en el Convenio Colectiva aplicable.
8°.- El empresario pondra a disposicion del trabajador un alojamiento adecuado durante
el periodo de su confratacion, que reuna las condiciones previstas en la normativa en vigor
en materia de alojamiento. En concepto de mantenimiento de alojamiento, podra descontar

.., por todos los conceptos,

alojamientos que se proporcionen a los trabajadores hubieran sido alquilados por la
empresa, la suma total del descuento que se aplique en concepto de mantenimiento de un
determinado alojamiento, al conjunto de los trabajadores que lo ocupen, no podré ser
superior al 50% del precio del alquiler, que estara supervisado por la Comisién Provincial
respectiva.

9'.- El empresario organizara los viajes de llegada a Espafia y de regreso al pais de origen,

.. asumiendo como minimo, el coste del primero de tales viajes y los gastos de traslado de ida

y vuelta, entre el punto de entrada a Espafia y el lugar del alojamiento. En la parte que, en

.. su caso, corresponda al trabajador, su importe tendra la consideracion de salario en especie.

10*- Ella trabajador/a realizara su trabajo con destreza y durante todo el tiempo que dure
el contrato, salvo que, a juicio del empresario, las condiciones atmosféricas no lo permitan.
El empresario facilitaré al trabajador las herramientas necesarias para realizar el trabajo.
11*- Ella trabajador/a a su llegada a Espafia, realizara los tramites administrativos que
correspondan en su €aso.

12'- Ella trabajador/a regresara a su pais una vez concluido el contrato objeto de su
traslado a Espana.

13*- El empresario comunicaré la conclusion del contrato, o el abandono del trabajo por
parte del trabajador antes de la conclusion de éste, al Area 0 Dependencia Provincial de
Trabajo y Asuntos Sociales y al Servicio Publico de Empleo correspondiente.

14*.- En lo no previsto en este contrato se estara al Convenio Colectivo y a la legislacion
vigente que resuite de aplicacion.

15°- Los efectos laborales y de Seguridad Social del presente contrato quedaran
condicionados al inicio de la actividad laboral del trabajador en Espafia. (2).

BOE num. 14

Este contrato de trabajo, junto con el correspondiente visado, tendré validez de permiso de trabajo Tipo T, con la duracién, el ambito geogrifico y el sectorial autorizado,
permitiendo al trabajador, una vez en Espaiia, la incorporacién inmediata a la empresa y su afiliacion y alta en la Seguridad Social, y devengando, en su caso, la tasa
establecida para este tipo de permiso.

El empresario, en el plazo de un mes desde la entrada del trabajador en Espafia, debera presentar ante el Area o Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales, una copia de este contrato
firado por ambas partes y debidamente diligenciado por la entidad encargada de la seleccion u Oficina Consular, junto con los documentos a que se refiere el apartado 1.1 a), en su
caso, y el b} del art. 81 del Reglamento de ejecucién de la Ley Organica 4/2000, aprobado por Real Decreto 864/2001, de 20 de julio (BOE 21-07-01).

FERTUOOTEN - O 200 ... e —— , .de 200...
EVla trabajador/ ! EU tante
a trabajador/a Sello de la Oficina Consular ‘ a representante de la empresa
o del Organismo encargado |
de la seleccion i

(1) Concretar ia cuantia del salario, especificando su distribucion y distinguiendo entre salario base y complementos salariales, en su caso. (2) El empresario debera comunicar el contenido de este contrato a la oficina
de empleo, en el plazo de los diez dias siguientes a la incorporacion del trabajador.

PRESENTAR ORIGINAL Y TRES COPIAS. EL PLAZO PARA PODER SER APORTADO ACOMPARANDO A LA SOLICITUD DE ISADO, ES DE UN MES, A CONTAR DESDE LA FECHA CONFIGURADA POR LOS OCHO PRIMEROS DIGITOS
DEL NUMERO DE ENLACE DE VISADO (N.E.V.).
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ANEXO Vil

CONTINGENTE 2003
ACREDITACION DE SELECCION PARA ACCEDER A UN PUESTO DE
TRABAJO EN LA ACTIVIDAD DEL SERVICIO DOMESTICO
(Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de diciembre de 2002)

7 MINISTERIO
’ DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

2>

.

SECRETARIA GENERALDE
ASUNTOS SOCIALES
Direccion General de Ordenacion de
las Migraciones

DATOS DEL TRABAJADOR

Apellidos Nombre Sexo N° pasaporte
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Nacionalidad
Domicilio para notificaciones en el pais de origen o de residencia iegal Localidad

En virtud de lo establecido en el Apartado Sexto A.1.b del Acuerdo adoptado por el Consejo de Ministros de fecha ,
el trabajador mencionado ha sido seleccionado con la finalidad de que pueda ocupar un puesto de trabajo en la actividad del
Servicio Doméstico en Espania, dentro del contingente del afio 2003.

El/la representante del 6rgano
encargado de la seleccion

FAO. o

El trabajador declara que ha sido informado y acepta las condiciones del Contingente 2003 para servicio doméstico y,
en particular, la obligacion de permanecer en el programa hasta que se haya suscrito el contrato de trabajo
correspondiente, asi como la de retornar a su pais de origen en caso de abandonar el programa o de que no se lleve a
término su contratacion en el plazo de tres meses.

Ella trabajador/a,

Sello de la Oficina Consular
o de la entidad encargada
de la seleccion

FOO. i



