2770 Martes 21 enero 2003

BOE num. 18

Esta Direccién General, previo informe favorable de la Direcciéon
General de la Funciéon Publica y en uso de las competencias dele-
gadas en la Resoluciéon de 24 de junio de 1999 («Boletin oficial
del Estado» de 9 de julio), ha resuelto:

Primero.—Convocar proceso selectivo para proveer, por el tur-
no de promocién interna, las plazas de personal laboral fijo de
las categorias profesionales de Jefe Ejecutivo y Agente Ejecutivo
que figuran relacionadas en el anexo a la presente Resolucion.

Segundo.—Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
podran presentar la solicitud en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» de la presente Resoluciéon, en impreso ajustado
al modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas
en la Administracion Pablica y liquidacion de derechos de examen
(modelo 790), que les sera facilitado en los Servicios Centrales,
Delegaciones Especiales y Delegaciones de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, en el Centro de Informacién Adminis-
trativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en la Direcciéon
General de la Funciéon Publica, en las Delegaciones y Subdele-
gaciones del Gobierno y en las representaciones consulares o
diplomaticas.

Tercero.—Las bases de la convocatoria se haran publicas, al
menos, en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales,
Delegaciones Especiales y Delegaciones de la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria, en las Delegaciones y Subdelegaciones
del Gobierno, en la Direcciéon General de la Funciéon Publica v
en el Centro de Informaciéon Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas. Asimismo, se incluiran en la pagina web
de la Agencia Tributaria (www.agenciatributaria.es).

Madrid, 26 de diciembre de 2002.—El Director general, Sal-
vador Ruiz Gallud.

Ilmo. Sr. Director del Departamento de Recursos Humanos y Admi-
nistraciéon Econémica y Sr. Presidente del Tribunal.

ANEXO

Vacantes objeto de convocatoria

Localizacion Nimero de plazas

Jefe Ejecutivo:
Delegacion Especial Andalucia:

DelegacionMalaga .......................... 2

Delegacion Sevilla .......................... 1
Delegacion Especial Asturias:

Delegacion Oviedo ...................ccoun... 1
Delegacion Especial Illes Balears:

Delegacion Palma de Mallorca ............... 1
Delegacion Especial Canarias:

Delegacion Las Palmas ...................... 1
Delegacion Especial Cataluiia:

Delegacion Especial (Barcelona) ............. 1

Delegacion Barcelona ....................... 2
Delegacion Especial Extremadura:

Delegacion Badajoz ......................... 1
Delegacion Especial Galicia:

Delegacion Especial (A Corufia) .............. 1
Delegacion Especial Madrid:

Delegacion Especial (Madrid) ................ 6

Localizacién Namero de plazas

Delegacion Especial Murcia:

Delegaciéon Murcia ..............ccnnn.... 1

Delegacion Especial Valencia:

Delegacion Alicante ..............ooviuunn... 1

Delegaciéon Castelléon ........................ 1
Total ...ttt 20
Agente Ejecutivo ............ ... .. . oL, 95

1321 RESOLUCION de 26 de diciembre de 2002, de la Agen-

cia Estatal de Administracion Tributaria, por la que
se anuncia la convocatoria de proceso selectivo para
proveer plazas de personal laboral fijo de la categoria
de Coordinador de Personal Subalterno en turno de
promocioén interna.

Los articulos 19 y siguientes del Convenio Colectivo del per-
sonal laboral de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria
regulan el régimen de cobertura de las vacantes de personal laboral
cuya provisiéon se considere necesaria. A su vez, el articulo 3.2
del Convenio Colectivo atribuye a la Comision Paritaria de Vigi-
lancia, Interpretacién y Estudio (CPVIE) la facultad de participar
en la elaboraciéon de los criterios de los sistemas de provision
vy de promocién.

Concretadas las necesidades de cobertura de puestos de per-
sonal laboral por parte de la Agencia Tributaria, la CPVIE, en
su reunion de 4 de junio de 2002, acord6 el inicio de los pro-
cedimientos de provision de puestos por el turno de promociéon
profesional, asi como los criterios generales que han de regir los
mismos y el ambito temporal para el desarrollo de las diferentes
convocatorias de promocion,

Esta Direccidon General, previo informe favorable de la Direccién
General de la Funcién Publica y en uso de las competencias dele-
gadas en la Resolucion de 24 de junio de 1999 («Boletin Oficial
del Estado» de 9 de julio), ha resuelto:

Primero.—Convocar proceso selectivo para proveer, por el tur-
no de promocién interna, las plazas de personal laboral fijo de
la categoria profesional de Coordinador de Personal Subalterno
que figuran relacionadas en el anexo a la presente Resolucion.

Segundo.—Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
podran presentar la solicitud en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» de la presente Resoluciéon, en impreso ajustado
al modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas
en la Administraciéon Pablica y liquidacion de derechos de examen
(modelo 790), que les sera facilitado en los Servicios Centrales,
Delegaciones Especiales y Delegaciones de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, en el Centro de Informacién Adminis-
trativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en la Direccién
General de la Funciéon Publica, en las Delegaciones y Subdele-
gaciones del Gobierno y en las representaciones consulares o
diplomaticas.

Tercero.—Las bases de la convocatoria se haran publicas, al
menos, en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales,
Delegaciones Especiales y Delegaciones de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, en las Delegaciones y Subdelegaciones
del Gobierno, en la Direcciéon General de la Funciéon Publica y
en el Centro de Informaciéon Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas. Asimismo, se incluiran en la pagina web
de la Agencia Tributaria (www.agenciatributaria.es).

Madrid, 26 de diciembre de 2002.—El Director general, Sal-
vador Ruiz Gallud.

Ilmo. Sr. Director del Departamento de Recursos Humanos y Admi-
nistracion Econoémica y Sr. Presidente del Tribunal.
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ANEXO

Vacantes objeto de convocatoria

Coordinador de personal subalterno

Localizaciéon Namero de plazas

Localizacion

Numero de plazas

Delegacion Especial Andalucia .................

Delegacion Almeria .................coaa...
Delegacion Cadiz ............oooiiiiiiia..,
Delegaciéon Ceuta .........ccoviiiiieeennnnnnn..
Delegacion Cordoba ...........cooiiiiiiiii.,
Delegacion Granada .............ovviieinnn...
Delegacion Huelva ............................
Delegaciondaén ............. ...,
Delegacion Jerez de la Frontera ................
DelegacionMalaga ................coiiiaa...
Delegacion Melilla ......... ...,
Delegacion Sevilla ...................oooiaa..

Delegacion Especial Aragon ...................

Delegacion Huesca .................oooiaaa...
Delegacion Teruel ................. ...,
Delegacién zaragoza ............coveeiennnnn..

Delegacion Especial Asturias ..................

Delegacion Oviedo ...........coiviiiiiennnnn..
Delegacion Gijon ...ttt

Delegacion Especial Illes Balears ...............

Delegacion Illes Balears .......................

Delegacion Especial Canarias ..................

Delegacion LasPalmas ........................
Delegaciéon Tenerife ..................cooooo...

Delegacion Especial Cantabria .................

Delegacion Cantabria .............ccovvuaa...

Delegacion Especial Castilla-La Mancha ........

Delegacion Albacete ...............iiii....
Delegaciéon Ciudad Real .......................
DelegaciénCuenca ..........coovveeeeennnnnn..
Delegaciéon Guadalajara .......................
Delegacién Toledo ............ccovvviinnnn....

Delegacion Especial CastillayLeén ............

Delegacion Avila .............cccoiiiiiiii...
Delegacion Burgos ...l
DelegacionLedn ...,
Delegacion Palencia .................... .. ...
Delegacion Salamanca ........................
Delegacion Segovia .............iiiiiiiiiii.,
Delegacion Soria .........ccoiiiiiiiiiiiia..
Delegacion Valladolid .........................
Delegacion Zamora ........ccovviiineeeennnnnn..

Delegacion Especial Cataluna ..................

Delegacion Barcelona .........................
Delegacion Girona  .............cciiiiiiii....
Delegacion Lleida ....................cooo....
Delegacion Tarragona ............cccovvuunnn...

Delegacion Especial Extremadura ..............

Delegacién Badajoz ...........................
Delegaciéon Caceres ...........cccvveeeennnnn..

Delegacion Especial Galicia ....................

Delegacion ACorufia .......ooviiiiiinneeennn.
DelegacionLugo ...t
Delegacion Ourense .............cooiiiueeen...
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Delegacion Pontevedra ........................ 1
Delegacion Vigo ...ttt 1

Delegacion Especial Murcia .................... 3

Delegacion Murcia .........ccooiiiiiiniiaaa...
Delegacion Cartagena ..........covvveveeeann..

- N

Delegacion Especial Navarra ................... 1

Delegacion Navarra ..........cooiiiieeiena... 1

Delegacion Especial Pais Vasco ................ 3

Delegacion Alava ..........oouieiieininenin...
Delegacion Guiptizcoa ........ooovvviiiennnn...
Delegacion Vizcava ..........ccovviiinnennnn...

(-

Delegacion Especial La Rioja .................. 1

Delegacion LaRioja .................ooiall. 1

Delegacion Especial Valencia .................. 8

Delegacion Alicante ...........................
Delegacion Castelléon ..........................
Delegacion Valencia ....................ooo....

=W

Servicios Centrales y Delegacion Especial de
Madrid .....oviiiiiiiii i e 23

Total ..o e 100

MINISTERIO DEL INTERIOR

ORDEN INT/45/2003, de 7 de enero, por la que se
convoca concurso general de méritos para la provisién
de puestos de trabajo adscritos a los grupos B, C,
D vy E vacantes en el Departamento.

1322

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio del Interior, dota-
dos presupuestariamente, cuya provision se estima ineludible en
atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14
de la Constituciéon Espafiola; el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, segin la redaccion dada al mismo por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; el articulo 39 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado, v de conformidad con la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres
vy mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la promocién
profesional y a las condiciones de trabajo, previa aprobacién de
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, ha dis-
puesto convocar concurso general de méritos para la provision
de los puestos que se relacionan en los anexos I-A y I-B de esta
Orden.

Las vacantes anunciadas en el anexo I-B son a resultas de
los puestos que queden vacantes como consecuencia de la reso-
lucién del concurso especifico convocado por Orden del Ministerio
del Interior de fecha 3 de enero de 2003, y de los anunciados
en el anexo I-A, v su adjudicaciéon se producira Gnicamente en
el supuesto de que sus actuales titulares obtengan destino en el
referido concurso especifico y/o en la presente convocatoria .

La valoracion de los solicitantes de las plazas de los anexos I-A
y I-B se efectuara de acuerdo con las siguientes



