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ANEXO IV
Datos para la orden de transferencia
Nombre o razén social CIF/NIF Direccion Nombre y codigo del banco Cadigo de sucursal Cuenta corriente

MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

1488 ORDEN ECD/60/2003, de 8 de enero, por
la que se modifica el plan de estudios de las
ensefnanzas conducentes a la obtencion del
titulo de Licenciado en Humanidades, de la
Facultad de Humanidades, de la Universidad

de la Iglesia de Deusto.

Vista la propuesta de la Universidad de la Iglesia de
Deusto, de modificacion del plan de estudios de las ense-
nanzas conducentes a la obtencion del titulo de Licen-
ciado en Humanidades, de la Facultad de Humanidades
(sede de San Sebastian), de dicha Universidad,

Teniendo en cuenta la autorizaciéon concedida por
el apartado 3 del articulo 1 y la disposicion final primera
del Real Decreto 394/1996, de 4 de marzo, por el que
se reconocen efectos civiles a los estudios conducentes
a la obtencion de diversos titulos universitarios oficiales
de la Universidad de la Iglesia de Deusto y que se han
cumplido las condiciones generales establecidas, asi

como el informe favorable emitido por el Consejo de
Coordinaciéon Universitaria,

Este Ministerio ha dispuesto la modificacién del plan
de estudios de las ensefanzas conducentes a la obten-
cion del titulo de Licenciado en Humanidades, de la
Facultad de Humanidades (sede de San Sebastian), de
la Universidad de la Iglesia de Deusto; por lo que el
correspondiente anexo al Real Decreto 394/1996, de 4
de marzo, por el que se reconocen efectos civiles, entre
otros, a los estudios conducentes al titulo de Licenciado
en Humanidades, modificado por Resolucién de la Direc-
cion General de Ensefanza Superior e Investigacién Cien-
tifica de 10 de julio de 1998 («Boletin Oficial del Estado»
de 8 de agosto), sustituido por Resolucion de la misma
Direccién General de Ensefianza Superior e Investigacion
Cientifica de 22 de junio de 1999 («Boletin Oficial del
Estado» de 3 de julio) y modificado por Orden Ministerial
ECD/2762/2002, de 11 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» de 8 de noviembre), debe ser modificado de
nuevo de conformidad con el contenido del anexo a
la presente Orden.

Madrid, 8 de enero de 2003.
DEL CASTILLO VERA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educacion y Uni-
versidades.
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ANEXO

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE LA IGLESIA DE DEUSTC

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN HUMANIDADES

Al grupo de materias optativas (en su caso) deben afiadirse las siguientes:

1. MATERIAS OPTATIVAS { en su caso )

Créditos totales para optativas ]

[:] ~ por ciclo
]

- CLrsQ

Créditos anuales

Denominacién Breve dgescripcion del contenido Vinculacion a dreas de conocim
Folales Tedricos Practicos/
elinicog
ANALISIS DE CAPITAL [+ 3 3 Analisis del entorno desde 1a perspectiva del capitai humano en
SCCIAL términos de conocimienta, actitudes y valores y 'a capacidad para | ORGANIZACION DE EMPRESAS
generar procesos de institucionalizacion que incidan en el
desarroile comunilario SACIOLOGIA
CALIDAD TOTAL 6 3 3 Conocer la evolucion de la gestion de ia calidad y aquelias técnicas
y herramientas mas importantes con las que poder aplicar 3 ORGANIZACION DE EMPRESAS
Gestién de la Calidad Total en las organizaciones.
. . . LENGUA ESPANOLA
COMUNICATION 4.5 1.5 3 Desarrollo de las destrezas necesarias para una EN .
ESCRITA Y ORAL EN comunicacian escrita y oral clara y eficaz en el marco de las | FILOLOGIA VASCA
ORGANIZACIONES 1 organizaciones. ORGANIZACION DE EMPRESA
COMUNICACION 4.5 1.5 3 Desarrollo de las destrezas necesarias para una .
ESCRITA Y ORAL EN comunicacion escrita y oral clara y eficaz en el marco de las | LENGUA ESPANOLA
GRGANIZACIONES I organizaciones. FILOLOGIA VASCA
ORGANIZACION DE EMPRESA
CULTURA EMPRESARIAL 4.5 3 1.5 Bases y elementos de ia cultura. Diagndstico y auditoria de fa
cultura. Papel del lider. Vision y misién. ORGANIZACION DE EMPRESAS
DIRECCION ¥ 6 3 3 Fundamentes de organizacian de empresas, de las funciones del
ORGANIZACION DE directivo y de la eslralegia empresarial. ORGANIZACION DE EMPRESAS
EMPRESAS i
Créditos totales para optativas E:]
[::] - por ciclo
1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso § l_____l - Curso
Crédilos anuales
Denominaciés Breve descripcion gel contenido Vinculacién a areas de conocimiento
Totales Tedricos Practicos/
¢linicos
BIRECCION Y 4.5 3 15 Analisis de fa estrustura organizacional de la empresa y gestion de | ORGANIZACION DE EMPRESAS
ORGANIZACION Il 1a organizacion empresarial.
E-BUSSINES 6 3 3 (Gestion de empresas y servicios por INTERNET. Comercic ORGANIZACION DE EMPRESAS
Electranico
FRANCES FPARA LA 4.5 1.5 3 Curso prictico de francés destinado a desarrollar Jas FILOLOGIA CORRESPONDIENTE
EMPRESA L destrezas comunicativas en el &mbito empresarial.
FRANCES PARA LA 4.5 15 3 Curso practico de francés destinado a desarrellar las FILOLOGIA CORRESPONDIENTE
EMPRESA I destrezas comunicativas en el ambito empresarial.
FRANCES PARA LA 4,5 1.5 3 Curso practico de francés destinado a desarrellar las FILOLOGIA CORRESPONDIENTE
EMPRESA 11 destrezas comunicativas en el aimbito empresarial,
GESTION DEL 6 3 3 Conocimiento de 1as herramientas de gestion y del conjunto de
CONOCIMIENTO procesos que permiten ulilizar el conocimiento como factor ciave ORGANIZACION DE EMPRESAS
para anadir y generar vaior,
GESTION POR 4.5 3 1.5 Establecer ef praceso de planificacion y control de proyeclos
PROYECTOS gmpresariates (definicion, estirmacion de las principales variables, ORGANIZACION DE EMPRESAS
analisis y control de riesgos, andlisis de factibilidad, definician del
process de control y seguimiento.
INGENIERIA DE 4.5 3 1.5 |dentificacién de fos procesos claves para el éxito de la empresa y
PROCESOS gestion si atica de los procesos ORGANIZACION DE EMPRESAS
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1. MATERIAS OPTATIVAS {ensucaso )

Creditos totales para gptativas

1

Denominacidn

Créditos anuales

Breve descripcion del conterido

Vincuiacidn a dreas de conocimients

SOCIAL

Criterios éticos-juridicos sobre las obligaciones y dereches
individuales y colectivos desde el punto de vista
empresanial en su vinculacion a procesos de mercado y ai
entomo social.

Totales Tedricos Practices!
clinices

INGLES PARA LA 45 15 3 Cursa prictico de ingles destinado a desarrolar las FILOLOGIA CORRESPONDIENTE
EMPRESA 1 destrezas comunicalivas en el ambito empresarial,

INGLES PARA LA 4.5 1.5 3 Curso practico de inglés destinado a desarrollar las FILOLOGIA CORRESPONDIENTE
EMPRESA I} destrezas comunicativas en el ambio empresarial.

INGLES PARA LA 45 15 3 Curso practico de inglés destinado a desarrollar las FILOLOGIA CORRESPONDIENTE
EMPRESA I destrezas comunicativas en ¢l dmbito empresarial.

RESPONSABILIDAD 8 3 3

ORGANIZACION DE EMPRESAS
SOCIOLOGIA

FILGSOFIA MORAL




