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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE HACIENDA

CORRECCION de erratas de la Resolucion de 26 de
diciembre de 2002, de la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria, por la que se anuncia convoca-
toria de proceso selectivo para proveer plazas de per-
sonal laboral fijo de la categoria de Coordinador de
Personal Subalterno en turno de promocién interna.
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Advertidas erratas en la Resoluciéon de 26 de diciembre
de 2002, de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria, por
la que se anuncia la convocatoria de proceso selectivo para proveer
plazas de Personal laboral fijo en la categoria de Coordinador
de Personal Subalterno, en turno de promocién interna, publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 18, de 21 de enero
de 2003, se transcriben a continuaciéon las siguientes rectifica-
ciones:

En la pagina 2771, donde dice:

«Localizaciéon Numero de plazas

Delegacion LasPalmas ......................... 1
Delegacion Tenerife ............................ 1»
debe decir:

«Localizaciéon Numero de plazas

1
1»

Delegacion LasPalmas .........................
Delegaciéon Tenerife ............................

En la misma pagina, donde dice:

«Localizacién Numero de plazas

Delegacion Avila ............oooiiiiiiiiiiit, »

debe decir:

«Localizaciéon Numero de plazas

Delegacion Avila .......... ... i, 1»

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/65/2003, de 21 de enero, por la que se
corrigen errores de la Orden TAS/3383/2002, de 20
de diciembre, por la que se nombra a los miembros
del Tribunal y se aprueba la lista definitiva de admi-
tidos vy excluidos de las pruebas selectivas para el
acceso a las plazas de Técnico Especialista en Labo-
ratorio y Técnico Especialista en Radiodiagnéstico en
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
dependientes del Instituto Social de la Marina.
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Publicada en el «<Boletin Oficial del Estado» niimero 7, del dia 8
de enero de 2003 la Orden TAS/3383/2002, de 20 de diciembre,

por la que se nombran a los miembros del Tribunal y se aprueba
la lista definitiva de admitidos y excluidos de las pruebas selectivas
para el acceso a las plazas de Técnico Especialista en Laboratorio
y Técnico Especialista en Radiodiagnoéstico en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social dependientes del Instituto Social
de la Marina, se ha advertido, al final del apartado segundo, la
omision por error del Tribunal Suplente de Técnico Especialista
en Radiodiagnéstico, que se transcribe a continuacion:

«Suplente:

Presidente: Dona Yolanda Gémez Echevarria.

Vocales: Don José Maria Acebes Garcia, dona Maria José Bel-
monte Méndez y don Antonio Sabalete Sanchez.

Secretario: Don Jests G. Gago Juarez.»

Madrid, 21 de enero de 2003.—P. D. (Orden de 4 de diciembre
de 2001 («Boletin Oficial del Estado» del 10), el Subsecretario,
José Mari Olano.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN MAM/66/2003, de 10 de enero, por la que
se convoca concurso de méritos, referencia 13G/2002,
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en
el Departamento para funcionarios de los grupos B, C
v D.
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Vacantes los puestos de trabajo en el Departamento, dotados
presupuestariamente, cuya provision se considera conveniente en
atencion a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y el articulo 40.1 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10
de abril), previa la aprobaciéon de la Secretaria de Estado para
la Administraciéon Publica, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de la distribuciéon
de efectivos en la Administraciéon General del Estado, podran par-
ticipar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los servicios centrales: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situaciéon administrativa, excepto
los suspensos en firme, mientras dure la suspension, y los fun-
cionarios que estan destinados o que se encuentren en situaciones
administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo dis-
tintas de la de servicio activo en el Organismo auténomo Jefatura
Central de Trafico de Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los servicios periféricos de Madrid, Tarragona y las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla.



3202 Viernes 24 enero 2003

BOE nim. 21

B) Para obtener puestos en los servicios periféricos: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situacion administrativa, salvo
los suspensos en firme mientras dure la suspensiéon, con las
siguientes limitaciones:

Los puestos numero de orden 2, 3, 5, 46 y 47 sélo podran
ser solicitados por funcionarios en situaciéon administrativa de ser-
vicio activo o en cualquier otra que conlleve reserva de puesto
de trabajo.

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentre en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puestos de
trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de Ali-
cante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, servicios periféricos
de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona
y las Ciudades de Ceuta y Melilla, s6lo podran participar en el
concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su caso,
en cualquiera de ellas.

Por razones de especificidad técnica relacionadas con el con-
tenido funcional de los puestos de trabajo convocados y dificil
cobertura, las anteriores limitaciones no se aplicaran para el pues-
to namero de orden 4 y los puestos adscritos a la Direccién General
del Instituto Nacional de Meteorologia, a excepciéon de los puestos
ntmero de orden 18, 20 y 22. Asimismo, no se tendran en cuenta
las limitaciones mencionadas para los que se requiere poseer titu-
lacion de Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Ayudante de Obras
Publicas, solas o en combinacién con otras que figuran como requi-
sito en la relacion de puestos de trabajo del Departamento.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, las condiciones generales exigidas en las bases de la con-
vocatoria y las formalidades previstas en la correspondiente rela-
cion de puestos de trabajo, los puestos que se ofertan en el presente
concurso son los que se detallan en el anexo .

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo de igual caracter un minimo de
dos afos para poder participar en el concurso u obtener un puesto
adjudicado, salvo que:

a) Concursen para cubrir vacantes en el ambito de la Secre-
taria de Estado o, en su defecto, en el departamento ministerial
donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designacién o concurso antes de haber trans-
currido dos afnos desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas que, después de transcurridos dos afios desde su trans-
ferencia o traslado, hayan tomado posesion en un ulterior destino
definitivo, obtenido voluntariamente, no podran participar hasta
haber transcurrido dos afos en el anterior destino; todo ello, sin
perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocion, cese
o supresion acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984], y en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar [articulo 29.3.d) de la comentada
Ley], s6lo podran participar si, al término del plazo de presentacion
de instancias, llevan mas de dos afnos en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situaciéon de excedencia por cuidado
de familiares (articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de acuerdo con
la modificacién introducida por la Ley 39/1999, de 5 de noviem-
bre) y de servicios especiales (articulo 29.2 de la comentada Ley),
durante el transcurso de su situacion administrativa, s6lo podran
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afnos desde la toma de posesiéon
del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o, en
su defecto, del Departamento en el que tengan reservado el puesto
de trabajo.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocion interna o por integracién y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de la permanencia de dos afios en destino
definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de

servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que s6lo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

7. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere al
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los puestos que resulten dentro de la localidad después de atender
las solicitudes del resto de los concursantes.

8. Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 vy 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1983, de 29 de diciembre.

9. Los funcionarios de los Cuerpos y Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajos adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos indicados dependan del propio departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

10. Los aspirantes que procedan de la situacion administra-
tiva de suspension de funciones acompafaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5,
delaley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.

12. Con caracter excepcional podran participar aquellos fun-
cionarios de Correos y Telecomunicaciones que en el momento
de la publicacion de la convocatoria estén adscritos o prestando
servicios con destino definitivo en el Ministerio de Medio Ambiente
u otros Organismos dependientes del mismo, en puestos de natu-
raleza similar a los convocados y que estén ubicados dentro del
area de actividad funcional en la que presten sus servicios.

Tercera. Baremo de valoracién.

1. La valoraciéon de los méritos debera efectuarse mediante
la puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion.
La adjudicacion de destino exigira que el aspirante alcance una
puntuacion minima total de meéritos valorables de siete puntos.

2. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto. Esta valo-
racion se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal consolidado: El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo ofertados.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, para el grupo de titulaciéon
a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a
que pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracién General del Estado.
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La valoracion de este apartado, hasta un maximo de tres pun-
tos, se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se con-
cursa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 1 punto.

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo II (certificado de méritos).

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado, con una antigiiedad de mas
de seis meses en dicho puesto, se adjudicara hasta un maximo
de tres puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que concursa: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto que se concursa: Un punto.

A estos efectos:

a) Alos candidatos que se encuentren desempefando un pues-
to de trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion
prevista en este apartado se hara considerando el anterior nivel
del puesto de trabajo ocupado cuya permanencia continuada haya
sido de mas de seis meses. Si en ningin caso se cumple dicho
requisito se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que corres-
ponda a su grupo de adscripciéon como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o en situacién
de excedencia, excepto en la de cuidado de familiares, se entendera
que prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

c) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de familiares v de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del Gltimo puesto de trabajo que desempenaban en activo,
o bien el del nivel del puesto de ocupado cuya permanencia con-
tinuada haya sido de mas de seis meses. Si en ningin caso se
cumple dicho requisito se tendra en cuenta el nivel minimo de
puesto que corresponda a su grupo de adscripciéon como funcio-
nario.

d) Si se trata de funcionarios con destino provisional, por
haber sido cesados en puestos de libre designacion, supresion
del puesto de trabajo o bien removidos de los obtenidos por con-
curso, a instancia de los interesados mediante solicitud documen-
tada o acreditacion en el anexo II, se computara el nivel del puesto
que ocupaban anteriormente o, en todo caso, se aplicara el criterio
establecido en los apartados a) y b), si no llevaban mas de seis
meses de desempeiio en los mismos.

1.2.2 Por el desempeiio y aptitud demostrada en puestos de
trabajo pertenecientes al area a que corresponde el convocado
o de similar contenido técnico o especializacién, se adjudicaran
hasta un maximo de tres puntos, potenciandose los que procedan
de area igual al del puesto convocado sobre otros con funciones
de similar contenido técnico, ademas de los que corresponda com-
putar por el nivel del complemento de destino del referido puesto,
segun el apartado 1.2.1.

1.3 Cursos de formaciéon o perfeccionamiento.—Por la rea-
lizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacion
o perfeccionamiento de funcionarios y guarden relacion sobre las
materias formativas que se sefialan para cada puesto en el anexo I
de estas bases, a razén de 0,10 puntos por curso hasta un maximo
de 2,50 puntos, siempre que:

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.
Se hayan realizado durante los cinco altimos anos.

No obstante lo anterior, el resto de cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los sefnalados
en el primer parrafo, podran ser valorados, con igual criterio, si
retnen los mismos requisitos v en base a la documentacién jus-
tificativa presentada.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afilo completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Meéritos especificos.—La puntuaciéon maxima de los méri-
tos especificos para cada puesto de trabajo no podra exceder en
ningln caso de 8 puntos.

Cuarta. Acreditacion de los méritos.

1. Los méritos no especificos debera ser acreditados por cer-
tificado, segiin modelo que figura como anexo II, que debera ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situaciéon de
servicio activo o de excedencia por cuidado de familiares, servicios
especiales y aquellas otras situaciones que conlleven la reserva
de puesto por:

a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos auténomos, entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social si se trata de funcionarios des-
tinados en Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones de
Gobierno en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas por la Subdirecciéon General
de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se trata de
funcionarios destinados a cuyo ultimo destino haya sido dicho
Departamento en Madrid y los Delegados de Defensa, cuando se
trate de funcionarios destinados o cuyo altimo destino definitivo
haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcion Publica de la Comunidad u organismos similar,
o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria
o excedencia forzosa, la certificacién sera expedida por la Unidad
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direcciéon General de la Funciéon Publica, si
pertenece a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos
a la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica o a las
Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes volun-
tarios pertenecientes a las restantes Escalas o, en cualquier caso,
en situaciéon de Servicios Especiales, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su Gltimo destino definitivo.

2. Los méritos a que se hace referencia en la base terce-
ra.1.2.2 deberan acreditarse por certificado y/o descripciones
expedidas por el centro directivo del que dependan los puestos
de trabajo desempenados por los candidatos.

3. Los méritos y demas requisitos exigidos en el presente con-
curso se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo
de presentacioén de instancias, y se acreditaran documentalmente
con la solicitud de participacion.

4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE-A4,
impreso o escrito en una sola cara, mediante las pertinentes cer-
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tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptaciéon del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificaciéon exorbitante en el con-
texto de la organizacion. La Comision de Valoracion podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisién de Valoracién comu-
nicara a los centros directivos, de los cuales dependan los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptaciéon. Los centros directivos
trasladara a la Comision de Valoracion el informe que corresponda,
a los efectos de la resolucion final.

De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la reso-
lucion del concurso en los puestos afectados directa o indirec-
tamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

6. En cualquier momento del proceso podran recabarse for-
malmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estimen necesarias para la com-
probacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada valo-
racion.

Quinta. Peticiéon de puestos condicionada por razén de con-
vivencia.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
un mismo municipio que se anuncian en este concurso de méritos
dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Esca-
las, podran condicionar su peticién, por razones de convivencia
familiar, al hecho que ambos obtengan destino en este concurso
y en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta peticion condicional deberan acompafar a su
instancia una fotocopia de la peticiéon del otro.

Sexta. Presentacion de solicitudes.—Las solicitudes para
tomar parte en este concurso se dirigiran a la Subdireccién General
de Recursos Humanos del Ministerio de Medio Ambiente y se ajus-
taran al modelo publicado como anexo III a esta Orden, y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del citado Departa-
mento, plaza de San Juan de la Cruz, sin namero (Nuevos Minis-
terios), 28071 Madrid, o en los Registros a que se refiere el articu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada en las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Certificado de méritos.
Anexo III: Instancia y puestos que se solicitan.

Séptima. Comision de Valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Recursos Humanos del
Ministerio de Medio Ambiente, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del Centro Directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, y tres en representacion de
la Subsecretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como
Secretario.

Asimismo, tienen derecho a tomar parte de la Comisién de
Valoraciéon un miembro en representacion y a propuesta de cada
una de las organizaciones sindicales mas representativas, y de
las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en
el conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito
correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplen-
tes que, en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titu-
lacion igual o superior al exigido para los convocados.

3. Se podran incorporar a la Comision de Valoracién, cuando
ésta lo considere oportuno, expertos que en calidad de asesores
actiilen con voz pero sin voto, de acuerdo con el articulo 46 del
Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el 6rgano con-
vocante previa solicitud de la Comision.

Octava. Propuesta de adjudicacién.

1. La Comisiéon de Valoracion propondra a los candidatos
que hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la
minima exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

2. En caso de empate en la puntuacion total, se acudira para
dirimirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declarse desiertos cuando existan concurrentes que hayan
obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando como consecuencia de una reestructuracién se hayan
amortizado o se encuentren en curso de modificacién de sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas ante la Comisién
Interministerial de Retribuciones.

Novena. Obtencién de un puesto de trabajo definitivo durante
la participacién en el concurso.—Si en cualquier momento anterior
a la resolucién del presente concurso un funcionario participante
hubiera obtenido un puesto de trabajo definitivo por cualquiera
de los supuestos reglamentarios previstos, debera comunicarlo
a la mayor brevedad a la Subdireccion General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Medio Ambiente. Teléfono: 91 597 62 51.
Fax: 597 59 98/25, para proceder a lo que corresponda en relacion
con su continuidad en el concurso.

Décima. Resolucion del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de
Medio Ambiente en un plazo maximo de tres meses desde el dia
siguiente al de la finalizaciéon de la presentacion de instancias,
y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que con-
curran las circunstancias expuestas en la base cuarta.5, en cuyo
caso podra procederse a la resoluciéon parcial de los puestos no
afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

Para recibir informacion sobre el estado de tramitacién del con-
curso, podra dirigirse los interesados al Ministerio de Medio
Ambiente, plaza de San Juan de la Cruz, sin nimero, 28071
Madrid, teléfono 91 597 62 51.

2. En la Resoluciéon, que debera estar motivada en los tér-
minos del articulo 47.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, se hara indicacion expresa del puesto de origen de los
participantes a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo
de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984) con indicacion
del Ministerio, o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad
v nivel de complemento de destino, y, en su caso, situacién admi-
nistrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién y la Direc-
tiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administraciéon Pabli-
ca lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
vy mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formaciéon
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que consiga destino a través de este concurso
no podra participar u obtener puestos en concursos de traslados
que convoquen tanto la Administracion General del Estado como
otras Administraciones Publicas hasta que hayan transcurrido dos
anos desde la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo en
los supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la
Ley 30/1984.

5. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionarios, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidén comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
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el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiéon debera
contarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos y licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia
la base cuarta de esta convocatoria. En este caso el 6rgano con-
vocante puede acordar la suspensiéon del disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situaciéon de excedencia volun-
taria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicio el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccion General de
Recursos Humanos) del Ministerio de Medio Ambiente.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de Medio Ambiente podra conceder una prorroga
de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.—Los destinos adjudicados
seran irrenunciables una vez evaluadas las solicitudes del concurso
por la Comisiéon de Valoraciéon, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por
convocatoria puablica, en cuyo caso debera comunicarse por escrito
al 6rgano que se expone en la base sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno.

Duodécima. Publicacion de la resolucion del concurso.

1. La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la reso-
luciéon del concurso, con adjudicacién de los puestos, servira de
notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectlien las actuaciones administrativas procedentes.

2. A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado del tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera constar si ha
percibido o no la paga extraordinaria correspondiente al periodo
de devengo.

Decimotercera. Impugnacién.—Contra la presente Orden, que
pone fin a la via administrativa, se podra recurrir potestativamente
en reposicion ante el titular del Departamento, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a su publicaciéon en
el «Boletin Oficial del Estado», o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses conforme a lo
establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, segin la redaccion dada a los mismos por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, y en los articulos 9 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio.

Madrid, 10 de enero de 2003.—EIl Ministro, P. D. (Orden de 6
de febrero de 2001, «Boletin Oficial del Estado» del 14), la Sub-
secretaria, Maria Jesus Fraile Fabra.

Direccion General de Programacion y Control Econémico y Pre-
supuestario. Subdireccion General de Recursos Humanos.
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ANEXO |
(13G/2002)
Nv. || Complemento Titul. Materias sobre cursos de Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos
N Denominacién puesto de trabajo N Localidad ¢o espe(?lﬁco R ADM || Cuemo Requer. formaclén y
Order Plazas anual: € N -
perfeccionamiento
DIRECCION GENERAL DE
OBRAS HIDRAULICAS Y
UAS
Subdireccion General de
Presupuestos y Contratacion
1 Jefe Negociado N.18 2 || Madrid 18 1.113,60 cD AE EX11 e Gestion «  Expropiacién forzosa e intereses || »  Experiencia y conocimiento
Presupuestaria. de demora. acreditado en:
. Contratacién. - Examen y comprobacion de la -~ Gestidén de expedientes de
. Informética de legalidad, elaboracion de las pago de expropiaciones
gestion, propuestas de aprobacién y forzosas, intereses de
fibramiento de los expedientes. demora y de
- Céleulo para la ion de i izaci de dafios
intergses de demora en el pago. ¥ perjuicios.
- Tramitacién de expedientes de - Conocimiento de la
cesibn de bienes expropiados, normativa vigente sobre fas
afectacion al dominio publico de siguientes materias:
fincas propiedad del Estado Expropiacion forzosa,
necesarias para ia ejecucion de contratos de las
obras, efc. Administraciones Publicas y
- Intereses de demora de gestion presupuestaria,
cedtificaciones y liquidaciones. - Manejo de aplicaciones
- Estudio de las i i sobre gestion y
tramitacin y elaboracin de las contabilidad,
propuastas de resolucion.
- Reclamaciones de incremento
delV.A elGIC.
. Indemnizaciones de dafios y
perjuicios.
- Tramitacion del expediente y
redaccién propuestas de
resolucién con su autorizacion de
gasto y de pago de la
correspondiente indemnizacion.
»  Otros recursos y reclamaciones.
- Elaboracién y framitacién de
expedientes, de recursos
contenciosos administrativos.
- Propuestas de resolucion sobre
reclamaciones y recursos
administrativos relacionados con
la contratacion y ejecucion de
actuaciones.
- Contratos menores y
transferencias.
- Redaccion propuestas de
autorizacion del gasto.
. Gestidn, control y seguimiento.
- Elaboracién de documentos
contables de los expedientes
anteriores.
- Control contable de libramientos
y autorizaciones de gasto y
seguimiento informatico de todos
los expedientes anteriores.
- Estadisticas de inversiones.
N Ne Localidad gID especifico GR || ADM || Cuepo Tt Materias sobre cursos de Descripeion puesto de tabal> Méritas especificos
Orden Denominacion pueste de trabajo Plazas anual: € Requer. formacién y
. perfeccionamiento
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL NORTE
Secretaria General
2 Jefe Negociado N.16 1 [ Qviedo 16 1.113,60 cD AE EX11 . Procedimiento . Ejecucion de las tareas . Experiencia en:
administrativo. refacionadas con los expedientes - Procedimiento
+  Amchivoy de contratos de obras, consuitoria administrativo.
documentacion. y asistencla y suministros Organizacion y
. Aplicaciones financiados por los Fordos de mantenimiento de archivos,
ofiméticas (NS-office). Cohesién y Fandos Estruciurales. -~ Tramitacion de
. Qrganizacian . Desarrollo y aplicacion de los expedientes de
administrativa. pliegos de clausulas contratacion.
administrativas particulares. . Experiencia y
Adaptacion y redaccion de conocimientos del manejo
propuestas de adjudicacion y de aplicaciones ofimaticas
formalizacion de coniratos. (Procesador de textos,
Control y remision al Registro bases de datos).
General de Contratos y Tribunal
de Cuentas.
- Atencidn y relacion con los
contratistas. Atencion al piiblico.
. Secretariado en las mesas de
contratacién. Control de las
garantias provisionales,
definitivas y complementarias.
+  Devolucion-incautacion.
Mantenimiento y actualizacion de
los datos exigidos en las
aplicaciones informaticas para ef
seguimiento de los expedientes
de contratacion. Custodia de
documentos.
Direccién Técnica
3 Secretario/a pueste de trabajo 1 || Qviedo 14 3.423,84 <o AE EX11 . Preparacion para . Funciones de secretaria: . Experiencia en:
N30 puestos de secretaria, tratamiento de textos, archivos, - Funciones de secretaria.
. Ofimatica, archivo. despacho de correspondencia. - Organizacién y
. Atencion de teléfono y visitas. mantenimiento de archivos.
. Experienciz y conocimiento
en sl manejo de
aplicaciones informaticas
{procesador de texios
Word, hoja de célculo,
Excel, bases de datos
Access, coreo electronice).
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M. Titul. Materias sobre cursos de Descripeion puesto de trabajo Méritos especificos
jo o
S Denominacion puesto de tabeio || Localldad | CD || especifco GR | ADM || G0 | Requer. formacién y
g perfeccionamiento
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL GUADIANA
Secretaria General
4 Especialista de Prevengion 1 || Badajoz 18 2.374,80 BC Al EXH . Prevencion de rissgos Gentro del Servicio de . Experiencia y
faborales. Prevencion (tipo A) ayuda al conocimientos para
. Accidentes de trabajo. Técnico Superior y ejerce fas desempefiar funciones de
. Seguridad y salud funciones de nivef intermedio de aivel intermedio en materia
laboral. su puesto. da riesgos laborales tal
Analisis de accidentes y medidas como se resedian en la
de reduceidn de resgos. descripcién del puesto.
Evaluacion de riesgos y control
de las condiciones de trabajo. Observaciones
Colaboracion en: los planes de
prevencidn y salud laboral. TPM (Titulo/Capacitacion
Tareas de apoyo y org P ivas de nivel
en la gestion ini iva de la
Unidad (despacho de
correspondencia, tratamiento
informatico de documentacion,
levanza de archivos, elc.)
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL EBRO
Direccion Técnica
5 Jefe Negociado N.16 1 || Zaragoza 16 1.113,60 co AE EX11 . Ofimética. Tramitacion de los informes de . Experiencia en:
. La Administracion ios guardas fluviales de toda la - Macroarchivos.
economica, cuenca a los serviclos ~ Desarrollo de las
. La actividad correspondientes. caracterfsticas del puesto,
administrativa y Gestion y control de vehiculos
pringipio de legalidad. destinados al uso de los guardas
. Preparacin para fluviales asi como tramite de
puesto de secretaria. solicitudes de reparacion y de
racibos trimestrales de garajes.
Gestién de autorizacion del gasic
de carburante y kilometraje y
suministro de material.
Control de las dietas de los
guardas fluviales, trarnitacion de
permisos y vacaciones y gestion
de expedientes personales.
Tareas de secretaria.
Niv. Titul. Materi Descripoion puesto de trabajo Méritos especifi
o " b aterias sobre cursos de pecificos
grden Dencminacion puesto de frabajo NPO Locaiidad €D :ﬁif'ﬁg’ GR [ ADM § Cuemo Requer. formacién y
y perfeccionamisnto
PARQUE DE MAQUINARIA
6 Puesto de Trabajo Informética 1 || Madrd 14 1.350,60 cb AE EX11 s Bases de datos. Actualizacién y explotacion de . Experiencia en:
N.14 s Contabilidad analitica bases de datos. - Confeccion y tramitacion
{Proyecto Canoa). Apoyo técnico mediante el uso de de expedientes de pago.
. Terminalista de herrarmientas informaticas a la - Access, Word, Excel,
aplicacion SICAL elaboracion de los distintos Wordperfect, Dbase,
documentos que conforman los Windows.
i de pago, i - C idn y manejo de
informes, certificaciones, mailing.
facturacién y en general toda la - Manejo de base de datos.
documentacion administrativa. - Grabacion y seguimiento
Tratamiento de textos. de documentos contables.
Elaboracion, manejo y grabacion . Experiencia y
de correo electronico. cenocimigntos en internet,
Descarga, ion y ef ion i e Experi y mangjo de
de programas y ficheros de fas aplicaciones SICAly
Internet. Teide.
Apoyo a la atencidn al piblico:
telefénica, directa y por correo.
Utllizacién de scanners.
Realizacion de informes de
periodificacion y seguimiento def
presupuesto.
Realizacion de fichas que sirven
como propuesta para los
Presupuestos Generales del
Estado.
DIRECCION GENERAL DE
COSTAS
Subdireccién General de
Actuaciones en ia Costa
7 Jefe Negociado N.14 1 {| Madrid 14 752,52 cD AE EX11 . Informética general Apoyo en la tramitacion de . Conocimiento y experencia
(Ofimatica). expedientes de contratacion de en el manejo de programas
. Contratacion obras, servicios, suministros y de ofimética (Word, Excel,
expedientes de obras, estudios. Access, efc.).
servicios, suministros Registro de entrada y salida de . Experiencia en:
y estudios. documentos. - Tramitacion de
Elaboracidn de documentos expedientes de contratacion
contables. de obras, servicios,
suministros y estudios.
- Uso del programa
"Docuconta” de fa -
Intervencion General,
- Registro de entrada y
salida de documentos.
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»  Bases de daios,

. Comunidades
europeas.

. Correo electronico,

medicambientates.

Nv. || Complamento Titud. Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos
N Denoninac Ne Localidad || CD || especifico R Jj ADM || owepo || g Materias sobre oursos de o ! fos esbeo
Ordent inacion puesto de trabajo Plezas anual € Bquel. acion y
- perfecclonamiento
Serviclos Periféricos
Servicio Provincial de Costas.
Granada.
8 Técnico N.20 1 || Granada 20 4.194 96 B AE EX1% | Ingeniero » ingenieria de costas. Técenico de Apayo a la Jefatura *  Conotimiento y experiencia
Técnico . Ingenieria en general. del Servicio Provincial. ere
de Obras - Dominio pablico Elaboracion de informes de - Uso de lag herramientas
Publicas/ maritimo-terrestre. cantenido técnico. informéticas de caracter
Ayudante . Derecho Colaboracion en direcciones de téenico (hoja de calculo,
de Obras administrativo, obras y ién de p y progi de mediciones y
Piblicas. registral y derechos prestacion de apoyo técnico en presupuestos, CAD).
reales, gestidn del dominic pblico - Conocimiento y
marftimo-terrestre. experiencia en elaboracion
de informes de contenido
{€onico.
- Colaboragion en
direcciones de obrag y
redacrion de proyectos y
prestacion de apoyo téonico
en gestion del dominio
publice marftimo-terrestra,
9 Técnico N.18 1§ Motnl 18 3,773,186 B AE EX1 ingeniero . Ingenieria de costas. Participacién en Ia redaccion de - Conocimiento en proyectos
Técnico . Ingenierfa en genaral. proyectos de ingenieria de costas y obras de ingenieria de
de Obras . Dominio poblico ¥ pasaos maritimas, en el contral costas y paseos maritimos,
Pubicas/ maritimo terrestre, de estas obras y prestacion de . Experiencia en control de
Ayudante . Derecho apoyo técnico en las actuaciones estas obras.
de Obras adrministrativo, derivadas de la gestion del
Pablicas registral y derechos dominio pablico marftimo-
reales. terresire.
SUBSECRETARIA DE MEDIOQ
AMBIENTE
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
Unidad de Apoyo
10 Jefe Negociado N, 14 1 || Madrid 14 752,52 Ccb AE EX1 . Ofimatica, Colaboracidn en las tareas de la . Experianciza en las
tramitacién de los expedierites de ividades que figuran én
contratacion, \a descripcitn del pueste de
Cotabaracién en las tareas de la trabajo.
gestion de personal y asuntos - informdtica, en especial
generafes. manejo de tratamiento de
Preparacion de correspondencia texios Word, hoja de
administrativa en general y célculo Excel y comeo
archivo, electronico.
Niv. | Complemer Titul. 3 Descripeion puesto de trabajo Méritos especificos
v benomina lwe | Locaidsd i CD | espesifico & | ADM || G0 | g Materizs sobre cursos da .
Orden inacion puesto de trabajo Plazas anual € equer. rmacion y
g perfeccionamianto
Vicesecretaria General Técnlca
11 Jefe Negociado Informacion N.18 1 J| Madrid 18 2.357,64 <D AE EX1Y . Procedimiento Gestitn y controd de la . Experiencia en:
administrativo. informacién relativa al convenio - Gestitn y manejo de
. Tratemiento de de Aarhus, sus rep o en pondencia €
textos, la Union Eurcpea y en los irformacion intemacional
. Internet, acuerdos internacionales medioambiental en idioma

extranjero; CORvenios ¥

Seguiriento y control de la acuerdos

informacion relativa a las medicambientales.
ivi de las insti - D ion

eurcpeas comunitarias en informacion sobre {as

materia de medio ambiente.

actividades de las
instituciones suropeas en
materia de medio ambiente
{Manejo EURLEX).

- Atencion al plblico.

- Manejo y archivo de
documentacién.
Conocimiento de idiornas
{inglésffrancés)
Conocimiento y expatiencia
en el mangjo de
apficaciones informaticas
(bases de datos Access,
tratamiento de texto Word,
correo electrénico, infemet)
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Nwv. Tituk. Materias sobre cursos de Descripcion puesto de frabajo Méritos especificos
o o i i
grden Denominacién puesto de trabajo NH Localidad & :zﬁz:'rgo GR || ADM || Cemo [ Roguer, formagion y
- perfeccionamiento
DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION Y CONTROL
ECONOMICO Y
PRESUPUESTARIO
SUBDIRECCION GENERAL DE
MEDIOS INFORMATICOS Y
SERVICIOS
12 Analista Funcional 1 |t Madrid 20 5.959,20 BC AE EX11 . Sistemas operativos . Instalacian, configuracion, Experiencia en:
i i mar i y soporie de - Atencion a usuarios en
NT, 2000 y XP en aplicaciones en entomos sistemas operativos
versiones cliente y Microsoft Windows. Migrosoft Windows NT,
servidor). . Instalacion y soporte de 2000 y XP.
. Ofimdtica (Office 97, periféricos en red (en puertos - Atencién a usuarios en
2000 y XPy servidor y clientes, con aplicaciongs ofiméticas
. Herramienta i inistracion de colas estandar (Office, aufocad,
System de imp Jylccales. correo efectronica).
Server. . Configuracién de red en equipos - Configuracion periféricos
. Gestores de bases de clientes con protocole TCP/IP en entorno Microsaft.
datos {ORACLE, sql). resolucién de incidencias de -~ Administracion basica
. Planificacion y gestion conectividad. Windows NT, 2000 server.
de redes LAN). *  Administracion béasica de - Oracle, SQL.
usuanos y recursos en &l dominio
Windows NT y 2000.
. Soporte de usuarios en enfomos
remotos, con utilizacién de
herramientas SMS {System
Mangement Server), explotacién
Inventaric hardware y software
mediante SMS, configuracion y
distribucion de software.
. Resolucién incidencias
aplicaciones con acceso & base
de datos ORACLE, SQL.
SERVER.
N, Titul, Malerias sobre cursos de Descripcion puesto de trabajo Méritos especiicos
N° S N° Localidad CD | especifico GR || ADM || Coepo || Requer. formacion y
Orden Denominacion puesto de trabajo Plazas anual € perfecoionamionto
13 Analista Programador 1 || Madrid 18 3.786,00 [#1s] AE EX11 . Ofimdtica y correg Gestion informatizada de la Conocimiento y experiencia
electronico. contratacion de suministros, de fa en:

adguisicién centralizada de
bienes y del inventario de bienes
muebles del Departamento.
Seguimiento de la aplicacién de
contabilidad y ejecucién
presupuestarla.

14
- Herramienta informética
Lotus-Notes sobre el gestor
de base de datos SQL 6.5
para la gestién de la
aplicacion de inventario de
bienes e incidencias del
Departamento,
- Sisterna cliente-servidor
Visuak Basic sobre gestor
de base de datos SQL
Server 7 para la explotacion
def sistema informatico para
el seguimiento en la
contabilidad y la ejecucion
presupuestaria del
Departamento.
Experiencia en:
- Utilizacién del servicio de
internet para el acceso al
sistema de compras pUblico
de bienes de adquisicién
centralizada a través del
navegadot Intermet
Explorer,
- Utilizacién de
herramientas ofimdticas
bajo el entorno Office 2000
como Excel y Acoess.
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N, Titul. Materias sobre cursos de Descripeion puesto de trabajo Méritos especificos
o o i Cuepo
gden Denominacién puesto de trabajo t;azas Localidad co gmmg} GR [ ADM Requer. formacion y
g perfeccionamiento
14 Programador de 1* 1 Madrid 17 3.423,84 oo AE EX11 . it P i Experiencia en:
y soporte de - Atencitn a usuarios en
NT, 2000y XP en aplicaciones en eniomos sistemas operativos
versiones cliente y Microsoft Windows, en particular Microsoft Windows NT,
servidor). aplicaciones visual basic con 2000 y XP.
. Ofimatica (Office 97, acceso a bases de dalos Oracle y - Atencion a usuarios
2000 y XP). SQl. Server. navegadores {Netscape,
. 5 ienta Mi Ci o de red en equipos Internet Explorer) y cliente
System Mangement clientes con protocalo TCPAP de correo {Netscape,
Server. resclucion de incidencias de Qutlook).
- Correo electronico conectividad. - Gestion de cuentas de
Netscape y Outlook. Soporte de usuarios en entomos comec (Netscape,
remotos, con utilizacién de Exchange).
herramientas SMS (System
Mangement Server).
Instalacidr/configuracion y
resolucion de incidencias
Navegadores Internet (Netscape,
Internet Explorer).
Instalacién/configuracion y
resolucion de incidencias clientes
corree netscape comunicator y
outiook.
Creacién/gestion de cuentas de
cofreo en entomos Netscape y
Exchange.
15 Jefe Tumo 1 || Madrd 16 2.357 64 cp AE EX11 . Harramientas Coordinacién de los medios Experiencta en:
ofimaticas y audiovisuales dei Departamento y - Prestacion de servicios de
hemamientas de del grupo de trabajo que los medios audiovisuales para
edicitn audio-video. opera. aclos oficiales y
. informatica basica. presentaciones de trabajo.
. Internet. - Coordinacién de equipos
. Informética de trabajo.
mulfimedia.
Y Medios audiovisuales.
16 Jefe de Equipo N.12 1 || Madrd 12 211140 D AE EX11 . Ofimatica. Atencién al piblico en ventanitia Experiencia en puesto
para la recepcién y compulsa de similar y conacimiento de la
documantos. Ley de Régimen Juridico
Registro de entrada y salida de de las Administraciones
documentas, utilizando el Publicas y del
pregrama lnformético Procedimiento
correspondiente, Administrativo Comun enlo
relativo al registro de
documentos.
Conocimiento de
programas informaticos de
registro y de tratamiento de
textos.
Nev. Tituk. y Descripeién puesto de trabajo Méritos especificos
o o . Materias sobre cursos de 5P
grden Denominacion puesto de trabajo g‘m Localidad o :ﬁﬂgﬁ'ﬁg) R | ADM | Gemo || Roquer. formacién y
- perfeccionamiento
DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE
METEQROLOGIA
Unidad de Apoyo
17 Especialista 1 | Madrid 18 4.002,84 C AE EX25 . Mantenimiento de Realizar los frabajos de . Conocimientos sobre la
MartenimientofCalibracion G4 equipos informéticos. mantenirniento en primer escalon configuracion, arquitectura
. Sistemas Operatives y de instalacion y configuracién y montajes de equipos
(Cliente y Servidor). de los equipos microl icroi icos y sus
. Paguetes con e Unidad en fa componentes,
clientes de comeo distribucién y asesoramiento alos |f » Conacimientos y
electrénico. usuarios de estos equipos para experiencia en:
garantizar la seguridad del logical - Instalacion, configuracion
y de todos los datos i y mardenimi de equipos
en soportes informaticos. microinformaticos y
efectronicos.
- Gestion de inventarios
microinforméticos.
Gestion de redes de area
focal.
- El uso y programacion en
sistemas operativos tipo
Windows,
Observaciones
H.E.: Horario espacial
Subdireccién General de Redes,
Sistemas y Produccién
Meteoroldgica
18 Analista Programador 1 || Madrid 18 3.756,00 co AE EX25 e Lenguajes de Colaborar en la instalacién, +  Conocimientos y
programacion. desarrollo y mantenimiento del experiencia en desarrollo,
- Bases de datos. 16gical basico y de aplicacion, asi instalacién y mantenimiento
. Sistemas operativos. como la implantacién, de aplicaciones
administracion y control de los informiticas.
sisternas, segin as » Conocimientos en:
especificaciones y directrices - C, HTML y JAVA.
recibides. - Sistemas operativos
UNIX.
- Técnicas de Intercambio
de datos meteoroldgices.
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N Titl. Materias sobre curses de Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos
o o i P
5 Denominacion pussta de trabajo | Localidad j ©D | especinco GR | ADM i Como | Raquer. o0 y
Plazas : perfeccionamiento
19 Ayudante Técnico Meteorclogia 1 || Madrid 18 1.646,64 C AE EX25 - Microinforméatica Gestionar la documentacién . Conocimiento y experiencia
N.18 {tratamiento de textos, relativa a las redes de en actividades relacionadas
hoja de célouio y comunicaciones del LN.M. y de con las comunicaciones.,
bases de datos) a los equipos informaticos no . Experiencia en el mangjo
nivel de usuario. incluidos en el ceniro de procesa de Word, Excel y Access.
. Telecomunicaciones. de datos y realizar ef seguimiento
de su operatividad, para Formacion _especifica: Curso 503
garantizar la correcta gestion {Curso fornacidn en meteorlogia
administrativa de redes v vy
equipos, de informacion y
conwinicaciones, asi como su
control y funcionamiento.
20 Programador de primera 1 {I Madrid 17 3.423,84 D AE EX25 . Sistemas operativos. Realizar aplicaciones y . Experiencia en
. Lenguajes de programas informaticos, a partir programacion de
programacion. de las directrices que le sean aplicaciones informaticas.
proporcionadas, y los trabajos . Conocimientos en:
que le sean encomendados para - FORTRAN, C, HTMLy
garantizar la seguridad del logical JAVA.
y de todas los datos i - B i
en soportes informaticos. UNIX,
Subdireccién General de
Programas Especlales e
Investigacién Climatologica
21 Especialista Climatologia N.18 1 || Madrid 18 1.646.64 c AE EXZ25 . Climatologfa y Valorar |a calidad y consistencia . Conocimientos y
estadistica. de los datos de interés para la experiencia en el &rea de
. informatica a nivel de meteorologia turistica y la media ambiente y
usuario. bioclimatologia, recopilarios, biometeorologia.
verificarios y preparar informes.
con dichos datos, para garantizar Formacién especiica: Curso 503
quie los usuarios internos o (Curso formacion en meteorologla
externos dispongan de vy
informacitn de calidad
contrastada,
22 Programador de primera 1 | Madrid 17 3.423,84 cD AE EX25 . Programacion en Colaborar con fos analistas en la * Conocimientos y
bases de datos y de realizacion de aplicaciones y experiencia en:
cenocimiento y i HCOS ShQui - Cli general,
aplicacion de las directrices praporcionadas. - Utilizacion y explotacion
programas sobre Trabajos para garantizar la da las bases de datos
aplicaciones seguridad del idgical y de los climatoidgicas.
informéticas datos contenidos en la base de - Aplicaciones
especificas para la datos. climatoldgicas.
captura y verificacion - Aplicaciones de capiura
de datos de datos climatoldgicos.
climatol6gicos.
. Meteoralogia
OMMM-IIE
. Captura automética
de datos
climatolégicos.
Nev. Tt Materias sobre cursos de Descripeitn puesto de trabajo Méritos especificos
o :
g:den Denominacion puesto de trabajo NP' Localidad o gﬁﬁgﬁ'ﬁg’ GR || ADM || Gueo Requer. formacian y
) perfecticnamiento
23 Especialista Observacion C.RN. 1 || Madrid 16 3.423,84 c AE EXes - Radiaci¢n solar, Llevar a cabo las cbser » per en:
climatologia y contempladas en el plan de - Mangjo de instrumentos
estadistica. observacién del C.R.N. y elaborar de medida de radiacion
. informética y los productos basicos que se solar.
electronica basica. determinen con estos datos, ast - Manejo de adquisidores
como calibrar tanto los equipos y de datos {dataiogger).
sensores inslalados en las redes - Manejo de hojas de
bajo la responsabilidad de la caleulo, bases de datos y
Seceidn de Redes Especiales y archivos convencionaies de
Contaminacion coma los de fos datos.
usuarios externos que asi lo
soliciten. Observaciones
H.E.: Horaric especial
Formacion espectfica: Curso 503
{Curso formacion en meteorologla
V)
Subdirgccién General de
Atencién al Usuarlo y
Formacién
24 Ayudante Informacion 1 || Madrid 16 2.120,52 c AE EX25 . Atencién al usuario. Realizar la atencion a los . Coneeimiento y experiencia
Meteoraldgica . Prestaciones del usuarios que demanden en:
institute Nacional de prestaciones metecrologicas. - Actividades relacionadas
Meteorologia. Mantener y gestionar la base de con la atencion a los
. Informatica: Hojas de datos de peficiones y usuarios. usuaros de prestaciones
célculo y bases de meteoroldgicas y
datos. climatolégicas.
- Actividades relacionadas
con la prediccién y fa
climatologia.
- Microinformatica a nivel
de usuario.

Fommacitn especifica: Curso 503
{Curso formacion en meteordiogla
vy
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Nv. Titul, ; Descripeion puesto de trabajo Méritos especificos
o o " Materias sobre cursos de Dec
gden Denominacion puesto de trabajo NH Locaiidad o ::E:ﬁ'ﬁem GR || ADM || Ciemo | Requer. formacion y
g perfeccionamiento
Serviclos Periféricos
Centro Meteoroléglco Territorial
en Extremadura
25 Supervisor de sistemas bésicos 1 Badajoz 18 2.357,64 C AE EX25 instrumentos Inspeccionar periddicamente las - Conacimientos y
meteorolégicos y estaciones de las distintas redes experiencia en estaciones
normas de instalacién de observacién en la de redes de observacion
¥ de dem ion det Centro meteorolégica; de
los mismos. Meteorologico y verificar la instrumentacion; normas y
Informatica a nivel de calidad de los datos de control de datos
usuario. 6n en bruto, Sgicos.
el comrecto estado de fas Conocimientes de bases de
instalaciones y el cumplimento de datos y fratamiento de
ias normas de observacién, para textos.
garantizar la cperatividad de las
distintas redes y la fiabllidad dela || F
Informacién generada. {t
Av)
Centro Meteorotdgico Territoriat
en llies Balears
26 Especialista en climatologia 1 || Palmade 18 2.357,64 [ AE EX25 Climatologia y Valorar a calidad y consistencia . Conocimientos y
Mallorca estadistica. de los datos climatoldgicos, experiencia en el drea de
informatica a nivel de prepararios y tratarlos, y obtener climatologia y aplicaciones,
usuario. informes y productos de estadistica climatoldgica
climatolégicos para garantizar la e informatica.
dispenibilidad de informacion
climatolégica de calidad Formacion especiica: Curso 503
contrastada. {Curso formaci6n en meteorologl
vy
Centro Meteorotdgico Territorial
en Galicia
27 Jefe Observatorio Sindptico G-3 1| Lugo 18 2.890,56 C AE EX25 Observacitn, Dirigir las actividades del . Conocimientos y
instrumentacion, observatorio y colaborar en las experiencia en observacion
calibracion de equipos mismas, para que el instituto meteoraldgica y
meteorologicos, disponga de fa informacién climatologia iocal,
claves y normas de meteoroldgica basica para et instrumentacion y
cobservacion. desarolle de sus actividades. catibracidn de equipos
informética a nivel de metsoroldgicos.
usuario. = Conocimientos de bases de
datos y tratamiento de
textos.
Observaciones
HE.; Horario especial,
Formacion especifica: Curso 503
{Curso forrmacion en meteorologla
vy
N, Tituh Materias sobre cursos de Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos
° o "
grden Denominacion puesto de trabajo NH Localidad @ :iﬁ‘:ﬁff? GR i ADM || Cuemo Requer. formacién y
) perfeccionamiento
Centro MeteorolGgico Territortal
en el Pais Vasco
28 Supervisor de sistemnas basicos 1 Donostia- 18 2.357.64 C AE EX25 Instrumentos Inspeccionar periddicamente las . Conocimientos y
San meteoroldgicos ¥ eslaciones de (as distintas redes experiencia en estaciones
Sebastian normas de # i de of ionen la de redes de observacién
y i de d ion def Centro meteorolégica, de
los mismos. Mateorolégico y verificar [a instrumentacion, nomas y
Informatica a nivel de calidad de los datos de control de datos
usuario. observacion en bruto, ico:
el correcto estado de las »  Conocimientos de bases de
instalaciones y el cumplimiento datos y tratamiento de
de las normas de observacion, 1extos.
para garantizar la operatividad de
las distintas redes y la fiabilidad Formacion especifica: Cursa 503
delai on {Cur i5n en meteorokogia
Wy
Centro Meteorolégice Territorial
en Andalucia Oriental y Melilia
29 Especialista en Climatologia N.18 1 || Méalaga 18 2.357,64 [ AE EX26 Climatologia y Valorar la calidad y consi: - Ce i ¥
estadistica. de los datos ci icO! fa en el drea de
Informatica a nivel de prepararios y tratarios v obtener climatologia y aplicaciones
usuario, informes y productos de estadistica climatolégica
climatoldgicos para garantizar la
di ibllidad de infi i Fomacion especffica: Curso 503
climatoltgica de calidad {Gurse farmacion en metecrologia
contrastada. vy
Centro Meteorolégico Territorial
en Murcia
30 Especialista en observacién G-1 1 § Murcia 14 4.741,92 [ AE EX25 Cbservacion, Realizar, cifrar, registrar, archivar || » Conocimientos y
instrumentacion, y transmitir las observaciones experiencia en observacion
calibracion de equipos que correspondan al meteorolégica,
meteorclbgicos, bservatorio, segln el instrur y equipos
claves y normas de de observacion, para que el meteorologicos.
observacion. instituto disponga de la
Informatica a nivel de informacion meteorcldgica basica || Observaciones
usuario. para el desarrollo de sus H.E.: Horario especial.
actividades. X : Curso
{Curso formacion en meteomiogia
v)
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e - Locaiidad CNID» mﬂb & | aom Titul. Materias sobre cusos de Descripcion puesto de trabsjo Méritos especificos
Orden Denominacién puesto de trabajo af‘puzl, € Cuarpo Requer. formacion y
tazas - perfeccionamiento
Centro Meteorolégico Territorial
en Canarias Oriental
kil Supervisor de Sistemas Bésicos 1 Las Palmas 18 2.357,64 c AE EX25 . Instrumentos . Inspeccionar periddicamente las . Conocimientos y
de Gran meteoroldgicos y estaciones de las distintas redes experiencia en estaciones
Canaria normas de i i de ion en la de redes de observacion
y entretenimiento de demarcacién del Centro metecrolagica, de
los mismos. Meteorolbgico y verificar la instrumentacion, normas y
. informdtica a nivel de calidad de ios datos de control de datos
usugrio. observacion en brute, controlande meteorolgicos,
el correcte estado de las . Conocimientos de bases de
instalaciones y el cumplimiento datos y tratamiento de
de las normas de observacion, texto.
para garantizar la operatividad de
las distintas redes y la fiabilidad Formacion especifica: Curso 503
de iz informacién generada. (Curso formacidn en meteorologia
vy
Centro Meteoroldgico Territorial
en Andalucia Occidental y Ceuta
32 Supervisor de Sistemas Bésicos 1 | Sevilla 18 2.357,64 C AE EX25 . instrumentos . Inspeceionar periddicamente las . Conocimiantos y
meteoroldgicos y estaciones de las distintas redes experiencia en estaciones
normas de instalacion de abservacion en la de redes de observacin
y entretenimiento de demarcacién del Centro meteorolbgica, de
los mismos, Meteoroldgico y verificar la instrumentacitn, normas v
. Informatica a nivel de calidad de los datos de controi de datos
usuario. b en bruto, i
&l corracto estado de fas Conocimientos de bases de
instalaciones y &l cumplimiento datos y tratamiento de
de las normas de observacion, fextos.
para garantizar la operatividad de
las distintas redes y la flabilidad
de la informacion generada.
33 Ohbservador Especialista de 1 |l Sevilla 6 4.741,82 C AE EX25 . Entretenimiento y . Obtener, clasificar, archivar y . Conocimientos y
Prediccion G-1 mantenirmiento de procesar los datos adquiridos de experiencia en actividades
uipos ios diferentes equipos y relgcionadas con fa
meteoroldgicos y de canalizarlos a través de los prediccion (MCLDAS,
comunicaciones. medios adecuados, para RADAR, efc.)y
. Sistemas informaticos asagurar el funcionamiento observacion meteorolégica,
utilizades en basice de la dependencia de el mantenimiento y
prediceién. forma que se cumplan ios entratenimiento de equipos
. Informéatica a nivel de cCompromisos nacionales e meteorologicos y de
usyario. internagionzles asignados y para comunicaciones e
atender las demandas de fos informética.
usuarios,
Observaciones
H.E.: Horasio especial
Fomacién especifica: Curso 503
{Curso formacitn en meteoologla
)
N o Localidad (% g;)mplierr"rgb ® AOM Titul, Materias sobre cursos de BPescripcion puesto de trabajo Méritos especificos
Ondon Denominacién puesto de trabajo Plazas anpl;ﬁ € Cue Requer. formacion y
i perfeccionamiento
Centro Meteerolégico Territorial
en Castillay Le6n
34 Especialista en climatologia N.18 1 || Valladolid 18 235784 C AE EX25 . Climatologia y . Valorar la calidad y consi . Ci imientos y
estadistica. de los datos climatologices, experiencia en el drea de
. Informatica a nivel de prepararios y tratarlos y cbtener climatologia y aplicaciones,
usuario. infarmes y productos de estadistica
climatologicos para garantizar la climatoltgica,
disponibilidad de informacion
climatolégica de calidad Formsacion. : Curso 503
confrastada. (Curso formacion en meteorologia
V)
Centro Meteorolégico Territorial
en Aragén, la Rioja y Navarra
35 Observador Especialista de 1 || Zaragoza 16 4.741,92 c AE EX25 - Entretenimiento y . Obtener, dlasificar , archivar y +  Conocimientos y
pradiccion G-1 mantenimiento de procesar los datos adquirdos de experiencia en actividades
equipos fos diferentes equipos y relacionadas con la
meteorologicos y de canalizarios a través de los prediccion y observacién
comunicaciones. medios adecuados, para meteorologica, el
. Sistemas qurar el funci i mantenimiento y
utilizados en bésico de la dependencia de entretenimiento de equipos
prediceién (Mcidas, forma que 58 cumplan los meteoroldgicos y de
Radar, etc.). compromises nacionales e comunicaciones.
- Cursos sobre internacionales asignados y para
informética a nivel de atender las demandas de los Observaciones
usuario. USuarios. H.E.: Horario especial
Formacitn especiiica: Curso 503
(Curso formacion en meteorologla
),
SECRETARIA GENERAL DE
MEDIO AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DE
CALIDAD Y EVALUACION
AMBIENTAL
Subdireccion General de
Calidad Ambientai
36 Jefe Negociado N. 14 1 Madrid 14 752,52 <D AE EXi1 - Ofimatica. - Gestidn de archivos y de . Conocimientos de Word,
registros de entrada y salida. Excel y Access.
» Utilizacian de hemamientas . Experiancia y
ofimaticas (Word, Excel y conocimientos en:
Access). ~ L& tramitacién
. Tramitacién administrativa de administrativa,
documentos. - Organizacion y gestion de
archivos de expedientes y
documentacion general,
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Nv. Fitul. Materias sobre cursos de Descripcion puesto de trabajo Méritos especlficos
o o0 i
E‘)mlen Denominacion puesto de trabajo NP[ Localidad o :puzﬁifgo GR || ADM | Cuepo Requer. formacion y
- perfeccionamiento
Subdireccion General de
Imp i ¥ Pr
de Riesgos
37 Jefe Negociado N.18 1 || Madrid 18 1,113,860 cD AE EX11 . Documentacién Manejo de herramientas . Experiencia en:
administrafiva y ofiméaticas: Word, Access, Fxcel, - Gestidn del procedimiento
fenguaje. Internet, correo elscirénico, de evaluacion de impacte
. Qrganizacion y Paboe, Aranzadi. ambiental,
régimen juridico de la Apayo en la tramitacién de los - Realizacion de consultas
Administracion expedientes del procedirniento de sobre evaluacion de
Piblica. evaluacion de impacto ambiental. impacto ambiental.
. Ofiméatica. Elabaracion de bases de datos - Elaboracion de
. Internet. 7 ias para la realizacion del de i
tramite de consultas del de impacto ambiental.
procedimiento de evaluacion de - Manejo de herramientas
impacto ambiental, ofiméticas: Word, Access.
C ion de las isi de . C imiento de la
servicio de fa Unidad. normativa relativa a las
indemnizaciones por razén
de servicio para fa
confeccion de las
comisiones de servicios de
la Unidad.

. Conocimiento y realizacion
del tramite de informacion
publica utllizando la
herramienta Paboe.

38 Jefe de Negociado N.16 1 || Madrd 1% 752,52 CcD AE EX11 . Gestion integral de informacidn y atenclon at pablico . Experiencia en el manejo
prevencidn, calidad y en materias de medio i de
medio ambiente. industrial. Word, Access.
. Calidad Manejo de herramientas «  Conocimiento de la
medioambiental. ofiméticas: Word, Acoess, Excel, normativa relativa a
. Archivo. internet, correo elecirdnico, indemnizacienes por razén
. Gestidn y Aranzadi. de servicio para fa
administracion de Confeccion de las s de ion de las
personal. servicio de ia Unidad. comisiones de servicio de
. Informacién y Elaboracion de datos. ta Unidad.
atencién al pablico. - Conocimiento de fa
+  Ofimdtica. normativa de IPFC.
39 Auxiliar Oficina N.14 1 {f Madrid 14 743,40 D AR EX11 »  Documentacién Apoyo en la tramitacion de +  Conocimientos de archivo
administrativa. expediente de evaluacion de de documentacidn e
- Archivo, impacto ambiental. informatica a nivel de
. TFratamiento de Realizacion de consulias previas. usuario (Word).
textos. Archivo de documentacion
adminigtrativa.
N N L ocaiidad 2&[/) m ® ADM Tiul Materias subrg cursos de Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos
Orden Denominacion puesto de trabajo anval: € Cuerpo Requer. formacién y
azas d perfeccicnamiente
Subdireccién General de
Cooperacién Institucional y
Politicas Sectoriales
40 Auxiliar Oficina N.14 1§t Madrid 14 743,40 D AE EX11 *  Ofimética. Gestién administrativa. s Experienciaen:
Preparacion y edicion de - Organizacién y gestion de
informes y documentos utilizando archivos de expedientes y
heramientas ofimaticas. documentacion general.
- Uso de bases de datos.

. Conocimientos y
experiencia en
procedimiento
administrativo,

PARQUES NACIONALES
Unidad de Apoyo
41 Jefe Negaciado N.14 1 ji Madrid 14 752,82 cD AE EX11 . Tratamiento de Confeccion de documentas por . Experiencia en:
textos. medio de tratamiento de textos - Tratamiente de textos.
. Hojas de calculo. en ordenador. - Tramitacion, archivo y
Tramitacion, registre y archive de registro de documentos ¥
documerntos de gestion asuntos generales.
administrativa. - Procedimiento y gestion
administrativa.
Parque Nacional de Cabafieros
42 Auxiliar de Informatica N.12 2 § Ciudad 12 1.341,48 [»] A4 EX11 . Ofimatica. Manejo de bases de datos. . Experiencia en sistemas
Real informéticos Microsoft
Office 95-98,
Parque Nacional de Daimiel
43 Jefe Administracion y Habilitacién 1 {| Daimisl 18 2807,72 BC A4 EX11 . Contratacién Tramitacién y control de - Experiencia en:
administrativa. expedientes de contratacion y - Centratacién
. Gestién ica y i p i administrativa y gestion
presupuestaria. Coordinacién y seguimiento de presupuestaria,
. Provision de fondos. expedientes en relacion con et - Tramitacion de
Pagos a justificar y personal (Contratos, seguridad expedientes de gasto.
caja fija. social, etc.). - Justificacion de gastos.
. Procedimiento Tramitacitn, controt y - Tramitacion de temas de
administrativo. seguimiente de expedientes de personal.
. Gestitn de I i i inistrativas en - Tramitacion de
. Segurdad social. Parques Nacionalas. expadientes sancionadores.
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M. Titul, Descripeitn puesto de trabajo Méritos especifico:
Materias sobre cursos de pociicos
o p
¥ Denominacién puesto de trabaio || Localidad | CD | espacifico R | ADM § G | Requer. formacion y
anual: perfeccionamiento
Parque Nacional de Sierra
Nevada
44 Auxiliar Oficina N.14 1 | Mueneja 14 1,104,48 D A4 BX11 » Ofimatica. Confeccion de documentos por Experiencia en:
medio de tratamiento de textos - Tratamiento de textos.
&n erdenador. - Tramitacion, Archiva y
“Tramitaci6n, registro y archivo de registro de documentos y
documentos de gestion asuntos generales.
administrativa. - Procedimiento y gestion
administrativa.
45 Auxiliar Oficina N.12 1 § Pinos Genil 12 1.104,48 D A4 X1 » Ofimatica. Confeccién de documentos por Experiencia en:
medio de tratamiento de textos - Tratamiento de textos,
en ordenador. - Tramitacion. Archivo y
*  Tramitacion, registro y archive de registro de documentos y
documentos de gestion asuntos generales.
administrativa.
Parque Nacional Picos de
Europa
46 Auxiliar de Informafica N.12 1 || Camalefio 12 1.341,48 D A4 EX11 . Ofimética. Mariejo de bases de datos, Experiencia en sistemas
informaticos Microsoft
Office 95-98.
47 Auxiliar de informatica N.12 1§ Cangasde 12 1.341.48 D Ad EX11 . Ofimética. Manejo de bases de datos. Experiencia en sistemas
Onis informéticos Microsoft
Office 95-88.
AE; Administracion del Estado.
A1: Administracidn del Estado y Autonémica.
A4: Ofras Administraciones. (Puestos de trabajo a cubrir de forma indistinta por dela A General del Estado y de las Cc Autdnormas ientes al ambito del Parque Nacional. Disposicién adicional sexta de la

Ley 41/1997, de 5 de noviembre).

EX11: Todos los cuerpos y escalas excepto Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Te

EX25: Todos las cuerpos y escalas excepto Docencia, {nvestigacion, Sanidad, Servicios Postales y T

Instituciones F

e Institucit F

y Transporte Aérec y Meteorologia.

NOTA: LAS CANTIDADES DE LOS COMPLEMENTOS ESPECIFICOS ESTAN REFERIDAS AL ARO 2002.
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ANEXO Il

MINISTERIO:

CERTIFICADO DE MERITOS NO ESPECIFICOS

CERTIFl&XO”:”t}UE segun Ios'antecééentes obrantes en este Centro, &l funcionaric abajo indicado tene acreditados los siguientes extremos.
1. DATOS PERSDNALES

Apellidos y Nombre: ...
Cuerpoo Escala,.........ocooin Grupa L.NLRP

Administracién a la que pertenece (1) Tltulamones Academacas {2)...

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

1 senvicio activo 1 senvicios especiales [3 servicios CCAA [ Suspension de funcicnes
Fecha Traslado: Fecha terminacion periode de
Suspensidn
[3 excedencia voluntaria Art. 29.3, Ley 30/1984 [0 Excedencia para et cuidado de familiares, Art. 29.4, Ley 30/1984, modificado
Fecha cese servicio activo; por Ley 38/1989 y Art. 14 R. D. 365/1995.

Toma posesion Ultimo destino definitivo:
Fecha cese servicio active:

[ Excedencia voluntaria por agrupacion familiar, Art®. 28.3d, Ley 30/1984 y Art.
17

R. D. 365/1995;
Fecha cese servicio activo:

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Autbnoma, Corporamon Local:

Denominacion del puesto: .
Municipic:..

3.2 DESTINO PROVISIONAL {4}
a) Comisién de sernviclos en @ (B).. .o iiiiiics e e
MUNIGIPIOL e e e Fecha toma posesién

D) ReiNGress Con CArACIEr PIOVISIONAL 1 .....e..eeiieiiit e oottt ceanesees e e caeseee e s e eanma s e et eaane e s esea s s e as e an e e s s br e e ameb et e e seanss e resesnaeranns
Municipio....ccoo oo Fecha toma posesion...........oieriiiiviin e Nivel del puesto.......ccoov

¢} Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: .O Por cese o remocitn del puesto O por supresion del puesio

Municipio. s i Fecha ioma posesion. ... Mivel del ouesto. ..o
4. MERITOS (6)
4.1 Grado PeISONALL. ... e e Feoha Consoldacion (7 .o i et er e ee e e et vr et e vtmrannsaeeraneneesnaeas
4.2 Puastos desempefiados excluido el destine actual: (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL CD {Anos, meses, dias)

4.3 Cursos separados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convotatoria:
CURSO CENTRO

4.4 Antighedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA

AROS MESES DIAS

Tola! afios de servicios: (9)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado v para que surta efecto en el concurso CONVOCAA0 POT. .ocurieiierriiniees et emiciniarnnecseas e
............................................................. defecha.. ...l BU B

OBSERVACIONES ALDORsSO: 1 [0 no [ (Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciohes: (10)

{Firma y sello}

INSTRUCCIONES:

(1

(2)
(3)
&

(6)
7

&

)
(15}

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utiiizando las siguientes siglas:

C - Admiristracién del Estado

A - Autonémica

L - Local

$ - Seguridad Social

Solo cuando consten en el expediente, en ofro caso, deberdn acreditarse por el inferesado mediante la documentacién pertinente
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nueve ingreso

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al sesvicio activo, comisidn de servicios y los previstos en gl articulo 63 del
Regiamento aprobado por R.[D. 364/1995, de 10 de marzo {B.0.E. de 10 de absil).

Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesio al que estd adscritc con
caracter definitivo ef funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse & reconocimiento del grado en tramitacion, el interssado deberd aportar certificacion expedida por el érgano
competante.

Los gue figuren en ef expediente reforidos a log Ulimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de g restanies servicios que hubleran prestado,

Antigliedad referida a la fecha de clerre del plazo de presentacion de instancias,

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO il
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

(Solicitud de participacién en el concurso de provisién de puestos de trabajo, ref.13G/2002,

convocado por Orden MAM/ 72002, de ..o (BOEde ..covv e, )
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento , s i, ] )
Di M AR D.N.L. ¢Se acompafia peticién de otro soficitante, | Teléfono del centro de trabajo (con prefijo)
a es o condicionada por razén de convivencia
familiar?
Si [} No [
Domicilio {Calle o ptaza y nimero) Cédigo Postal Municipio vy Provincia.
DATOS PROFESIONALES
Ndmere Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL: EXCEDENCIA;

Voluntaria [[] Cuidadodehijo 7]
Activo [[] Servicioen CCAA  [[]  Suspension de funciones[T]

(Otras: Agrupacién Famitiar O

EL DESTINO ACTUAL LO OCUPA CON CARACTER:

Defintivo [ Provisional ] En comision de servicios [ ]
Ministerio Centro Directivo u Qrganismo Subdireccion General ¢ Unidad Asimilada
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

DSCAPACITADO que pide adaptacion, prevista en Base Cuarta 5, de los puestos soficitados N°.:

DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
orden | num.

de orden Centro directivo u o . "
orefer | B.O.E Organismo Auténomo Dencminacién del puesto de trabajo solicitado

Grupo | Nivel Lacalidad

(NOTA.- De solicitar mas de ocho puestos del mismo concurso continuar el orden de preferencia en otro impreso, modelc ANEXO I}

Ministerio de Medio Ambiente
Subdireccion General de Recursos Humanos,
Plaza de San Juan de la Cruz, s/n. 28071 MADRID.



