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Beca numero 30: Investigacion en documentacion sobre Prevencion
de Riesgos Laborales y elaboracion de bases de datos para difusion en
pagina web.

Beneficiario: Don Daniel Garcia Matarredona Cepeda.
Suplente 1.°: Dona Gloria Ciria Minguito.
Suplente 2.°: Dona Beatriz Herrero Bandin.

Beca nimero 31: Desarrollo de un estudio de cohorte retrospectiva
de trabajadores expuestos a amianto, en base al registro RERA (Registro
de Empresas con Riesgo de Amianto).

Beneficiaria: Dofia Maria Angeles de Vicente Abad.
Suplente 1.°: Dona Raquel de Rivas Martin-Maestro.
Suplente 2.°: Dona Begona Etcheverry Lopez de Sandaliano.

Beca nimero 32: Encuestas de Condiciones de Trabajo como herra-
mientas de estudio de los problemas emergentes en el entorno laboral.

Beneficiaria: Dona Alicia Arévalo Acevedo.
Suplente 1.°: Dona Maria Celeste Davila de Ledn.
Suplente 2.°: Doha Ana Maria Vaio Mayor.

Beca namero 32: Encuestas de Condiciones de Trabajo como herra-
mientas de estudio de los problemas emergentes en el entorno laboral.

Beneficiaria: Dona Aurora Laguarta Val.
Suplente 1.°: Dona Maria Celeste Davila de Ledn.
Suplente 2.°: Dona Ana Maria Vaiio Mayor.

Beca nimero 33: Diseio de materiales de ensefianza a distancia. Disefio
de materiales formativos en soporte multimedia.

Beneficiario: Don José Tato Budino.
Suplente 1.°: Dona Teresa Noelia Solano Garrido.
Suplente 2.°: Dona Natalia de Miguel Pampliega.

Beca nimero 34: Prevencion de Riesgos Laborales y Teletrabajo.

Beneficiario: Don Alberto Munoz Gonzalez.
Suplente: Dofna Beatriz Alhama Alamillo.

Madrid, 3 de febrero de 2003.—El Director, Leodegario Fernandez San-
chez.
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RESOLUCION de 29 de enero de 2003, de la Secretaria Gene-
ral Técnica, por la que se da publicidad al Convenio de
colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Soctales y la Comunidad Autonoma de Castilla y Leon, para
la realizacion de actuaciones encaminadas al desarrollo
del Plan del Voluntariado 2001-2004.

Suscrito el Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, para
la realizacion de actuaciones encaminadas al desarrollo del Plan del Volun-
tariado 2001-2004, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto 2 del
articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del citado
Convenio, que figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 29 de enero de 2003.—El Secretario general Técnico, Luis Mar-
tinez-Sicluna Sepulveda.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos

Sociales y la Comunidad Auténoma de Castillay Leon para la realizacion

de actuaciones encaminadas al desarrollo del Plan del Voluntariado
2001-2004

En Madrid, a 28 de noviembre de 2002.

REUNIDOS

De una parte, el excelentisimo seior don Eduardo Zaplana Hernan-
dez-Soro, Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, nombrado por Real Decre-
to 674/2002, de 9 de julio («Boletin Oficial del Estado» nimero 164, de 10
de julio de 2002), en nombre y representacion de la Administraciéon General
del Estado, en virtud de lo dispuesto en la Ley 4/1999, de 13 de enero,

de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun («Boletin Oficial del Estado» nimero 12, de 14 de enero), sobre
competencia para celebrar Convenios de colaboracion con las Comuni-
dades Auténomas.

Y de otra parte, el excelentisimo senor don Carlos Fernandez Carriedo,
Consejero de Sanidad y Bienestar Social, nombrado por Decreto 148/1999,
de 16 de julio de 1999, en nombre y representacion de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, en ejercicio de la competencia atribuida
segin la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y con-
venir, y

MANIFIESTAN

Primero.—Que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en cuanto
impulsor y coordinador de la politica de voluntariado social del Gobierno
tiene prevista la realizacion de diversas actividades durante el afio 2002
con objeto de poner en marcha y desarrollar el Plan del Voluntaria-
do, 2001-2004, aprobado por el Consejo de Ministros en su reunién del
dia 22 de junio de 2001.

Segundo.—Que la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n tiene asu-
midas competencias en materia de voluntariado social y estd interesada
en colaborar en el desarrollo del Plan del Voluntariado, 2001-2004, como
puso de manifiesto, dandole su apoyo, en la Conferencia Sectorial de Asun-
tos Sociales celebrada el dia 21 de mayo de 2001.

Tercero.—Que de acuerdo con lo establecido en la regla cuarta del apar-
tado dos del articulo 153 del texto refundido de la Ley General Presu-
puestaria, en la redacciéon dada al mismo por la Ley 13/1996, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, esta
colaboracién puede articularse a través de la suscripcién del correspon-
diente Convenio.

Por lo que ambas partes, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(modificada por la Ley 4/1999) acuerdan suscribir el presente Convenio
de colaboracion, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El presente Convenio tiene por objeto la colaboracion entre
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn, para el desarrollo de los proyectos que se relacionan
en el Anexo que a este Convenio se acompana, con objeto de poner en
marcha las actuaciones previstas en el Plan del Voluntariado 2001-2004.

Segunda.—La Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n desarrollara
los programas y actividades a que hace referencia la clausula anterior,
por si sola o en colaboracion con otras entidades publicas y privadas
interesadas en coadyuvar en el desarrollo del Plan.

Tercera.—La Comunidad Auténoma de Castilla y Leon aportard, al
menos, una dotaciéon econémica de igual cuantia que la aportada por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, para hacer frente a los costes
de los correspondientes proyectos y actividades.

Cuarta.—El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con cargo a su
dotacion presupuestaria 19.04.313-L 458 para el ejercicio 2002, aportara
la cantidad de 241.380,99 euros, como participacion en la realizacion de
los citados proyectos y actividades.

Quinta.—Tras la firma del presente Convenio, el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales procedera a transferir a la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn la cantidad prevista en la clausula cuarta de este convenio
o la que reste por transferir en ese momento hasta dicha cantidad, si
se hubiese efectuado anteriormente la transferencia de alguna cantidad
al amparo de lo previsto en el Acuerdo del Consejo de Ministros del dia 1
de marzo de 2002 («Boletin Oficial del Estado» de 27 de marzo).

Sexta.—La Comunidad Auténoma debera:

a) Aplicar los fondos previstos en las clausulas tercera y cuarta a
los gastos correspondientes a la ejecucion y desarrollo de los proyectos
previstos en el anexo a este Convenio de Colaboracion.

b) Informar sobre el contenido y las caracteristicas de los mismos
y proporcionar al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la informacion
que recabe en relacion con el presente Convenio.

c¢) Elaborar los documentos necesarios que permitan recoger los datos
técnicos sobre los proyectos y actividades financiados.

d) Remitir, al finalizar la vigencia del Convenio, un estado compren-
sivo de las obligaciones reconocidas y de los pagos realizados, de acuerdo
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con lo dispuesto en la nueva redaccion del articulo 153 del texto refundido
de la Ley General Presupuestaria.

e) Comunicar cualquier propuesta de modificaciéon que pudiera surgir
en el desarrollo y ejecucion de los proyectos y actividades, tanto las refe-
ridas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc, con el fin
de acordar conjuntamente con el Ministerio, la aceptacion expresa de cual-
quier variacion en el desarrollo de los proyectos.

Cualquier propuesta de modificacion habra de estar suficientemente
motivada y debera plantearse con caracter inmediato a la aparicion de
las circunstancias que la justifiquen y siempre con anterioridad al momento
en que finalice el plazo de ejecucion del proyecto o actividad de que se
trate.

Séptima.—La Comunidad Auténoma elaborard, al finalizar la vigencia
del Convenio, una Memoria Financiera y Técnica de cada proyecto o acti-
vidad que recoja, al menos, los siguientes puntos:

Fecha de puesta en marcha y de realizacion.
Actividades realizadas.

Resultados obtenidos.

Datos estadisticos.

Informacién econémica.

Recursos utilizados.

Otras colaboraciones obtenidas.
Dificultades y propuestas.

Valoraci6n del proyecto o actividad.

Octava.—Para el seguimiento del presente Convenio, la Comunidad
Autonoma de Castilla y Leén designara un representante en la Comision
de Seguimiento del Plan del Voluntariado formada por representantes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y un representante por cada
una de las Comunidades o Ciudades Auténomas que firmen los corres-
pondientes Convenios de Colaboracion.

La Comision de Seguimiento tendra como funciones velar por el cum-
plimiento de lo establecido en los Convenios, tratando de resolver las
cuestiones que se planteen durante la ejecucion de los mismos, prestar
asistencia a las Administraciones firmantes y determinar los documentos
técnicos e informes necesarios para la ejecucion, seguimiento y evaluacion
de los proyectos y actividades.

Los representantes del Ministerio seran designados por la Directora
general de Accion Social, del Menor y de la Familia y el representante
de la Comunidad Auténoma por el 6rgano competente.

Novena.—En toda la publicidad y difusiéon que se realice sobre los pro-
yectos y actividades derivados del presente Convenio se hara constar expre-
samente que éstos se llevan a cabo en virtud de la colaboracion establecida
entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma
de Castilla y Leén, con independencia de otras posibles colaboraciones
que, en su caso, pudieran obtenerse.

Décima.—La duracién del Convenio se establece para el afo 2002 y
su correspondiente ejercicio econémico, dado que al mismo se refieren
las dotaciones presupuestarias de que cada parte dispone para su finan-
ciacion.

Igualmente, el Convenio se extinguira en caso de incumplimiento por
alguna de las partes firmantes de los compromisos asumidos en el mismo.
En este caso, deberan reintegrarse las cantidades que se hubieran percibido
y que no se hubieran destinado a los proyectos y actividades previstas.

Undécima.—Este Convenio se encuentra excluido del ambito del texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, en virtud de lo establecido
en el articulo 3.1.c) del citado texto legal.

Duodécima.—Dada la naturaleza administrativa del presente Convenio,
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse en su ejecucion, se sol-
ventaran ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Diligencia.—Para hacer constar que este Convenio se ajusta al modelo
informado por la Abogacia del Estado del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, con fecha de 7 de mayo de 1.999 y por el Servicio Juridico de
la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Leon, con fecha 29 de julio de 2002.

Y en prueba de conformidad firman el presente Convenio, en duplicado
ejemplar, quedandose uno en poder de cada parte, en el lugar y fecha
antes indicados.—El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Eduardo Zapla-
na Hernandez-Soro.—El Consejero de Sanidad y Bienestar Social, Carlos
Fernandez Carriedo.

ANEXO

Aportaciones de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén y el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales para la realizacion de actuaciones
vinculadas al Plan del Voluntariado 2001-2004

1. Nombre del proyecto: Voluntariado: Mds que un compromiso en
Avila.

Ambito territorial: Avila y provincia.

Captacion y formacion de voluntarios en
Burgos.
Burgos y provincia.

2. Nombre del proyecto:

Ambito territorial:

Fomento del voluntariado en Leén.
Leo6n y provincia.

3. Nombre del proyecto:
Ambito territorial:

Sensibilizacion, formacion y coordinacion
del voluntariado en Palencia.
Palencia y provincia.

4. Nombre del proyecto:

Ambito territorial:

Fomento del voluntariado en Salamanca.
Salamanca y provincia.

5. Nombre del proyecto:
Ambito territorial:

Voluntariado en el ambito de los servicios
sociales en Segovia.
Segovia y provincia.

6. Nombre del proyecto:

Ambito territorial:

7. Nombre del proyecto: Accion conjunta y coordinada para el
fomento del voluntariado en Soria.

Ambito territorial: Soria y provincia.

Coordinaciéon y formaciéon de voluntarios
en Valladolid.
Valladolid y provincia.

8. Nombre del proyecto:

Ambito territorial:

Prevencion de exclusion social, formacion
y promocion de la Plataforma de Volun-
tariado en Zamora.

Zamora y provincia.

9. Nombre del proyecto:

Ambito territorial:

Fomento del voluntariado en Castilla y
Leoén.
Comunidad de Castilla y Leon.

10. Nombre del proyecto:
Ambito territorial:

Total aportacion de la Comu-

nidad Auténoma: 241.380,99 euros.

Total aportacion del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos

Sociales: 241.380,99 euros.
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RESOLUCION de 5 de febrero de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Acta de 16 de enero de 2003,
en la que se contienen acuerdos de revision salarial del
Convenio Colectivo de Grandes Almacenes.

Visto el texto del Acta de fecha 16 de enero de 2003, en la que se
contienen acuerdos de revision salarial del Convenio Colectivo de Grandes
Almacenes (cédigo de convenio nimero 9902405), Acta que ha sido suscrita
de una parte por la Asociacion Empresarial ANGED en representacion
de las empresas del sector y de otra por las organizaciones sindicales
FASGA y FETICO en representacion de los trabajadores del mismo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la Comision Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de febrero de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.



