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se publicaron las bases correspondientes a la plaza de Adminis-
trativo.

Las instancias para participar en la convocatoria podran pre-
sentarse en el Registro General de este Ayuntamiento, en un plazo
de veinte dias naturales, computados a partir del siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».
La plaza convocada es la siguiente:

Corporacioén que convoca: Ayuntamiento de Alpandeire. Deno-
minacion de la plaza. Administrativo. Escala: Administraciéon
General. Subescala: Administrativa. Numero de vacantes: Una.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria seran
expuestos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el «Bo-
letin Oficial de la Provincia de Malagan».

Alpandeire, 20 de febrero de 2003.—La Alcaldesa, Raquel Mena
Medinilla.

UNIVERSIDADES

4353  RESOLUCION de 5 de febrero de 2003, de la Uni-

versidad «Jaume I», por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Técnica Basica
de Informatica (Oficial de Informdtica), mediante el
sistema de oposicion.

Con el fin de atender las necesidades de personal en esta admi-
nistraciéon puablica encargada del servicio publico de la educaciéon
superior, este Rectorado, en uso de las competencias que le vienen
atribuidas por la legislacion vigente, acuerda convocar pruebas
selectivas por el sistema de oposicion para ingreso en la escala
técnica basica de informatica, de la Universidad «Jaume I», con
sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir un puesto
de trabajo de la Escala Técnica Basica de Informatica, de la Uni-
versidad Jaume I, adscrito al Centro de Educaciéon y Nuevas Tec-
nologias.

1.2 Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; el texto
refundido de la Ley de la Funcién Publica Valenciana; el Decre-
to 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno valenciano, por el que
se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de
Trabajo y Carrera Administrativa del Personal comprendido en
el ambito de aplicacion de la Ley de Funcion Puablica Valenciana;
los Estatutos de la Universidad «Jaume I» y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo se realizara por el sistema de opo-
sicién, con las pruebas y puntuaciones que se especifican en la
base 5. El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura como anexo I de la presente Resolucion.

1.4 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes. En este sentido, el Tribunal excluira a
aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

1.5 De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta
convocatoria se publicara en el «Diario Oficial de la Generalidad
Valenciana» y en el «Boletin Oficial del Estado», siendo esta publi-
cacioén la que se tomara como referencia a los efectos del computo
de plazos para presentacion de instancias.

El resto de resoluciones administrativas derivadas de esta con-
vocatoria se publicara inicamente en el «Diario Oficial de la Gene-
ralidad Valenciana».

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol o nacional de alguno de los deméas Estados
miembros de la Union Europea o nacional de algun Estado, al
que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espaila, sea de aplicacion la libre
circulaciéon de trabajadores, en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea,
segun lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, modi-
ficada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, y por el Real
Decreto 800/1995, de 19 de mayo. También podran participar
el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, meno-
res de veintiin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

Este altimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espana.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Bachiller, BUP, Forma-
cion Profesional de segundo grado o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.4 Estar en posesion del requisito lingiiistico, castellano
y/o valenciano de nivel medio. La acreditaciéon del requisito lin-
giiistico se realizara por alguna de las siguientes formas:

Estar en posesion de alguno de los documentos relacionados
en el anexo IV.

Superar la prueba especifica de castellano y/o valenciano nivel
medio, que se realizara antes de comenzar las pruebas selectivas
correspondientes.

En lo referente a la prueba de acreditaciéon de conocimientos
de castellano, se realizara a los aspirantes que no tengan nacio-
nalidad espafiola, e ira destinada a comprobar que tengan un nivel
adecuado de comprensiéon y expresion oral y escrita en esta lengua.
El contenido de la prueba de acreditaciéon de conocimientos de
castellano, siguiendo el anexo IIl del Real Decreto 826/1998,
de 20 de julio, por el que se establecen diplomas acreditativos
del conocimiento de espafiol como lengua extranjera («Boletin Ofi-
cial del Estado» numero 181, de 29 de julio), contendra una parte
oral y una escrita.

En lo referente a la prueba de conocimientos de valenciano
de nivel medio, seguira el programa de este nivel establecido por
la Universidad «Jaume I» (http://sic.uji.es/serveis/slt/cursos/
sltf113.html). De acuerdo con el contenido de este programa, se
elaborara la prueba correspondiente, que contendra una parte oral
v una parte escrita.

La realizacion de ambas pruebas corresponde al Servicio de
Lenguas y Terminologia de la Universitat «Jaume I». Las personas
que superen la prueba de acreditacién de conocimientos de valen-
ciano de nivel medio tendran derecho a la expedicién de certificado
acreditativo correspondiente expedido por la Universitat «Jaume I».

2.1.5 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.6 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de sus funciones publi-
cas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

2.2 Losrequisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseer-
se en el dia de la finalizaciéon del plazo de presentaciéon de soli-
citudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario/a de carrera.
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3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan cursar el modelo oficial de la solicitud que se adjunta
en el anexo III, que se dirigira al rector de la Universidad «Jaume I»,
v que se presentara en el Registro de la Universidad, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas vy del Procedimiento Administrativo Comtn, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

Los aspirantes deberan cumplimentar el apartado «Datos» de
la convocatoria de su solicitud: «Coédigo 8348».

Las instancias presentadas en las oficinas de correos deberan
cumplir con el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del
Reglamento de los Servicios de Correos: Las instancias se pre-
sentaran en sobre abierto para que el empleado estampe el sello
de fechas en la parte superior izquierda de las mismas, debiendo
figurar con claridad el nombre de la oficina y la fecha.

3.2 Aquellos aspirantes que tengan alguna minusvalia y que
precisen de posibles adaptaciones de tiempo o medios para la
realizacién de alguno de los ejercicios, deberan expresarlo en su
solicitud, en el apartado «Datos de la convocatoria: Adaptaciéon
v motivo de minusvalia», indicando la adaptacién concreta que
requieran.

Para ello deberan presentar junto a la solicitud la certificacion
del grado de discapacitacion efectuada por el 6rgano adminis-
trativo competente.

3.3 Ala solicitud se unira la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad; si se
trata de documento nacional de identidad con formato antiguo,
es necesaria también fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal.

b) Resguardo original del ingreso de los derechos de examen.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiola y tengan
derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento
que acredite su nacionalidad.

3.4 Las solicitudes seran facilitadas gratuitamente en la Con-
serjeria del edificio Rectorado y Servicios Centrales, campus del
Riu Sec de la Universidad «Jaume I». Este modelo de solicitud
también se podra obtener desde la siguiente direccion de Internet:
«http://sic.uji.es/serveis/rec-hum/docs/proves.pdf».

3.5 Los derechos de examen seran de 12,96 euros y se ingre-
saran en la cuenta corriente numero 3104549646 -«Universidad
“Jaume I”, de Castellon. Derechos de examen»- en Bancaja, enti-
dad 2077, sucursal 0580 de la calle Caballeros, 2, haciendo cons-
tar en el ingreso «Pruebas selectivas para ingreso en la escala
técnica basica de informatica de la Universidad “dJaume I”».

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningan caso la mera presentacion y pago de los derechos
de examen supondra sustituciéon del tramite de presentacién, en
tiempo vy forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto
en estas bases.

3.6 Conforme a lo establecido en el articulo 33 bis de la
Ley 12/1997, de 23 de diciembre, de Tasas de la Generalidad
Valenciana, redactado conforme ala Ley 9/1999, de 30 de diciem-
bre, estan exentos del pago de la tasa establecida en el parrafo
anterior, los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33
por 100. Estos aspirantes deberan presentar certificacién de la
Consejeria de Bienestar Social u 6rganos competentes de otras
Administraciones Publicas, que acredite discapacitaciéon igual o
superior al 33 por 100.

3.7 Estaran exentos del pago las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria. Para el disfrute de la exen-
cioén sera requisito que no hubieran rechazado, en el plazo de
que se trate, oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo inter-
profesional. La certificacion relativa a la condiciéon de demandante
de empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara
en la correspondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo.
En cuanto a la acreditacion de las rentas, se acreditara con una

declaracion escrita del solicitante. Ambos documentos deberan
adjuntarse inexcusablemente a la solicitud de participaciéon en
estas pruebas selectivas (articulo 17 de la Ley 50/1998).

3.8 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados.

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se
publicara en el «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» la
resolucion que declare aprobadas las listas provisionales de admi-
tidos y excluidos, indicando en este ltimo caso la causa de exclu-
sién y concediendo un plazo de diez dias habiles para que puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan moti-
vado la exclusion.

En cualquier caso, con el objeto de evitar errores y para posi-
bilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes compro-
baran fehacientemente no s6lo que no figuran en la relaciéon de
excluidos, sino que, ademas, sus nombres constan correctamente
en la pertinente relaciéon de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o no aleguen la omision seran definitivamente excluidos
de la participacion de las pruebas.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resuel-
tas las mismas, se elevara a definitivas las listas de admitidos
y excluidos mediante resoluciéon que se publicara igualmente en
el «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana». Dicha publicaciéon
servira de notificaciéon a efectos de impugnaciones y recursos. En
la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo
del primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a
un mes.

Sera causa de exclusion, ademas de las senaladas en otros
apartados de estas bases, la omision de la firma en la solicitud.

4.2 Las cantidades ingresadas en concepto de derechos de
examen sélo seran reintegradas, previa peticion del interesado,
a aquellos aspirantes que no fueran admitidos a las pruebas selec-
tivas por falta de alguno de los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria. En esta peticion el interesado indicara los
datos bancarios necesarios para realizar el reintegro.

5. Sistema de seleccion. Oposicién

5.1 La oposicion estara formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.—Consistira en la
resolucion por escrito de un cuestionario tipo test con cuatro res-
puestas alternativas, de las que s6lo una podra ser considerada
correcta, sobre el temario que figura en el anexo I a la presente
convocatoria, tanto del programa comin como del especifico. Las
contestaciones erréneas se valoraran negativamente con una pena-
lizaciéon equivalente a un tercio del valor de cada contestacion
correcta. Se propondran, como maximo, 100 preguntas, de las
cuales corresponderan entre un 10 por 100 y un 25 por 100
al programa comun.

La duracion maxima de este ejercicio sera de noventa minutos.
Este ejercicio se puntuara de cero a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.—Consistira en
desarrollar por escrito dos supuestos practicos, de entre tres pro-
puestos por el Tribunal, sobre las materias del temario especifico
que figuran en el anexo I. El tiempo maximo para el desarrollo
del ejercicio sera de dos horas. Cada supuesto se calificara de
cero a cinco puntos, siendo eliminados aquellos opositores que
no obtengan un minimo de 2,5 puntos en cada uno de los supuestos
practicos.

La puntuacion total del ejercicio vendra integrada por la suma
de la puntuaciéon de cada uno de los supuestos practicos.

Tercer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.—Consistira en la
realizacion de una prueba practica, relacionada con la escala
correspondiente.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de dos horas. Este ejercicio se puntuara de cero a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para supe-
rarlo.

5.2 Finalizada la oposicion, se procedera a obtener la lista
de aspirantes seleccionados y su orden de puntuacién con todos
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los que la hayan superado. Dicha relaciéon dara comienzo con
el aspirante que haya obtenido la puntuaciéon mas alta y finalizara
cuando el nimero de incluidos en la misma coincida con el namero
de puestos convocados. En caso de empate el orden se establecera
de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en el segundo ejercicio.
2. Mayor puntuacién en el tercer ejercicio.
3. Mayor puntuacioén en el primer ejercicio.

5.3 Este proceso selectivo se celebrara en las dependencias
de la Universidad «Jaume I».

5.4 Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden
de intervenciéon de los aspirantes comenzara por la letra «N»,
siguiendo el orden alfabético de apellidos conforme a la Resolucién
de 14 de enero de 2003, de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistraciones Publicas («Diario Oficial de la Generalidad Valencia-
na» numero 4.422, del 21).

5.5 En cada ejercicio, los aspirantes deberan acreditar su per-
sonalidad exclusivamente mediante la presentacion del documento
nacional de identidad, del pasaporte o del permiso de conducir.

El incumplimiento de este requisito por algiin aspirante deter-
minara la exclusion de éste de la celebracion de las pruebas.

En ningin caso seran validas las copias o fotocopias compul-
sadas de dichos documentos.

Los aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando se
personen en los lugares de celebraciéon cuando ya se hayan iniciado
las pruebas o por la inasistencia a las mismas, atin cuando se
deba a causas justificadas.

Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual
y sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir
al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado
vy dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el
resto del personal.

5.6 Los sucesivos anuncios relacionados con esta convoca-
toria, los acuerdos del Tribunal de seleccion y los resultados de
cada uno de los ejercicios se publicaran en el tablén de anuncios
del Servicio de Recursos Humanos, sito en la segunda planta del
edificio Rectorado y Servicios Centrales, campus del Riu Sec de
la Universidad «Jaume I», y en la siguiente direcciéon de Internet:
«http://sic.uji.es/serveis/rec-hum/seleccio/fcarrera/lliure/».

6. Tribunal de seleccion

6.1 El Tribunal de seleccién de estas pruebas es el que figura
como anexo Il de esta convocatoria. El nombre de las personas
que lo integraran se hara puablico en la misma resoluciéon en la
que se publiquen las listas definitivas de admitidos y excluidos.

6.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo a la Presidencia del mismo, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del
Procedimiento Administrativo Comuin, o si hubiesen realizado
tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria. La
Presidencia podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

6.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Diario Oficial de la Gene-
ralidad Valenciana» la resoluciéon por la que se nombre a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la
base 6.2.

6.4 Previa convocatoria de la Presidencia se constituira el
Tribunal, con la asistencia de las personas que ocupen la Pre-
sidencia y la secretaria v la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

6.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la Presidencia y de la secretaria
0, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos,
de sus miembros titulares o suplentes.

6.6 A lo largo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas nor-
mas, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

6.7 El Tribunal de seleccion podra adoptar las medidas pre-
cisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.
En este sentido podran establecerse, para las personas con minus-
valias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.2, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacién.

6.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Servicio de Recursos Humanos de la
Universidad «Jaume I», edificio Rectorado y Servicios Centrales,
campus del Riu Sec. El Tribunal dispondra que se atiendan cuantas
cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

6.9 Los miembros del Tribunal que actiien en estas pruebas
percibiran las gratificaciones extraordinarias por asistencias que
se especifican en el anexo del Decreto 24/1997, de 11 de febrero,
del Gobierno valenciano, sobre indemnizaciones por razén de
servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios.

6.10 En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que ha superado el proceso selectivo un namero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

7. Listas de aprobados, presentacion de documentos
v nombramiento de funcionarios

7.1 Finalizado el proceso selectivo, se hara publica en los
lugares sefialados en la base 5.6 la relacion de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo, por orden de puntuaciéon
definitiva, en todo caso, del nimero del documento nacional de
identidad.

7.2 El Presidente del Tribunal elevara al Rector acuerdo con
las personas seleccionadas, para su publicacién en el «Diario Ofi-
cial de la Generalidad Valenciana».

7.3 En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se publique en el «Diario Oficial de la
Generalidad Valenciana» resolucion con las personas selecciona-
das, éstas deberan presentar en Registro una instancia dirigida
al Servicio de Recursos Humanos de la Universidad «Jaume I»
con los siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente o fotocopia del documento nacional de identidad
o del pasaporte en el caso de los nacionales de los Estados miem-
bros de la Union Europea o de aquellos Estados a los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segan
la presente convocatoria.

c) Declaracion de no haber sido separado o separada median-
te expediente disciplinario de cualquier administracién o cargo
publico, asi como de no encontrarse inhabilitado o inhabilitada
penalmente para el ejercicio de las funciones puablicas. Los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, ademas,
efectuar la declaracién de no estar sometidos a sanciéon discipli-
naria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a
la funcién puablica.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisi-
ca necesaria para el desempefo de las funciones del puesto de
trabajo ofertado.

e) Los aspirantes discapacitados, deberan presentar certifi-
cacion de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales u 6rganos
competentes de otras Administraciones Publicas, que acredite dis-
capacitacion igual o superior al 33 por 100, asi como su capacidad
para desempeiiar las funciones que correspondan a las vacantes
ofertadas.

7.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presenten la documentacién o del examen de la misma
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se deduzca que carecen de alguno de los requisitos senalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hayan incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.5 Concluido el proceso selectivo y verificada la documen-
tacion presentada, quien lo hubiera superado sera nombrado/a
funcionario/a de carrera mediante resolucién que se publicara en
el «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana», con especificacion
del destino adjudicado.

7.6 Los aspirantes que hayan superado algan ejercicio de
estas pruebas selectivas, segan el orden de prioridad que se obten-
ga por la puntuaciéon alcanzada y con preferencia de los que hayan
aprobado mayor niumero de ejercicios, conformaran una bolsa de
trabajo para futuras contrataciones temporales en puestos de tra-
bajo de la Escala objeto de esta convocatoria.

8. Norma final

Contra esta Resoluciéon, que agota la via administrativa, se
podra interponer un recurso contencioso administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en
el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion.

No obstante lo anterior, las personas interesadas podran inter-
poner un recurso de reposicion, ante el Rector en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién; en este caso
no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo men-
cionado en el parrafo anterior hasta que no recaiga una resoluciéon
expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Contra los acuerdos del Tribunal de seleccién se podra inter-
poner recurso de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacién o notificaciéon, de acuer-
do con los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Castellon de la Plana, 5 de febrero de 2003.—El Rector, Fran-
cisco Toledo Lobo.
ANEXO I

Programa

Temario comun

1. La Constituciéon Espaiola de 1978: Estructura. Derechos
v deberes fundamentales: De los espaioles y extranjeros, derechos
y libertades, de las garantias de las libertades y derechos fun-
damentales.

Las Cortes Generales: Las Camaras y elaboracion de leyes.

El Gobierno: Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene-
rales.

El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana:
Su estructura. Las Cortes valencianas. El Presidente de la Gene-
ralidad Valenciana. El Gobierno valenciano.

3. La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades.

4. Los Estatutos de la Universidad «Jaume I».

5. El personal incluido en el ambito de aplicacién de la Ley
de Funcién Publica Valenciana. Adquisicion y pérdida de la con-
diciéon de funcionario. Situaciones administrativas de los funcio-
narios. Derechos, deberes.

6. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y
obligaciones, consulta y participacion de los trabajadores.

Temario especifico

1. Conceptos informaticos basicos. Hardware y software.
Arquitectura. Sistema operativo. Lenguajes. Programas. Periféricos.

2. Sistemas operativos «<Mac OS 9» y «<Mac OS X». Instalaciéon
y configuracién del sistema. Instalacion de aplicaciones.

3. Sistemas operativos «Windows 98», «Windows 2000» y
«Windows XP». Instalacion y configuracion del sistema. Instalacion
de aplicaciones.

4. Sistemas operativos «Linux». Instalacién y configuracién
del sistema. Instalacion de aplicaciones.

5. Comunicaciones en red local e Internet. Protocolos. Soft-
ware.

6. Software multimedia: Aplicaciones para la creaciéon de
sitios web, creacion de graficos, ediciéon de video.

7. Periféricos audiovisuales: Escaneres, videoproyectores,
camaras digitales.

8. Sistemas de videoconferencia. Protocolos. Operacién de
un equipo de videoconferencia.

ANEXO I

Tribunal de seleccion

Tribunal titular:

Presidente: El Rector o persona en quien delegue.
Vocales:

Tres en representacion de la Universidad «Jaume I».
Uno propuesto por las centrales sindicales con representacion
en la Junta de Personal del PAS.

Secretario: El Jefe del Servicio de Recursos Humanos, que
actuara como secretario con voz pero sin voto, o persona en quien
delegue.

Tribunal suplente: La misma estructura.
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ANEXO III

Datos personales

Nombre y apellidos: ......oiecereeceereeresecesneens et DNI: e
DHTECCION: oottt st s Localidad: . ..o,
COAIZO POSLAL ..ot es s e ees et e e Teléfono: .o

Datos de la convocatoria

Co6digo ....ouuuee Fechadel BOE: .  Escala: ..o Grupo: ... Sector: .ot
Acceso: [_] Libre [ Promoci6n interna [] Personas discapacitadas
Adaptacion Y MOtivo de MUNUSVAIIAEZ: ...tttk

Otros datos especificos de la convocatoria:

Titulos académicos oficiales

Titulo exigido en la convocatoria Centro de expedicién
Otros titulos oficiales Centros de expedicion
SOLICITO ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud, y DECLARO que son ciertos

los datos consignados en ella y que retino las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién
piblica y las especialmente sefialadas en esta convocatoria. Asimismo me comprometo a probar

documentalmente todos los datos de la solicitud.

(Firma)

Castellon de la Plana, ............. d et seas s aneas de 200..........

JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA SELECTIVA

Liquidacidn La persona interesada ha satisfecho en la c/c 3104549646 de
Bancaja

Derechos de examen: .

Gastos de transferencia: ... Este impreso no serd vélido sin el sello de la entidad bancaria.

Total: s
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ANEXO IV

Acreditacion de conocimientos del nivel medio de valenciano

a) Certificado nivel medio de conocimientos de valenciano
expedido por la Universidad «Jaume I» o equivalente segun el
acuerdo publicado en la siguiente direccién electréonica
«http://www.uji.es/serveis/slt/cursos/taula.html».

b) Acreditacion de haber cursado y aprobado valenciano en
todos los cursos de Bachillerato Unificado y Polivalente.

c) Acreditacion de haber cursado y aprobado valenciano en
todos los cursos de Formaciéon Profesional.

d) Acreditacion de haber cursado y aprobado valenciano en
todos los cursos de Bachillerato.

Acreditacion de conocimientos del castellano

a) Titulacién universitaria expedida por una Universidad espa-
fiola.

b) Titulo de Bachillerato (BUP) o Bachillerato (LOGSE) expe-
dido por el Estado espanol.

c) Titulo de Técnico especialista (FP2) expedido por el Estado
espaifol.

d) Titulo de Graduado Escolar expedido por el Estado espafiol.

e) Diploma superior de espafiol como lengua extranjera o cer-
tificado de aptitud en espanol para extranjeros expedido por las
Escuelas oficiales de idiomas.

f) Graduado Escolar.

4354  RESOLUCION de 10 de febrero de 2003, de la Uni-

versidad de Oviedo, por la que se publica el nom-
bramiento de las Comisiones que han de juzgar los
concursos a Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con el articulo 6.°, 8 del Real Decreto 1427/1986,
de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio),

Este Rectorado ha resuelto nombrar a los miembros de las
Comisiones que han de juzgar los concursos para la provision
de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convocados por
Resolucion de 11 de octubre de 2001 («Boletin Oficial del Estado»
de 6 de noviembre).

Contra esta Resolucioén los interesados podran presentar recla-
macion ante el Rector de la Universidad en el plazo de quince
dias, a partir del siguiente al de su publicaciéon. Las Comisiones
deberan constituirse en un plazo no superior a cuatro meses a
partir de la publicacién de la presente Resoluciéon en el «Boletin
Oficial del Estado».

Oviedo, 10 de febrero de 2003.—El Rector, Juan Antonio Vaz-
quez Garcia.

ANEXO

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «ORGANIZACION DE EMPRESAS»

Plaza numero 1

«Boletin Oficial del Estado» de fecha 6 de noviembre de 2001

Comision titular:

Presidente: Don Juan B. Ventura Victoria, Catedratico de la
Universidad de Oviedo.

Vocal Secretario: Don Esteban Fernandez Sanchez, Catedratico
de la Universidad de Oviedo.

Vocales: Dofia Martina Menguzzato Boulard, Catedratica de
la Universidad de Valencia; don José Teba Fernandez, Profesor
titular de la Universidad de Sevilla, y dofia Maria Teresa Obis
Artal, Profesora titular de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Comisién suplente:

Presidente: Don Luis Ramén Escanciano Montoussé, Catedra-
tico de la Universidad de Oviedo.

Vocal Secretario: Don Camilo José Vazquez Ordas, Catedratico
de la Universidad de Oviedo.

Vocales: Don Bernardo Prida Romero, Catedratico de la Uni-
versidad «Carlos IlI» de Madrid; don José Andrés Lopez Yepes,
Profesor titular de la Universidad de Murcia, vy don Carlos Angel
Benavides Velasco, Profesor titular de la Universidad de Malaga.

AREA DE CONOCIMIENTO: «EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIER{A»

Plaza numero 2

Comision titular:

Presidente: Don Gonzalo Moris Menéndez, Catedratico de la
Universidad de Oviedo. )

Vocal Secretario: Don Pedro Ignacio Alvarez Peiiin, Profesor
titular de la Universidad de Oviedo.

Vocales: Don José Teoéfilo Garcia Buendia, Catedratico de la
Universidad de Almeria; don Juan Antonio Soler Renales, Profesor
titular de la Universidad Politécnica de Catalufia, y don Francisco
R. Manzano Agugliaro, Profesor titular de la Universidad de Almeria.

Comision suplente:

Presidente: Don Javier I. Muniozguren Colindres, Catedratico
de la Universidad del Pais Vasco.

Vocal Secretario: Don Rafael Pedro Garcia Diaz, Profesor titular
de la Universidad de Oviedo.

Vocales: Don Francisco Hernandez Abad, Catedratico de la
Universidad Politécnica de Catalufia; don Luis Gonzalez Pifieiro,
Profesor titular de la Universidad de Vigo, y don Fernando José
Aguilar Torres, Profesor titular de la Universidad de Almeria.

AREA DE CONOCIMIENTO: «DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL»

Plaza numero 3

Comision titular:

Presidente: Don Antonio Martin Valverde, Catedratico de la
Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don Joaquin Garcia Murcia, Catedratico de
la Universidad de Oviedo.

Vocales: Don José Ignacio Garcia Ninet, Catedratico de la Uni-
versidad de Barcelona; dofia M. Amparo Ballester Pastor, Pro-
fesora titular de la Universidad de Valencia, vy dofia M. Carmen
Sanchez Trigueros, Profesora titular de la Universidad de Murcia.

Comision suplente:

Presidente: Don Fermin Rodriguez-Safiudo Gutiérrez, Catedra-
tico de la Universidad «Pablo de Olavide».

Vocal Secretaria: Donna Carolina Martinez Moreno, Profesora
titular de la Universidad de Oviedo.

Vocales: Don Cristobal Molina Navarrete, Catedratico de la
Universidad de Jaén; don Manuel Pérez Pérez, Profesor titular
de la Universidad de Sevilla, y don Leodegario Fernandez Marcos,
Profesor titular de la Universidad Nacional de Educacién a Dis-
tancia.

AREA DE CONOCIMIENTO: «FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO»

Plaza numero 4

Comision titular:

Presidente: Don Joaquin Manuel Lorences Rodriguez, Cate-
dratico de la Universidad de Oviedo.

Vocal Secretario: Don Victor Maria Fernandez Blanco, Profesor
titular de la Universidad de Oviedo.

Vocales: Don José Ramén Uriarte Ayo, Catedratico de la Uni-
versidad del Pais Vasco; don Félix Ibafnez Blanco, Profesor titular
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, y don Fran-
cisco Cuesta Torres, Profesor titular de la Universidad de Barcelona.

Comision suplente:

Presidente: Don Luis Toharia Cortés, Catedratico de la Uni-
versidad de Alcala de Henares.



