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Personal laboral

Nivel de titulacién: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominacién
del puesto: Monitor Piscina. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominacién del puesto: Socorrista Piscina. Nimero de vacantes:
Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Operario Piscina. Namero de vacantes: Dos.

Grado, 22 de enero de 2003.—El Alcalde.

4646  RESOLUCION de 30 de enero de 2003, del Ayunta-

miento de Ugena (Toledo), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2003.

Provincia: Toledo.

Corporacion: Ugena.

Numero de cédigo territorial: 45176.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2003,
aprobada por el Pleno en sesi6on de fecha 19 de enero de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala, Administraciéon Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Policia Local. Namero de vacantes: Tres. Denominacién:
Policia Local.

Grupo segln articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala, Administracion General; subescala, Auxiliar. Namero de
vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar.

Ugena, 30 de enero de 2003.—El Alcalde.

4647 RESOLUCION de 31 de enero de 2003, del Ayunta-

miento de Sant Feliu de Codines (Barcelona), por la
que se anuncia la oferta de empleo publico para 2003.

Provincia: Barcelona.

Corporacion: Sant Feliu de Codines.

Numero de cddigo territorial: 08210.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2003,
aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 30 de enero
de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo segtn articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala, Administracion Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Policia Local. Nimero de vacantes: Cuatro. Denominacién:
Agente Policia Local.

Sant Feliu de Codines, 31 de enero de 2003.—El Alcalde.

4648  RESOLUCION de 3 de febrero de 2003, del Ayunta-

miento de Laredo (Cantabria), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2003.

Provincia: Cantabria.

Corporaciéon: Laredo.

Numero de codigo territorial: 39035.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2003,
aprobada por Resolucion de Alcaldia, de fecha 3 de febrero
de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala, Administracion General; subescala, Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominacién: Técnico.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala, Administracion Especial; subescala, Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominacién: Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala, Administracion General; subescala, Auxiliar. Namero de
vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala, Administracién Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Policia Local. Numero de vacantes: Dos. Denominacion:
Cabo Policia Local.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala, Administracion Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Policia Local. Numero de vacantes: Tres. Denominacion:
Agente Policia Local.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Mantenimiento cabinas (a tiempo parcial).
Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Encargado megafonia. Nimero de vacantes:
Una.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Electricista. Namero de vacantes: Una.

Laredo, 3 de febrero de 2003.—El Alcalde en funciones.

4649 RESOLUCION de 4 de febrero de 2003, del Ayunta-

miento de Corbera de Llobregat (Barcelona), referente
a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» nimero 312,
de fecha 30 de diciembre de 2002, se publican integramente las
bases de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Corbera
de Llobregat para la seleccion de una plaza de Agente de la Policia
Local perteneciente a la Escala de Administracion Especial, subes-
cala Agente, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, y
en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 30, de fecha 4 de
febrero de 2003, se hace publica una modificacién puntual de
dichas bases.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados desde el siguiente a aquel en que aparezca publi-
cado el anuncio de la convocatoria en el «Diario Oficial de la
Generalidad de Catalunanr.

Los sucesivos anuncios relacionados con estas convocatorias
se publicaran Gtnicamente en el «Diario Oficial de la Generalidad
de Cataluiia» y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Corbera de Llobregat, 4 de febrero de 2003.—La Alcaldesa,
Rosa Boladeras i Serravinals.

4650  RESOLUCION de 6 de febrero de 2003, del Ayunta-

miento de San Lorenzo de El Escorial (Madrid), por
la que se anuncia la oferta de empleo publico
para 2003.

Provincia: Madrid.

Corporacioén: San Lorenzo de El Escorial.

Nuamero de codigo territorial: 28031.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2003,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 27 de diciembre de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacioén del puesto: Auxiliar Administrativo/a. Namero de vacan-
tes: Una.
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Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Oficial de oficios. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Conserje. Numero de vacantes: Una.

San Lorenzo de El Escorial, 6 de febrero de 2003.—El Alcalde.

4651 RESOLUCION de 7 de febrero de 2003, del Ayunta-

miento de Sevilla, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» namero 30,
de fecha 6 de febrero de 2003 y en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» nimero 25, de la misma fecha, aparecen publicadas
integramente las bases generales que regiran las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacién para proveer las plazas que mas
adelante se indican, las cuales fueron aprobadas por acuerdo de
la excelentisima Comision de Gobierno y cuyas convocatorias han
sido dispuestas por Decreto de la Alcaldia, que a continuacién
se indican:

Personal funcionario

Namero de plazas: Una. Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia Local y sus Auxi-
liares. Categoria: Intendente Mayor. Reserva promocioén interna:
Una. Reserva a minusvalia: Ninguna. Forma de provision: Con-
curso.

Namero de plazas: Dos. Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia Local y sus Auxi-
liares. Categoria: Intendente. Reserva promociéon interna: Una.
Reserva a minusvalia: Ninguna. Forma de provisién: Concurso-
oposicion.

Namero de plazas: Una. Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia Local y sus Auxi-
liares. Categoria: Inspector. Reserva promociéon interna: Una.
Reserva a minusvalia: Ninguna. Forma de provision: Concurso-
oposicion.

Numero de plazas: 17. Escala: Administraciéon Especial. Subes-
cala: Técnica. Clase: Técnico Medio. Categoria: Técnico Medio.
Cualificaciéon: Trabajador Social. Reserva promocion interna: Nue-
ve. Reserva a minusvalia: Una. Forma de provision: Concurso-
oposicion.

Personal laboral fijo

Numero de plazas: 247. Escala: Personal Laboral. Subescala:
Obrera. Categoria: Peon. Reserva promocion interna: Ninguna.
Reserva a minusvalia: 17. Forma de provisién: Concurso-oposi-
cion.

Los sucesivos anuncios en relacién a estas plazas se publicaran
Gnicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla».

El plazo de presentaciéon de solicitudes para tomar parte en
las pruebas que se celebren para proveer estas plazas sera de
veinte dias naturales a partir del siguiente a la publicaciéon de
este extracto en el «Boletin Oficial del Estado».

Sevilla, 7 de febrero de 2003.—La Teniente Alcalde Delegada
de Administraciéon Personal, Juventud y Empleo.

4652 RESOLUCION de 11 de febrero de 2003, del Ayun-

tamiento de Alaior (Illes Balears), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de las Illes Balears» nime-
ro 12, de fecha 25 de enero de 2003, aparecen publicadas las
bases que han de regir la convocatoria para cubrir las plazas del
Ayuntamiento de Alaior, por concurso oposicién en turno libre:

Funcionarios de carrera:

Cuatro plazas. Policia Local, Administracién Especial, Grupo D,
nivel 13, a cubrir mediante concurso-oposicion.

Con caracter laboral fijo:

Una plaza. Oficial de segunda de la Brigada de Obras, Admi-
nistraciéon Especial, a cubrir mediante concurso-oposicion.

Una plaza. Trabajador/a Familiar, Administracion General, a
cubrir mediante concurso-oposicion.

Dos plazas de Auxiliar Administrativo/a, Administracion Gene-
ral, a cubrir mediante concurso-oposicion.

Una plaza de Informador/a Juvenil, Administracion General,
a cubrir mediante concurso-oposiciéon.

El plazo de presentaciéon de instancias, solicitando tomar parte
en los procesos selectivos, sera de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resoluciéon
en el «Boletin Oficial del Estado».

El resto de anuncios referentes a las convocatorias para cubrir
estas plazas se publicaran Gnicamente en el «Boletin Oficial de
la Provincia de las Illes Balears».

Alaior, 11 de febrero de 2003.—El Alcalde, Antonio Gémez
Arbona.

4653  RESOLUCION de 12 de febrero de 2003, del Ayun-

tamiento de Zaragoza, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza» namero 31,
de 8 de febrero de 2003, se publicaron las bases que han de
regir la oposicion libre convocada para la provision de dos plazas
de Técnico Medio Gestion Instalaciones Deportivas, integradas
en la Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Espe-
ciales, clase de Cometidos Especiales, vacantes en la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento de Zaragoza, que se distribuyen
de la siguiente manera: Una para el turno libre y una para pro-
mocion interna.

Las instancias deberan presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro de los veinte dias naturales, siguientes al
de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los anuncios sucesivos sobre esta convocatoria se publicaran
en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial»
de la provincia, contando los plazos correspondientes desde el
dia siguiente de dichas publicaciones en el citado Boletin.

Zaragoza, 12 de febrero de 2003.—El Teniente de Alcalde
del Area de Régimen Interior y Fomento.

4654  RESOLUCION de 14 de febrero de 2003, de la Dipu-

tacién Provincial de Cérdoba, Patronato Provincial
de Servicios Sociales, referente a la convocatoria para
proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba» namero 20,
de fecha 12 de febrero de 2003, y «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» nimero 13, de fecha 21 de enero de 2003, se
publican, integramente, las bases de la convocatoria para la pro-
vision, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de una
plaza de Licenciado en Econdémicas y/o Empresariales o Derecho
vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Patronato Pro-
vincial de Servicios Sociales de Cérdoba.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la insercién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con la convocatoria se
haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba»
y en el tablon de anuncios del organismo auténomo.

Coérdoba, 14 de febrero de 2003.—La Vicepresidenta, Rafaela
Crespin Rubio.



