
9862 Jueves 13 marzo 2003 BOE núm. 62

5209 RESOLUCIÓN de 10 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de La Malahá (Granada), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Granada.
Corporación: La Malahá.
Número de código territorial: 18126.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 10 de febrero
de 2003.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de recogida de residuos sólidos urbanos. Número
de vacantes: Una.

La Malahá, 10 de febrero de 2003.—El Alcalde.

5210 RESOLUCIÓN de 11 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Haro (La Rioja), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: La Rioja.
Corporación: Haro.
Número de código territorial: 25071.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 3 de febrero de
2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Operador-Programador.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Conserje Limpiador Colegio San
Felices.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del
puesto: Trabajador Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial 1.a Brigada de obras. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial 2.a Brigada de obras. Número de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Especializado. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje Polideportivo e instalaciones anejas (media
jornada). Número de vacantes: Una.

Haro, 11 de febrero de 2003.—El Alcalde.

5211 RESOLUCIÓN de 11 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de La Pobla Tornesa (Castellón), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Castellón.
Corporación: La Pobla Tornesa.
Número de código territorial: 12094.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 26 de noviembre
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

La Pobla Tornesa, 11 de febrero de 2003.—El Alcalde.

5212 RESOLUCIÓN de 11 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Polanco (Cantabria), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Polanco.
Número de código territorial: 39054.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 10 de febrero
de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Alguacil.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto:
Encargado de Biblioteca (a tiempo parcial, media jornada). Número
de vacantes: Una.

Polanco, 11 de febrero de 2003.—El Alcalde.

5213 RESOLUCIÓN de 12 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Alquerías del Niño Perdido (Castellón),
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2003.

Provincia: Castellón.
Corporación: Alquerías del Niño Perdido.
Número de código territorial: 12901.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

(aprobada por Comisión de Gobierno en sesión de fecha 12 de
febrero de 2003).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Servicios Múltiples. Número de vacantes: Una.

Alquerías del Niño Perdido, 12 de febrero de 2003.—El Alcalde.

5214 RESOLUCIÓN de 12 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Sagunto (Valencia), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia» número 209, de fecha 3
de julio de 2002, fueron publicadas las bases para cubrir en pro-
piedad dos plazas de Oficial de la Policía Local, aprobadas por
acuerdo de la Comisión de Gobierno de este Ayuntamiento, así
como su extracto en el «Diario Oficial de la Comunidad Valenciana»
número 4427, de 28 de enero de 2003, y que a continuación
se relacionan, por concurso-oposición de promoción interna:

Funcionarios de carrera

Clasificación: Administración Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Policía Local. Denominación: Oficial. Número
de vacantes: Dos.

La presentación de solicitudes para participar en las pruebas
de acceso se hará en el Registro General del Ayuntamiento, durante
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el plazo de veinte días naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial
del Estado».

Sagunto, 12 de febrero de 2003.—El Alcalde-Presidente, Sil-
vestre Borrás Azcona.

5215 RESOLUCIÓN de 12 de febrero de 2003, de la Man-
comunidad Intermunicipal de Real de Montroi, Mon-
troi i Montserrat (Vall dels Alcalans) (Valencia), por
la que se anuncia la oferta de empleo público de 2002.

Provincia: Valencia.
Corporación: Mancomunidad Intermunicipal de Real de Mon-

troi, Montroy i Monserrat (Vall dels Alcalans).
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por la Presidencia de la Mancomunidad de fecha 26
de junio de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Montroy, 12 de febrero de 2003.—La Presidenta.

5216 RESOLUCIÓN de 14 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Alquerías del Niño Perdido (Castellón),
referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Castellón» número 14,
de 1 de febrero de 2003, se han publicado las bases que han
de regir las pruebas selectivas para la provisión, en propiedad,
por el sistema de concurso oposición libre, de un puesto de trabajo
de Personal de Servicios Generales para la Guardería Infantil,
vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

Las instancias para tomar parte en este concurso-oposición
se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento durante
el plazo de veinte días naturales, contados a partir del siguiente
al de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicarán
en el «Boletín Oficial de la Provincia de Castellón».

Alquerías del Niño Perdido, 14 de febrero de 2003.—El Alcalde,
Juan Vicente Safont Ballester.

5217 RESOLUCIÓN de 14 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Cartagena (Murcia), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En Boletín Oficial de la Región de Murcia, de fecha 11 de
febrero de 2003, aparecen publicadas las bases para la provisión
en propiedad, por el procedimiento de concurso-oposición libre,
de cuatro plazas de «Auxiliares de Bibliotecas», encuadradas en
la Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Cometidos Especiales, y vacantes en la plantilla de
funcionarios.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales desde la publicación del extracto de la convocatoria en el
«Boletín Oficial del Estado».

Las sucesivas publicaciones se efectuarán en el «Boletín Oficial
de la Región de Murcia».

Cartagena, 14 de febrero de 2003.—La Alcaldesa, Pilar Barreiro
Álvarez.

5218 RESOLUCIÓN de 14 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Estepa (Sevilla), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Estepa.
Número de código territorial: 41041.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 14 de febrero de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Poli-
cía Local.

Estepa, 14 de febrero de 2003.—El Alcalde.

5219 RESOLUCIÓN de 15 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Vilafranca del Penedès (Barcelona), por
la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2003.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Vilafranca del Penedès.
Número de código territorial: 08305.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 10 de febrero
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Seis. Denominación:
Agente.

Vilafranca del Penedès, 15 de febrero de 2003.—El Alcalde.

5220 RESOLUCIÓN de 17 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Arteixo (A Coruña), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Arteixo.
Número de código territorial: 15005.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 17 de febrero
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Tres. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior Medio Ambien-
te.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Superior.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Jurista Urbanismo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Coordinador Deportes.


