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Aprobado el plan de estudios conducente a la obtenciéon de la titulacién de Licenciado en Ciencias del Trabajo por la Comision Gestora de 7 de
mayo de 2002 y homologado por la Comision Académica del Consejo de Coordinaciéon Universitaria de fecha 10 de junio de 2002, procede a ordenar

RESOLUCION de 25 de febrero de 2003, de la Universidad «Pablo de Olavide», por la que se da publicidad al plan de estudios conducente

a la obtencion de la titulacion de Licenciado en Ciencias del Trabajo.

su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» segun figura en el anexo.

Sevilla, 25 de febrero de 2003.—La Rectora, Rosario Valpuesta Fernandez.

Anexo 2-A. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO
1. MATERIAS TRONCALES

(8°-1C)

socialaborales: empleo e
infermediacion laboral; salud laboral y
medio ambiente; formacién profesional.
Analisis y evaluacion de las politicas
sociglaborales.

Créditos Créditos | Cedditos
Ciclo | Curse | Denominacidn Asignatura Totales Teoricos | Practicos | Dascripcion Vinculacion
2 | 4 Auditoria Auditoria 97 8 3 Sisternas de informacion y Economia aplicada.
sociolaboral sociolaboral comunicacion para la evaluacion del | Estadistica e
sistema. Instrumentos y técnicas de investigacion operativa.
investigacion para la auditoria social. | Organizacion de
Informe de la auditoria: diagnésticoy  |empresas. Psicologla
plan de actuacion. Integracion de las | Social. Sociologia
politicas de gestion de recursos
humanos.
2° | 4%y 5%} Politicas | Politicas TT+2A ] 3 Politicas pablicas: caracteres generales | Ciencia Politica y de la
Sociolaborales Sociclaborales (4°) de las politicas sociolaborales. Proceso | Adminisiracién.
de elaboracion y desarrollo. Politicas | Derecho Administrativo.
focales, regionales, nacionales e Derecho def Trabajo y
internacionales. de a Seguridad Social
Economia aplicada
Derecho del empleo | 5T+ A 4 2 Marco normativo de las politicas Ciencia Politica y de fa

Administracion.
Derecho Administrative.
Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social.
Egonomia aplicada
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Anexo 2-A. Contenido del pian de estudios

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

1. MATERIAS TRONCALES
Créditos Créditos | Créditos
Ciclo | Curso | Denominacion Asignatura Totales Teoricos | Practicos Descripcion Vinculacion
2¢ 4°y 5° | Economia del Trabajo | Economia del Trabajo 7T+2 A 8 3 Teorias del mercado de trabajo. Dinamica del Economia aplicada.
{49 mercado de trabajo. La intervencion publica en el | Fundamentos del Andlisis
mercado de trabajo. Politicas de empleo. Econdmicq. Histeriza e
Instituciones Econémicas.
Mercados del Trabajo en 5T+1 A 4 2 El mercado de trabajo en Espafia: global, Economia aplicada.
Espafia y Europa (5% 1C) territorial, sectonial. Fundamentos del Analisis
Econdmico. Historia e
instituciones Econdmicas.
2° 4°y 5° | Teoria y técnicas de Teoria y técnicas de 5T+ 1A 4 2 Teoria y estructura de Ia negociacion colectiva. Derecho de! trabajo y de I
negociacién negociacion (4°-1C) Fundamentos y técnicas. Estrategias y técnicas. | Seguridad Social. Psicologia
Métodos de andlisis, diagnéstico del conflicto. Social. Sociologia
Estrategias y téenicas de investigacion aplicadas
at conflicto laboral, Aspectos formales e
informales dei conflicto. Flexibilizacién laboral,
participacion y resolucién de conflictos. Modelos
organizativos; tipos de conflicto y negociacion.
Andlisis comparado: conflicto y negociacion
colectiva en Eyropa y Espafia.
Negociacién colectiva y 4T+ 2 A 4 2 Teoria y estructura de la negoeciacion colectiva. Derecho del trabajo y de la
conflicto iaboral {5° -1C}) Dindamica y gestion del conflicte. Estrategias de Seguridad Social. Psicologia
prevencion y reduccion del conflicto. Social. Saciclogia

Anexo 2-A. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO
1. MATERIAS TRONCALES

Créditos Créditos | Créditos
Ciclo | Curso | Denominacion Asignatura Totales Tedricos | Practicos Descripcion Vinculacion
2° §° | Teorlade las Teoria de las 9 6 3 Teorias y modelos analiticos de los Derecho del trabajoy
Relaciones Relaciones sistemas de relaciones laborales. de la Seguridad Social.
Laborales Laborales Conflicto laboral, conflicto social, y Psicologia Social.
relaciones laborales. Sistema de Sociclogia
relaciones laborales en Espafia:
desarrollo y elementos constitutivos.
Sistemnas de relaciones laborales y
factores de diversidad. Perspectiva
comparada.
2° §° | Direccién Direccion 9 8 3 Analisis del entorne general y Comercializacion e
estratégica de la eslratégica de la especifico. Anélisis interno de recursos | investigacion de
empresa empresa y toma de decisiones. Opciones para la | mercados. Economia
formulacion de la estrategia: estrategias | Financiera y
genericas y meétodos alternativos. Contabilidad.
Evaluacién de la estrategia. Elementos | Organizacion de
para la implementacion de la estrategia. | Empresas.
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Anexo 2-B. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO
2. MATERIAS OBLIGATORIAS

Créditos Créditos | Creditos
Ciclo | Curso | Denominacion _ | Totales Tedricos | Practicos Descripcion Vinculacion
2° 4° | Estadistica 6 4 2 Instrumentos y técnicas de investigacion para la | Estadistica e Investigacion operativa
Aplicada al Auditoria Social. Muestreo. Fuentes oficiales de
Mercado de datos.
Trabajo
2° 4° 1 Organizacion 6 2 Los principios de organizacion y actividad de fas | Derecho Administrativo
y Politicas del Administraciones plblicas. Crganizacién y
Sector politicas en el ambito de fa Administracion
Publico General del Estado. Organizacion
administrativa y politicas en el Derecho propio
de las Comunidades Auténomas. Organizacion
y politicas en la Administracion Local. La
organizacion y fines de la Administracion
Instifucional; andlisis particularizado de las
Administraciones Independientes y Organismos
de regulacion. El sector publico empresarial:
organizacion y fines al servicio de las politicas
publicas. Los controles de la organizacion y
politicas del Sector Publico.
2° 5° | Derecho 9 3 Empresas multinacionales, grupos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
laboral de la empresas y relaciones laborales.
empresa Globalizacion y Derecho del Trabajo. Nuevas
formas de organizacion del trabajo. Nuevas
formas de frabajo. Trabajo en la Administracion
Publica. Trabajo auténomo.

Anexo 2-C. Contenido de! plan de estudios

UNIVERSIDAD PABL.O DE OLAVIDE

Créditos totales para optativas: 27
LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO
3. MATERIAS OPTATIVAS (ITINERARIO CURRICULAR: GESTION DE RECUSOS HUMANOS)

Créditos | Créditos | Créditos
Denominacion Totales | Tedricos | Practicos Descripcion Vinculacién
Sociologia de las 4'5 3 15 Teorias sociologicas de las Instituciones y Organizaciones. La Sociologia
Instituciones y organizacion como proceso social. La organizacién como
QOrganizaciones resultado de procesos sociales. Los elementos, formas y tipos de
la organizacién. Nuevos modelos organizativos.
Dinamica y cambic organizativos. Culturas organizativas.
Técnicas de analisis organizativo.
Gestion 4'5 3 15 Los recursos humanos como factor determinante de QOrganizacion de Empresas
estratégica de los competitividad empresarial. Andlisis de las decisiones
Recursos estratégicas.
Humanos
Gestion 4'5 3 15 La gestién de 0s recursos humanos ante la globalizacién de los | Organizacion de Empresas
internacional de mercados. La actuacion de las empresas en los contextos
los Recursos internacicnales. Las estrategias de gestion de los recursos
Humanos humanos de empresas con unidades de produccion en paises
distintos. La probleméatica de los expatriados.
Psicologia de la 4’5 3 18 Individuo y organizacion. Teorlas de la accion organizativa. Psicologia Sacial
Organizacién La motivacion. Técnicas y métodos para el analisis de las
organizaciones.
Gestion de los 4’5 3 15 La gestidn de los recursos humanos en el contexto espafiol. La Organizacion de Empresas
Recursos posicion de las empresas espanoclas en la gestién de las
Humanos en personas con relacién al contexto eurcpeo y americano,
Espafia
Gestion de las 4'5 3 15 Disefio de sistemas de compensacién: variables; diferencias en | Organizacion de Empresas
compensaciones funcidn del nivel organizativo, los modelos retributivos existentes
y sus relaciones con otras variables de la organizacién.
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Anexo 2-C. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO )
3. MATERIAS OPTATIVAS (ITINERARIO CURRICULAR: JURIDICO-LABORAL)

Créditos totales para optativas: 27

organizaciones

Economia Social.

Créditos | Créditos | Créditos
Denominacién Totales | Tedricos | Practicos Descripeion Vinculacion
Derecho constitucional 4'5 3 18 Constitucion y Derecho del Trabajo. Derechos y deberes de los Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
del trabajo ciudadanocs. Derechos fundamentales y libertades publicas. Principios
rectores de fa politica econdmica y social. Proteccion jurisdiccional.
Jurisprudencia Constitucional social.
Procedimientos de 45 3 15 La gestion fributaria. Relaciones entre Hacienda y los ciudadanos en los | Derecho Financiero y Tributario
gestion tributaria procedimientos de aplicacién del tributo. Declaracién, autoliquidacion y
liquidacion. La recaudacion tributaria. La comprobacion e investigacién. La
Inspeccidn de los Tributos. El procedimiento sancionador tributaric. La
revision de actos administrativos en materia tributaria.
Los procesos faboerales 45 3 1'5 El significado de tas modalidades procesales. Procesos relativos a la Derecho Procesal
especiales extincion del contrato de trabajo e impugnatorios de sanciones, Procesos
relativos a las vicisitudes personalgs y profesionales de la relacion laboral.
Los procesos en materia de seguridad social. Los procesos de oficio. Los
procesos relativos a materias colectivas, Procedimientos para fa tutela de
12 bertad sindical y demds derechos fundamentales. Otros procesos
espaciales.
Derecho Penal del 45 3 15 Criminalidad de empresa. Delitos contra los derechos de los trabajadares. | Derecho Penal
Trabajo Delitos contra |la Seguridad Social. Sistema de penas
Régimen de! trabajador 4'5 3 15 Requisitos para a entrada y permanencia en Espafia. Autorizacion para Derecho internacional Privado
extranjero en Espafia trabajar en Espana: trabajo por cuenta propia y por cuenta ajena. Régimen
juridico del trabajador éxtranjero en Espafia: regimenes preferentes,
régimen comtn y regimenes especiales.
Derecho de las 4'5 3 5 Las personas juridicas. Los entes sin personalidad. Las entidades de Derecho Chvil. Derecho Mercantil

Anexo 2-C. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO
3. MATERIAS OPTATIVAS (ITINERARIO CURRICULAR: POLITICAS SOCIOLABORALES)

Créditos totales para optativas: 27

Créditos Créditos | Créditos
Denominacion Totales Tebricos | Précticos. Descripcidn Vinculacién
Estado del bienestar 45 3 15 Desarrollo conceptual del estado de bienestar. Fundamentos socio-politicos | Socialogia
y empleo e institucionales. Teorias, modelos y regimenes de bienestar. Pluralismo de
bienestar y nuevas formas de provision de servicios. Sistemas comparados
de bienestar y multi-gobierno. Desigualdades sociales. Bienestar, calidad de
vida y empleo.
Proteccion social 45 3 15 Seguridad Social y proteccion social. Asistencia social ¥ servicios sociales. | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
complementaria Mejoras voluntarias. Planes y Fondos de Pensiones.
Paoblacién y 45 3 15 Estudios de los comportamientos demograficos. Anglisis de los movimientos | Historia e Instituciones Econémicas.
mercados de trabajo migratorios interiores y exteriores. Configuraciones de los mercados de
historicos en trabajo a lo largo de los sigles XIX y XX. Estudio de |a discriminacion desde
Esparia y Andalucia la perspectiva de género en el mercado de trabajo.
Mundializacion, 4'5 3 15 Estudio y anélisis de las principales tendencias de la economia mundial y su | Economia Aplicada
tendencias incidencia sobre los mercados de trabajo: la globalizacion econdmica. El
demograficas y comercio internacional. La competitividad internacional. Las empresas
mercado de trabajo multinacionales. La deslocalizacién de la actividad productiva y la
flexibilizacion y segmentacion internacional de los mercados de trabajo.
Envejecimiento de la poblacién, baja fertilidad, inmigracién, desempleo,
pensiones y redistribucion,
Metodologia para el 45 3 15 Teorias y métodos para el andlisis de politicas publicas. Indicadores Sociologia
disefio y evaluacion sociales. Disefto e implementacidn. Tipos de evaluacion: de disefio, de
de politicas publicas gestion, de resultados. Medicién de impactos de las politicas. Eficacia y
eficiencia. Andlisis comparade de politicas sacic-laborales: convergencias y
divergencias en la Unidn Eurcpea. Estudios de caso: politica comunitaria y
politica local.
Analisis Econdmico 45 3 1’5 Efectos econémicos de las politicas de empleo. Sistema de Prestacién Fundamentos del Analisis Econbémico
de las politicas de Asistencial. Sistema de proteccion al desemplec. Politicas activas de
empleo y formacion empleo. Formacién profesional y empleo. Familia y mercado de trabajo.
Comparacion internacional de politicas de empleo: implementacién y efectos
sobre el mercade de trabajo. Andlisis de la decision individual de inversién
en educacion e inversion en capital humang. Valoracién de la eficiencia
sisterna educativo.
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I ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS,

1.

¢} El periodo de escolaridad minimo es de dos afios.

2

3.

a) Se podrdn realizar hasta 12 créditos de libre configuracién mediante practicas en
empresas. Cada 15 horas de practicas se consideran 1 crédito.

b) Se establecen tres itinerarios curriculares:
Gestién de recursos humanos
Juridico-laboral

Politicas sociolaborales

¢) La ensefianza se estructura en asignaturas anuales y cuatrimestrales, seglin se detalla
en la informacion que se adjunta.



