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ADMINISTRACION LOCAL

5422  RESOLUCION de 21 de febrero de 2003, del Ayun-

tamiento de Cartagena (Murcia), referente a la con-
vocatoria para proveer dos plazas de Sargento de la
Policia Local.

En el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», de fecha 21
de febrero de 2003, aparecen publicadas las bases para la pro-
vision en propiedad, mediante promocién interna y por el pro-
cedimiento de concurso-oposiciéon, de dos plazas de Sargento de
la Policia Local, encuadradas en la Escala de Administraciéon Espe-
cial, subescala de Servicios Especiales, y vacantes en la plantilla
de funcionarios.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales desde la publicaciéon del extracto de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el «Boletin Oficial
de la Regi6on de Murcia».

; Cartagena, 21 de febrero de 2003.—La Alcaldesa, Pilar Barreiro
Alvarez.

5423  RESOLUCION de 21 de febrero de 2003, del Ayun-

tamiento de Conil de la Frontera (Cadiz), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz» nimero 202,
de 31 de agosto de 2002, se publican las bases de la convocatoria
para proveer, en propiedad, mediante el sistema de concurso de
meéritos libre, ocho plazas de Auxiliares Administrativos, vacantes
en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento; asi-
mismo, se han publicado modificaciones sobre las mismas en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz», nimero 30, de 6 de
febrero de 2003.

El plazo de presentaciéon de solicitudes para tomar parte en
el proceso selectivo sera de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran Gnicamente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Conil de la Frontera, 21 de febrero de 2003.—EIl Alcalde, Anto-
nio J. Roldan Mufioz.

5424  RESOLUCION de 26 de febrero de 2003, del Ayun-

tamiento de Alquerias del Nifio Perdido (Castell6n),
referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Castellon» niimero 23,
de 22 de febrero de 2003, se han publicado las bases que han
de regir las pruebas selectivas para la provision, en propiedad,
por el sistema de concurso oposicion libre, de un puesto de trabajo
de Cocinero/a para la guarderia infantil «<Virgen del Nifio Perdido»,
vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

Las instancias para tomar parte en este concurso-oposiciéon
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento durante
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran
en el «Boletin Oficial de la Provincia de Castellon».

Alquerias del Nifio Perdido, 26 de febrero de 2003.—El Alcalde,
Juan Vicente Safont Ballester.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de febrero de 2003, de la Uni-
versidad de Girona, por la cual se convocan pruebas
selectivas para el acceso a la escala técnica, grupo A.

5425

Con el fin de atender las necesidades del personal de admi-
nistracién y servicios de la Universitat de Girona y en uso de las
facultades que me confiere el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE n.° 307,
de 24 de diciembre de 2001), asi como el articulo 64 del texto
integro de los Estatutos de la Universitat de Girona, publicado
por el Decreto 182/1999, de 13 de julio (DOGC n.° 2935, de
21 de julio de 1999) y por el Decreto 96/2002, de 19 de marzo,
de nombramiento del rector (DOGC n.° 3600, de 21 de marzo),
he resuelto:

1. Convocar pruebas selectivas para el acceso a la escala téc-
nica, grupo A, para ocupar la plaza de jefe del Servicio de Recursos
Humanos de la Universitat de Girona, de acuerdo con las bases
que figuran en el anexo 1 de esta resolucion.

2. Publicar esta resoluciéon de acuerdo con lo establecido en
el articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento admi-
nistrativo comn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Girona, 17 de febrero de 2003.—El Rector, Joan Batlle Gra-
bulosa.

ANEXO 1

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para el acceso a la escala
técnica, grupo A, de la Universitat de Girona, en turno libre.

1.2 La realizacion de estas pruebas se ajustara a lo que esta-
blece la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades (BOE n.° 307, de 24 de diciembre de 2002); la Ley
23/1988, de 28 de julio (BOE n.° 181, de 29 de julio) que modifica
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma
de la funcién puablica (BOE n.° 185, de 3 de agosto de 1984);
el Decreto legislativo 1/1997, de 31 de octubre, por el cual se
aprueba la refundida en un Texto Gnico de los preceptos de deter-
minados textos legales vigentes en Catalufia en materia de funciéon
publica (DOGC n.° 2509, de 3 de noviembre); el Decreto
182/1999 de la Generalidad de Cataluiia, de 13 de julio, por
el que se publica el texto integro de los Estatutos de esta Uni-
versidad (DOGC n.° 2935, de 21 de julio); el acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Universitat de Girona, de 30 de abril de 1997,
por el que se aprueba el reglamento de acceso a las distintas
escalas de funcionariado del personal de administracién y servicios
de la Universitat de Girona (DOGC n.° 2503, de 24 de octubre)
y el resto de legislacion aplicable a la materia y a las normas
contenidas en esta resolucion.

1.3 Se convoca 1 plaza.

1.4 Denominaciéon de la plaza: Jefe del Servicio de Recursos
Humanos.

1.5 El sistema de acceso de los aspirantes es el de concurso
oposicion.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, hara falta que los aspirantes retinan los requisitos siguientes:

a) Ser ciudadano miembro de la Union Europea, o encontrarse
incluido en el ambito de aplicacion de la disposicion adicional
anica de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso
a determinados sectores de la funcion publica de los ciudadanos
de los otros estados miembros de la comunidad europea.

b) Tener 18 afios cumplidos.

c) Poseer el titulo de licenciado o equivalente, o el resguardo
que acredite el abono de los derechos para la expedicion del titulo.
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En el caso de titulos expedidos en el extranjero, se tendra que
presentar la fotocopia compulsada de la homologacién oficial de
dicho titulo por el Ministerio de Educacién y Cultura.

d) No sufrir ninguna enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que impida ejercer normalmente las corres-
pondientes funciones. En lo que concierne a las personas dis-
minuidas, se atendran a lo que establece el Decreto 66/1999,
de 9 de marzo.

e) No haber estado separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas,
ni encontrarse inhabilitado para el desarrollo de funciones publicas
por sentencia en firme.

Los aspirantes tendran que demostrar unos conocimientos de
lengua catalana equivalentes al nivel de suficiencia de catalan (C)
de los certificados de la Direccion General de Politica Lingiiistica
o equivalente, ya sea adjuntando dicho certificado y marcando
con una X la casilla A de la solicitud, o mediante una prueba
especifica realizada con esta finalidad durante la primera prueba
de la primera fase de la oposicion.

Los requisitos que se establecen a las normas anteriores tendran
que cumplirse el Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Toda persona que quiera tomar parte en estas pruebas
selectivas debera rellenar el modelo de solicitud normalizado que
se especifica en el anexo IIl de esta Resoluciéon y que también
les facilitara el Servicio de Recursos Humanos de la Universitat
de Girona (edificio Seminario, plaza Sant Doménec, 9, Girona).

3.2 Las solicitudes se dirigiran al Excmo. y Mgfco. Sr. Rector
de la Universitat de Girona (Edificio Les Aligues, plaza Sant Domeé-
nec, 3 - 17071 Girona), por cualquiera de los procedimientos
que establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento admi-
nistrativo comtn, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del dia siguiente de la publicaciéon de esta convocatoria en el BOE.

3.3 Las solicitudes tendran que ir acompanadas de la foto-
copia compulsada del DNI o pasaporte, de la fotocopia compulsada
del titulo pertinente o del resguardo que acredite el abono de
los derechos para su expedicién y, en su caso, de la fotocopia
compulsada del certificado de nivel de suficiencia de catalan (C)
de la Direccion General de Politica Lingiiistica o equivalente. Las
equivalencias se especifican en la Orden CLT/197/2002, de 12
de junio, sobre los titulos, diplomas y certificados equivalentes
en los certificados de conocimientos de catalan de la Direccion
General de Politica Lingiiistica (DOGC n.° 3660, de 19 de junio
de 2002).

3.4 Con el fin de evaluar los méritos en la fase de concurso,
los aspirantes, junto con la solicitud, también deberan presentar
la documentacion justificativa de los méritos.

3.5 Los méritos correspondientes a los servicios prestados
a la Universitat de Girona se tienen que acreditar mediante un
certificado de servicios emitido por el Servicio de Recursos Huma-
nos de la Universitat de Girona o por el 6rgano competente en
materia de personal en el supuesto de prestacion de servicios en
otras administraciones publicas, en el que tiene que constar de
forma expresa el régimen juridico, el cuerpo o la categoria y los
datos que senalen el periodo de prestacion de servicios.

3.6 De acuerdo con lo que prevé la normativa vigente en
materia de tasas y precios publicos de la Generalidad de Cataluiia,
para inscribirse en la convocatoria los aspirantes tienen que satis-
facer la tasa de 43,77 euros. Este importe se ingresara directa-
mente en la «Caixa de Girona», cuenta nimero
2030.0105.61.3110001369, o mediante giro postal o telegrafico
en la cuenta, donde constara como nombre del remitente el mismo
del aspirante, el cual, ademas, adjuntara a su solicitud una foto-
copia del resguardo de la imposicion o del giro postal o telegrafico.
En la solicitud también tendra que figurar el sello de la «Caixa
de Gironan, en el caso de que los derechos de examen se ingresen
directamente en esta entidad. Seran declarados excluidos de la
convocatoria los candidatos que no observen estos requisitos. Asi-
mismo, seran excluidos los aspirantes que no hayan abonado los
derechos de examen dentro del plazo de presentacion de soli-
citudes. No se concede ningun plazo adicional para realizar el
correspondiente abono.

Con la justificaciéon documental correspondiente, estaran exen-
tos de esta tasa los sujetos pasivos en situacion de desempleo
que no perciban ninguna prestacién econémica.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir la adaptaciéon
o la adecuacion de tiempo yv medios materiales para la realizacion
de las pruebas vy de los ejercicios previstos en la convocatoria,
y alegar el motivo o motivos por los que lo solicitan.

Asimismo, los aspirantes con discapacidad podran pedir la
adaptacion del puesto de trabajo. A los efectos de estas adap-
taciones se considerara lo que establece el articulo 7 del Decre-
t0 66/1999, de 9 de marzo.

4. Admision de aspirantes

4.1 Antes del plazo de un mes a contar desde la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, el rector de la Universitat
de Girona dictara resoluciéon y aprobara la lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos en esta convocatoria. La resolucion mencionada
se publicara en el DOGC, y se indicara el lugar donde se encuentran
expuestas las listas.

4.2 Las personas con discapacidad seran admitidas en la rea-
lizacidon de las pruebas sin necesidad de acreditar sus condiciones
psiquicas, fisicas o sensoriales antes de su comienzo, sin perjuicio
que, superado el proceso selectivo, al presentar la documentacién
para ser nombrados funcionarios, tengan que acreditar, igual que
el resto de aspirantes, su capacidad para desarrollar las funciones
y tareas de los puestos que se convocan y prestar el servicio pablico
correspondiente.

4.3 Los errores materiales y de hecho de la Universitat de
Girona se podran enmendar en cualquier momento, de oficio o
a peticion de la persona interesada.

4.4 Contra la resolucién mencionada en la base 4.1, se esta-
blecera un plazo maximo de 10 dias para enmendar errores y
para solicitar su rectificaciéon.

Este plazo se contara a partir de la publicaciéon de la Resoluciéon
en el DOGC.

5. Fase de concurso

5.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimina-
torio, se valoraran los servicios efectivos prestados en la Univer-
sitat de Girona o en cualquier administraciéon publica, los cursos
de formacion organizados dentro del Plan de Formacion de la
Universitat de Girona y también los cursos especificos de formacion
relacionados con la gestion y direccion de Recursos Humanos reci-
bidos en otras administraciones publicas.

La documentacién acreditativa de estos méritos (original o foto-
copia compulsada) se debe anexar a la solicitud. Los méritos que
a criterio del tribunal no estén adecuadamente acreditados no
seran tenidos en cuenta.

5.2 Lavaloracion de la fase de concurso se hara pablica como
minimo con 48 horas de antelacion a la fecha de realizacion del
primer ejercicio, en el tablero de anuncios del Servicio de Recursos
Humanos de la Universitat de Girona (edificio Seminario - plaza
Sant Domeénec, 9, 17071 Girona).

Los aspirantes podran solicitar la revisién de la valoraciéon de
la fase de concurso en un plazo maximo de 3 dias, contados a
partir del dia siguiente de la publicaciéon de los resultados. Una
vez revisadas las alegaciones, el tribunal calificador publicara la
lista definitiva de valoracion de la fase de concurso en el plazo
de 20 dias, en el tablero de anuncios del Servicio de Recursos
Humanos.

5.3 Baremo de evaluacion de los méritos acreditados:

a) Antigiiedad, hasta 2,5 puntos. Se valorara a razén de 0,25
puntos por afio completo de servicios en la Universitat de Girona
o en cualquier administracién puablica.

b) Formacién, hasta 2,5 puntos. Los cursos organizados den-
tro del Plan de Formacion de la Universitat de Girona se valoraran
dividiendo el nimero de horas de que conste por 100. Los cursos
especificos de formacién relacionados con la gestion y direccion
de Recursos Humanos recibidos en otras administraciones publi-
cas se computaran Unicamente si son de 10 o mas horas y se
valoraran a razén del namero de horas dividido por 200. Los
cursos especificos de formacion relacionados con la gestion y direc-
cion de Recursos Humanos recibidos en otras administraciones
publicas hasta el 31 de diciembre de 1996, tendran la misma
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consideracion que los cursos organizados dentro del Plan de For-
macioén de la Universitat de Girona. En todo caso, la puntuaciéon
maxima por curso sera de 0,5 puntos.

La formacioén en lengua extranjera se valorara a razén de 0,10
puntos por curso superado en escuelas oficiales de idiomas o en
otras administraciones publicas con un maximo de 1 punto. Asi-
mismo, los certificados oficiales o equivalentes se valoraran de
la siguiente manera:

Frances:

DALF (Dipléme Approfondi en Langue Francaise): 0,5 puntos.
DELF 2.° grado (Diplome de Langue Francaise): 0,5 puntos.
DELF 1.° grado (Diplome de Langue Francaise): 0,3 puntos.
ICC (International Certificate Conference): 0,2 puntos.

Anglés:

CPE (Proficiency): 0,5 puntos.

CAE (Advanced): 0,5 puntos.

CFE (First Certificate): 0,5 puntos.

PET (Preliminary English Test): 0,3 puntos.
KET (Key English Test): 0,2 puntos.

ICC (International Certificate Conference): 0,2.

Aleman:

ZOP (Zentrale Oberstufenpriifung): 0,5 puntos.

ZMP (Zentrale Mittelstufenpriifung): 0,5 puntos.

ZD (Zertifikat Deutsch): 0,5 puntos.

Grundbaustein Deutsch: 0,3 puntos.

ICC (International Certificate Conference): 0,2 puntos.

Italiano:

CELI 4 (Certificato di Conoscenza della Lingua Italiana): 0,5
puntos.

CELI 3 (Certificato di Conoscenza della Lingua Italiana): 0,5
puntos.

CELI 2 (Certificato di Conoscenza della Lingua Italiana): 0,3
puntos.

CELI 1 (Certificato di Conoscenza della Lingua Italiana): 0,2
puntos.

La posesion de un certificado oficial de un idioma excluye la
valoracion de cualquier curso conducente a la obtencién de este
certificado.

La formaciéon en lengua catalana se valorara a razén de 0,10
puntos por curso recibido en la administracién pablica. Asimismo,
los certificados de la Direccion General de Politica Lingiiistica
o equivalentes se valoraran de la siguiente manera:

Generales:

Nivel basico de catalan (A basico): 0,1 puntos.

Nivel elemental de catalan (A elemental): 0,1 puntos.
Nivel intermedio de catalan (B): 0,2 puntos.

Nivel de suficiencia de catalan (C): 0,3 puntos.

Nivel superior de catalan (D): 0,4 puntos.

Especificos:

Conocimientos de lenguaje administrativo (G): 0,1 puntos.

Conocimientos de lenguaje juridico (J): 0,1 puntos.

Conocimientos de lenguaje comercial (M): 0,1 puntos.

Capacitacioén para la correccién de textos orales y escritos (K):
0,1 puntos.

La posesiéon de un certificado oficial de lengua catalana excluye
la valoracién de cualquier curso conducente a la obtenciéon de
dicho certificado.

6. Fase de oposicion

6.1 La oposicion consta de cuatro fases obligatorias y eli-
minatorias.

6.1.1 Primera fase: Consta de dos pruebas:

a) Primera prueba. Se realizaran diferentes ejercicios, con la
finalidad de evaluar las habilidades, la idoneidad y la capacidad
de adaptacion de los aspirantes, asi como los conocimientos de
catalan equivalentes al nivel de suficiencia de catalan (C) de la

Direcciéon General de Politica Lingiiistica. Estaran exentos de hacer
el ejercicio de catalan los aspirantes que estén en posesion del
certificado de nivel de suficiencia de catalan (C) de la Direccion
General de Politica Lingiiistica o equivalente.

b) Segunda prueba. Ejercicio de ofimatica.

Se utilizara PC, Windows-95 (NT 4.0). Paquete de ofimatica
Office-97 (tratamiento de textos Word, hoja de calculo Excel, y/o
base de datos Access).

Los conocimientos que se piden son de nivel de usuario.

La valoraciéon de estas pruebas sera de apto o no apto. Con
el fin de superar esta primera fase, se tiene que obtener la valo-
racion de apto en cada una de las pruebas.

6.2.2 Segunda fase:

a) Consiste en el desarrollo de supuestos practicos y en res-
ponder un cuestionario de preguntas, sobre los temas previstos
en el anexo I1 de esta convocatoria. La calificacion de esta fase
sera de 0 a 40 puntos para el cuestionario v de 0 a 60 puntos
para los supuestos practicos. La puntuaciéon minima para superar
esta fase sera de 60 puntos. Asimismo, para superar el cuestionario
se tendran que obtener como minimo 20 puntos y para superar
los supuestos practicos, 30 puntos. No alcanzar la puntuaciéon
minima en cualquiera de las dos pruebas implicara la no supe-
racion de esta segunda fase.

b) También se hara una prueba optativa con el fin de evaluar
los conocimientos de lengua inglesa. Esta prueba incrementara
en un maximo de 20 puntos la puntuacion de esta segunda fase
que versa sobre el temario, siempre que se haya obtenido la pun-
tuacion minima de 60 puntos. Los aspirantes que opten por hacer
esta prueba tendran que marcar con una X la casilla B de la
solicitud.

c) Si el tribunal calificador lo considera conveniente, podra
realizar una entrevista personal con los aspirantes que hayan supe-
rado esta segunda fase con el fin de valorar la idoneidad de las
caracteristicas de los aspirantes a las tareas propias de la plaza
convocada. La valoracion de la entrevista sera de apto o no apto.
Asimismo, si lo considera conveniente, podra solicitar a los aspi-
rantes la presentacién de memorias o proyectos relacionados con
temas de organizacion.

6.2.3 Tercera fase: Los aspirantes tendran que participar en
un curso selectivo de formacion de 20 horas de duracién con
el fin de adquirir los conocimientos practicos necesarios para
desarrollar su tarea en la Universitat de Girona. La valoraciéon
de esta fase sera de apto o no apto.

6.2.4 Cuarta fase: Consistira en un periodo de practicas de
un afio, con la finalidad de evaluar la capacidad y los conoci-
mientos que son objeto de las pruebas. Durante este periodo el
aspirante tendra que superar y obtener un certificado de apro-
vechamiento de 40 horas de los cursos del Plan de Formacion
de la Universitat de Girona.

6.2.5 La calificacion final de las pruebas selectivas se deter-
minara por la suma de las puntuaciones obtenidas en el concurso
y en la oposicion.

7. Tribunal

7.1 El tribunal calificador de las pruebas lo componen los
miembros siguientes:

Miembros titulares:

Presidente: Joan Batlle Grabulosa.
Secretaria: Roser Maeso Alemany.
Vocales:

Alfonso Martinell Miera.
Joan Marti Bonmati.
Andreu Pulido Bazaga.

Miembros suplentes:

Presidente: Ramon Moreno Amich.
Secretario: Josep Serra Palomar.
Vocales:

Isabel Muradas Vazquez.
M. Luisa Molinas de Ferrer.
M. Asuncién Rodriguez Vilert.
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Asesor del tribunal calificador en la valoracién de la prueba
de conocimientos de lengua catalana: M. Jests Ferrés Fluvia.

7.2 El tribunal que actlie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera, de conformidad con lo que establece el Decre-
to 337/1988, de 17 de octubre, de regulaciéon y actualizacion
de indemnizaciones en razoén de servicios en la Generalidad de
Cataluna vy de revision de los importes de determinadas indem-
nizaciones, modificado por el Decreto 201/1993, de 27 de julio.

7.3 El tribunal no puede aprobar ni declarar que ha superado
el proceso selectivo un niimero superior de aspirantes al de las
plazas que son objeto de la convocatoria.

7.4 Laabstenciény larecusacion de los miembros del tribunal
se tiene que ajustar al que prevén los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun. El rector de esta Universidad resolvera las cuestiones de
abstencion o recusacién que se planteen en el plazo de ocho dias
desde la recepciéon en la Oficina Central de Registro de esta Uni-
versidad, una vez escuchadas las partes implicadas.

7.5 El tribunal podra acordar, si lo considera conveniente,
la incorporacion de asesores o especialistas, con voz y sin voto.
Su nombramiento se hara constar en el acta de la reunién en
que se disponga. La evaluacién definitiva de los aspirantes es
competencia del tribunal.

El tribunal podra contar con el auxilio material de las personas
de la plantilla del personal funcionario de administracién y ser-
vicios de la Universitat de Girona que expresamente solicite a
titulo de colaboradores.

7.6 Deacuerdo con la base 3, el tribunal adoptara las medidas
necesarias a fin de que los aspirantes discapacitados disfruten
de igualdad de oportunidades para la realizacion de las pruebas
que el resto de aspirantes.

El tribunal decidira sobre las peticiones de adaptaciones que
se efectiien y tendra en consideracion que no supongan un gasto
excesivo. Con esta finalidad, podran pedir un informe sobre la
solicitud de adaptaciéon a los equipos de valoracién multiprofe-
sional.

Asimismo, también se podra pedir el correspondiente dictamen
a los equipos multiprofesionales u 6rganos técnicos competentes
en relacion con la procedencia de dichas adaptaciones y de la
compatibilidad con el desarrollo de las funciones y tareas de los
puestos que se convocan.

7.7 Cualquier duda que pueda surgir en la interpretaciéon y
aplicacion de estas bases sera resuelta por el tribunal correspon-
diente.

7.8 A los efectos de comunicaciones y otras incidencias, el
tribunal tendra la sede en el Servicio de Recursos Humanos de
la Universitat de Girona.

8. Desarrollo de las pruebas

8.1 En cualquier momento el tribunal podra pedir a los aspi-
rantes la acreditaciéon de su personalidad mediante la presentacion
de su DNI o pasaporte.

8.2 El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
se iniciara por el primer aspirante cuyo apellido empiece por la
letra «Z», de acuerdo con el resultado del sorteo publico para deter-
minar el orden de actuacién de los aspirantes en los procesos
selectivos que se realicen durante el ano 2003 para el ingreso
en la funcién publica de la Generalidad (Resoluciéon del Depar-
tamento de Gobernaciéon y Relaciones Institucionales de 17 de
diciembre de 2002 (DOGCn.° 3786, de 26 de diciembre, de 2002).

8.3 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
un llamamiento Gnico e individualizado. Los miembros del tribunal
calificador no permitiran el acceso a la sala donde se realicen
las pruebas a las personas que comparezcan una vez cerrado el
llamamiento de los aspirantes convocados.

Los aspirantes que no comparezcan puntualmente a cualquier
prueba con independencia de su caracter, salvo los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
tribunal, seran excluidos del proceso selectivo.

8.4 La primera prueba de la primera fase tendra lugar durante
la primera quincena del mes de mayo de 2003.

8.5 La autoridad convocante, por si misma o a propuesta
del presidente del tribunal, podra solicitar, a los efectos proce-
dentes, la acreditacion de los aspectos necesarios cuando crea

que existen inexactitudes o falsedades en las que hayan podido
incurrir los aspirantes, que podran ser excluidos motivadamente
de la convocatoria en cualquier momento cuando no cumplan los
requisitos.

8.6 Después de cada una de las pruebas y una vez hechas
publicas las listas de valoraciéon, los aspirantes podran solicitar
la revision de la valoracién en un plazo maximo de 3 dias, contados
a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados. Una
vez revisadas las alegaciones, el tribunal calificador publicara las
listas de valoraciéon definitivas en el plazo de 20 dias, en el tablero
de anuncios del Servicio de Recursos Humanos.

9. Lista de aprobados, presentaciéon de documentacién y nom-
bramiento de funcionarios en practicas

9.1 El tribunal, una vez hecha publica en el tablero de anun-
cios oficiales de la Universitat de Girona y en el Servicio de Recur-
sos Humanos, la lista definitiva con el aspirante que haya superado
la tercera fase, elevara al rector la propuesta de nombramiento
de funcionario en practicas.

9.2 Elaspirante propuesto tendra que presentar en el Servicio
de Recursos Humanos de la Universitat de Girona, dentro del plazo
de 20 dias naturales contados desde la fecha de publicacion de
la lista de aprobados, los documentos siguientes:

a) Dos fotografias (tamafo carnet).

b) NIF (fotocopia compulsada).

c) Certificado médico oficial acreditativo de no sufrir ninguna
enfermedad ni disminucién que impida el ejercicio normal de las
tareas propias de la plaza para cubrir a que hace referencia la
base 1.1 de esta convocatoria. Este certificado tiene que haber
sido expedido dentro de los 3 meses anteriores a su presentacion.

d) Declaraciéon de no estar inhabilitado para el ejercicio de
las funciones puablicas ni estar separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquier administracion publica.

e) Si el aspirante tiene reconocida la condiciéon legal de dis-
minuido, dictamen expedido por el equipo multiprofesional com-
petente o por el 6rgano técnico competente, en los términos pre-
vistos en el Decreto 66/1999, de 9 de marzo, sobre el acceso
a la funcién puablica de las personas con discapacidad y de los
equipos de valoraciéon multiprofesional. A este efecto, el interesado
se tiene que dirigir a los centros del Instituto Catalan de Asistencia
y Servicios Sociales (ICASS) del Departamento de Bienestar Social.

f) Declaracién de no estar incluido en ninguno de los supues-
tos de incompatibilidades previstos por la legislacion vigente, o
ejercer, dentro del plazo de toma de posesion, la opciéon prevista
en el articulo 10 de la Ley 21/1987, de 26 de noviembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de la Administraciéon
de la Generalitat.

9.3 El rector nombrara funcionario en practicas el aspirante
propuesto que haya presentado la documentacion seiialada en
la base anterior, el cual dispondra del plazo de un mes para la
toma de posesion.

9.4 Si no presenta la documentacién necesaria a la que hace
referencia la base 9.2, salvo en los casos de fuerza mayor, que
seran debidamente comprobados por la autoridad convocante,
dentro del plazo de 20 dias, v si no cumple los requisitos nece-
sarios, no podra ser nombrado, vy quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que haya podido
incurrir en el caso de falsedad.

9.5 Terminada la cuarta fase, el tribunal elevara al rector
la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera de
la escala técnica, grupo A, de la Universitat de Girona, del aspirante
que la haya superado.

9.6 Durante el periodo comprendido entre la finalizaciéon del
periodo de practicas (cuarta fase) v la toma de posesion como
funcionario de carrera, el aspirante propuesto permanecera como
funcionario en practicas.

9.7 La resolucién del rector en la que se nombra al aspirante
propuesto funcionario de carrera de la escala técnica, grupo A,
de la Universitat de Girona, se publicara en el DOGC. El aspirante
dispondra, a partir de la publicaciéon de la resolucién, del plazo
de un mes para la promesa o el juramento y la toma de posesion
de la plaza de jefe del Servicio de Recursos Humanos. El aspirante
seleccionado que en los plazos establecidos no tome posesion
de la plaza perdera automaticamente su derecho.
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10. Norma final

Contra este acto, que agota la via administrativa, e indepen-
dientemente de su ejecucion inmediata, las personas interesadas
pueden interponer recurso contencioso administrativo ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de Catalufia, en el plazo de dos meses
contadores desde el dia siguiente al de la recepcion de la noti-
ficacion o publicacion del acto que ponga fin a la via administrativa,
tal como disponen los art. 8.2.a), 10.1.a), 46.1 y 14.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccion contenciosa admi-
nistrativa.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra
esta resolucion un recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
ante el mismo 6rgano que la dict6. En este caso, no se podra
interponer el recurso contencioso administrativo anteriormente
mencionado mientras recaiga resoluciéon expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo que disponen los articulos
116 vy siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de las administraciones publicas y del procedi-
miento administrativo coman, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero de 1999.

ANEXO II

Temario para el acceso a la escala tecnica, grupo A, para ocu-
par la plaza de jefe del Servicio de Recursos Humanos de la
Universitat de Girona

I. Normativa general

Tema 1: La Ley Organica de Universidades. Principios. Estruc-
tura. Novedades en relacion con la Ley de Reforma Universitaria.
Estructura organizativa de las universidades.

Tema 2: Los Estatutos de la Universitat de Girona: estructura
y contenidos. La organizacién académica: departamentos, centros
docentes y estudios e institutos de investigacion.

II. Régimen dJuridico de las administraciones publicas v del pro-
cedimiento administrativo comun

Tema 3: El procedimiento administrativo. Su aplicaciéon en la
Universitat de Girona.

Tema 4: Los recursos administrativos.

Tema 5: La teoria del acto administrativo: concepto, clases
vy elementos. La invalidez del acto administrativo. La revision de
los actos administrativos.

III. Gestion Econémica

Tema 6: Ley General presupuestaria.

Tema 7: La planificaciéon de la gestion puablica. El presupuesto
como instrumento de planificaciéon, de administraciéon y de gestién
y como mecanismo general de coordinacién. Finalidades del pre-
supuesto. Evolucién.

Tema 8: El presupuesto. Su formacién y ejecucion. La Cuenta
General. Las Cuentas de tesoreria.

Tema 9: Modificaciones presupuestarias. Transferencias y otras
modificaciones.

Tema 10: El control presupuestario.

Tema 11: La tesoreria General y la Seguridad Social. Funcio-
namiento vy calculo de las cargas sociales a la n6mina.

Tema 12: Indemnizaciones por razéon de servicios en la Gene-
ralidad de Cataluiia.

IV. Gestién de Recursos Humanos

Tema 13: La funcién publica. Regulacién legal, principios regu-
ladores.

Tema 14: El personal al servicio de las universidades publicas
catalanas: el régimen del personal docente e investigador, el régi-
men del personal de administracién y servicios funcionario, el régi-
men del personal de administracién y servicios laboral.

Tema 15: La habilitacién y la acreditacion del profesorado uni-
versitario: su tratamiento en la LOU y la normativa que la desarro-
lla. Sistemas de seleccion de profesorado universitario y provision
de plazas.

Tema 16: La planificacion de los recursos humanos en las admi-
nistraciones publicas. La oferta de ocupacion puablica. La relacion
de puestos de trabajo: regulaciéon y contenido. La plantilla.

Tema 17: La seleccion de personal en la Administracion pabli-
ca. La seleccion de personal de administracion y servicios en la
Universitat de Girona: funcionario y laboral.

Tema 18: La provision de puestos de trabajo del personal de
administracion y servicios de la Universitat de Girona: funcionario
v laboral. La promocién profesional del personal de administracién
y servicios en la Universitat de Girona: funcionario y laboral. La
planificaciéon de la formaciéon del personal de administracién y
servicios de la Universitat de Girona: funcionario y laboral.

Tema 19: Los sistemas de retribucion del personal al servicio
de las universidades publicas.

Tema 20: Derechos y deberes del personal al servicio de las
universidades publicas.

Tema 21: Régimen de incompatibilidades del personal al servi-
cio de las universidades publicas. Situaciones administrativas del
personal al servicio de las universidades publicas.

Tema 22: Régimen disciplinario del personal al servicio de las
universidades publicas.

Tema 23: La evaluacién en el ambito universitario: su trata-
miento en la LOU. Agencias de ambito estatal y agencias de ambito
autonomico.

Tema 24: El Estatuto de los trabajadores: estructura y con-
tenido. Su aplicacién en las universidades publicas catalanas.

Tema 25: El contrato de trabajo. Modificaciéon, suspensioén y
extincion. Modalidades.

Tema 26: El comportamiento humano en las organizaciones.
Teorias sobre la motivaciéon. Politicas de personal.

Tema 27: Las relaciones laborales. Sistemas de representacion
y participacion en la Administraciéon Pablica. Normativa vigente
sobre 6rganos de representacion, determinacion de las condicio-
nes de trabajo y participacion del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Los pactos y los acuerdos con las orga-
nizaciones sindicales.

Tema 28: El sistema espafiol de la Seguridad Social. Principios
informadores. Afiliacion y cotizacion. El sistema RED de envio
electronico de documentos a la Seguridad Social. Accién protec-
tora: contingencias y prestaciones. La Seguridad Social del per-
sonal al servicio de la administracién: régimen general. Régimen
especial de clases pasivas. Los derechos pasivos. La MUFACE.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LAS

DISTINTAS ESCALAS DE FUNCIONARIADO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA

(nombre y apellidos)

[Tz 00 [ =1 o [ TR , Provincia de ...ovcveviiicviiieiiceee e ,
confechade nacimiento ... YINIFnum. ... ,
oo a e (o] a]Tod] 1T e I o TR U s COP o, ,
Lot = 1 1 = TP ,

.........................................................................................................................................................

turno: {1 restringido ] libre

De la Universitat de Girona, y declaro que cumplo las condiciones exigidas para ingresar en la

Funcién Publica especialmente sefaladas en la resolucién de fecha. ...........cccccvivienivannnn..
publicadaen el BOE defecha .........ccoeiiiiiiiiiiiciie
(Firma) Casilla A Casilla B Casilla C Casilla D

(I O Ll Ul

EXCM. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA

Justificacion de ingreso de los derechos de participacién a las pruebas selectivas:
] Giro telegrafico Sello de la entidad bancaria
[ Giro postal

] Ingreso en la entidad bancaria



