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1.3 Puntuacion final de la fase de concurso.
Se obtendra por la siguiente formula:
Por acceso directo
A+B+2C
7

Por promocion interna y cambio de cuerpo
A+B+2C
3

Donde:

P, es la puntuacion final de la fase de concurso.

A, es la puntuacién de los méritos académicos.

B, es la puntuacion de los méritos profesionales y cientificos.
C, es la puntuacion de los méritos militares.

APENDICE 11l
Declaraciéon complementaria de conducta ciudadana

(Ley 68/1980, de 1 de diciembre)

El que suscribe,don ........... .. i s
con documento nacional de identidad nimero ............... s
expedidoen ............... eldia ............... , por la presente
declaracion bajo su personal responsabilidad,

Hace constar

a) Si se encuentra inculpado o procesado:

b) Si ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres
afios inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracion:

c) Si en los tres afios inmediatamente anteriores a esta fecha
se le ha impuesto sancioén gubernativa como consecuencia de expe-
diente administrativo sancionador por hechos que guarden rela-
cion directa con el objeto del expediente en el que se exija la
certificaciéon o informe de conducta:

(A tales efectos no seran objeto de declaracion las sanciones
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las
procedentes de infracciones de trafico.)

(Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos refe-
ridos, asi lo hara constar con expresion del 6rgano jurisdiccional
ante el que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto
medida de seguridad, o en su caso, de la Autoridad gubernativa
que le hubiera sancionado.)

En .................. a ....de ...............l. de 2003

(Firma del declarante)

APENDICE IV

Pruebas Fisicas

1. Determinacién.: La aptitud fisica vendra determinada por
la superacion de las pruebas que midan las cualidades fisicas
consideradas.

2. Cualidades y pruebas fisicas.

2.1 Velocidad: Carrera de 50 metros con salida de pie.

2.2 Resistencia: Carrera de 1.000 metros en pista con salida
en pie.

2.3 Potencia del tren inferior: Salto vertical. Situado el eje-
cutante, de costado y en posicion firme, al lado de una pared
graduada en centimetros, levantara el brazo mas proximo a la
pared manteniendo los hombros en el mismo plano horizontal
vy marcara la altura a que llega con el extremo de los dedos. A
continuacién, realizara un salto vertical mediante flexién de pier-
nas y sefialara la nueva altura alcanzada. La diferencia en cen-
timetros entre ambas sefiales sera la marca conseguida.

Se admite el levantamiento de talones y el ballesteo de piernas,
siempre que no haya desplazamiento o pérdida total de contacto
con el suelo de uno o de los dos pies.

2.4 Potencia extensora del tren superior: Situado el ejecu-
tante en tierra inclinado hacia delante, colocara las manos en
la posicion mas comoda para mantener los brazos extendidos y
perpendiculares al suelo y comenzara a realizar flexiones-exten-
siones de brazos. A partir de esta extension cuando se toque el
suelo con la barbilla v se vuelva a la posiciéon de partida, man-
teniendo en todo momento los hombros, espalda y pierna en
prolongacion.

No seran validas las flexiones-extensiones de brazos que no
se realicen simultaneamente con ambos brazos, ni aquélla en la
que se apoye en el suelo una parte del cuerpo distinta a la barbilla
punta de los pies y manos.

Durante el ejercicio se permite un descanso en cualquier
momento siempre que se realice en posicion de tierra inclinado
hacia delante.

La zona de contacto de la barbilla con el suelo podra almo-
hadillarse con un grosor no superior a 6 centimetros.

2.5 Potencia flexora del tren superior: Situado el ejecutante
frente a una barra colocada a la altura de sus hombros, establecera
contacto con ella mediante las puntas de los dedos de ambas
manos (palmas hacia abajo) en total extensiéon de brazos y con
una separacion entre ellos igual a la anchura de los hombros.
A continuacién, manteniendo el cuerpo vertical, se medira la dis-
tancia desde los talones a la proyeccion ortogonal de la barra.

Desde la posicion anterior y asiendo la barra con ambas manos
(palmas hacia abajo), pasara a la suspensién inclinada hacia delan-
te, colocando los talones a una distancia de la proyecciéon orto-
gonal de la barra igual a la obtenida segtn lo dicho en el parrafo
anterior, manteniendo las piernas y tronco en prolongacién con
extension de brazos.

A partir de esta posicion, comenzara las flexiones-extensiones
de brazos, considerandose realizada una flexién cuando, partiendo
siempre de brazos extendidos, el ejecutante llegue a tocar con
la barbilla la barra, manteniendo la posiciéon de piernas y tronco
en prolongacién.

2.6 Soltura acuatica: Natacion. Recorrido de 25 metros en
piscina. Situado el ejecutante en pie al borde de la piscina, se
lanzara al agua y efectuara el recorrido con estilo libre, sin apoyo
alguno.

Niveles de aptitud fisica
Cualidades Pruebas fisicas
Hombres Mujeres
Velocidad. Carrera 50 metros. 9” 6 9”7
Resistencia. Carrera 1.000 metros.| 4’ 50” | 5’ 05”
Potencia tren inferior.|Salto vertical. 32cm. | 29 cm.
Potencia extensora|Flexion-extension. 12 —
tren superior.
Potencia flexora tren|Flexion-extension. — 18
superior.
Soltura acuatica. Natacién 25 m. 40”7 43”

MINISTERIO DE HACIENDA

5468  RESOLUCION de 28 de febrero de 2003, de la Pre-

sidencia de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria, por la que se convoca concurso general para
la provisién de puestos de trabajo (2003 G 01).

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articulo
20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
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Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las competencias conferidas
por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modi-
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con la
Resolucion de 24 de junio de 1999 («Boletin Oficial del Estado»
de 9 de julio), por la que se delega la competencia del Presidente
de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria en el Director
General de la misma, esta Agencia Estatal de Administraciéon Tri-
butaria acuerda convocar concurso para cubrir los puestos vacan-
tes que se relacionan en el Anexo I de esta Resolucién, que se
desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—En la presente convocatoria podran participar los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado a que
se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en el Grupo
D de los previstos en el articulo 25 de la misma, con exclusiéon
de todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Inves-
tigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones
Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaciéon admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensién, siempre que retinan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripcion
provisional en la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Los funcionarios en situaciéon administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afnos desde
la toma de posesion de su altimo destino, salvo que ocupen un
puesto de trabajo en el ambito de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, en la Secretaria de Estado de Hacienda o
en la Subsecretaria del Ministerio de Hacienda.

5. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o
Escala por promocién interna o por integracién y permanezcan
en el puesto que desempenaban, se les computara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas, sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado.

7. Los funcionarios en situacion de servicios especiales o en
situacion de excedencia por cuidado de familiares, s6lo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon
de instancias han transcurrido dos afnos desde la toma de posesion
del Gltimo destino, cuando este tuviera caracter definitivo, salvo
que se dé alguno de los supuestos del apartado 4 anterior.

8. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

9. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticiéon del
otro funcionario.

10. Los concursantes que procedan de la situaciéon adminis-
trativa de suspension de funciones acompaifiaran a su solicitud
documentacioén acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

11. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como Anexo II de esta Reso-
lucién y dirigidas al Ilmo. Sr. Director General de Agencia Estatal
de Administracion Tributaria (Departamento de Recursos Huma-
nos y Administracion Econémica, calle Lérida n.® 32-34, 28020

Madrid), se presentaran, en el plazo de quince dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la presente
convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria (Departamento de Recursos Humanos y Admi-
nistracion Econdémica), en los Registros Generales del Ministerio
de Hacienda, en el de la respectiva Unidad de ambito periférico,
segun la localizacién de los puestos de trabajo, o en los Registros
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin, acompanadas de las certificaciones vy justificantes
acreditativos de los méritos especificos recogidos en la convo-
catoria para los puestos solicitados.

Los aspirantes que, a la fecha de publicaciéon de esta convo-
catoria, presten servicios en la Agencia Estatal de Administraciéon
Tributaria podran, en el mismo plazo establecido en el parrafo
anterior, presentar su solicitud de participacién en esta convo-
catoria por via telematica, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion de 25 de julio de 2002 («Boletin Oficial del Estado»
de 30 de agosto), de la Direccion General de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, por la que se regula la presentaciéon
por via telematica de instancias, solicitudes, escritos y comuni-
caciones en procedimientos internos de gestion de recursos huma-
nos. La presentacion telematica de solicitudes se efectuara a través
de la aplicacion «Panel de Recursos Humanos», debiendo para
ello utilizar el formulario especifico incluido en el médulo «Con-
cursos» de dicha aplicacion.

En el caso de presentacion de la solicitud por via telematica,
la inclusién por los aspirantes de cualquier documentaciéon que
deseen adjuntar a su solicitud, se realizara de conformidad con
lo dispuesto en la citada Resoluciéon de 25 de julio de 2002.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el Anexo I, siempre que retinan los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo.

El concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma
Area, Subdireccion, Delegaciéon, o Administracion, igual localidad
y con idénticas funciones, nivel y complemento especifico, que
los de aquellos que figuran en el Anexo I que resulten vacantes
a consecuencia de la resolucion del presente concurso o hayan
quedado vacantes con posterioridad a la firma de la Resoluciéon
de convocatoria de este concurso, cuando su provisiéon se con-
sidere conveniente por la Agencia Estatal de Administraciéon Tri-
butaria.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptaciéon del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificaciéon exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como en su caso,
la compatibilidad con el desempeifio de las tareas y funciones del
puesto en concreto, seran apreciadas por la Comisiéon de Valo-
racion, a propuesta del Centro directivo donde radica el puesto,
la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria, asi como el dictamen de los
6rganos técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario.
No obstante, podran presentarse renuncias a participar en el con-
curso o a parte de los puestos solicitados hasta el dia anterior
a la firma de la Resoluciéon de adjudicacion.

Cuarta.—1. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participaciéon. Para la valo-
racion del desempefio de puestos de trabajo que hayan sido recla-
sificados, la fecha de efectos administrativos sera igual a la de
efectos econémicos de dicha reclasificacion.

2. Para poder obtener puesto de trabajo en el presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacion
minima exigida en los méritos que mas adelante se especifican.

3. En el caso de que pudiera quedar vacante algin puesto
de trabajo convocado por no alcanzar ninguno de los candidatos
las puntuaciones minimas requeridas y para los puestos cuya
cobertura se considere indispensable para el adecuado funciona-
miento del servicio, la Comision de Valoraciéon podra acordar,
a propuesta de la Administracién, la reduccién de las puntuaciones
minimas exigidas para que el puesto pueda ser adjudicado, siempre
que se cumplan los demas requisitos exigidos en la convocatoria.
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4. Los puestos convocados no podran declararse desiertos
cuando existan solicitantes que hayan obtenido la puntuacién mini-
ma exigida, excepto cuando, como consecuencia de una reestruc-
turacién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificaciones en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas, o esté
tramitandose una modificacién en tal sentido.

5. La valoraciéon de los méritos para la adjudicacién de pues-
tos se efectuara de acuerdo con el baremo que se establece en
la base Quinta de esta convocatoria.

6. A efectos de valoracion del trabajo desarrollado, a los fun-
cionarios que se encuentiren en una situaciéon administrativa que
conlleve la reserva del puesto de trabajo, se les valorara en funciéon
de las caracteristicas del puesto reservado.

Quinta.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoraciéon de méritos especificos.

1.1 Dada la uniformidad de los puestos convocados, los méri-
tos especificos se valoraran, hasta un maximo de 10 puntos, segiin
los siguientes criterios:

1.1.1 Por pertenecer al Cuerpo General Auxiliar de la Admi-
nistraciéon del Estado, a otros Cuerpos y Escalas del Grupo D de
caracter auxiliar general o, siempre que se desempefien puestos
de caracter auxiliar general en la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria, a las Escalas de Vigilancia Aduanera a extinguir
del Grupo D, se adjudicaran 10 puntos.

1.1.2 A los funcionarios pertenecientes a las Escalas de Vigi-
lancia Aduanera a extinguir, del Grupo D, cuando se encuentren
desempeinando puestos distintos a los expresamente mencionados
en el parrafo anterior, se les adjudicaran 2 puntos.

1.2 Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente
concurso sera necesario que los solicitantes alcancen, en este apar-
tado, la puntuacién minima de 3 puntos.

2. Valoracion del grado personal.—El grado personal conso-
lidado se valorara en relaciéon con el nivel de los puestos de trabajo
a los que se concursa, hasta un maximo de 10 puntos segin la
distribucion siguiente:

Por un grado personal igual o superior: 10 puntos.
Por un grado personal inferior en uno o dos niveles: 7 puntos.

3. Valoracion del trabajo desarrollado.—Se puntuara la expe-
riencia en el desempeiio de puestos de trabajo durante los altimos
5 afios, atendiendo tanto al nivel del complemento de destino
como al ambito al que pertenezcan.

3.1 Eltiempo de servicios prestados como contratado laboral
en puestos clasificados para personal funcionario, antes de la
adquisicion de la condiciéon de funcionario de carrera, se com-
putara como si hubiera sido desempenado en un puesto del nivel
de complemento de destino 12, en el area funcional en la que
se prestaron dichos servicios. A estos efectos también se tendra
en cuenta el desempeiio de puestos propios del Cuerpo o Escala
como funcionario interino.

3.2 La experiencia en el desempeiio de puestos de trabajo
propios de Escalas de Vigilancia Aduanera, del Grupo D, se valo-
rara con la misma puntuacién que se atribuye al desempeio de
puestos que no pertenezcan a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria ni al Ministerio de Hacienda.

3.3 La puntuacion podra alcanzar hasta 15 puntos, de los
que se adjudicaran hasta 5 puntos segun el nivel de los puestos
desempeiiados y hasta 10 puntos segin el ambito al que per-
tenezcan dichos puestos.

3.3.1 Valoracién del nivel del puesto desempeiiado en funciéon
del nivel del puesto solicitado:

Igual o inferior en 1 6 2 niveles: 1 punto por afio.
Superior en 1 6 2 niveles: 0,8 puntos por afio.
Superior en 3 6 4 niveles: 0,4 puntos por afio.

3.3.2 Valoracion del ambito al que pertenezcan los puestos
desempeiados:

Agencia Estatal de Administracion Tributaria: 2 puntos por afio.
Ministerio de Hacienda: 0,8 puntos por afio.
Otros destinos: 0,6 puntos por afio.

3.4 Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente
concurso sera necesario que los solicitantes alcancen, en este apar-
tado, la puntuacién minima de 4 puntos.

4. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.—Por la supe-
raciéon o imparticiéon de cursos en centros oficiales de formacion
y perfeccionamiento de funcionarios sobre materias que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo que se solicita, siempre que aparezcan relacionados para
cada puesto en el correspondiente Anexo I, se adjudicara hasta 1
punto por curso con un maximo de 5 puntos.

5. Antigiiedad.—La puntuacién podra alcanzar un maximo
de 10 puntos.

5.1 Por cada afio completo de servicios en las distintas Admi-
nistraciones Publicas, como funcionario del Cuerpo General Auxi-
liar de la Administraciéon del Estado o de Cuerpos y Escalas de
funciones auxiliares generales del grupo D, excluidas las Escalas
a extinguir del Grupo D de Vigilancia Aduanera, 0,5 puntos.

5.2 Por cada afio completo de servicios prestados, recono-
cidos al amparo de la Ley 70/1978, como contratado laboral en
puestos clasificados para personal funcionario y reservados a Cuer-
pos o Escalas de funciones auxiliares generales, del grupo D o
como funcionario interino de los mismos, 0,25 puntos.

5.3 Por cada afio completo de servicios en las distintas Admi-
nistraciones Publicas como funcionario de otros Cuerpos o Esca-
las, incluyendo los reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
0,10 puntos.

5.4 No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Sexta.—1. Los méritos generales de los funcionarios que ocu-
pen actualmente puesto en la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria con caracter definitivo, en adscripciéon provisional o
en Comision de Servicios, seran valorados con los datos profe-
sionales consignados, bajo la responsabilidad del solicitante en
el Anexo III, comprobados por la Subdireccion General de Gestion
Administrativa de Personal, del Departamento de Recursos Huma-
nos y Administraciéon Econémica.

En el supuesto de presentaciéon de la solicitud por via tele-
matica, los méritos generales seran valorados directamente por
la Subdireccién General de Gestion Administrativa de Personal,
del Departamento de Recursos Humanos y Administraciéon Eco-
némica, en base a los datos obrantes en los archivos de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, sin perjuicio de la posibilidad
del interesado de acompainar la documentacion adicional que con-
sidere oportuna, conforme a lo establecido en la Resolucion de
25 de julio de 2002 (B.O.E. de 30 de agosto).

2. Los meéritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificaciéon, segin modelo que figura
como Anexo III de esta Resolucién, y no se valorara ningan mérito
que no figure en la misma.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u Organismos auténomos, por la Subdireccion
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los Organismos
auténomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe c) de este
apartado.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u Organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones o de las Subdelegaciones del Gobierno,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe c) siguiente.

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, por la Subdireccién General de Personal Civil del Depar-
tamento, en el caso de funcionarios destinados, o cuyo altimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los
Delegados de Defensa en el caso de funcionarios destinados o
cuyo altimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos
de tal Ministerio.

d) Alpersonal en situacion de servicios en Comunidades Aut6-
nomas por el 6rgano competente de la Funciéon Pablica de la Comu-
nidad u Organismo similar.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon admi-
nistrativa de excedencia voluntaria por la Subdirecciéon General
competente en materia de Personal del Departamento a que figure
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adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la
Funcién Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio de Administraciones Publicas y dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica.

f) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Esca-
las de Organismos auténomos, por la Subdireccion General de
Personal del Ministerio o Secretaria General del Organismo donde
hubieran tenido su altimo destino.

g) A los funcionarios que, no estando en servicio activo, ten-
gan derecho a reserva del puesto de trabajo se les aplicaran las
mismas reglas que a los funcionarios en servicio activo.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Octava.—1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon
compuesta por los siguientes miembros: El Director del Depar-
tamento de Recursos Humanos y Administracion Econémica, el
Director Adjunto de Recursos Humanos o uno de los Subdirectores
o Subdirectores Adjuntos de dicha Direcciéon Adjunta, que actuara
como Presidente, tres Vocales designados entre funcionarios de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, dos Vocales en
representacion del Centro Directivo al que figuren adscritos los
puestos convocados, que seran propuestos por el Director del
Departamento o Servicio correspondiente cuando se trate de pues-
tos de Servicios Centrales, o por el Departamento de Recursos
Humanos y Administracion Econémica si se trata de puestos de
Servicios Periféricos v un funcionario de la Direccién Adjunta de
Recursos Humanos, que actuara como Secretario.

Las Organizaciones Sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente,
tendran derecho a participar como miembros en la Comisiéon de
Valoracién del ambito de que se trate.

2. La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad
convocante la designaciéon de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

3. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o superior
al exigido para los puestos convocados.

4. La Comision podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

5. La Comisiéon de Valoraciéon podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarios, en particular de los Directores
de Departamento y de Servicio y de los Delegados Especiales y
Delegados de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Novena.—El plazo maximo para la resolucién del presente con-
curso sera de tres meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacién de la presentacién de instancias.

Décima.—1. La adjudicaciéon de algiin puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesiéon se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluciéon
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el Régimen de Indemnizaciones por razén de servicio.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por Reso-
luciéon de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran
los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el
de cese o, en su caso, la situacion administrativa de procedencia.

2. La adjudicaciéon del puesto de trabajo de la presente con-
vocatoria a funcionarios en situacién distinta a la de servicio activo
supondra su reingreso a esta situacion, sin perjuicio de la posi-
bilidad prevista en el articulo 23.2 del Reglamento de Situaciones
Administrativas, aprobado por Real Decreto 365/1995 de 10 de
marzo (B.O.E. de 10 de abril de 1995), v de las previsiones con-
tenidas en la citada norma.

3. Cuando, con motivo de este concurso, se adjudique una
vacante a un funcionario que haya participado desde una situaciéon
distinta al servicio activo, con derecho a reserva de puesto de
trabajo, v opte por no reingresar, el puesto en el que sea el can-
didato con mayor puntuacion se convertira en su puesto de refe-
rencia cuando reingrese. Sin perjuicio de lo anterior, la vacante
se adjudicara al concursante que alcance la siguiente mejor pun-
tuacion.

4. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso, no podran participar en otros concursos
hasta que hayan transcurrido dos anos desde que tomaron pose-
sion de dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de
los supuestos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de
la base segunda.

5. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos,
el cambio de residencia debera justificarse mediante certificado
de empadronamiento o cualquier otro medio que permita tener
constancia del mismo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El Subsecretario del Departamento o autoridad equivalente
donde preste servicios el funcionario podra diferir el cese por nece-
sidades del servicio hasta veinte dias habiles, comunicandose a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica, podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Director General de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria podra conceder una prérroga de incorporaciéon hasta
un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

6. El computo del plazo posesorio se iniciara, segun lo pre-
visto en el parrafo segundo del punto 5 precedente, cuando fina-
licen los permisos o licencias que hubiesen sido concedidos a
los funcionarios que obtengan un puesto en el presente concurso,
salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde
suspender el disfrute de los mismos. No obstante, para los fun-
cionarios que se encuentren en situacion de licencia por enfer-
medad, se podra diligenciar el cese y la toma de posesion en
el nuevo destino sin que por ello finalice dicha licencia.

Duodécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resoluciéon del concurso servira de notificaciéon a los inte-
resados v, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los Organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—Contra la presente convocatoria se podra
interponer recurso de reposiciéon en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», ante el Presidente de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado», ante el Juzgado Central de lo Con-
tencioso Administrativo, no pudiendo interponerse simultanea-
mente ambos recursos.

Madrid, 28 de febrero de 2003.—P. D. (Resoluciéon de 24 de
junio de 1999, «Boletin Oficial del Estado» del 9 de julio), el Direc-
tor General, Salvador Ruiz Gallud.
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ANEXO 1
DESCRIPCION DE
N*DE CENTRO DIRECTIVO N® COMPLEMENTO
v NCIONE.
ORDEN PUESTO DE TRABAJO prog | VOCALIDAD § GRUPO | NIVEL | ™ poppcipico F:E&?STT(S,SY
DELEG.ESP. AEAT MADRID
D.E. SEDE MADRID
AREA GENERAL APOYQ ADMINISTRATIVO Tarcas administrativas de |
apoya en las funciones |
F21 SUBGESTOR N. 14 G.D, pAl MADRID D 14 1.670,28 propiasde la A E AT i
1
DELEG. AEAT MADRID ’
Tarcas administrativas de
apoyo cn las funciones
2223 SUBGESTOR N. 14 G.D. 2 ARANJUEZ D 14 670,28 propias de la A.EAT
ADMON. AG.GETAFE
Tarcas administrativas de
apoyo en fas funciones
24.26 3 GLETAFE D 14 1.670,28 propiasde la AEA T
Tareas administrativas de
apoyo en las funciones
27-30 4 MADRID D 14 1.670,28 propiasdela AEAT.
Tareas administrativas de
apeyo en das funtiones
31-32 SUBGESTORN. 14 G D. 2 MADRID D 14 1.670.2% propras de la A E AT
ADMON. AG.CENTRO
AREA GENERAL APO Tareas administrativas Je
apoyo en las funciones
33.37 SUBGESTOR N. 14 G.D, 5 MADRID D i4 1.670.28 propiasde la A EAT
ADMON. AG.CIUDAD LINEAL
ARE_AC}ENEMLA,PD),’O,AD,MINISIR.ATIVO Tareas administrativas de
apoyo e¢n las funciones
3842 SUBGESTOR N. 14 G.D. 5 MADRID D 14 1.670.28 propias de la A.E AT
ADMON. AG.CHAMARTIN
Tarcas administrativas de
apoyo en las funciones
43-51 9 MADRID D 14 1.670.28 propiasde la AAEAT.
“Tarcas administrativas de
apoyo en las funciones
52-56 SUBGESTOR N. 14 G.D. 5 MADRID D 14 1.670.28 propias de la A E.AT.
ADMON. AG.LATINA
AREA GENERAL APOYO ADMINISTRATIVO Tareas administrativas de
apoyo en las funcioncs
57-58 SUBGESTORN. 14 G.D. 2 MADRID D 14 £.670,28 propias de Ta A.E.AT.
ADMON. AGSALAMANCA
Tareas administrativas de
apoyo en las funciones
59-68 10 MADRID ] 14 1670,28 propias de la ALE.AT
Tarcas administrativas de
apoyo en ks {unciencs
69-70 2 MADRID D 14 1.67¢.28 propias de la A LEAT
Tareas adnmvinistrativas de
apoyo en las funciones,
71-8} 13 MADRID D 14 1.670,28 propiasde la A EAT. '
t
!
Tareas adnunistrativas de ]I
apoye en las funciones
84-85 SUBGESTOR N. 14 G D. 2 MADRID D 14 1.670.28 propiasde la AEA T
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXO (i

TRIBUTARIA
SOLICITUD DE PARTICIPAGION
RESCLUCION DE 28 - 02 - 2003 (B.OE. ) CONCURSO 2003 G 01

IMPORTANTE: Leer instrucciones af dorso antes de rellenar esta instancia. {1)

DATOS DEL FUNCIONARIO o
DN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE }

]

N° REGISTRO PERSONAL GRUPO | CUERPQ (En lileral) ESPECIALIDAD

SITUAGION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO (Con prefijo) GRADO (2) | FEGHA DE CONSOLIDACION ‘

DESTINO ACTUAL (Desde situaciones adgministrativas que contemplen un puesto o reserva del mismao
AEAT, MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMA O LOCAL | UNIDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISMOC, DELEGACION

SUBUNIDAD {SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINISTRACION) LOCALIDAD

DENOMINACION DE PUESTO DE TRABAJO DESEMPENAbO NIVEL  [MODO PROVISION (3) |FECHA TOMA POSESION

OBSERVACIONES
|7COMO DISCAPACITADQ SOLICITO ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO (S/N)

Condiciono mi pelicion, por razones de convivencia familiar, a que D/D?
DNIL obtenga puesto de trabajo en ia localidad de
CURSOS DE FORMACION REQUERIDOS EN LA CONVOCATORIA (segun codificacion anexo de convocatoria)
CODIGO OE CURSC . CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
PUESTO/S SOLICITADO/S
N GROEN | CENTRO DIRECTIVO DENOMINACION DEL Ne DE COMPLEMENTO | NIVEL
PREFERENCIA 4 PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS LOCALIDAD ESPECIFICC c.D
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompafiar en hoja aparte) (5)

Declaro bajo mi responsabilidad, gue conozco expresamente y retno los reguisitos exigides en la convocatoria para desempefiar elflos puesto/s que solicito
y que los dalos y circunstancias gue hago constar en el presente Anexe son cieros.

Lugar, fecha y firma

$-MO. SR. DIRECTOR GRAL. DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA -
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQS Y ADMINISTRACION ECONOMICA. ¢ Lérida, 32-34 - 28020 MADRID
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ANEXO1I

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1.- Elimpreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se
hara con lefras mayusculas y tinta negra.

2.- La alegacion de grado sdlo sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de
méritos a que hacen referencia las Bases del Concurso y que se encuentra recogido en
el ANEXO Il de esta convocatoria.

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISION debe
especificarse la forma de obtencién del puesto de trabajo, exclusivamente entre los abajo
indicados. (Segun el art. 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo la RECLASIFICACION no es un modo de provision de puestos de trabajo).

- Nuevo ingreso

- Concurso

- Libre designacion

- Redistribucién de efectivos
- Reasignacion de efectivos
- Comision de servicios

- Adscripcion provisional

4.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el apartado CENTRO DIRECTIVO recogera el nombre
del Departamento, Unidad, Delegacién o Administracion de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

5.- La alegacion para valoracion el trabajo desarrollado y los méritos especificos se unira a
la presente instancia, aungue en ningun caso exime de la pertinente acreditacion
documental.

6.- La memoria, en el caso de que en el puesto solictado se exija, se unira iguaimente a la
presente instancia.

7.- Toda la documentacion deberéd presentarse, con la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e
impresa o escrita por una sota cara.

LOS MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAMENTE, A TRAVES DE LA
CERTIFICACION ESTABLECIDA EN LAS BASES Y RECOGIDA EN EL ANEXO Ill DE ESTA
CONVOCATORIA
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ANEXO i
CERTFICADO DE MERITOS

D./D.

CARGO:

CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este Centro, el funcicnario abajo indicado liene acreditados 0s siguientes extremos:

4.- DATCS PERSONALES

DN " Apellido1? Apellido 2° Nombre:
N.R.P. Grupo: Cuerpo 0 Escala {titeral):
Especialidad:

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE CONCURSA:

] Servicio activo ]  Servicios especiales [3 Servicios Comunidades Auténomas [0 Suspensidn firme de funciones.
Fecha toma posesion: Fecha terminacién suspensidn:

{1 Excedencia voluntaria Art.29.3 Ap_Ley 30/84 [[] Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesion dltimo desting definitivo;
Fecha cese servicio aclivo:

Fecha cese servicio activo (1)

O Olras siluaciones:

3.- DESTINO ACTUAL {Desde situaciones administrativas que contemplen puesto o reserva del mismo)
[J Definitivo (2) [ Provisionat (3)

a) AEAT. (Admdn., Deleg. o Dep. Serv. Cenlrales), Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direcc. Periférica, Comunidad
Auténoma, Corporacion Local
Denominacion del puesto
Lacalidad Nivel de pueslo .. Fecha de toma

posesion

b) Comusion de servicios en Denominacion del puesto
Localidad Nivel de puesto. Fecha de toma
posesién

4.- MERITOS (4):

4.1.- Grado Personal Fecha de consolidacion (5)

4.2.- Puestos desempenfados (6). incluido e destino actual, en el Cuerpo o Escala desde el que participa en el Concurse.
Subdireccidn General o Unidad Asimilada y Area Fecha de cese

N ; ; . P S ; Fechade |Fecha de toma ;
Denominacion de puesto Centro Direclive (Adaagzégslado, Autondmica o | adscripcion { Nivel reclasificacion | de posesién (sal;&g:;uno

4.3.- Anfigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracidén del Estado, Autonomica o Local, hasta la fecha de cierre del plazo de
presentacion de instancias., y desglose segin valoracion reflejada en la base correspondiente
Periodos de servicio en cada cuerpo (7)

Administracion Cuerpo o Escala Grupo AROS Meses Dias

Antigtiedad Total

4.4 - Cursos de Formacién y Perfeccionamiento que cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria.

4.5.- Conocimiento de ia lengua oficial propta de cada Comunidad Auténoma si se valora en la convocatoria. Titulos, diplomas o certificaciones con
expresion del grado de conocimiento de 1a lengua, asi como del centro pablico competente o privado oficiaimente homologado, gue fo ha expedido:

Certificacion que expido a pelicion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha B.OE.

Observaciones al dorso : St NC

a

(Lugar, fecha, firma y selio)
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ANEXO

Observaciones (8)

INSTRUCCIONES

Cuando, segiin lo establecido en las Bases de la convocatoria, este Anexo III se utilice para la consignacion
bajo la responsabilidad del solicitante de sus datos profesionales, no deberan rellenarse los apartados que
hacen referencia a la persona que certifica.

(1) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese deber4 cumplimentarse el apartado 3 a).

(2) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designacién, redistribucién de efectivos y
reasignacion de efectivos como consecuencia de un Plan de Empleo.

(3) Todos los supuestos de adscripcion provisional (art. 63 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995 de 10 de
marzo, B.O.E. de 10 de abril).

(4) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(5) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el
érgano competente.

(6) Se excluyen aquellos perfodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias no computables,
servicios especiales, suspensién de funciones ... ). Para ello, en "Fecha de cese" se indicar4 la del dia en que deja de
prestar servicios efectivos, y en "Fecha de Nombramiento" la del dia de reanudacion de dichos servicios. Se
certificaran los que figuren en el expediente referidos a los tltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su
caso, certificaciones acreditativas del desempefio de puestos anteriores.

(7) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspensién de funciones, etc.) en el servicio activo dentro de un
mismo cuerpo, se rellenard una linea por cada periodo de servicio activo resultante.

(8) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



