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MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

RESOLUCION de 28 de febrero de 2003, de la Secre-
taria de Estado de Cultura, por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo en la Biblioteca Nacional.

5469

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo Auténomo Biblio-
teca Nacional, dependiente de la Secretaria de Estado de Cultura,
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima convenien-
te en atencion a las necesidades del servicio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
y el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
«Reglamento General de Ingreso al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado» y previa aprobacion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, ha dispuesto convocar con-
curso especifico para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en los anexos | A/B a esta Resolucion con arreglo a las siguientes

BASES

Requisitos de Participacion

Primera. 1.1 De acuerdo con lo dispuesto en el apartado
c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribuciéon de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en situaciéon administrativa de
servicio activo, servicios especiales o en cualquier otra con derecho
a reserva de puesto, que estén destinados con caracter definitivo
o provisional (incluida la comisién de servicios) o tengan reserva
de puesto en los Servicios Centrales de los Ministerios de Edu-
cacion, Cultura y Deporte y de sus Organismos Auténomos, Tra-
bajo y Asuntos Sociales, de sus Organismos Auténomos, Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, y Sanidad
y Consumo, de sus Organismos Autéonomos y Entidad Gestora,
asi como en el Organismo Auténomo Fondo Espanol de Garantia
Agraria (FEGA).

Las anteriores limitaciones no se aplicaran al puesto de trabajo
con nimero de orden 1 del anexo 1/A por requerir una formacién
técnica especifica.

1.2 Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos de trabajo en exclusiva no podran participar
en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con
caracter indistinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas, de conformidad con el Departamento al que
se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los
puestos convocados dependan del propio Departamento al que
estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva,
correspondera al mismo conceder la referida autorizaciéon.

1.3 Deberan participar en el mismo aquellos funcionarios
incluidos en el apartado 1.1 de esta base que tengan destino pro-
visional en este Organismo, salvo que se hallen en Comisiéon de
Servicios, si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

1.4 Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar si, en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion
de solicitudes, han transcurrido, al menos, dos afos desde la toma
de posesion del altimo puesto de trabajo obtenido, salvo que par-
ticipen en el ambito de la Secretaria de Estado de Cultura, o hayan
sido removidos o cesados del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacién, o también si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se com-
putara el tiempo de servicios prestado en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracién y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempeiiaban.

1.5 Los funcionarios en situacién de servicios especiales o
de excedencia para el cuidado de familiares, al amparo de lo dis-
puesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
s6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos anos desde la
toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que tengan reservado el puesto de trabajo en la Secretaria de
Estado de Cultura.

1.6 Losrequisitos expuestos en los apartados anteriores debe-
ran mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto
adjudicado en el presente concurso.

1.7 Los puestos relacionados en el anexo I/B sélo se adju-
dicaran cuando resulten vacantes como consecuencia de la pro-
vision de los puestos relacionados en el anexo I/A o queden vacan-
tes con anterioridad a la celebraciéon de la correspondiente Comi-
sion de Valoracion, en las mismas condiciones para los solicitantes
que las expuestas en los puntos anteriores.

Presentacién de Solicitudes

Segunda. 2.1 Las solicitudes para este concurso, ajustadas
al modelo publicado como anexo III de esta Resolucion y dirigidas
a la Direccion General de la Biblioteca Nacional, Gerencia, se
presentaran en el plazo de quince dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del Organismo (paseo
de Recoletos, 20-22, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.2 En el anexo IV de esta convocatoria se solicitaran, por
orden de preferencia, tantos puestos como se incluyan en los
anexos I/A vy I/B de esta Resolucion, siempre que se retnan los
requisitos establecidos en la convocatoria.

2.3 La fecha de referencia para la posesion de los méritos
que se aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentaciéon
de solicitudes.

2.4 Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizaciéon. La Comision de Valoraciéon podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptaciéon deducida asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales vy, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto
a la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas y funciones del puesto concreto.

2.5 Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reunien-
do los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anun-
ciadas en un mismo municipio, podran condicionar sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en este concurso y municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticion efectuada por ambos. Los funcio-
narios que se acojan a esta peticion condicionada deberan con-
cretarlo en su instancia y acompafar fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

Valoracién de méritos

Tercera.—El concurso constara de dos fases: Méritos generales
vy méritos especificos.

3.1 Primera fase. Méritos generales: Para la valoracion de
los méritos se tendran en cuenta los niveles establecidos con carac-
ter minimo en el tercer parrafo del apartado séptimo del Acuerdo
Administraciéon-Sindicatos sobre ordenacion de retribuciones,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de Junio
de 1998 y publicado por Resoluciéon de 18 de junio de 1998,
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica, a efectos
de grado y de puesto desempeiiado.

Se valorara el grado personal consolidado, el trabajo desarro-
llado, los cursos superados y la antigiiedad en la Administracién,
hasta un maximo de 30 puntos -sera necesario obtener un minimo
de 8 puntos para acceder a la fase de méritos especificos-, con
arreglo al siguiente baremo:
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3.1.1 Grado personal consolidado: Se valorara el grado per-
sonal consolidado, hasta un méaximo de 7,5 puntos, segun los
siguientes criterios:

Por la posesion de un grado personal inferior al nivel del puesto
solicitado: 5,5 puntos.

Por la posesiéon de un grado personal igual al nivel del puesto
solicitado: 6,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: 7,5 puntos.

Los funcionarios que participen en el presente concurso y ten-
gan un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado
durante el periodo de presentacion de instancias, deberan recabar
del 6rgano o unidad a que se refiere la base cuarta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo II (cer-
tificado de meéritos).

3.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Se valorara hasta
un maximo de 10 puntos segun la siguiente escala:

Por estar desempenando actualmente un puesto de trabajo de
nivel:

Superior al del puesto solicitado durante:

Menos de 1 aiio: 9 puntos.
Mas de 1 afno: 10 puntos.

Igual al del puesto solicitado durante:

Menos de 1 afio: 7 puntos.
Mas de 1 afio: 8 puntos.

Inferior al del puesto solicitado durante:

Menos de 1 afo: 5 puntos.
Mas de 1 ano: 6 puntos.

Los funcionarios en situaciéon de excedencia por cuidado de
familiares o servicios especiales seran valorados en funcién del
nivel de complemento de destino correspondiente al puesto que
desempefniaban, con caracter definitivo, en el momento de pasar
a dicha situacion.

3.1.3 Cursos de Formaciéon y Perfeccionamiento: La supera-
ciéon o imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento
debidamente acreditados, que versen sobre las materias que figu-
ran para cada puesto en el apartado correspondiente de los anexos
I/A y 1/B, se valorara hasta un maximo de 7,5 puntos segun los
siguientes criterios:

Por cada curso impartido (Hasta un maximo de tres cursos):
1,5 puntos.

Por cada curso recibido (Hasta un maximo de tres cursos):
1 punto.

3.1.4 Antigiiedad: Se valorara hasta un maximo de cinco pun-
tos, a razéon de 0,20 puntos por afio completo de servicios en
la Administracion.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre de reconocimiento de servicios previos en la Admi-
nistraciéon Publica.

3.2 Segunda fase. Méritos especificos: Se valoraran los méri-
tos especificos adecuados a cada puesto seglin se especifica en
los anexos I/A y I/B de la presente Convocatoria, hasta un maximo
de 20 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima
de 10 puntos para superar esta fase.

Acreditacion de méritos

Cuarta. 4.1 Los méritos generalesylos datos del funcionario
seran acreditados mediante certificacion segiun modelo que figura
como anexo II a esta Resolucion. Los datos reflejados en esta
Certificacién no tienen que acreditarse documentalmente, al con-
siderarse que se han documentado para la expedicion de este
anexo.

Solo cuando los interesados no dispongan de dicha certificacion
en el momento de la presentacion de la solicitud de participacion
en el concurso, pero obren en poder de cualquiera de las Admi-

nistraciones Publicas, podran aportarlo con posterioridad siempre
v cuando junto a su solicitud hagan constar tal circunstancia.
La certificacién debera ser expedida:

a) Sisetrata defuncionarios destinados en Servicios Centrales
de Organismos Auténomos o Ministerios, por el Director general
o Subdirector general en su caso, competente en materia de per-
sonal de los Departamentos Ministeriales o Secretario general o
similar de los Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
periféricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios
generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelega-
ciones de Gobierno, respectivamente.

c) A los funcionarios que se encuentren en la situacién de
servicios especiales o de excedencia por cuidado de familiares,
por la unidad de personal donde hubieran obtenido el Gltimo des-
tino en servicio activo.

4.2 Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto seran acreditados mediante certificaciones donde cons-
taran los puestos desempeiiados v las funciones desarrolladas por
el concursante, con expresion de fechas de inicio y fin en ambos
casos. En ninglin caso pueden ser tenidos en cuenta méritos espe-
cificos no recogidos en la convocatoria. Podra asimismo incor-
porarse curriculum profesional.

Prioridad en la adjudicacién de plazas

Quinta. 5.1 El orden de prioridad para la adjudicaciéon de
los puestos vendra dado por la puntuaciéon total obtenida, segiun
el baremo de la base tercera, siempre que se haya superado la
puntuacién minima exigida. Cuando el funcionario obtenga mas
de un puesto, la prelaciéon para adjudicarlo sera la que el interesado
haya indicado en el anexo IV.

5.2 En caso de empate en la puntuaciéon se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44,4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado.

En caso de persistir el empate se atendera al mayor tiempo
de servicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones
Publicas.

Comisién de Valoracién

Sexta. 6.1 Los méritos seran valorados por una Comision
que realizara la propuesta de adjudicacion de los puestos. Dicha
Comision estara compuesta por:

Presidente: El Gerente del Organismo, o persona en quien
delegue.

Secretario: Un funcionario de la Gerencia del Organismo.

Tres Vocales representantes de la Administraciéon, uno de los
cuales, al menos, sera designado a propuesta de la Unidad a la
que esté adscrita la plaza.

Podra formar parte de la Comisiéon un representante de cada
una de las organizaciones sindicales mas representativas y las
que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito de este
concurso.

Los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para
los puestos convocados. Deberan, ademas, poseer grado personal
o desempenar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

Adjudicaciéon de Destinos

Séptima. 7.1 Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos
al abono de indemnizacion por concepto alguno.

7.2 Una vez transcurrido el periodo de presentaciéon de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
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cionario y los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubie-
ra obtenido otro destino mediante convocatoria pablica, estando
obligado el interesado a comunicar la opcién realizada en el plazo
de tres dias.

Resolucién y toma de posesion

Octava. 8.1 Lapresente Convocatoria se resolvera por Reso-
lucion del Director General del Organismo, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado», en un plazo maximo de tres meses,
contados desde el dia siguiente al de la finalizacién de la pre-
sentaciéon de instancias. La resolucién final debera expresar nece-
sariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio, loca-
lidad y nivel del puesto de origen desempefiado o, en su caso,
la situaciéon administrativa de procedencia.

8.2 Elpersonal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administraciéon
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo que se diera
alguno de los supuestos exceptuados que se contemplan en el
punto 1.4. de la base primera.

8.3 El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia, o
de un mes, si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contar a partir del dia siguiente al
del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resoluciéon del Concurso. Si la
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacion.

8.4 El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo al Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte.

El Secretario de Estado para la Administracién Publica podra,
excepcionalmente, aplazar la fecha de cese hasta un maximo de
tres meses, computada la proérroga anterior, a propuesta del Depar-
tamento y por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios.

Asimismo la Subsecretaria del Ministerio de Educacién, Cultura
vy Deporte, podra conceder una prérroga de incorporacion hasta
un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

8.5 EIl computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

8.6 Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde excedencia voluntaria.

Publicacién

Novena.—La publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado de
la resolucién del Concurso, con adjudicacién de los puestos, ser-
vira de notificacién a los interesados, y a partir de la misma empe-
zaran a contarse los plazos establecidos para que los Organismos
afectados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Recursos

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicaciéon, recurso contencio-
so-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencio-
so-Administrativo, conforme a lo establecido en los articulos 9.a)
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente y con
caracter previo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comn, en la redacciéon dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 28 de febrero de 2003.—El Director General de la
Biblioteca Nacional, P. D.: Orden 1 de febrero de 2001 (BOE
del 9), Luis Racionero Grau.
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ANEXO 1/A
o UNIDAD . Ne ADSCRIPCION Nivel | Comp. Especif. Tit. DESCRIPCION DE PUN-
N | (Puesto de trabajo) | -°°219%¢ | piazas [Adm. | Grupo | Cusrpo | C.D. Anual RPT CURSOS FUNCIONES MERITOS T0S
UNIDAD DE APOYO
1 | Jefe Area Cooperacién, | Madrid 1 AE A EX11 28 9.850,92 » Gestion en la = Planificar y coordinar la = Pertenecer al Cuerpo 2
Desarrollo Cultural y Administracion representacion de la Facultativo de
Relaciones Publica. Biblioteca Nacional en los Archiveros, Bibliotecarios
Institucionales = Lengua inglesa. foros internacionales y y Arquedlogos (Seccién
= Gestion de desarrollar todo tipo de Bibliotecas)
Bibliotecas relaciones institucionales = Experiencia en la gestion 4
Nacionales. de contenido bibliotecario de actividades en el area
* Gestion del tanto en el ambito nacional de bibliotecas en relacion
Patrimonio Cultural. como internacional. con programas y/o

= Organizar seminarios, proyectos de la Union
congresos y asistencias a Europea, Iberoamérica y
ferias de la Biblioteca E.E.U.U.

Nacional, ya sean de = Experiencia en la 4
caracter nacional como organizacién de
internacional. congresos, seminarios y

= Realizar actividades para reuniones de caracter
fomentar el patrocinio de nacional e internacional.
los proyectos de la = Experiencia en 4
Biblioteca Nacional tanto programas de desarrollo
de contenido bibliotecario y difusion cultural.
como de difusion cultural. | = Experiencia en la gestién 3

= Gestionar y coordinar de convenios de
convenios de colaboracion colaboracién
de la Biblioteca Nacional * inglés hablado y escrito. 3
con otras instituciones.

» Coordinar las relaciones
entre los departamentos de
la Biblioteca Nacional y
otras instituciones.

DIRECCION TECNICA
2 | Jefe Seccion Madrid 1 AE AB EX11 24 4.291,20 « Gestién de = Gestion de los recursos = Pertenecer al Cuerpo 2
Catalogacion Obras recursos humanos. humanos y técnicos Facultativo de
espafiolas « Gestion de adscritos a la Seccion. Archiveros, Bibliotecarios
bibliotecas. = Organizacion del trabajo de |y Arquedlogos (Seccion
® Catalogacion de la Seccién. Bibliotecas) o al Cuerpo
monografias = Control y seguimiento de la de Ayudantes de
modernas. catalogacién de Archivos, Bibliotecas y
monografias modernas Museos (Seccion
espafiolas. Bibliotecas).

« Colaboracién en los = Experiencia en la 4
trabajos del Servicio coordinacion y gestion de
relativos a la catalogacion grupos de trabajo.

° UNIDAD . Ne ADSCRIPCION Nivel [ Comp. Especif. Tit. DESCRIPCION DE PUN-
N | (Puesto de trabajo) | “0%1989 | piazas Agm. | Grupo | Cuerpe | C.D. Anuat RPT CURSOS FUNCIONES MERITOS T0S
relativos a la catalogacién | = Experiencia y 3
de monografias modernas. conocimiento en
profundidad de la base
de datos de la Biblioteca
Nacional, especialmente
en la gestion de registros
bibliograficos de
monografias modernas y
de autoridad.
= Conocimientos en 3
profundidad de los
formatos IBERMARC
para registros
bibliograficos y autoridad.
» Conocimientos y 6
experiencia demostrada
en catalogacion de
monografias.
* Conocimientos de 2
idiomas.
3 | Jefe Seccion Salas Madrid 1 AE AB EX11 24 4.291,20 = Organizacién y * Planificacion, organizacién | * Pertenecer al Cuerpo 1
Generales gestion de calidad y evaluacion de la Seccion. Facultativo o de
bibliotecaria y *» Gestion de los recursos Ayudantes de Archivos,
documental. humanos de la Seccion. Bibliotecas y Museos.
= Gestion y uso de = Organizacion, coordinacion | » Titulacion en 1
recursos de y control de la atencion a humanidades.
informacion. usuarios del Salén * Conocimiento de los 6
= Internety General. recursos de informacion
tecnologias de la = Evaluacion y mejora de y lenguajes
informacién. procedimiento en el documentales.
= Técnicas servicio de fondos. = Conocimiento y 4
documentales. = Elaboracién de estadisticas experiencia en atencién
mensuales y memoria a usuarios.
anual de la Seccion. = Experiencia en proyectos 4
cooperativos.
= Experiencia en la 2
utilizacién de tecnologias
apropiadas para
organizar y difundir la
informacion.
= Inglés 2
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o UNIDAD . Ne ADSCRIPCION Nivel | Comp. Especif. Tit. DESCRIPCION DE PUN-
N | (Puesto de trabajo) | “°°3'989 | piazas [Agm. | Grupo | Cuerpo | C.D. Anual RPT CURSOS FUNCIONES MERITOS TOS
4 | Jefe Seccion de Madrid 1 AE AB EX11 24 4.291,20 * Funcionamiento del | * Organizacién y gestién de | = Formacion en 4

Recepcion y Control de depdsito legal. los procesos relacionados biblioteconomia y
Ingreso Publicaciones = El deposito legal en con la recepcién, experiencia en trabajos
Espafa: historia y comprobacién, control, biblioteconémicos.
situacién actual. clasificacién, distribucién, | = Formacién y experiencia 3
« Aplicacion del remision y archivos de las en normalizacién estatal
depdsito legal en publicaciones y y autonémica de
las diferentes documentacion adjunta depésito legal.
Comunidades ingresada por depésito = Conocimiento de las 2
Auténomas. legal. directrices
= Curso derecursos | ® Seguimiento y reclamacién internacionales sobre
humanos: gestién a los proveedores de las deposito legal.
del personal. obras no suministradas o = Experiencia en la gestion 3
= Reproduccion de recibidas en mal estado de del depésito legal
fondos: ley de conservacion. = Formacion y experiencia 3
propiedad = Gestion de las bases de en gestién de bases de
intelectual. datos bibliograficas y de datos bibliograficos
= Aspectos los catalogos relacionados {preferentemente
econémicos y con los fondos ingresados, Ariadna)
juridicos de las las publicaciones menores, { * Conacimiento detallado y 3
publicaciones las colecciones de experiencia en la
electronicas. fasciculos y de serie distribucion de los
limitada. materiales bibliograficos
= Elaboracion de estadisticas |  a las unidades de
e informes. proceso y en los
= Gestion de los recursos depésitos de la Biblioteca
adscritos a la Seccion. Nacional.

» Formacion y experiencia 2
en la gestion de recursos
humanos y técnicos.

5 | Técnico Superior. N 22 Madrid 1 AE A EX11 22 2.978,04 = Gestion de = Informacién sobre fondos | * Pertenecer al Cuerpo 3

bibliotecas. bibliograficos de la Facultativo de

* Sistemas de Biblioteca Nacional. Archiveros, Bibliotecarios
recuperacion de la | = Atencion a usuarios. y Arquedlogos (Seccion
informacion = Consultas en catadlogos de Bibliotecas).

« Biblioteconomia y la Biblioteca Nacional y = Experiencia en 5
documentacion bases de datos. informacion y atencion a

usuarios.

= Experiencia en consulta 5
de catélogos de la
Biblioteca Nacional,
repertorios bibliograficos
y bases de datos

= Experiencia en utilizacion 5
de la base de datos de la
Biblioteca Nacional.

= Conocimiento de idiomas 2

o UNIDAD R N° ADSCRIPCION Nivel | Comp. Especif. Tit. DESCRIPCION DE PUN-
N | (Puesto de trabajo) | “°°@9%9 | piazas [Adm. | Grupo | Cuerpo | C.D. Anual RPT CURSOS FUNCIONES MERITOS TOS
6 | Técnico Bibliotecas N22 | Madrid 1 AE B EX11 22 2.965,92 » Funcionamiento def | = Tratamiento técnico de * Funcionario del Cuerpo 4

Deposito Legal. colecciones de fasciculos y de Ayudantes de
= Propiedad de colecciones de serie Bibliotecas.
intelectual. limitada ingresadas por = Experiencia en 3
* Internet para depésito legal. catalogacién y
bibliotecarios. = Separacion de las clasificacion.
monografias no = Experiencia en 3
catalogables ingresadas navegacion en las
por depésito legal distintas vistas de la
conforme a los criterios base de datos Ariadna.
establecidos por la » Conocimiento y 6
Biblioteca Nacional. experiencia en la diversa
* Consultas a la base de tipologia de documentos
datos de la Biblioteca recibidos por deposito
Nacional (Ariadna). legal y del tratamiento
= Consultas a las bases de que los mismos reciben
datos del ISBN, ISSN y de en la Biblioteca Nacional
las bibliotecas depositarias {monografias,
para completar publicaciones seriadas,
publicaciones mixtas, menores, mixtas y
material anejo y comprobar electronicas, materiales
si la publicacion es unitaria audiovisuales, partituras,
o seriada. mapas y grabados).
= Apoyo en el control de = Conocimiento y 4
recursos técnicos y en el experiencia en depdsito
material de conservacion legal.
de la Seccion de
Recepcion y Control de
Ingreso de Publicaciones.
« Control de las
declaraciones de depésito
oimpreso M 5 de las
publicaciones menores
ingresadas por deposito
legal.
7 | Técnico Bibliotecas N22 | Madrid 1 AE B EX11 22 2.965,92 = Gestion de = Catalogacion de « Experiencia en 6
bibliotecas. monografias modernas en catalogacion y
= Proceso técnico de la base de datos de la clasificacion de
monografias Biblioteca Nacional monografias modernas
modernas. (Ariadna). en la base de datos de la
= Sistemas de = Actualizacion y Biblioteca Nacional
recuperacion de la mantenimiento de registros {Ariadna).
informacién bibliograficos y de = Experiencia en fa 4
autoridad. creacion de registros de
autoridad
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° UNIDAD N° ADSCRIPCION Nivel | Comp. Especif. Tit. DESCRIPCION DE PUN-
N* | (Puesto ce trabajo) | “°%1929 | piazas [Adm. | Grupo | Cuerpo | C.D. Anual RPT CURSOS FUNCIONES MERITOS T0S
= Aplicacion de directrices e | » Conocimientos en 6
instrucciones de profundidad de los
catalogacion. formatos IBERMARC
= Colaboracion en los para registros
trabajos y publicaciones bibliograficos y de
del Servicio relativos a la autoridad.
catalogacién de = Experiencia en el manejo 2
monografias modernas. de repertorios y bases de
« [nformacion a datos bibliograficas.
profesionales y bibliotecas | ®= Conocimientos de 2
sobre catalogacion. idiomas a nivel de lectura
y traduccion.
8 | Técnico Bibliotecas N22 | Madrid 1 AE B EX11 22 2.965,92 « Tratamientos = Preseleccion de ® Funcionario del Cuerpo 3
técnicos de los publicaciones. de Ayudantes de
documentos = Tramitacion de pedidos. Bibliotecas.
electrénicos. = Comprobacion de = Experiencia en el manejo 3
= Aspectos juridicos albaranes, notas de de sistemas
y econémicos de entrega... y de los pedidos. automatizados de
{as publicaciones = Control y registro de bibliotecas
electrénicas. ingreso de publicaciones (preferentemente
= Access. procedentes de compra, modulos de
donativo y de organismos adquisiciones y de
internacionales. recuperacién de la
= Comprobaci6n y control de informacién de Ariadna)
los accesos a las y de bases de datos de
publicaciones electrénicas propésito general
en linea. (Dbase, Access,
s Gestion de reclamaciones. Knosys).
= Clasificacion y preparacion | = Experiencia en la 3
de las publicaciones para busqueda, identificacion
su envio a otros y recuperacion de la
Departamentos. informacién en
repertorios bibliograficos
en soporte papel y
electronico accesibles
locaimente o a través de
internet.
= Experiencia en la 3
identificacion y
descripcion de
publicaciones peritdicas
en cualquier soporte.
o UNIDAD . N° ADSCRIPCION Nivel | Comp. Especif. Tit. DESCRIPCION DE PUN-
N | (Puesto de trabajo) | “°°'924 | plazas [Adm. | Grupo | Cusrpo | C.D. Anual RPT CURSOS FUNCIONES MERITOS T08
= Experiencia en 3
busquedas en bases de
datos locales y remotas
para obtener la
precatalogacion del
documento ingresado por
compra, donativo y
depésito de
publicaciones de
organismos
internacionales.
= Experiencia en procesos 4
y funciones relacionadas
con las adquisiciones
(preseleccion, pedido,
seguimiento,
reclamacion, recepcion,
tramitacion de facturas,
cantrol de presupuestos
de adquisiciones, etc.)
tanto de publicaciones
monograficas como
seriadas.
= Conocimiento del sector 1
de las publicaciones
electronicas.
9 | Técnico Bibliotecas N20 | Madrid 1 AE B EX11 20 2.965,92 = Gestion de = Seguimiento bibliografico | ® Experiencia en el andlisis 5
bibliotecas. de |a prensa analizando los { Y tratamiento de la
= Proceso técnico de cambios de titulo, ceses, prensa.
publicaciones suplementos, ediciones, = Experiencia y 5
seriadas. etc. conocimiento de la base
= Sistemas de = Actualizacion y de datos de la Biblioteca
recuperacion de la mantenimiento del registro Nacional, especialmente
informacion. de la prensa. en lo relacionado con
= Gestion de reclamaciones seriadas, asi como en
de nimeros no recibidos a formatos IBERMARC.
la seccion de Depésito = Experiencia y 5
Legal o al Servicio de conocimiento del proceso
Adquisiciones segun el técnico de las
caso. Publicaciones Seriadas
» Coordinacion con la tanto en lo referente a su
seccion de catalogacion registro y catalogacion
para el proceso técnico de como en la asignacion de
las publicaciones seriadas. fondos.
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o UNIDAD . Ne ADSCRIPCION Nivel | Comp. Especif. Tit. DESCRIPCION DE PUN-
N | (Puesto de trabajo) | “°°93¢ | piazas [Adm. [ Grupo | Cuempo | C.D. Anal RPT CURSOS FUNCIONES MERITOS TOS
= Atencion a los usuarios. = Experiencia y 3
conocimientos en el
manejo de repertorios
bibliograficos, catalogos
colectivos y bases de
datos de seriadas.
= Conocimiento de 2
idiomas, a nivel de
lectura y traduccion.
10 | Técnico Bibliotecas N20 | Madrid 2 AE B EX11 20 2.965,92 ¢ Gestion de « Catalogacion de « Experiencia en 6
bibliotecas. monografias modernas en catalogacién de
= Proceso técnico de la base de datos de la monografias modernas
monografias Biblioteca Nacional en la base de datos de la
modernas. (Ariadna). Biblioteca Nacional
« Sistemas de = Actualizacion y (Ariadna) especialmente
recuperacion de la mantenimiento de registros en el proceso de obras
informacion. bibliograficos y de abiertas.
autoridad. = Experiencia en la 4
= Aplicacion de directrices e creacion de registros de
instrucciones de autoridad.
catalogacion. = Conocimiento en 6
= Colaboracién en los profundidad de los
trabajos y publicaciones formatos IBERMARC
del Servicio relativos a la para registros
catalogacion de bibliograficos y de
monografias modernas. autoridad.
* |nformacién a = Experiencia en el manejo 2
profesionales y bibliotecas de repertorios y bases de
sobre catalogacion. datos bibliograficas.
= Conocimientos de 2
idiomas a nivel de lectura
y traduccién.
11 | Técnico Bibliotecas N20 | Madrid 2 AE B EX11 20 2.965,92 = Gestion de = Catalogacion y = Experiencia en la 5
bibliotecas. clasificacién automatizadas catalogacion y
s Proceso técnico de de publicaciones seriadas clasificacion
publicaciones antiguas y modernas en la automatizada de
seriadas. base de datos Ariadna de publicaciones seriadas
= Gestion de la Biblioteca Nacional. en la base de datos de ia
registros de = Elaboracién y correccion Biblioteca Nacional.
autoridad. de Bibliografia Espariola. = Experiencia en la 5
= Sistemas de Publicaciones Periddicas. creacién de registros de
recuperacion de la autoridad.
o UNIDAD . N° ADSCRIPCION Nivel | Comp. Especif. Tit. DESCRIPCION DE PUN-
N° | (Puesto de trabajo) | “°°21939 | piazas [Adm. | Grupo | Cuerpo | C.D. Anual RPT CURSOS FUNCIONES MERITOS T0S
recuperacion de la | = Depuracion y correccién de | = Conocimiento y 5
informacion. los registros bibliograficos experiencia en formatos
procedentes de la de catalogacion (ISSN e
reconversion del indice de IBERMARC de
Publicaciones Periédicas. autoridades y
« Creacion, normalizacién y bibliografico).
unificacion de registros de | * Experiencia en la 3
autoridad (titulos, consulta de bases de
entidades, materias) en la datos de publicaciones
base de datos Ariadna de seriadas.
la Biblioteca Nacional. = Conocimientos de 2
= Consultas en repertorios idiomas, a nivel de
manuales y bases de datos lectura y traduccion.
de publicaciones seriadas.
12 | Técnico Bibliotecas N20 | Madrid 1 AE B EX11 20 2.965,92 = Curso de técnico = Catalogacion y = Experiencia en la 5
auxitiar en clasificacion automatizadas catalogacion y
bibliotecas, de materiales cartograficos clasificacion
archivos y en la base de datos automatizada de
documentacion. Ariadna de la Biblioteca materiales cartograficos
= Cursos de Nacional. en |a base de datos de la
catalogacion. « Elaboracion y correccién Biblioteca Nacional.
= Cursos de de Bibliografia Espaiiola. = Experiencia en la 5
biblioteconomia y Cartografia. creacion de registros de
documentacion. « Depuracion y correccion de autoridad.
= Cursos de sistemas los registros bibliograficos | = Conocimiento y 5
de recuperacién de existentes en la base de experiencia en formatos
la informacion. datos Ariadna de la de catalogacién
Biblioteca Nacional. (IBERMARC de
= Creacidn, normalizacién y autoridades y
unificacion de registros de bibliografico).
autoridad (lugar geogréfico, | = Experiencia en la 3
cartografos, entidades) en consulta de bases de
la base de datos Ariadna datos de Cartografia y
de la Biblioteca Nacional. Geografia.
= Consultas en repertorios = Conocimientos de 2
manuales y bases de datos idiomas, a nivel de
de Cartografia y Geografia. lectura y traduccién
13 | Ayudante Madrid 1 AE C EX11 14 767,64 = Cursos de = Realizacion de trabajos = Experiencia en 5
Administracién N14 Biblioteconomia y administrativos del Servicio |  organizacién de
Documentacion. {pasar informes, memorias, Bibliotecas y Archivos.
= Cursos de consultas...). * Conocimiento y 5
Sistemas de = Elaboracion de estadisticas |  experiencia de la base
recuperacion de la mensuales de de datos Ariadna de la
Informacién. investigadores y fondos Biblioteca Nacional.
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o UNIDAD . N° ADSCRIPCION Nivel | Comp. Especif. | Tit. DESCRIPCION DE PUN-
N° | (Puesto de trabajo) | "°°1939 | piazas [Adm. | Grupo | Cuerpo | C.D. Anual RPT CURSOS FUNCIONES MERITOS T0S

= Cursos de investigadores y fondos « Experiencia en la 5
informatica (Word, cartograficos de la Sala de recepcion y organizacion
Excel...) Consulta. del material que entra
= Elaboracién de los partes por Deposito Legal.
semanales de incidencias | = Experiencia en manejo 3
de personal. de programas
= Mantenimiento y informaticos (Word,
organizacion del archivo Excel...)
administrativo. » Conocimiento de 2
= Asignacion y grabacion de idiomas, a nivel de
signaturas en la base de lectura y traduccién.
datos Ariadna de la
Biblioteca Nacional
GERENCIA
14 | Jefe Seccion Gestion Madrid 1 AE B8C EX11 22 2.965,92 = Excel. = Recogida de efectivo, = Conocimiento de la base 10
Presupuestaria » Procedimiento anotacion contable, de datos de Reprografia.
Administrativo. custodia e ingreso = Experiencia en el 5
= Organizacion y bancario. seguimiento y
direccién de grupos | * Registro de Libro de IVAy justificacion econémica
de trabajo. liquidacion mensual. de precios publicos
= Informatizacion de | * Coordinacién actividades {venta de productos de
registros de la Oficina de reprografia).
administrativos. Reprografia al Pablico. s Experiencia en 25
= Atencion al pablico. coordinacion de grupos
= Estadisticas. de trabajo.
= Experiencia en gestion 2,5
de expedientes de
reprografia.
15 | Jefe Seccion Pagaduria | Madrid 1 AE BC EX11 22 2.965,92 « Sorolla “Gestores™. | = Rendiciones de Anticipo de | = Experiencia en 6
N22 = Sorolla “Justificante | Caja Fija. rendiciones del Anticipo
del Gasto”. = Desarrollo aplicacion de Caja Fija.
* Windows Basico. Sorolla, médulos Caja Fija | = Experiencia en la 6
. = Contratacion y Pago en Firme. aplicacion Sorolla,
Administrativa. * Tramitacion expedientes madulos Caja Fija y
pago en firme. Documenta.
= Seguimiento de ingresos y | = Conocimiento de la 4
liquidacién de impuestos. tramitacion de
= Seguimiento de las expedientes de Pago en
funciones del Cajero y Firme.
sustitucion en sus = Experiencia en 2
ausencias. seguimiento de ingresos.
= Conocimientos de 2
informatica en el entorno
Windows.

o UNIDAD . N° ADSCRIPCION Nivel | Comp. Especif. | Tit. DESCRIPCION DE -
N* | (Puesto de trabajo) | -°%8198 | piazas [Agm. | Grupo | Cusipo] C.D. el RPT CURSOS FUNCIONES MERITOS oo
16 | Operador Periférico Madrid 1 AE D EX11 13 1.670,28 = Atencion a los dispositivos | = Experiencia en la 5

N13 periféricos (impresoras, operacion de un sistema
unidades de cinta, etc.). operativo Unix.
s Realizacion de las copias | = Conocimiento del manejo 5
de salvaguarda. de los dispositivos
= Soporte telefonico a las periféricos.
incidencias de los usuarios. | » Experiencia en la 5
atencién a usuarios.
= Experiencia en puesto 5
- similar
17 Ayud;pte B Madrid 1 AE C EX11 14 767,64 = Atencion al publico |* Acompafiamiento de visitas [ * Experiencia en el 6
Administracién N14 a la Biblioteca Nacional. desempefic de puestos
{Turno de tarde) = Asistencia y control de los de trabajo en la
Actos Culturales de la Biblioteca Nacional.
Biblioteca Nacional. = Conocimiento de la 6
= Apoyo en trabajos estructura organizativa
administrativos. de la Biblioteca Nacional.
= Experiencia en atencién 5
al pablico.
* Conocimientos de 3
francés e inglés.
ANEXO 1/B
< UNIDAD . Ne ADSCRIPCION Nivel [ Comp. Especif. | Tit. DESCRIPCION DE B PUN-
N (Puesto de trabajo) | “°%%9%% | piazas [Adm. [ Grupo | Cuerpo | C.D. Anual RPT CURSOS FUNGIONES MERITOS TOS
UNIDAD DE APOYO
1 Jgfe §ervicio de Madrid 1 AE AB EX11 26 9.186,36 = Organizacién de « Gestion de exposiciones. = Experiencia en la gestion 6
Difusién actos culturales. = Gestién de las visitas a la de actividades culturales.
= Gestion de fondos Biblioteca Nacional. = Experiencia en la gestion 6
museograficos y su | » Gestién de las solicitudes de exposiciones.
exposicion de préstamo para = Conocimiento de las 5
temporal exposiciones. colecciones de la
= Gestién de actividades Biblioteca Nacional.
culturales. = Conocimiento de 3

idiomas.
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ANEXO Il
CERTIFICADO DE MERITOS
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos

1. DATOS PERSONALES

APEIIHAOS Y NOIMIDIE! <.ieiiiiiteteerete ettt et sr e e e e e e s s b e Rs e b e sh e e ae s ae e s e ate e b e s mesa e en e e s e s nenesacs DN s
CUBIPO O ESCAIA: .vieeieeceircreeeren e res i s san st et n b e cassesba s e aens Grupo: ... NIRPL e
Administracion a la que pertenece (1): .ooovevrieinniiiannns Titulaciones académiCas (2): ...c.oucruieierireiiiiiiii e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

~ Servicio activo ~ Servicios especiales ~ Servicios Comunidades Autonomas (Fecha traslado: ....cccoveveervecieiineenns )

~ Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap............ Ley 30/84 (Fecha cese servicio activo: ......ccooveeriiniiciiiiininnnnns )

~ Excedencia para el cuidado de familiares Art. 29.4, Ley 30/84 Toma posesion Ultimo destino definitivo: ...
(Fecha cese servicio activo: (3)....ccccveveiiciicniecinennen, )

~ Suspensién firme de funciones: Fecha terminacién periodo de SUSPENSION: .........ccccovviiemeiienieens
~ OFAS SHUBCIOMES: ..ottt R b s 080 bR h a4 h RS 05 88

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegac. o Direccidén Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacion

...Nivel del puesto: ............

Nivel del puesto: .............

Nivel del puesto: ............

¢) Supuestos previstos en el art. 63 a) y b) del R.D. 364/1985:
~ Por cese o remocion del puesto  ~ Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado personal:.......cccecncvininnnns Fecha consolidacion: (8)........c.cueevrieniiiecinincns

4.2, Puestos desempefados excluido el destino actual: (9) Tiempo:
Denominacion Sub. Gral. o Unidad asimilada Centro Directivo Nivel (Anos,Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4. Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autondémica o Local:

Administracion ~ Cuerpo o Escala Grupo  Afos Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden de fecha
................................................................ B.OE e (Lugar, fecha, firma y sello.)
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OBSERVACIONES AL DORSO: SI~ NO ~

Observaciones: (11)

(Firma y selio)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C = Administracion del Estado

A = Autonomica

L = Local

S = Seguridad Social
(2) Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 63 a) y b) del
Reglamento aprobado por R D. 364/1995, de 10 de marzo (B. O. E. del 10 de abril).
(6) Sise desempefia un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran también los datos del puesto al que estd adscrito con
caréacter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO HI

Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en la Biblioteca Nacional por:

Resolucion de fecha ........cooocoieeiiiiice e, ("B.OE"..ciiiciiiiiiiienncnen )
N1 REGISTRO PERSONAL D.N. L CUERPO O ESCALA GRUPO
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO

Acompana certificado destino

Se acompaiia peticion del otro

TELF. CON PREFIJO

DIA MES | ANO | brevio del conyuge funcionario
SI[]  NOI] Sifl  NO[]
Domicilio: CALLE/PLAZA'Y MUNICIPIO C.P. NACION/PROVINCIA/LOCALIDAD

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA BIBLIOTECA NACIONAL.

1. ACTIVO[] 1.1. Destino definitivo ] 2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA [}
1.2. Comision de servicio [ ] 3. SERVICIO EN CC.AA. [1
1.3. Destino provisional [} A, OTRAS ...ttt st eeeee e e s e e et s e e s e e s emn e seeesnnenns
DESTINO ACTUAL
MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD
DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA UNIDAD
DESTINO DE ORIGEN (Caso de EXCEDENCIA o si el destino actual no es el de origen.)
MINISTERIO, ORGANISMC O AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD
DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPABA UNIDAD
(Fecha y firma.)



10304 Lunes 17 marzo 2003 BOE num. 65
ANEXO 1V
Destinos especificados por orden de preferencia
N. orden Ord ) Complemento .
convocatoria | preforente PUESTO DE TRABAJO GruPo | Nivel | especifico Localidad
APELLIDOS Y NOMBRE: ......coooiiieiiitiieeceec ettt ss st ettt setenesenens
DNILiiiierniiieene

(Fecha y firma.)



