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Bibliotecario del Ayuntamiento de Ayora, por el sistema de Con-
curso-Oposición libre, funcionarios de carrera de la Escala de
Administración Especial, subescala Técnica.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar desde el siguiente a la publicación en el «Boletín
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán en el tablón de edictos
del Ayuntamiento y en el «Boletín Oficial de la Provincia».

Ayora, 28 de febrero de 2003.—El Alcalde, Francisco Gómez
Pardo.

5599 RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2003, del Ayunta-
miento de Calamonte (Badajoz), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» número 40,
de fecha 27 de febrero de 2003, y en el «Diario Oficial de Extre-
madura» número 24, de 25 de febrero de 2003, se publican ínte-
gramente las bases de la convocatoria para proveer tres plazas
en propiedad de Auxiliar de la Administración General del Ayun-
tamiento de Calamonte, por oposición libre.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natu-
rales, contados a partir del día siguiente a la publicación de este
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicarán en
el «Boletín Oficial de la Provincia» y en el tablón de anuncios
de la Casa Consistorial.

Calamonte, 3 de marzo de 2003.—El Alcalde-Presidente, Rufino
García Macías.

5600 RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2003, del Ayunta-
miento de Guadalajara, Patronato Deportivo Muni-
cipal, referente a la convocatoria para proveer varias
plazas.

Publicadas las bases de la convocatoria en el Boletín Oficial
de la Provincia de Guadalajara número 14, de 31 de enero
de 2003, y publicada corrección de errores en el Boletín Oficial
de la Provincia n.o 25, de 26 de Febrero de 2003, se publican
las bases de la convocatoria para la provisión de las siguientes
plazas vacantes en la plantilla de personal laboral fijo:

Una plaza de Técnico de Gestión, mediante concurso libre.
Una plaza de Auxiliar de Administración General, mediante

oposición libre.

El Plazo de presentación de solicitudes para participar en los
procesos selectivos será de veinte días naturales, a contar desde
el siguiente a aquel en que aparezca publicado el presente anuncio
en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia de
Guadalajara y tablón de anuncios del Patronato Deportivo Muni-
cipal.

Guadalajara, 3 de marzo de 2003.—El Alcalde-Presidente del
Patronato Deportivo Municipal, José María Bris Gallego.

5601 RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2003, del Ayun-
tamiento de Higuera de la Sierra (Huelva), referente
a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Huelva» número 39,
de fecha 17 de febrero de 2003, se publican las Bases y con-
vocatoria para la provisión en propiedad de una plaza de Vigilante
Municipal (Escala de Administración Especial, Subescala Servicios
Especiales, Categoría Vigilantes Municipales), vacante en la Plan-
tilla de Funcionarios del Ayuntamiento de Higuera de la Sierra,
mediante concurso oposición libre.

El Plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del día siguiente al de la publicación de
este extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia de
Huelva y en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento.

Higuera de la Sierra, 3 de marzo de 2003.—El Alcalde Pre-
sidente, Francisco Javier Garzón López.

5602 RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2003, del Ayun-
tamiento de Montellano (Sevilla), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía número 31 de
14 de febrero de 2003, se publican íntegramente las bases de
la convocatoria para cubrir en propiedad mediante el sistema de
concurso-oposición libre plazas vacantes en la plantilla de personal
laboral de este Ayuntamiento y que a continuación se relacionan:

— Tres auxiliares administrativos personal funcionario, de
administración general, subescala auxiliar.

— Un peón de servicios múltiples, dentro del personal laboral
fijo.

— Un peón fontanero dentro del personal laboral fijo.

Asimismo en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía número
33 de 18 de febrero de 2003, se publican íntegramente las bases
de la convocatoria para cubrir en propiedad mediante el sistema
de concurso-oposición de una plaza de peón jardinero dentro del
personal funcionario.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio
en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta Convocatoria de
plazas se publicarán únicamente en el Boletín Oficial de la Pro-
vincia de Sevilla y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Montellano, 3 de marzo de 2003.—El Alcalde, Francisco Agui-
lera Acevedo.

5603 RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2003, del Ayunta-
miento de Periana (Málaga), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia n.o 37, de 24 de febrero
de 2003, aparecen publicadas las Bases que regirán la provisión
en propiedad de una plaza de Administrativo, en turno de pro-
moción interna mediante concurso-oposición, de la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento. Se abre un plazo de veinte
días naturales, a contar desde el día siguiente de la presente publi-
cación, durante el que los interesados podrán presentar sus ins-
tancias.

Periana, 3 de marzo de 2003.—Juan Peñas Toledo.

5604 RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2003, del Ayunta-
miento de Puente Genil (Córdoba), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

El Ilustre Ayuntamiento de Puente Genil anuncia la cobertura
en propiedad de la siguiente plaza vacante en la plantilla fun-
cionarial.

Una plaza de Técnico de Administración Especial, Economista,
perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala
Servicios Especiales, Técnico Superior, mediante el sistema de
selección de Concurso-Oposición Libre.

Las bases íntegras figuran publicadas en el Boletín Oficial de
la Provincia de Córdoba n.o 29 de 26/02/2.003, así como BOJA
n.o 25 de 06/02/2.003.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas
se dirigirán al Alcalde-Presidente de la Corporación y se presen-


