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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE HACIENDA

6870 RESOLUCION de 11 de marzo de 2003, de la Sub-

secretaria, por la que se hace publica la relacién de
aspirantes aprobados en la fase de oposicién de las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Arqui-

tectos de la Hacienda Puablica, convocadas por Orden
HAC/1399/2002, de 24 de mayo.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal calificador de las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Arquitectos de
la Hacienda Publica, convocadas por Orden del Ministerio de
Hacienda de 24 de mayo de 2002 (Boletin Oficial del Estado de
12 de junio) y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
22 del Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, v en la base séptima de
la Orden de convocatoria, esta Subsecretaria acuerda hacer publi-
ca la relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicion
por el sistema de turno libre, por orden de puntuacién obtenida
que figura en el Anexo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 del citado Regla-
mento, los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio
de Hacienda, C/ Alcala, 9, planta 4.2, de Madrid, dentro del plazo
de veinte dias naturales desde la publicaciéon de esta Resolucion
en el Boletin Oficial del Estado, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-
catoria.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicaciéon
en el Boletin Oficial del Estado, ante el mismo 6rgano que lo
dicta, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Organo Judicial competente de acuerdo con lo pre-
visto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin (modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero) y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Madrid, 11 de marzo de 2003.—El Subsecretario, Francisco
Uria Fernandez.

Ilmos. Sres. Subdirector General de Recursos Humanos y Pre-
sidente del Tribunal calificador de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica.

ANEXO

RELACION DE ASPIRANTES APROBADOS EN LA FASE
DE OPOSICION
Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Pablica

Sistema general de acceso libre

Apellidos y nombre DNI Puntuacion
RODRIGUEZ PEREZ, MARIA JOSE ..... 33.507.086-L | 52,07
SEGOVIA ACOSTA, ANAISABEL ....... 831.984-M | 49,01
GARCIA GUIJARRO, RAQUEL .......... 5.652.342-T | 48,48
PAZOS CID, MARIA DEL PILAR ........ 44.075.713-P | 47,91
GONZALEZ GONZALEZ, MARIA DEL
PILAR ....... P e 10.071.185-Z | 45,13
COLOMO FERNANDEZ, MARIA CRISTI-
NA ..| 2.534.383-J|43,88
GARCIA-VAQUERO SORIANO, MARIA
ISABEL ..ot 1.180.980-E | 42,68

6871 RESOLUCION de 11 de marzo de 2003, de la Sub-

secretaria, por la que se hace publica la relacién de
aspirantes aprobados en la fase de oposicién de las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Arqui-
tectos Técnicos al Servicio de la Hacienda Publica,
convocadas por Orden HAC/1399/2002, de 24 de
mayo.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal calificador de las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Arquitectos Téc-
nicos al servicio de la Hacienda Publica, convocadas por Orden
del Ministerio de Hacienda de 24 de mayo de 2002 (Boletin Oficial
del Estado de 12 de junio) y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 22 del Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, y en la base sép-
tima de la Orden de convocatoria, esta Subsecretaria acuerda
hacer publica la relaciéon de aspirantes aprobados en la fase de
oposicion por el sistema de turno libre, por orden de puntuacion
obtenida que figura en el Anexo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 del citado Regla-
mento, los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio
de Hacienda, C/ Alcala, 9, planta 4.2, de Madrid, dentro del plazo
de veinte dias naturales desde la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial del Estado, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-
catoria.
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Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial del Estado, ante el mismo 6rgano que lo
dicta, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Organo Judicial competente de acuerdo con lo pre-
visto en los articulos 116 v 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
vy del Procedimiento Administrativo Comun, (modificada por la
Ley 4/1999 de 13 de enero) y Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Madrid, 11 de marzo de 2003.—El Subsecretario, Francisco
Uria Fernandez.

Ilmos. Sres. Subdirector General de Recursos Humanos y Pre-
sidente del Tribunal calificador de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Arquitectos Técnicos al servicio de
la Hacienda Publica.

ANEXO

RELACION DE ASPIRANTES APROBADOS EN LA FASE
DE OPOSICION

Cuerpo de Arquitectos Técnicos al Servicio de la Hacienda
Puablica

Sistema general de acceso libre

Apellidos y nombre DNI Puntuacion

PERERA SABIO, MERCEDES CONCEP-
CION ... 07247756-L| 40,15
MARTIN LOPEZ,DELIA .................. 02540955-F | 34,87

6872  RESOLUCION de 26 de marzo de 2003, de la Pre-

sidencia de la Agencia Estatal de Administraciéon Tri-
butaria, por la que se convoca concurso para la pro-
vision de puestos de trabajo (Grupo B) en las areas
de Gestion Tributaria, Inspeccion Financiera y Tribu-
taria, Recaudacion y Aduanas e Impuestos Especiales
(2003 A 02).

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las competencias con-
feridas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con
la Resolucion de 24 de junio de 1999 («Boletin Oficial del Estado»
de 9 de julio), por la que se delega la competencia del Presidente
de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria en el Director
General de la misma, ésta Agencia Estatal de Administraciéon Tri-
butaria acuerda convocar concurso para cubrir los puestos vacan-
tes que se relacionan en el Anexo I de esta Resolucion, que se
desarrollara con arreglo a las siguientes Bases:

Bases

Primera.—En la presente convocatoria podran participar los
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo Técnico de
Hacienda, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos que,
para el desempeiio de cada puesto de trabajo, se establecen en
la Relacion de Puestos de Trabajo de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaciéon admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que retinan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripcion
provisional en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 v 6
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su ultimo destino, salvo que ocupen un
puesto de trabajo en el ambito de la Agencia Estatal de Admi-
nistraciéon Tributaria, en la Secretaria de Estado de Hacienda o
en la Subsecretaria del Ministerio de Hacienda.

5. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o
Escala por promocién interna o por integraciéon y permanezcan
en el puesto que desempenaban, se les computara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta Base.

6. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas, sb6lo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado.

7. Los funcionarios en situacién de servicios especiales o en
situacion de excedencia por cuidado de familiares, s6lo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afnos desde la toma de posesion
del altimo destino, cuando este tuviera caracter definitivo, salvo
que se dé alguno de los supuestos del apartado 4 anterior.

8. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

9. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompainar a su solicitud fotocopia de la peticiéon del
otro funcionario.

10. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspensién de funciones acompafaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

11. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como Anexo Il de esta Reso-
lucién y dirigidas al Ilmo. Sr. Director General de Agencia Estatal
de Administracion Tributaria (Departamento de Recursos Huma-
nos y Administracion Econémica, calle Lérida n.° 32-34, 28020
Madrid), se presentaran en el plazo de quince dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la presente
convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria (Departamento de Recursos Humanos y Admi-
nistracién Econémica), en los Registros Generales del Ministerio
de Hacienda, en el de la respectiva Unidad de ambito periférico,
segln la localizacién de los puestos de trabajo, o en los Registros
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin, acompanadas de las certificaciones y justificantes
acreditativos de los meéritos especificos recogidos en la convo-
catoria para los puestos solicitados.

Los aspirantes que, a la fecha de publicaciéon de esta convo-
catoria, presten servicios en la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria podran, en el mismo plazo establecido en el parrafo
anterior, presentar su solicitud de participacién en esta convo-
catoria por via telematica, de conformidad con lo establecido en
la Resoluciéon de 25 de julio de 2002 («Boletin Oficial del Estado»
de 30 de agosto), de la Direccion General de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, por la que se regula la presentacion
por via telematica de instancias, solicitudes, escritos y comuni-
caciones en procedimientos internos de gestion de recursos huma-
nos. La presentacion telematica de solicitudes se efectuara a través
de la aplicacion «Panel de Recursos Humanos», debiendo para



