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ORDEN ECD/821/2003, de 26 de marzo, por la que se con-
vocan 50 plazas en el programa de «intercambio puesto
por puesto», de profesores alemanes, britdnicos y franceses,
con profesores espaiioles de Educacion Secundaria y Escue-
las Oficiales de Idiomas.

El Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deporte en aplicacion de los
Convenios Bilaterales de Cooperacion Educativa, resultado de las Comi-
siones Mixtas con la Republica Federal Alemana, el Reino Unido de Gran
Bretana e Irlanda del Norte, y la Republica Francesa, vienen llevando
a cabo intercambios «puesto por puesto», respondiendo asi, al interés por
el aprendizaje de las lenguas de la Union Europea y con la finalidad de
promover la cultura de los paises implicados.

A través de estos Convenios, los profesores espafoles intercambian
sus puestos docentes con profesores de los paises citados durante un curso
académico, o periodos del mismo.

El Real Decreto 1331/2000, de 7 de julio, desarrolla la estructura orga-
nica del Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deporte, creando la Subdi-
reccion General de Programas Europeos, que sera la unidad que gestione
los intercambios de los paises del area comunitaria.

Por todo lo cual, este Ministerio, acuerda aprobar las siguientes bases
reguladoras del procedimiento de seleccion de profesores para proveer
50 plazas, en régimen de intercambio «puesto por puesto».

1.° Pawses y numero de plazas.—Se convocan 50 plazas en régimen
de intercambio correlativo «puesto por puesto» entre profesores de la Repu-
blica Federal Alemana, el Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda del
Norte, la Republica Francesa y profesores espanoles de Educacion Secun-
daria, y Escuelas Oficiales de Idiomas, para el curso 2003-2004.

2.°  Requisitos de los candidatos.

2.1 Los candidatos deberan cumplir los siguientes requisitos gene-
rales:

a) Ser funcionarios de carrera de los siguientes Cuerpos y especia-
lidades:

Cuerpo de Profesores de Ensenanza Secundaria: especialidades de ale-
man, francés o inglés.

Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas: especialidades
de aleman, francés o inglés.

b) Contar con destino definitivo en el centro desde el que participan,
que habran de mantener para el curso en que se hace efectivo el inter-
cambio. El incumplimiento de este requisito, por parte del candidato, sin
perjuicio de las medidas a que hubiera lugar, de acuerdo con la legislacion
vigente, motivara la rescision de la Comision de Servicios y del intercambio.
Si dicho incumplimiento diera lugar a la interrupcion de un intercambio
ya iniciado, el profesor debe atenerse a lo indicado en la base VII para
la rescision o interrupcién imputable al interesado.

c¢) No se admitiran solicitudes de intercambio de aquellos profesores
que estén disfrutando de una comision de servicio en el exterior.

2.2 En funcién del pais, los candidatos interesados deben cumplir
los siguientes requisitos especificos.

Puestos en Alemania. Ser preferentemente profesor de la especialidad
de aleman.

Puestos en Francia. Ser profesor de la especialidad de francés.

Puestos en el Reino Unido. Ser profesor de la especialidad de inglés.
En este caso se requiere ademas presentar candidato inglés con el que
se realizara el intercambio, asi como la aprobacién de los Directores de
ambos centros.

3. Solicitudes.

3.1 Los candidatos deberan cumplimentar una solicitud por triplicado
segun el modelo establecido en el Anexo I.

El Anexo II esta reservado para los informes de la inspeccion y del
director del centro.

3.2 La solicitud debidamente cumplimentada y firmada, se acompa-
nara de la siguiente documentacion.

a) Tres fotografias de tamano carné.

b) Certificacion de servicios expedida por la autoridad competente,
segin modelo que figura en el Anexo III cerrada al 31 de diciembre de 2002.

c¢) Documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme al
baremo establecido en el Anexo IV.

d) Documento expedido por la autoridad competente de la Comunidad
Auténoma en la que estén destinados, autorizandoles la realizacion del
intercambio, con el compromiso explicito de emitir la orden de comision
de servicio en caso de ser seleccionados y de abonarles sus haberes durante
el periodo de ausencia. Se exceptian los candidatos que participen desde

centros de Ceuta y Melilla o centros docentes de Convenio con el Ministerio
de Defensa ubicados en Andalucia.

e) Relacion numerada, fechada y firmada, de la documentacién pre-
sentada.

3.3 Séblo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados
debidamente, mediante fotocopias compulsadas, presentados dentro del
plazo al que se refiere el apartado IV de la convocatoria.

4.° Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1 Los impresos contemplados en el Anexo I, junto a la documen-
tacion enumerada en la base 3.3, se presentaran en el Registro General
del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, calle de Los Madra-
7o, 17-28071 Madrid; en el Registro Auxiliar del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, del Paseo del Prado, 28-28071 Madrid, o en cualquiera
de las dependencias previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin modificada por la Ley 4/1999
de 13 de enero.

En el caso de que los candidatos optaran por presentar su solicitud
en una oficina de correos, lo haran en sobre abierto para que pueda ser
fechada y sellada por el funcionario antes de ser certificada, para acreditar
la presentacion dentro de plazo.

Por su parte, el impreso contemplado en el Anexo II sera entregado
por el candidato en su centro de destino. El Director del mismo cum-
plimentara el apartado correspondiente, emitiendo informe fundamentado
sobre el intercambio y remitiéndolo a la Inspeccion de Educaciéon de las
Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla o del 6rgano correspondiente
de las Comunidades Auténomas. A continuacién del informe del Director
del centro, el Inspector Técnico emitira informe motivado, realizando un
breve comentario escrito y una evaluaciéon numérica, de acuerdo con lo
indicado en el Anexo II de esta convocatoria, y lo remitira a la Subdireccién
General de Programas Europeos (Paseo del Prado, 28, 1.* planta, 28014
Madrid) para su incorporacion al resto del expediente presentado por
el interesado.

4.2 Las actuaciones indicadas en el punto anterior, se ajustaran a
los plazos que a continuacion se senalan:

a) El plazo de presentacion de solicitudes y documentos por los can-
didatos serd de treinta dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el mismo plazo, los candidatos presentaran el impreso contemplado
en el Anexo II en su centro de destino.

b) Dentro de los cinco dias siguientes a la recepciéon en el centro
del impreso contemplado en el Anexo II y emitido el informe arriba citado,
el Director lo remitira a la Inspecciéon de Educaciéon de las Direcciones
Provinciales de Ceuta y Melilla u 6rgano correspondiente de las Comu-
nidades Auténomas.

c¢) En el plazo maximo de quince dias desde la recepcion en la men-
cionada Inspeccion u érgano correspondiente de las Comunidades Auté-
nomas del impreso con el informe del Director del Centro, y tras incorporar
al mismo el emitido por dicha Inspeccion de Educacion de las Direcciones
Provinciales de Ceuta y Melilla u 6rgano correspondiente de las Comu-
nidades Auténomas, dicho 6rgano lo remitira a la Subdireccién General
de Programas Europeos.

5.2 Seleccion.

5.1 La seleccion la realizarda una Comision Mixta con cada uno de
los paises concurrentes, presidida por la Subdirectora General de Pro-
gramas Europeos o persona en quien delegue e integrada por un maximo
de 2 representantes del pais con el que se hace el intercambio y otras 2
de la citada Subdireccion General.

5.2 La seleccion de los candidatos se llevara a cabo sobre la base
de los méritos alegados por los candidatos evaluados conforme a lo esta-
blecido en el baremo de puntuaciones que se incluye como Anexo IV de
esta convocatoria y del informe del Servicio de Inspecciéon de Educacion
de las Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla u 6rgano correspondiente
de las Comunidades Auténomas.

5.3 No obstante lo indicado, ha de senalarse que la concesion del
intercambio y, por tanto, la seleccion de los candidatos, queda condicionada
a las posibilidades reales de que el citado intercambio pueda llevarse a
cabo, basandose en la existencia de profesores con caracteristicas equi-
parables de uno y otro pais y en los requerimientos de los centros de
destino de los profesores con los que se pretende realizar el intercambio.
A tales efectos, se seguira el procedimiento que se indica a continuacion:

a) Los candidatos espaioles seleccionados por las Comisiones Mixtas
correspondientes, recibirdn la informacién necesaria sobre el profesor y
el centro extranjero propuestos para realizar el intercambio, que le sera
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proporcionada por la Subdirecciéon General de Programas Europeos. Simul-
taneamente, los profesores extranjeros habran recibido una informacion
similar sobre los candidatos y centros espanoles.

b) Tras analizar y aclarar los detalles del intercambio con el profesor
extranjero correspondiente, los candidatos implicados deberdan formular
su aceptaciéon del intercambio o renuncia del mismo en el Anexo V y
lo remitiran, en el plazo maximo de 20 dias naturales, contados desde
la recepcion de la informacién arriba indicada, a la Subdireccion General
de Programas Europeos, Paseo del Prado 28, 1.* planta, 28014 Madrid.
De no recibirse el mencionado escrito en el plazo debido, se entendera
que el candidato no esta interesado en llevar a efecto el intercambio.

6. Resolucion de la convocatoria y formacion inicial.

6.1 Transcurrido el plazo citado en el apartado anterior, las Comi-
siones elevaran propuesta de resolucion a la Secretaria General de Edu-
cacion y Formacion Profesional para su aprobacion y posterior publicacion
en el BOE, incluyendo la relaciéon de candidatos seleccionados que han
obtenido el intercambio.

En la misma fecha remitira a la Direcciéon General de Programacion
Econdémica, Personal y Servicios la relaciéon de candidatos seleccionados
procedentes de Ceuta y Melilla y la del resto de los seleccionados, a las
administraciones educativas autonémicas para que autoricen las corres-
pondientes Comisiones de Servicio.

6.2 Contra esta resoluciéon podra interponerse recurso contencioso
administrativo ante la Sala de los Contencioso-Administrativo de la Audien-
cia Nacional, conforme a lo establecido en el articulo 11.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
y articulo 66 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
en la redaccion dada por la Ley Organica 6/1998, de 13 de julio, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposiciéon ante
este Ministerio, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

6.3 Los profesores seleccionados habran de realizar un curso de for-
macién que facilite su incorporaciéon al nuevo destino docente. Este les
sera oportunamente comunicado y podra realizarse en el pais de destino
o en Espana.

La Subdireccion General de Programas Europeos abonara los gastos
originados por el curso de formacion inicial, cuando éste se celebre en
Espana, con cargo a la aplicacion presupuestaria 18.10.421A.226.06.

7.° Renuncias e interrupcion del intercambio.

7.1 Una vez extendida la credencial de Comision de Servicios no se
admitira solicitud de renuncia a las plazas asignadas, salvo en situaciones
de excepcional gravedad, cuya valoracion correspondera a la citada Direc-
cion General de Programaciéon Econémica, Personal y Servicios, previo
informe de la Subdireccion General de Programas Europeos.

7.2 Igualmente, el intercambio se dara por finalizado por el incum-
plimiento del requisito recogido en el punto 2.1.b). Esta interrupciéon se
considera imputable al interesado.

7.3 Teniendo en cuenta el perjuicio que la interrupcién de un inter-
cambio causa a los alumnos, a la organizacion del centro y al profesor
del otro pais, con la excepcion del supuesto indicado en el punto 7.1,
corresponde al profesor espanol que interrumpe el intercambio iniciado,
hacer frente a las posibles demandas de danos y perjuicios econémicos
o de otra indole que, en su caso, el profesor extranjero correspondiente
obligado a incorporarse a su destino habitual pudiera interponer si se
considera lesionado por dicha interrupcion.

8.° Régimen.

8.1 Los profesores espafoles propuestos serdn adscritos a sus res-
pectivos centros en: Alemania, Francia y Reino Unido durante alguno de
los periodos que se indican a continuacion para cada pais:

a) Con la Republica Federal Alemana los intercambios seran de un
curso completo, o como minimo 100 dias contados a partir del primer
periodo del afo escolar.

b) La duraciéon de los intercambios con Francia sera de un curso
completo, o como minimo de 100 dias a partir del segundo periodo del
afno escolar.

¢) Los periodos de intercambio con el Reino Unido seran de un curso
completo, o como minimo 100 dias en los dos primeros periodos del afo
escolar.

8.2 El régimen de la actividad docente de los profesores espafioles
mientras dure el intercambio, dependera del pais con el que se lleva a
cabo, siendo el tiempo minimo de docencia directa de 25 horas semanales,
con cinco horas mas de permanencia obligatoria en el centro

8.3 La actividad docente sera la enseianza de la lengua espainola,
si bien esta materia podra completarse, si no se cubriese el horario lectivo
del profesor, con otras compatibles con su formaciéon académica.

El profesor debera participar en las actividades de perfeccionamiento
profesional que organice la escuela, asi como realizar las actividades de
preparaciéon de su actividad docente y de gestion de la documentacion
académica de la asignatura que imparte a los alumnos a su cargo.

El profesor de Educacion Secundaria podra ejercer tanto en el tramo
medio como en el superior de este nivel educativo.

Los profesores han de estar dispuestos a participar en actividades
culturales y complementarias, y a promover los vinculos entre el centro
al que se les destina y la institucion de la que procede, asimismo, deberan
tener en cuenta que el desplazamiento a determinados centros es sé6lo
posible mediante vehiculo privado.

8.4 Mientras dure el intercambio, los profesores espaioles manten-
dran los derechos que como funcionarios les correspondan, y por tanto
continuaran percibiendo las retribuciones de la Administracién en la que
tengan destino.

Ademas, percibiran una indemnizaciéon por residencia eventual en el
extranjero, de acuerdo con la normativa general de indemnizaciones por
razén del servicio con cargo a la Administracion del Estado (MECD) y
ala aplicacion presupuestaria 18.04.421A.23 de los Presupuestos Generales
del Estado para 2003.

Los profesores propuestos no tendran ningin otro derecho de caracter
econémico.

8.5 Los candidatos seleccionados deberan realizar los tramites opor-
tunos para la cobertura sanitaria.

8.6 Una vez finalizado el periodo de intercambio, los profesores envia-
ran una memoria de lo que ha supuesto este intercambio para su expe-
riencia y capacitacion profesional, segin el esquema que previamente se
les habra entregado en el curso de formacién inicial mencionado en el
apartado 6.° de la presente convocatoria.

8.7 Los profesores se reincorporaran a su centro una vez finalizado
el periodo de intercambio.

9.° Retirada de documentacion.—La documentacion presentada por
los candidatos que no hayan sido seleccionados podra retirarse de la Sub-
direccion General de Programas Europeos, Paseo del Prado, 28, 1.# plan-
ta, 28014 Madrid, desde el 1 de octubre hasta el 31 de diciembre de 2003,
directamente por los interesados o por persona autorizada. También podra
solicitarse su devolucion por correo en ese mismo periodo.

10.° Recurso.—Contra la presente Orden podra interponerse recurso
contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de la audiencia Nacional, conforme a lo establecido en el articulo 11.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, y articulo 66 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, en la redaccion dada por la Ley Organica 6/1998,
de 13 de julio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante
este Ministerio, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

11.°  Informacion sobre la tramitacion.—Cualquier informacién sobre
el estado de tramitacion del Procedimiento puede obtenerse en la direccion
alfanumérica http://www.mec.es/sgpe, asi como en la Subdireccién General
de Programas Europeos, paseo del prado, 28-1.* 28014 Madrid,
Telf 91/5065568, 91/5055649.

Madrid, 26 de marzo de 2003.

DEL CASTILLO VERA

Ilma. Sra. Secretaria general de Educacién e Ilmo. Sr. Director general
de Educacion, F.P. e Innovaciéon Educativa.
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MINISTERIO o L

DE ERUCACION DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION,

CULTURA Y DEPORTE FORMAGION PRCFESIONAL
E INNOVACION EDUCATIVA

SUBDIRECCION GENERAL

DE PROGRAMAS EUROPEGS
ANEXO1

SOLICITUD DE PARTICIPACION
PROGRAMA DE INTERCAMBIO PUESTO
POR PUESTO
FOTO
Con Repdblica Federal Alemana, Reino
Unido de Gran Bretaiia e Irlanda del Norte y
Repiiblica Francesa.

Curso 2003-2004

PAIS:

TIEMPO DEL INTERCAMBIO:

UNCURsO [ | UN TRIMESTRE ||

Sefiala el orden de preferencia ( 1°, 2°, )

A) DATOS PERSONALES:

FoN o 2 1 01 D L A S P USSP
NOMBRE: .. e e e e e a e DNENIF: ...
Lugar y fecha de nacimientor ... e
Estado CiVil.oio e Nuimero de hijos......covvvicccccnnnne, Edad.....coviererevreein
CUerPO dOCEIIE: . ittt vttt e e NRP.........

DIRECCION PARTICULAR:

LI Lo v T S USSR EO RSO AR R ERPRU
N Piso: ......... Localidad: .........ooiiiiiiiie Provincia: .........c.ooeniel. CP:o
Teléfono: .../ FAX L en et e en s et et e et e e

Correo electrOnico: «....ovvviivnns

DIRECCION PROFESIONAL:

Centro de rabajo: ........coovvevvmrvrrencercna

Calle/plaza: ..o e TN e CoPr o,
Localidad: ...ooiriiireiir e crsreieereessnene e PTOVINGIAL Lot Teléfono: .../

% AT STV U TUUUOUPUOUURPONPPORNURINE o v s B =) 1= t114 4, 11 o1 s AU OTo O OO SO U T P PO T UPRUPUOT P URPRUORRTRPPPOO

OTRA: Movil o teléfono de contacto en caso de ausencia en ambas direcClones: ...oovvr oo vii e anee,
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B) TITULOS UNIVERSITARIOS

Titulos

....................................................................

Fechas de expedicion

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

Numero de horas lectivas

C) HORARIO ACTUAL DEL IDIOMA QUE IMPARTE:

Duaracién de una hora lectiva

.....................

.....................

.....................

ASIGNATURA

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
--------------------------------------------

............................................

HORAS A LA SEMANA

...........................................

...........................................

EDAD DE LOS ALUMNOS

...............................................
...............................................

D) ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: ... e

.......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................
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E) ESTANCIAS EN EL EXTRANJERO

¢, Ha trabajado en centros espafioles en el exterior ? Sl D NO D

En caso afirmativo indique:

LUGAR CURSO ESCOLAR DURACION

..............................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

¢ Tiene experiencia en Programas de Intercambio Puesto por Puesto 7  SI D NO D

En caso afirmativo indigue:

LUGAR CURSO ESCOLAR DURACION

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

¢, Ha participado en actividades de formacion en el marco de Organismos Europeos ? SI D NO D

Indique tipo de actividad y Organismo convocante:

..........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................
............................................................................................................................................

............................................................................................................................................
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F)

SITUACION FAMILIAR

Si su parcja decide acompaiiarlo en el intercambio, cumplimente las siguientes preguntas:

Nombre del aComPatianie ... i e e e
Profesion del ACOMPAIANTE. ... ...ccccci it iiirier it ente sttt iresseenrebressseenssabarts st eateabeseenbevaesbeserabenas st ears seessren

Si tiene hijos y piensan acompaiiarlo, indique el ndmere de hijos ......cooiieenn Edad....cooooiinciiiiienn

G)

ALOJAMIENTO
(Desea intercambiar su vivienda? S D NO D
En caso afirmativo, indique: las caracteristicas principales de su vivienda ..........ooon

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Numero de personas que su vivienda puede acoger:

Adultos [—____—_l Nifios I:::I

Distancia a que se encuentra del lugar de 1abajo ..........ocoiiiiiiiitiii e
Indique los servicios ( comercios, supermercados, bancos, médicos ) y las actividades ludicas { deporte, cultura,

TULISINO ) €N SU ZONA O TEZIOM.c..1icouierensirasnicnnsscanm et cots st eas s erses e e et s b es e ren e cre s cabr s e mss b s vt oo ansesvas e sbes easrins

.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

Medio de transporte COlECTIVO ... . i e e et
Desearia intercambiar el vehiculo ~ SI D NO D

En caso afirmativo, indique: Marca ... Kms.derodaje ...............oooo 00
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PERFIL DEL CENTRO DONDE TRABAJA
Nombre del Centro ... oo i et e ettt
El Centro donde trabaja esta situado en una poblacion ..o, habitantes
' Indique si se trata de un Centro: a) Ubicado en una zonarural.........ooiiiii
b) Situado en zona urbana...........ccoovviciinenreninn,
. En el centro de la ciudad D
. En las afueras D
Nimero de profesores que trabajan en el Centro ...
Numero de alumnos matriculados en el Centro ..........ocooiivinnenn, e OO TR
:Desempefia algin cargo directivo en el Centro? ..o
¢Participa el Centro en Proyectos Europeos ? SI D NO D
En caso afirmativo, describa las caracteristicas de dichos proyectos:
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OTRAS INFORMACIONES

Indiquense las razones que le han llevado a solicitar este intercambio y los beneficios que espera obtener del mismo

.............
0 0 GGV OSSO OOP S NOOOE st b Ferrre e e b e erereane s
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
Indique los Iugares qUE 1 IEIESEII ..o it et an et r e et a s

et O PO PSR OPOTIoN RO e PR R

Prefiere que el candidato sea:

Profesor D Profesora D Fumador/a D No fumador/a D

Aceptaria un animal doméstico ( perro, gato....} en su casa: Si D No D

Informacion médica ( Cambios climaticos, alergias, cte... ):

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

Si presenta candidato, indique:

) B354 61+ ¢ 2RO UU U OSSN
Direccion postal y 1elEFOn0 ... s
DY GO ESCOLAL oviiiereitetiee st steer i riest st e et te e e e s e e s e be s e e aa s e es b e s s ese et s e R e aes oo caeases aRem s e eaeneamerae srees sresnanacrearerins
Direccion postal y teléfono ... Cetereesiresrertean et ere it tane s atnerabneeaaeasen
(Aceptaria un destino distinto a sus preferencias? ..o erenenns e e rans s rereent e v
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El/la abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1. Que acepta las bases de la convocatoria, norma reguladora del presente procedimiento, que s¢ comprometc a

cumplir y que formula esta solicitud en los términes previstos en la misma.

2. Que sen ciertos los datos que ha incorporado en los apartados anteriores de esta solicitud y las circunstancias en
ellos declaradas. (De resultar probado que no son ciertas las circunstancias declaradas, el interesado/a podria
incurrir en responsabilidad por falsedad u ocultacion).

3. Que tiene conocimiento de los compromisos que comporta [a aceptacion de un puesto en virtud del intercambio al
que se refiere la presente solicitud, y que se compromete a no interrumpirlo y a cumplir sus funciones en el mismo

en los términos previstos en la convocatoria.

FIRMA DEL SOLICITANTE

(1a firma es requisito de validez de la solicitud)

........................................................................................................................................................................

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE (Subdireccidbn General de Programas
Europeos)
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ANEXO II

PROGRAMA DE INTERCAMBIO PUESTO POR PUESTO
- Con la Republica Federal Alemana, el Reino Unido de Gran Bretaiia e Irlanda del Norte y la Repiblica
francesa. Curso 2003-2004

INFORME CENTRO E INSPECCION

DATOS PERSONALES DEL CANDIDATO

Apellidos ... e DNL
NOIMDBIC ..o e e Edad ...
Fecha y lugar de nacimiento ..............oooiviiiii e, Estadocivil ..........oo
DirecCiOn PEIMANEDTE ...... oot ii it ittt eee e e et et e e e e e e et e e e e et
Cédigo postal ............... Poblacion ...........c.ooooi i Provincia ...,
Teléfono ......coocooviiiiiiiiiiiinn Fax .o, Correo electronico ......o.ovvvvviiiivivciinirens
Centro de deStINO .....veuie e e e
DIrecciOn POStal .......oiiieii e e
TIEIOMO ..o e e e e
ASIERAIUTA/ATER .....oveeiie et eee et e
CUBTPO Lo e e ettt e et e e et e

INFORME DEL DIRECTOR DEL CENTRO

Afios de servicio del candidato en su Centro.......oeivviceineeiccrvvineen,
Historial médico:
¢ El candidato suele ausentarse a menudo por enfermedad leve ? Si D NO D

En caso afirmativo especifique el tipo de enfermedad y los periodos de ausencia durante el CursO.......oooerevrevoveevvsonnns

.................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................



13822 Miércoles 9 abril 2003 BOE nim. 85

El Informe del Director del Centro sobre el candidato debe incluir los siguientes aspectos:
Competencia. Responsabilidad. Adaptabilidad. Habilidad para trabajar en grupo. Relaciones con estudiantes y otros

compafieros. Receptividad de nuevas ideas. Iniciativas

2 enaassEasan drmasensazienEareERNATR TR - - - - - —ee - - . . amrarimssazatenTaTIierEar treeuratErarseruvsrerRary
- . - s - s . + . - asce [FTTTTRRTS R R arr e . - . . .- .- - - - -
SRR N AR PN EEEATI VAN CRNETITE AP I ETIR I GEEIT AR YRS IR IR I AT - embrcerrities . - . - - ERmratENEmasEeteRAI et RAT e RS . er
..................................................... T L T T R S Tt L L LI T TR
.............................................................................................. T . - . va - . .. . -
O L T L LT Lt RN R T R L AL R R e Ema b d b h b da A3 B A S SR RN A h RS A NN R PR AT E TR b e ey
.............................. T L L T T T T L P L LR P D L
.............................................. T T T T T LT T LR L LR T P R L R LT e PR
....................................... P T T T LT R LTt T T L T e TP T T TR PP Y
.................................................................................. N33 PN a3 28N earatNNas et Nt TSI ERT AT TAIITI N ERTET P AR AR e n Yo ae- .- -

B T T R TS TR vas - - - - - er - - - R R e ]
..................... T TR e T T R LR T T R L T T T D D D S S EL T LT TP R R TP E R PR
...................... T T L L L R LT T LL L R P L L IR TR PR T PR
....................... P S T L R L T T L L R P R R AL A S A E T
......................................................................... T L r R L L L T T D T T TP TP EP T PP
revariresurrecry L T T L L L L L T O P PP P T T PR teEamsrecawmsarEReazatennras reeevare tetwrrsrrearrrrrrrertarrrsrEr rerry
................................................. T T T T T P LAl e T L L L L e EE T P TP
....................................................................................................... T R O P R L L T D LT
B R T T L L L L N T LT LT T TP E LR PP PR P S I sa4 T HesussEessssceusr iRy
-------------------- T T T LR L L LR L LT T LR L e e LR r L.
......................................................................................................... T s s b4 B A A KNS A KU S U3 E NSRS EE R ALY S AR R R
- - e T T T T T T T T T L L TR T o .
- - . arrens - ersvraen . as A T RN EEE R R K ERI NN YA AR NA I TES A I TERI P TERI I IR ETIIIIEE TN IR aer . .- - rrrcne -

. aa srrncenn - - - . - - B B S T LI R R L T LT T R T e N
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INFORME DE LA INSPECCION (Afi4dase un comentario escrito a la evaluacion numérica)

1. Organizacion de 13 actividad QOCERLE .....orvvrveveiirrreerirer et e s s ren et eaer e
2. Participacion en el funcionamiento del Centro .. ..o oo e cir et ccrnas s caens et san st ens st en ke ssanr s
3. Actualizacion cientifica ¥ dIAACIICA viiooviieiiiis ittt s v ccebe s s bee e e et b s ieb s
4. Capacidad para motivar al alamnado .......... e s e e reeeree e e ety
DI e 8. de i de 200
V°B®
EL JEFE DEL SERVICIO, EL INSPECTOR TECNICO,



13824 Miércoles 9 abril 2003 BOE nim. 85

ANEXO III
DI o oeeeirestrese e enssesescnescnesensesesasessrarsarsesssnesinsearreorsvssnnseesssesmrssnenenser LRI oo remseeneeee e RV
Cuerpo 0 BSCRIA o cec e e e ereere SITUBCTON ADMIRSIRAtIVE Lo
Asignatura 0 ATea qUE IMPATTE ..o.oooveeeeieeeeniiermireesereeeee s o ee e s veeee LOCBLAA (o
Desting 8CtUAl ..o eieeeeas e LOCBHEAA e PIOVINCIA e
Destinos que desempetia o ha desemnpedado Fechas Servicios
Forma de Nivel
provisien Educative
Localidad/provineia Centro ¢ puesto de (1 [#5] Die la posesion Del cese L propiedad Inicrinos
“ trabajo
dia mes afio dia s aflo aflos ESCS. dins afios THOSES dias

Total de servicios contados hasta el 31 de diciembre de 2002, inclusive. (3)

Acredita Afios Meses Dias de servicio en propiedad
Y Afios Meses Dias de servicios interinos.

a de de 2003
D./DO Jefe (4)

CERTIFICA: Que la presente certificacion de servicios estd conforme con los antecedentes que del profesor al que se refiere constan en
esta Direccién Provincial y con los documentos que el interesado ha exhibido,

V°B® Firma v sello de la Unidad
E¥la (5)

{1} En propiedad o definitivo, en practicas, interine o en comisién de servicios, laberal.

{2} Primania, Secundaria, BUP, COU, FP y Escuclas Qficiales de ldiomas

{3) Cerrada a 31 de dJiciembre del afto 2002,

{4)Jefz/a de Servicio o Unidad que certifica,

(5) Subdirector/a Temitorial o Drector/a Provineial de! MEC, o Unidad correspondiente de la Consejeria de Educacion de Ia Comunidad Auténoma.

En caso necesario, ¢l interesado podra cumplimentar, sin enmiendas ni raspaduras tantas hojas como sean necesarias, debiendo constar en todas ellas Ia firma del funcionario
que certifica.
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ANEXOC IV
Baremo
Méritos Puntos Documentacion

1 Méritos docentes:

- L . . Fotocopia compulsada del titulo administrativo ¢ credencial o,

IR Por tener la condicion de Catedrdtico de Enseffanza { en su caso, el "Boletin Oficial del Estado” en ef que aparezca
Secundaria o de Escuelas Oficiales de Idiomas. su nombramiento.

L2 Por cada oo de docencia (U, 23 puntos). Hasia. ... 2 Cerfificacion de servicios segun modelo Anexo I certificada

por los servicios competentes. '

1.3 Por parficipacion en los Programas Educativos
Europeos o actividades de Oformaewn en el marco ) o
del Programa Sicrates (0,25 puntos por afio o ! Fotocapia compulsada del documento acreditativo.
actividad ). Hast@ ..................ii et i cr s o,

2, Actividades de formacion permanente:

2.4, Asistencia a cursos, semingrios, grupos estables de ) . o
trabajo vy otras modalidades de formacion 2 Fotocopia compulsada de las certificaciones acreditativas.
relacionddas con las lenguas (hasta (150 puntos
por cada una de ellas). Hasta ..

3 Publicaciones, investigaciones y otros frabaios en 2 Ejemplares correspondientes. En el caso de investigaciones sin
torno a la ensefianza con indicacion del ISBN publicar, avalados por organismos publicos.
correspondiente.

4. Méritos académicos:

4.1, Doctorado y premios extracrdinarios, 2 Fotocopia compulsada de los titulos.

4.2. Por cada titlo de Licenciado distinte al alegado )
para el ingreso en el Cuerpo desde el que parficipa 2 Fotocopia compulsada de los titulos.
en esta convocatoria.

4.3, Otres titylos y dgvlomas relacionados con los 2 Fotocopia compulsada de los tinulos.
idiomas, hasia 0,50 puntos por titule o diploma.

5. Presentacign del Profesor con el que deseen 6 Presentacion del escrito,
realizar el intercambio.

6. Informe de la Inspeccidn Técnica: 4 Anexo 1]

6.1, Organizacicn de la actividad docente (hasta un
punto).

6.2 Participacion en el funcionamiento del centro
(hasta un punto).

6.3. Actualizacion cientifica y diddctica (hasta un
punioj.

6.4. Capacidad para motivar el alumnado thasia un
punto)

7. Otreg . ;:séritgs: Ac{ivifa%es; ¥ gxperiem;z’as gue
acrediten conocimiento del pais para el que se 0.50 ; 2 y ;
solicita el intercambio y de su sistema educativo Certificacion compulsada de la documentacion que lo acredite.
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ANEXOV

Programa de Intercambio Puesto por Puesto. Ordende. . .oooiiiie i vin

Don/Dofa;

DNL NREP:

Con destino en:

Direccion del Centro:

Teléfone:

Acepta
(1)

Renuncia

El intercambio con:

Direccidn:

(2) Elintercambio se realizard durante el periodo comprendido entre el:

yel

En a de de 2003

Firmado,

(1) Tachese lo que no proceda
{2) Especificar periodo concreto del intercambio

ILMA. SRA. SUBDIRECTORA GENERAL DE PROGRAMAS EUROQPEOS
Paseo del Prado, 28 — 1° planta. 28014 MADRID



