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ANEXO V
Certificado de grado consolidado
Don/dona:
Cargo:

Certifico: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro,

Don/dona:

N.R.P.: ., , funcionario del Cuerpo/Esca-
| - , con fecha................. , ha consolidado el
grado personal............. , encontrandose el reconocimiento del

mismo en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Fomento, firmo la presente certificaciénen ................. A e
de ..oooiiiiiniiiin. de dos mil tres.

7582  ORDEN FOM/853/2003, de 2 de abril, por la que se

convoca concurso general, Referencia FG3/03, para
la provisiéon de puestos en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, segiin redaccion dada por el articulo primero
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizacién del Ministerio
de Administraciones Publicas, y en uso de las facultades atribuidas
por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacién y Funcionamiento de la Administracién General del Esta-
do, ha resuelto convocar concurso general para cubrir las vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera. Participantes.—1. De acuerdo con lo dispuesto en
el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
adicionado por el articulo 103 delaLey 13/1996, de 30 de diciem-
bre y a tenor de los analisis de la distribucién de efectivos en
la Administracion General del Estado, podran participar en el pre-
sente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
y los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de las de servicio activo en el Organismo Aut6-
nomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, llles Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de
Madrid, Malaga, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona y en las ciu-
dades de Ceuta y de Melilla.

Estas limitaciones no se aplicaran a los puestos nimero de
orden (14, 15, 19 y 20) para los que es necesaria una formacién
técnica especifica.

B) Para obtener puestos situados en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situaciéon administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspensién,
con las siguientes limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de las de servicio activo en las provincias

de Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féricos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona vy en las ciudades de Ceuta y de Melilla, s6lo podran
participar en el concurso solicitando los puestos que se convoquen,
en su caso, en cualquiera de ellas.

Los puestos convocados en las provincias de A Corufia y Astu-
rias s6lo podran ser solicitados por funcionarios en situaciéon de
servicio activo o en cualquier otra que conlleve reserva de puesto
de trabajo.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administraciéon del Estado, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspension, que pertenezcan a Cuerpos
y Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que retnan las condiciones
generales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como
los requisitos previstos en la correspondiente relacion de puestos
de trabajo y que se detallan en el Anexo I.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacion del puesto solicitado, que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripcion provisional a un puesto,
so6lo tendran la obligaciéon de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior v que
no participen, teniendo obligaciéon de hacerlo, podran ser des-
tinados a las vacantes que resulten en la misma localidad después
de atender las solicitudes de los concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
s6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al téermino del
plazo de presentaciéon de instancias, han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, de un Depar-
tamento Ministerial en defecto de aquella, o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresion del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas sbélo podran tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminaciéon del plazo de presentacién de instancias,
han transcurrido dos anos desde su transferencia o traslado, siem-
pre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesion de su ultimo destino definitivo.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984], y en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar (articulo 20 de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre), solo podran participar si, al téermino del plazo de
presentacion de instancias, han cumplido el plazo minimo de dos
afios que han de permanecer en dicha situaciéon. Los funcionarios
en situacion de excedencia forzosa tienen la obligaciéon de par-
ticipar, si asi se les notifica, de acuerdo con el articulo 13 del
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

8. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion, de acuerdo con el articulo 41.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

9. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
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Administraciones Publicas, estara sometida a la condicion de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.

Segunda.—1. Baremos de Valoracion.—Para poder obtener un
puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse
un minimo de 7 puntos.

La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y debera efectuarse
mediante la puntuaciéon obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisiéon de Valo-
racion. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, para el grupo de titu-
lacion a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administraciéon
del Estado, de acuerdo con referido articulo 71.1 del Reglamento
para el grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario, debera
valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles
asignado a su grupo de titulaciéon en la Administracion del Estado.

La valoracién de este apartado, hasta un maximo de tres puntos
se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 1 punto.

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el anexo I,
debera aportar certificacion expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacion, segiin modelo del
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u Organismo Auténomo, o por las Secretarias Generales
de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno correspon-
dientes.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado, con una antigiiedad minima
de seis meses en dicho puesto, se adjudicara hasta un maximo
de 3 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 3 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa: 2 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 1 punto.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion prevista
en este apartado se hara considerando el nivel del puesto o puestos

anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el minimo
del grupo de adscripcién como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de
la situaciéon de excedencia, se entendera que prestan sus servicios
en uno del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala.

c) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del Gltimo puesto que desempefiaban en activo o, en su
defecto, el nivel minimo correspondiente al grupo en que se cla-
sifique su Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional por supresiéon de puesto de trabajo, cese o remocion,
la valoracion se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segan el apar-
tado 1.2.1. En la valoraciéon de este apartado se tendra en cuenta
el tiempo transcurrido en el destino desempenado con caracter
definitivo o provisional.

1.3 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento.—Por la asis-
tencia a los cursos de formacién y perfeccionamiento correspon-
dientes a las materias relacionadas en el anexo I de la presente
Orden, en los que asi se especifica, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso, aprovecha-
miento, impartidos por Centros Oficiales Pablicos o por Entidades
de reconocido prestigio, se otorgaran 0,50 puntos por cada curso
en el que hubieran participado como alumnos y 1 punto por cada
uno impartido como profesor. La puntuacién méaxima por este
concepto sera de 3 puntos.

1.4 Antigiiedad.

1. Por cada afio completo de servicios en las distintas Admi-
nistraciones Puablicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres pun-
tos. A estos efectos se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. El destino previo del cényuge funcionario destinado
mediante convocatoria puablica en la localidad donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados se valorara con la pun-
tuaciéon que resulte de la antigiiedad, siempre que acceda desde
localidad distinta y que la condicién de cényuge, el destino del
mismo y su condicién de funcionario sean debidamente acredi-
tados.

1.5 Meéritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas y contenido de cada puesto de
trabajo descritos en el anexo I, hasta un maximo de 8 puntos.

En este apartado, se tendra en cuenta la posesiéon por los can-
didatos de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos para
el ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados
con el area a que corresponde el puesto.

En relacién con los puestos ubicados en Comunidades Auté-
nomas con lengua oficial propia, se valorara, ademas de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando
el contenido de los puestos tenga relacién directa con informaciéon
al publico, recepciéon y registro de documentos, actividades de
gestion con significativos grados de proximidad con el publico
y actividades para las que el conocimiento de la lengua constituya
factor relevante. El conocimiento de dicha lengua podra valorarse
también en relacion con los demas puestos de las correspondientes
Comunidades Auténomas.

Tercera. Solicitudes.—1. Las solicitudes para tomar parte en
el concurso, dirigidas a la Subsecretaria de este Ministerio, y ajus-
tadas al modelo publicado como anexo III de esta resolucién, se
presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguien-
te al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, en el Registro General del Departamento (Paseo
de la Castellana, 67, Nuevos Ministerios, 28071 Madrid), o en
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 4/1999,
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de 13 de enero, que modifica la de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, que se incluyen
en el anexo I, siempre que retina los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

3. No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven pues-
to el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentaciéon de instancias.

4. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud
(anexo III), los siguientes documentos ajustados a los modelos
correspondientes:

a) Certificado del Organo competente en materia de gestiéon
de personal, a que se refiere la base cuarta.1 (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candi-
dato desempeii6 los puestos de trabajo (base segunda. 1.2.2),
expresivo de la funciones realizadas.

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacioén acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

6. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
simultaneamente puestos, de trabajo en un mismo concurso y
municipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obten-
gan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticiéon efec-
tuada por cada uno de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud
fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Cuarta. Acreditacion de los méritos.—1. Los méritos no
especificos deberan ser acreditados mediante certificaciéon, segan
modelo que figura como anexo II que debera ser expedido, a los
funcionarios que se encuentren en las situaciones de servicio acti-
vo, excedencia por cuidado de familiares o servicios especiales,
por la Subdirecciéon General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General u 6rga-
no similar en los Organismos Auténomos, si se trata de funcio-
narios destinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias
Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno,
cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios Peri-
féricos de ambito regional o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificacion sera expedida por la Subdirecciéon General
de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Dele-
gados de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Puablica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en las situaciones de excedencia
voluntaria o excedencia forzosa la certificacion sera expedida por
la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito
su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funciéon
Publica, si pertenecen a los Cuerpos de la Administracion del Esta-
do adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracion Pabli-
ca o a las Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieron su ultimo destino defi-
nitivo.

2. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos
de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentaciéon adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacién de los méritos alegados.

Quinta. Comisién de Valoracion.—1. Los méritos seran valo-
rados por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del Centro Directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, v dos en representaciéon de
la Subsecretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como
Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisiéon de Valoracion
un miembro en representaciéon y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas y de las que cuen-
ten con mas del 10% de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

En todo caso, formara parte de la Comision y podra asistir a
sus reuniones un solo representante de cada Organizaciéon Sindical.

2. Los miembros titulares de la Comisioén, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titu-
lacion igual o superior al exigido para los convocados.

La Comisiéon de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la desig-
nacién de expertos ha de constar por escrito en el expediente.
Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comision de
Valoracién mas representantes que los indicados en los parrafos
anteriores.

La Comision de Valoracion propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enelsupuesto a que se hace referencia en la base Primera.2
(parrafo 2.°), la Comision de Valoraciéon podra recabar del inte-
resado en entrevista personal, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los
Organos técnicos de la Administraciéon laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales vy, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Sexta. Adjudicacién de plazas.—1. El orden de prioridad
para la adjudicacién de plazas vendra dado por la puntuacién
total obtenida segiin el baremo de la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
v, en caso de igualdad, al namero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracion o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.—1. Los destinos adjudicados se consi-
deraran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizaciéon por concepto alguno, sin per-
juicio de las excepciones previstas en el régimen de indemniza-
ciones por razén de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Octava. Resolucién y tomas de posesion.—1. El plazo de
resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la finalizacion del plazo de presentaciéon de ins-
tancias, de conformidad con lo establecido por el articulo 47 del
repetido Reglamento General aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y se publicara en el Boletin Oficial
del Estado.

2. La resolucion expresara el puesto de origen de los inte-
resados a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo
de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984) con indicaciéon
del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, localidad,
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nivel de complemento de destino, y, en su caso, situacion admi-
nistrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional vy a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de localidad de residencia del funcionario, o
de un mes si comporta dicho cambio o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resoluciéon del
concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio

hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prorroga
de incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de localidad de residencia y asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

Novena. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado Central de lo Contencioso-administrativo de Madrid, con arre-
glo a lo dispuesto en los articulos 9.a) y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-admi-
nistrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacién (articulo 46.1 de la precitada Ley), o, potes-
tativamente y con caracter previo, recurso administrativo de repo-
sicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes
(articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comn, segin redacciéon dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 2 de abril de 2003.—P.D. (O. 25-9-00, B.O.E. de
5-10-00), el Director general de Organizacién, Procedimiento y
Control, José Antonio Sanchez Velayos.

Subsecretaria del Departamento.
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ANEXO )
| Complemento GR ADM Cuerpo || Titulacion Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos
5 Denominacion puesto de trabajo Localidad especifico requerida
g g _ anual (en €)
z & S
Z z
DIRECCION GENERAL DE
FERROCARRILES
Subdireccién General de
Construccion de
Infraestructuras Ferroviarias
1 Jefe Negociado N.18 1 || Madrid 18 1.13592 || CD AE EX11 -Registro y Archivo de -Experiencia en registro y -Word 2000
documentos. archivo de documentos. avanzado.
-Distribucién y control de -Experiencia en distribucion y -Gestion de
documentacion del Area. control de documentacion. Expedientes de
-Colaboracion y apoyo en -Experiencia en tramitacion Inversién (G.E.l.)
la tramitacion de expedientes administrativos -Integracién
expedientes contratos de obras. servicios
administrativos -Experiencia en tramitacion Internet.Frontpage
relacionados con expedientes administrativos 2000.
contratos de obras. de expropiacion. -Navegador y
-Colaboracion y apoyo en -Experiencia en expedicion de || correo Electrénico.
la tramitacion de certificaciones, documentos -Archivo mediante
expedientes contables y tasas. herramientas
administrativos de -Experiencia a nivel de usuario || informaticas.
expropiacion. de Word, Excel y Access. -Comunicacion
-Expedicion de interna y externa.
certificaciones
documentos contables y
tasas.
2 Jefe Negociado N.16 1 || Madrid 16 767,64 {{ CD AE EX11 -Colaboracién y apoyo en -Experiencia en tramitacion de || -Cursos de
la tramitacién de expedientes administrativos. informatica: Word,
expedientes -Experiencia en archivo y Excell, Access.
administrativos de obras y || registro de documentos.
proyectos ferroviarios. -Experiencia a nivel de usuario
de Word, Excell y Access
%) Complemento GR ADM Cuerpo || Titulacion Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos
& Denominacion puesto de trabajo § Localidad especifico requerida
= anual (en €)
o K]
FS o 2
2| Z
3 Secretario/a Subdirector General || 1 || Madrid 14 3.492,36 || C/D AE EX11 -Recepcion, despacho y -Experiencia en trabajos de -Preparacion para
tramitacion de Secretaria de N.30. puestos de
correspondencia. -Manejo de Correo secretaria.
-Archivo y registro de Electrénico. -Iniciacién a la hoja
documentacién. -Manejo de Word, Excel de Calculo Excel.
-Atencidn telefonica y -Manejo de acceso a Internet. -Word 2000
recepcién de visitas Avanzada.
oficiales. -Integracion
-Preparacion y Servicios de
seguimiento de Internet Fronpage
expedientes 2000.
administrativos. -Atencion
-Utilizacion de Telefonica.
herramientas ofimaticas a
nivel de usuario.
Secretaria de las
Infraestructuras Ferroviarias
4 Jefe Negociado N.18 1 || Madrid 18 1.135,92 || C/ID AE EX11 -Colaboracion y apoyo en -Experiencia en : -Herramientas de

la tramitacion de
expedientes
administrativos de la
Secretaria de las
Infraestructuras
Ferroviarias.
-Seguimiento de
expedientes de
contratacion.
-Colaboracién en la
gestion de personal:
licencias y permisos de
personal.

-Colaboracién y seguimiento
de recursos administrativos en
materia de infraestructuras
ferroviarias.

-Apoyo en la Secretarfa.
-Colaboracién seguimiento de
expedientes de contratacion
de infraestructuras
ferroviarias.

-Colaboracion en el
seguimiento de vacaciones,
licencias y permisos de
personal.

-Tramitacion de anuncios de
contratacion en el BOE y
DOCE.

Conocimientos de Francés.

oficinas de Word y
Excel 2000 Basico.
-GE.L
-Preparacion para
puestos de
Secretaria.
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wﬂ Complemento GR ADM Cuerpo || Titulacion Descripcidn puesto de trabajo Meéritos especificos Materia de los cursos
5 Denominacién puesto de trabajo Localidad especifico requerida
g g _ anual {en €)
g g s
Z| Z
DIRECCION GENERAL DE LA
VIVIENDA, LA ARQUITECTURA
Y EL URBANISMO
Subdireccion General de
Ayudas a la Vivienda
5 Jefe Negociado N.16 (A.P.) 1 || Madrid 16 240480 ) CD AE EX11 -Atencion al publico -Experiencia en atencion al -COBOL
personal y pablico directa y -EXCEL
telefonicamente. telefonicamente. -WORD
-Verificacion y -Conocimiento y aplicacion de
modificacion de datos de (as leyes de viviendas
expedientes de viviendas protegidas y de Renta
gravadas con créditos con || Limitada.
garantia hipotecaria -Conocimiento Bases de
acogidas a las Leyes de Datos en COBOL y ORACLE.
Viviendas Protegidas y de §| -Conocimientos OFFICE nivel
Renta Limitada. medio.
~Confeccion, Célculo y -Experiencia en
rectificacion de documentacién y archivo.
liguidaciones de
amortizacidn anticipada
con emision de
documentos de pago.
-Manejo de Base de
Datos de créditos en
{enguaje COBOL y
ORACLE.
~Informatica a nivel
usuario.
1% Complemento GR ADM Cuerpo Titulacién Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos
& Denominacion puesto de trabajo § Localidad especifico requerida
g _ anual (en €)
z a 2
2| z
DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION ECONOMICA
Subdireccién General de
Seguimiento Econémico de
Inversiones
6 Operador Periférico N.12 1 || Madrid 12 1.670,28 D AE EX11 -Participacion en la -Experiencia en la elaboracion || -Word
elaboracion de de publicaciones e informes. -Excel
publicaciones periédicas -Conocimientos en materia de -Access
referidas a la presupuesto y Anexo de -Power point
provincializacion de la Inversiones del Departamento.
inversién y a la gestion -Experiencia de trabajo con
presupuestaria del Word, Windows y Programas
Departamento. informaticos en general.
-Realizacion del soporte
gréfico de publicaciones e
informes.
-Gestion de archivos con
bases de datos.
-Tareas de apoyo a la
Unidad en trabajos
ofimaticos y de secretaria.
SUBSECRETARIA
Gabinete Técnico del
Subsecretario
7 Jefe Negociado N.16 1 || Madrid 16 76764 || CD AE EX11 -Funciones de Secretaria: || -Experiencia en el desempefio || -Preparacion para
agenda, mecanografia, de las funciones del puesto de || puestos de
registro, archivo y trabajo. secretaria.
documentacién, -Conocimientos y practica de -Word basico.
tramitacion de informatica como usuario: -Excel basico.
expedientes tratamiento de textos, bases -Navegador y
administrativos. de datos y hojas de célculo. correo electronico.
-Jornada de dedicacion
especial.
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N° Orden

Denominacién puesto de trabajo

N° PLAZAS

Localidad

Nivel

Complemento
especifico
anual (en €)

GR

ADM

Cuerpo

Titulacion
requerida

Descripcién puesto de trabajo

Meéritos especificos

Materia de l0s cursos

SECRETARIA GENERAL
TECNICA

Subdireccién General de
Recursos

Jefe Negociado N.16

Madrid

16

767,64

C/D

AE

EX11

-Tramitacion de
expedientes de recursos
administrativos,
reclamaciones previas a
la via judicial civil y
expedientes de revision
de oficio de actos
administrativos en las
materias propias del
Ministerio de Fomento,
con seguimiento y control
en todas sus fases;
peticién de informes a
Organos Consultivos,
reiteracion de peticién de
informes a las distintas
Unidades del
Departamento; traslado
de recursos
administrativos a terceros
interesados, seguimiento
y custodia de los
expedientes en las fases
descritas.

-Experiencia en las funciones
descritas.

-Conocimiento y experiencia
acreditada en el manejo de la
Base de Datos de Recursos.

N° Orden

Denominacion puesto de trabajo

N° PLAZAS

Localidad

Nivel

Complemento
especifico
anual (en €)

GR

ADM

Cuerpo

Titulacién
requerida

Descripcién puesto d j

Méritos especificos

Materia de los cursos

DIRECCION GENERAL DE
ORGANIZACION,

PROCEDIMIENTO Y CONTROL

Unidad de Apoyo

Secretario/a Puesto de Trabajo

Subdireccién General de
Administracién y Gestién
Financiera

Jefe Seccion N.20

-

Madrid

Madrid

20

3.492,36

1.377,72

CD

AE

AE

EX11

EX11

Funciones propias de
Secretaria:

-Tratamientos de textos,
manejo de e-mail, archivo
y clasificacion de
documentos, tramitacion
de correspondencia,
atencion de visitas,
preparacion de reuniones.
-Clasificacion de entrada
y salida de documentos
en materia de personal,
accion social, relaciones
jurisdiccionales, control
horario.

-Plena disponibilidad
horaria

-Realizacion de pagos por
los procedimientos de
pagos a justificar y
anticipo de caja fija.
-Contabilidad de las
operaciones que generan
los pagos de comisiones
de servicioy la
facturacion, en la
aplicacion informatica de
la Caja Pagadora.
-Control presupuestario
de los créditos asignados
a las indemnizaciones por
razén del servicio.

Experiencia en:

-Puesto de trabajo similar.
-Manejo de tratamiento de
textos (Word), hojas de
célculo (Excel) y base de
datos (Access).
Conocimientos del idioma
inglés.

funciones que figuran en la
descripcion del puesto de
trabajo.

-Conocimiento de informatica
a nivel de usuario y en
especial de la aplicacion
“Cajas Pagadoras
Centralizadas”.

-Experiencia acreditada en las

Cursos sobre:
-Word

-Excel

-Access
-Microinformatica

-Gestion econémica
y presupuestaria.
-Administracion
Financiera.

-Excel.

-Word.
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N° Orden

Denominacion puesto de trabajo

Localidad

N° PLAZAS

Nivel

Complemento
especifico
anual (en €)

GR ADM Cuerpo

Titulacién
requerida

Descripcil de trabajo

Méritos especificos

Materia de los cursos

e

Jefe Negociado N.18

-

Madrid

1.135,92

C/ID AE EX11

-Apoyo en la elaboracién
de expedientes de
imputaciones,
modificaciones
presupuestarias y
convalidaciones de
Consejo de Ministros y
tramitacion de los
mismos.

-Apoyo en el seguimiento
de inversiones.

-Apoyo en la elaboraciéon
de modificaciones de
Anticipo de Caja Fija,
control y seguimiento del
mismo.

-Apoyo en la elaboracion
de Fichas
correspondientes a los
Presupuestos Generales
del Estado.

~Tramitacion ante fa
Abogacia del Estado de
Premios Nacionales y
Convenios.

-Experiencia acreditada en las
funciones que figuran en la
descripcion del puesto de
trabajo.

-Experiencia en la utilizacién
de la aplicacion del Anticipo
de Caja Fija del
Departamento.

-Experiencia en elaboracién y
manejo de bases de datos en
Access.

-Word avanzado.
-Excel avanzado.
-Access Avanzado.
-Gestion
Presupuestaria.
-Elaboracion y
presentacion de
escritos.

N° Orden

Denominacion puesto de trabajo

Localidad

N° PLAZAS

Nivel

Complemento
especifico
anual (en €)

GR ADM Cuerpo

Titutacion
requerida

Descripcién puesto de trabajo

Méritos especificos

Materia de los cursos

Jefe Negociado N.18

Auxiliar Informéatica N.12

Madrid

Madrid

1.135,92

1.368,36

C/D || AE EX11

EX11

-Apoyo en trabajos de
Caja: Arqueos,.
conciliaciones bancarias,
estado de situacién de
tesoreria.

-Examen y tramitacién del
pago de comisiones de
servicio con derecho a
indemnizacién en territorio
nacional y extranjero.
-Examen y tramitacion del
pago a proveedores, de
facturas con cargo a
fondos librados a justificar
y anticipos de caja fija.
-Contabilidad de las
operaciones que generan
los pagos en la aplicacion
informatica de la Caja
Pagadora.

-Preparacién de cuentas
justificativas de fondos
librados a justificar y de
anticipo de caja fija.
-Elaboracién de
documentos contables.

-Tareas de administracién
y gestion de tasas,
mediante manejo y
proceso de base de
datos.

-Preparacion y tramitacion
de expedientes de gestion
de tasas en via de
apremio.

-Funciones de archivo,
registro y clasificacion de
documentos.

-Experiencia acreditada en las
funciones que figuran en la
descripcion del puesto de
trabajo.

-Conocimiento de informética
a nivel de usuario y en
especial de la aplicacién
“Cajas Pagadoras
Centralizadas”.

-Experiencia acreditada en las
funciones que figuran en la
descripcion del puesto de
trabajo.

-Gestion econémica
y presupuestaria.
-Word.

-Word basico
-Access basico.
-Optimizacion y
utilidades del
ordenador.
-Técnicos de
comunicacion
escrita.
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vl Complemento GR ADM Cuerpo || Titulacion Descripcion puesto de trabajo Meéritos especificos Materia de los cursos

§ Denominacién puesto de trabajo Localidad especifico requerida

g _ anual (en €)
z o 2
Z Z
DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO GEOGRAFICO
NACIONAL
Subdireccion General de
Produccion Cartografica
14 | Técnico N.20 (H.E.) 1 || Madrid 20 4.278,96 B AE EX11 Ingeniero -Trabajos de campo y -Experiencia en trabajos
Técnico gabinete relativos a relacionados con replanteos y
Topografo replanteos y deslindes deslindes jurisdiccionales de
jurisdiccionales de fa términos municipales de
division administratrativa Espafia.
de Espana. -Experiencia en estudios e
informes de deslindes
jurisdiccionales de la division
administrativa de Esparia.
15 Técnico N.20 (H.E.) 1 || Madrid 20 4.278,96 B AE EX11 Ingeniero -Trabajos relacionados -Experiencia en trabajos de -Cursos de
Técnico con los sistemas de sistemas de produccién sistemas graficos
Topdgrafo produccién cartografica. cartografica y gestion grafica interactivos
interactiva de productos (Microstation).
cartogréaficos. -Cursos de gestion
de bases de datos.
-Cursos
relacionados con
produccion
cartografica.

16 | Analista Programador (H.E.) 1 || Madrid 18 3.848,64 | BC AE EX11 -Manejo de Microstation, -Experiencia en programacién | -Cursos de
asistencia informatica y en Microstatién Basic/Mdl. Microstation.
gestién de bases de datos || -Experiencia en manejo de -Cursos de bases
en proyectos de ACCESS vy otros gestores de de datos y disefio
produccion cartografica. bases de datos. de paginas Web.

-Conocimientos de desarrollo
de paginas Web.
17 || Especialista Cartografico N.18 1 {| Madrid 18 1.679,64 c AE EX11 -Plegado de mapas y -Experiencia en el manejo de -Procesos
(HE) encuadernaciéon de libros. | plegadoras automaticas. Cartograficos.
-Experiencia en -Formacion y
encuadernacion. Edicién
automatizada del
Mapa Topografico
Nacional a escala
1:25.000.
-Cursos de
informética basica
ol Complemento GR ADM Cuerpo Titulacion Descripcién puesto de trabajo Meéritos especificos Materia de los cursos

§ Denominacién puesto de trabajo Localidad especifico requerida

g _ anual (en €)

Py ol [

z by 2

-4 -4
18 || Delineante Cartografico (H.E.) 11| Madrid 16 1.377,72 C AE EX11 -Edicién y tratamiento de -Experiencia en cartografia -Base de Datos
cartografia digital. digital basica mediante Cartogréficos
utilizacion del programa Numéricos.
Microstation. -Procesos
-Experiencia en edicion del Cartograficos.
MTN25.
Subdireccion General de
Geodesia y Geofisica
19 || Técnico N.22 (H.E.) 1 || Madrid 22 4.278,96 B AE EX11 Ingeniero -Seguimiento y Control de || -Conocimiento de bases de -ACCESS
Técnico la informatizacion de las datos Access, a nivel medio. -EXCEL
Topoégrafo bases de datos -Conocimiento sobre redes -saL
geodésicos. geodésicas trigonométricas, -VISUAL BASIC
-Tratamiento de datos de nivelacién de alta -Observacion y
geodésicos. precision, y de gravimetria. Tratamiento de
datos Geodésicos.
20 Técnico N.20 (H.E.) 1 || Madrid 20 2.965,92 B AE EX11 Ingeniero -Instalacion y calibracién -Experiencia en instalacion y -Instalacién o
Técnico de los acelerografos de la || calibracion de sensores calibracion de
Topografo Red Sismica Nacional. sismicos. registradores
-Gestion de la base de -Experiencia en manejo de sismicos.
datos de la Red Sismica bases de datos sismicos. -Bases de datos
Nacional. -Experiencia en manejo de sismicos.
-Andlisis y tratamiento de programas informaticos de -Andlisis y
los datos acelerométricos || analisis y tratamiento de datos | tratamiento de
de la RSN. sismicos. datos sismicos.
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sistema operativo
Windows NT/2000 en
servidores de red.
-Gestion de lared IP de la
Direccion Genial de la
Marina Mercante y las
Capitanias Maritimas.

en instalacion y configuracion
de los sistemas operativos
Windows NT/2000 en los
servidores de red WAN.
-Conocimiento y experiencia
en el uso de la aplicacion
SMS de gestion de red.
-Conocimiento y experiencia
en la administracion del correo
electronico Team Ware Office.
-Conocimiento y experiencia
en la administracion de
servidor web IIS, Internet
Information Server.
-Experiencia en puestos de
trabajo de la Administracién
Maritima,

;l Complemento GR ADM Cuerpo Titulacion Descripcion puesto de trabajo Meéritos especificos Materia de los cursos
§ Denominacion puesto de trabajo Localidad especifico requerida
g _ anual (en €)
z o $
Z =z
DIRECCION GENERAL DE
TRANSPORTES POR
CARRETERA
Subdireccién General de
Transportes por Carretera
21 || Analista funcional 1 || Madrid 20 6.078,48 || BC AE EX11 -Admiinistracion de Redes || -Experiencia en -Redes locales y de
de area extensa. comunicaciones de area con area extensa.
-Administracién de redes routers CISCO. -Administracion de
locales. -Experiencia en instalacién y los Sistemas
administracién de Operativos UNIX y
herramientas y utilidades de Windows 2000.
ORACLE. (Developer/2000, -Legislacion del
Designer/2000, ORACLESIAS) || Transporte por
en entorno Windows 2000. Carretera.
-Experiencia en el entorno
Hewlett Packard AlphServer,
con el Sistema Operativo
True4 UNIX.
-Conocimientos sobre
autorizaciones de transporte y
su gestion informatica.
DIRECCION GENERAL DE LA
MARINA MERCANTE
Unidad de Apoyo
22 Portero Mayor Direccién General 1 || Madrid 10 2.150,16 E AE EX11 -Tareas de custodia y -Experiencia en el desempefio
vigilancia de ia Direccién de puestos de nivel
General y coordinacion Subalterno en Unidades
del trabajo del personal directamente dependientes de
subalterno de ésta. altos cargos.
7] Complemento GR [ ADM { Cuerpo | Titulacién Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos
§ Denominacion puesto de trabajo Localidad especifico requerida
g _ anual (en €)
g & 2
Z P-4
Subdireccién General de
Tréfico, Seguridad y
Contaminacién Marftima
23 || Jefe negociado N.14 1 || Madrid 14 767,64 || CID AE EX11 -Tramitacion de -Experiencia Informética a -Microsoft Word.
expedientes nivel de usuario.
administrativos de
carécter general y
archivo.
24 § Auxiliar de Oficina N.14 1 {| Madrid 14 758,28 D AE EX11 -Tramitacién de -Experiencia Informatica a -Microsoft Word.
expedientes nivel de usuario.
administrativos de
caracter general y
archivo.
Secretaria General
25 [ Programador de Primera 1 | Madrid 17 349236 | CD AE EX11 -Administracién de -Conocimiento y experiencia
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) Complemento GR ADM Cuerpo || Titulacion ipcion S trabajo Méritos especificos Materia de los cursos
5 Denominacién puesto de trabajo especifico requerida
g _ anual (en €)
z o 2
2 z
DIRECCION GENERAL DE LA
MARINA MERCANTE.-
SERVICIOS PERIFERICOS
Capitania Maritima de Alicante
26 | Jefe Negociado N.14 1 14 1.13592 | CD AE EX11 -Tramites administrativos -Experiencia adquirida en el -Cursos de
relacionados con la desemperfio de puestos de Ofimatica.
inspeccién maritima, trabajo relacionados con la -Cursos de
registro y despacho de administracién maritima. procedimiento
buques, inscripcién -Experiencia adquirida en el administrativo y de
maritima y titufaciones desempeno de puestos de procedimientos
nauticas, tanto trabajo relacionados con la relacionados con la
profesionales como tramitacion de expedientes. gestion de las
deportivas. Capitanias
Maritimas.
Capitania Maritima de Muros
27 Jefe Equipo N. 12 1 12 1.126,68 D AE EX11 -Tramites administrativos -Experiencia adquirida en el -Cursos de
relacionados con la desempeno de puestos de Ofimatica.
inspeccién maritima, trabajo relacionados con la -Cursos de
registro y despacho de administracion maritima. procedimiento
bugques, inscripcién -Experiencia adquirida en el administrativo y de
maritima y titulaciones desempefio de puestos de procedimientos
nauticas, tanto trabajo refacionados con ia relacionados con ia
profesionales como tramitacion de expedientes. gestion de las
deportivas. Capitanias
Maritimas.
Capitania Maritima de Luarca
28 Auxiliar de Oficina N.12 1 12 1.126,68 D AE EX11 -Tramites administrativos -Experiencia adquirida en el -Cursos de
relacionados con la desempefio de puestos de Ofimatica.
inspeccion maritima, trabajo relacionados con la -Cursos de
registro y despacho de administracion maritima. procedimiento
buques, inscripcién -Experiencia adquirida en el administrativo y de
maritima y titulaciones desempefio de puestos de procedimientos
nauticas, tanto trabajo relacionados con la relacionados con ia
profesionales como tramitacion de expedientes. gestién de las
deportivas. Capitanias
Maritimas.
Claves:

EX11: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14,15, 16 Y 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE
ESTADO DE HACIENDA Y PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA.

A.P.: ATENCION AL PUBLICO.

H.E.: HORARIO ESPECIAL.
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ANEXO Il

(07112 C10 L U OO OO OO SO NP P PO PO P CERTIFICO:
Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

APEIIAOS Y NOIMDIE: ..ottt s et s a bbb et sas s s b e b e R e s R e R e e A et am e b et st enes DN
CUBTPO 0 ESCAIA: ..ottt e s s snn Grupo: ........... NOR.P. e
Administracion a la que pertenece (1) ...cccccrernnniniinisincnnens Titulaciones Académicas: (2).....cccccrerreriniriniiniieiirreeis e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O O O senvicios Comunidades Auténomas [ Suspension firme de funciones
Servicio activo  Servicios Especiales  Fecha traslado: .........cceeeceeee Fecha terminacién periodo
de suspension: .......cccceeceeeiennn
O Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 [ Excedencia por cuidado de familiares,
Fecha cese servicio activo: ..........ceeue. Toma posesion Ultimo destino definitivo ...
...... Fecha cese Servicio activo: ...t
LI oftras situaciones: [ excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
Art. 17 R.D. 365/1995: ....covveieircerce e

Fecha cese servicio activo: ...........

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

DENOMINACION AEI PUBSO ... ccuecrerrerieriereeier ettt s e b s b s b e s e b e s e R e E b e s S h RS Ee e e R e R s e a st ettt s
MUNICIPIO: «eeieriesierere ettt esra e nas Fecha toma posesion: ........cccvveeimieniniinincennnns Nivel del puesto: ..............
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)
a) Comision de servicios en: (5) ....cccevveicveeiniinineeneienennns Denominacion det puesto: ..o e
MURICIPIO: vvevireiieeri et neans Fecha toma posesion: ......c.ccomverccrninniisieniennnens Nivel del puesto: ..............
b)REINGreso Con Caracter ProVISIONAI ©N...........cocciiiiiiei et e e a e
MUNICIPIO: wvveeeeerecrer e Fecha toma posesion: ......c..c.ccerenerincnivinnnnnss Nivel del puesto: ................
c) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: Por cese o remocién del puesto O por supresion del puesto
MUNICIPIO: evreeiee et Fecha toma posesion: ........ccccmieieieinnivnninnnennes Nivel del puesto: ......c...cc..c....
4. MERITOS (6)
4.1, Grado personal: ... Fecha consolidacion: (7).......cceeceeecarmmrerisiniiinircinienieinenenens
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (8) TIEMPO

DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D. (Afios, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO st esae e e sassnaas

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonoma o Local.

ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS
Total anos de servicios : (9)  wvevvveee cvvviiiiies ceenieneane
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el Concurso ConVOCaAO POT ........euurmiereesisssssssssermsssscessaeas
......................................................................................... de fEChA. .. BLOLE L e

OBSERVACIONES AL DORSO: SI[] NO[]
(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (10)

(Firma y sello)
INSTRUCCIONES:
(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social
2) S6lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso
4) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 63 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).
(5) Si se desempefia un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
)] De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el drgano
competente.
8) Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
9) Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Il
Solicitud de participacién en el concurso general (REF? FG3/03) para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de (B.O.E.
).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento D.N.L

Direccion correo electrénico

Teléfonos de contacto

Domicilio (Calle o plaza y numero)

Cadigo Postal

Domicilio (Nacion, provincia, localidad)

Solicitud condicionada (Base Tercera.6)

Si O No O

Se acoge a la Base Segunda punto 1.4

apartado 2 (Destino previo conyuge funcionario)

Si O No 0O

¢, Alguna discapacidad?
(Base Primera.2)

Si O No O

DATOS PROFESIONALES

NUumero Registro Personal

Cuerpo o Escala

Grupo

Situacion administrativa actual:

Activo [ servicio en Comunidades Auténomas |:| Otras:

Definitivo D Provisional D

El destino actual lo ocupa con caracter:

En comision de servicios D

Ministerio / Comunidad Auténoma

Centro Directivo u Organismo

Subdireccion General o Unidad

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
rl;l:efe- g:den Puesto de trabajo Grupo | Nivel gf,;gzliﬁ?oemo Localidad
rencia conv.
1
2
3
4
5

(En caso necesario se continuara en el la Hoja n° 2 del mismo Anexo IIl)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y redno los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar

en el presente anexo son ciertos.

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTO. Direccion General de Organizacion, Procedimiento y
Control. Subdireccion General De Recursos Humanos. P° Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071-

MADRID
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ANEXO Il (Hoja 2)

(Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)

APELLIDOS ...ttt
NOMBRE ..ottt s ets e e Firma del candidato:
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
Ne N° . . Complemento .
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel espe‘():iﬁco Localidad

rencia conv.
6
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CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE
APELLIDOS .......c.oociin

NOMBRE .......cccoomniiniiinns

ANEXO IV

Vacantes
solicitadas

Orden N°
prefe- orden
rencia conv.

Méritos especificos alegados (1)

Especificacion de cursos,
diplomas, publicaciones, etc.

(1 Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los

puestos solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacion,

sin la cual no se procedera a su valoracién.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del

plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)
Hoja n®:
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE .......cccooeiviiienns (BOEde .....cccccovecinncenn. )
APELLIDOS ..ot
NOMBRE ........cccooveiiiiiine e, NO.R.P. i,
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacion con el contenido del puesto, de acuerdo con
lo establecido por la base segunda 1.3
Orden N°
prefe- orden
rencia conv.

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacién,
sin la cual no se procedera a su valoracion.




BOE num. 87

Viernes 11 abril 2003

14423

ANEXO V

Certificado de grado consolidado

D./Dia.
Cargo:

Certifico: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro,
D./Dia.

NR.P. i , funcionario del Cuerpo/Esca-
la i confecha ............... s
ha consolidado el gradopersonal ............................... ,
encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Fomento, firmo la presente certificacibnen .................. s
a ....de .................. de dos mil tres.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

7583  ORDEN TAS/854/2003, de 7 de abril, por la que se

aprueba la lista definitiva de admitidos v excluidos,
se nombran a los miembros del Tribunal Central y
se anuncia la fecha, lugar y hora de celebracién del
ejercicio correspondiente a las pruebas selectivas para
el acceso a las plazas de Auxiliar Administrativo, en
el marco del proceso de consolidacion de empleo de
personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social dependientes del Instituto Social de
la Marina.

Por Orden de 11 de diciembre de 2001 (B.O.E. del 19), se
convocd proceso selectivo para cubrir plazas de Auxiliar Admi-
nistrativo en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
dependientes del Instituto Social de la Marina, dentro del proceso
extraordinario de consolidacién establecido en la Ley 16/2001,
de 21 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» del 22).

De conformidad a lo establecido en las bases quinta y sexta
de la referida convocatoria,

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.—Aprobar las relaciones definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las citadas pruebas. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos estara expuesta en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales y Direcciones Provinciales del Instituto
Social de la Marina y de las Delegaciones y Subdelegaciones de
Gobierno de las Comunidades Auténomas que hayan asumido las
competencias en materia de asistencia sanitaria del Instituto Social
de la Marina.

La relacion definitiva de aspirantes excluidos se acompana
como Anexo a la presente Orden, con expresion de las causas
de exclusion.

Segundo.—Designar al Tribunal Central que ha de actuar en
el proceso referenciado, en la fase de selecciéon, nombrando a
los miembros titulares y suplentes que se relacionan a continua-
cion:

Titular:

Presidenta: D.® M.? Luisa Ortega Moreno.

Vocales: D.? Almudena Méndez Gil, D.? M.? Dolores Villanueva
Martinez y D. Mariano Rodriguez Martin.

Secretario: D. Jests Carlos Calvo Holguin.

Suplente:

Presidente: D. Jests G. Gago Juarez.

Vocales: D. Antonio Sabalete Sanchez, D.? M.? Pilar Pérez Fer-
nandez y D.? Josefa B. Suarez Lorenzo.

Secretaria: D.? M.? José Belmonte Méndez.

Tercero.—Conforme a lo establecido en la base sexta de la
convocatoria, el Presidente solicitara de los miembros de su Tri-
bunal declaraciéon expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
vy de Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarto.—Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la presencia del Presidente y del Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y con la mitad al menos de
sus miembros, titulares o suplentes, segun lo dispuesto en el ar-
ticulo 26.1 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Quinto.—Fijar como fecha de celebracion del ejercicio de la
convocatoria, dentro de la fase de oposicion, el dia 11 de mayo
de 2003, a las 11’00 horas, con la siguiente distribucién de los
aspirantes convocados:

Provincia de examen: Madrid

en los centros y con la distribucién de aspirantes indicada:
Cedismar (C/ Juan Bravo, 44):

Desde: Acevedo Martinez, Ana Maria a: Mier Arnaiz, M.? Con-
suelo, ambos inclusive.

Aula de Formacion ISM (C/ Diego de Leén, 35 6.° C):

Desde: Miguel Vicente, Carmen

a: Vicente Antono, Elisa, ambos inclusive.

La presente Orden pone fin a la via administrativa (disposicién
adicional decimoquinta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacion y funcionamiento de la Administracién General del Esta-
do) vy contra ella podra interponerse, alternativamente, recurso
potestativo de reposicion ante este Departamento ministerial, den-
tro del plazo de un mes, contado desde el siguiente dia al de
publicacién de esta Orden (articulos 116 y 117 y disposicioén tran-
sitoria segunda, parrafo segundo, de la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre),
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, dentro del plazo de dos meses, a contar del siguiente
al de publicacion de la presente, a tenor de lo previsto en el articu-
lo11delaLey29/1998, de 13 de julio (B.O.E. del 14), reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 7 de abril de 2003. P. D. (Orden de 4-12-2001, B.O.E.
Del 10), el Subsecretario, José Mari Olano.



