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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN APU/899/2003, de 25 de marzo, por la que
se convoca concurso especifico para la provisién de
puestos de trabajo vacantes en el Departamento.
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Vacantes puestos de trabajo en el Departamento dotados pre-
supuestariamente, este Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y articulo 40.1 del Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y pro-
mocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, previa la aprobacion de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 39 del
citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir
los puestos vacantes que se relacionan en los Anexos A yv B de
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis de
la distribucién de efectivos en la Administracion General del Esta-
do, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estén en servicio activo o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Auto6-
nomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén en servicio
activo o que se encuentren en situaciones administrativas con dere-
cho a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona v las ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

Las anteriores limitaciones no se aplicaran a los puestos de
trabajo con namero de orden 1, 4, 7, 9, 10, 13, 15, 16, 17,
18, 20, 21, y 23, del Anexo A, asi como el puesto namero 1
del Anexo B, por requerir una formacion técnica especifica.

En el presente concurso se adjudicaran las posibles resultas
que se relacionan en el Anexo B de esta Orden, en las mismas
condiciones para los solicitantes que las expuestas en el punto
anterior.

Segunda. Otras condiciones y requisitos de participacién.

1. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo
de dos afios para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento
Ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designacién o concurso antes de haber trans-
currido dos afios desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Losfuncionarios en situacion de servicios especiales y exce-
dencia para el cuidado de familiares, durante el transcurso de
su situacién, sélo podran participar si en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secre-

taria de Estado o, en su defecto, del Departamento en el que
tengan reservado el puesto de trabajo.

3. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocioén interna o por integracion, y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempeiaban, se les computara el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos de la permanencia de los dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en la convocatoria
en la misma localidad, excepto los funcionarios que hayan rein-
gresado al servicio activo mediante adscripcion provisional, que
so6lo tendran la obligacion de participar solicitando el puesto que
ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

6. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion de este Ministerio de conformidad con
el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos
o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

7. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo en la Agencia Estatal Tributaria v que
pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la
cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publi-
cas, estara sometida a la condicién previa de autorizaciéon de aque-
lla, que podra denegarla en atencion a las necesidades del servicio.

8. Los funcionarios en situacion administrativa que no con-
lleva reserva de puesto, tales como excedencia voluntaria por inte-
rés particular o por agrupaciéon familiar, tendran que permanecer
un minimo de dos anos en esta situacion y quienes se encuentren
en servicio en Comunidades Auténomas podran participar si han
pasado dos afios desde su trasferencia o traslado y en todo caso
desde la toma de posesion de su altimo destino si es definitivo.

9. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 vy 6,
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion efectuada por la Ley 22/93, de 29 de diciembre.

Tercera. Modelos, plazos vy condiciones de presentaciéon
de solicitudes.

1. Lassolicitudes para tomar parte en este concurso especifico
se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Administraciones
Publicas, se ajustaran a los modelos publicados como anexos en
esta Orden, y se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General
del Ministerio de Administraciones Publicas, C/ Alcala Galiano,
n.° 10, 28071 Madrid o en los registros a que se refiere el articu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcién sumaria de la trayectoria profesional del
candidato.

Anexo 5: Memoria.

La presentacion de memorias o la posibilidad de celebraciéon
de entrevistas se indica en los anexos A y B (M = exigencia de
memoria; E = entrevista).
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La cumplimentacion de estos anexos seguira rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.

3. El Anexo 1 de esta orden (certificado de méritos) recogera
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se
senalan y debera ser expedido por:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales, la Subdirecciéon General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General o simi-
lar de Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones vy
Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento cuando se
trate de funcionarios destinados en Madrid y por los Delegados
de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféricos
del Ministerio.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren
en servicio en Comunidades Auténomas seran expedidas por el
6rgano competente en materia de personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo con derecho
a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por las unidades
de personal donde hubieran tenido su altimo destino en servicio
activo.

f) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la Direccion
General de la Funciéon Publica, para funcionarios pertenecientes
a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio de Administraciones
Puablicas. En el caso de funcionarios pertenecientes a cuerpos o
escalas adscritos a otros departamentos, el Ministerio correspon-
diente.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificaciéon exorbitante en el con-
texto de la organizacion.

5. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
un mismo municipio que se anuncian en este concurso dos fun-
cionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar su peticiéon por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
vy en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta peticion condicional deberan acompafar a su

instancia una fotocopia de la peticién del otro.

Cuarta. Baremo.

1. Lavaloraciéon de los méritos para la adjudicaciéon de plazas
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera:

a) Valoraciéon del grado personal consolidado: El grado con-
solidado se valorara en sentido positivo en funcién de su posicién
en el intervalo correspondiente y en relacion con el nivel de los
puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres puntos de
la siguiente forma:

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que
se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal igual al del nivel del puesto al que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior al del nivel del puesto al que
se concursa: 1 punto.

b) Valoracién del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta
un maximo de nueve puntos en funciéon del grado de similitud
o semejanza entre el contenido técnico y especializaciéon de los
puestos ocupados por los candidatos y el convocado.

c) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria, que deberan tener relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo

(Anexo A y B), hasta un maximo de tres puntos, aplicados de
la siguiente forma:

Por la participacién o superaciéon como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticiéon de cursos de formacion y perfeccionamien-
to: 0,75 puntos por cada uno.

d) Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada
afio de servicio hasta un maximo de tres puntos, computandose
a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con ante-
rioridad a la adquisicion de la condiciéon de funcionario.

Para que la Comision de Valoraciéon pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacion minima que habra
de alcanzar el concursante en la primera debera ser igual o superior
a seis puntos.

Fase segunda:

Esta fase consistira en la comprobaciéon y valoraciéon de los
meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, a
la vista de los certificados presentados, memoria y entrevista, en
su caso.

La puntuaciéon maxima en esta fase es de doce puntos, dis-
tribuidos entre los diferentes méritos especificos, segiin se senala
en los anexos A y B de la convocatoria.

La puntuacién minima exigida en esta fase segunda ha de alcan-
zar seis puntos.

Quinta. Acreditaciéon de méritos.

1. El grado personal se acreditara en el certificado de méritos
(Anexo 1). El funcionario que participe desde Departamentos aje-
nos al convocante y que considere tener un grado personal con-
solidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo de pre-
sentacion de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a
que se refiere el punto 3 de la Base Tercera, que dicha circuns-
tancia quede expresamente reflejada en el citado Anexo.

2. Para la valoracion del trabajo desarrollado, los aspirantes
cumplimentaran los Anexos 3 y 4 de forma que permita a la Comi-
sion de Valoracion el computo de este apartado, para lo cual
deberan justificar documentalmente los datos expresados en los
mismos, mediante certificados expedidos por el 6rgano compe-
tente.

3. Agquellos funcionarios que aleguen participacion y/o impar-
ticion de cursos en su solicitud deberan aportar los certificados
correspondientes.

4. La antigiiedad quedara acreditada en el apartado corres-
pondiente del Anexo 1.

5. La memoria, en su caso, consistird en un analisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para
su desempeno. Esta no debera exceder de dos folios.

6. La entrevista, en su caso, versara sobre los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Sexta. Consideraciones sobre la valoraciéon de los méritos.

1. Losrequisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados
por los solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de termi-
nacién del plazo de presentacion de instancias.

2. Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de
puestos de trabajo se tendran en cuenta los niveles establecidos
con caracter minimo en el tercer parrafo del apartado Séptimo
del Acuerdo Administraciéon Sindicatos sobre ordenacion de retri-
buciones aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 12
de junio de 1998 y publicado por Resoluciéon de 18 de junio
de 1998, de la Secretaria de Estado para la Administracion Pabli-
ca, a efectos de valoracion de grado y de puesto desempefiado.

3. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo
establecido en el articulo 45.5 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resul-
tado de su aplicacién, determinara el orden de prioridad de los
concursantes para la adjudicaciéon de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira, para diri-
mirlo, a lo dispuesto en el articulo 44.4 del citado Reglamento.

5. El grado reconocido en la Administraciéon de las Comu-
nidades Auténomas, se valorara cuando se halle dentro del inter-
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valo de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado para el grupo de titulacion a que pertenezca el
funcionario.

6. En el supuesto de que el grado reconocido en una Comu-
nidad Auténoma exceda del maximo establecido en la Adminis-
tracion General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Regla-
mento mencionado en el punto anterior para el grupo de titulacién
a que pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maxi-
mo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo
de titulaciéon en la Administracién General del Estado.

7. La Comision de Valoracion en cualquier momento del pro-
ceso, podran contrastar todos los datos alegados por los inte-
resados, con los existentes en el Registro Central de Personal
asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
meéritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que
se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion
y consecuentemente modificar la puntuacién otorgada. Las dis-
crepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente
segun los datos aportados por el Registro Central de Personal.

8. En el supuesto contemplado en el punto 4 de la base Ter-
cera (solicitud de adaptaciéon por discapacidad), la Comisién de
Valoraciéon podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los Organos Técnicos de la
Administraciéon laboral, sanitaria o de los competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, o en su caso de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacion y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y
funciones del puesto en concreto. Previamente, el Presidente de
la Comision de Valoracién comunicara a los Centros Directivos,
de los cuales dependen los puestos solicitados, la posibilidad de
la adaptacion. Los Centros Directivos, a través de sus represen-
tantes en la Comisién de Valoracién, trasladaran a la Comision
de Valoracién informe al respecto.

9. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concurrentes que
hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracte-
risticas funcionales, organicas o retributivas. En este Gltimo caso
el puesto modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.

Séptima. Comisién de Valoracién.—La Comision de Valora-
cion estara compuesta por:

Un funcionario destinado en la Subsecretaria que actuara como
presidente.

Dos funcionarios destinados en la Subsecretaria, que actuaran
como vocales.

Dos vocales en representaciéon del Centro Directivo u Orga-
nismo al que pertenece la vacante.

Un funcionario de la Subdireccion General de Gestion de Per-
sonal, que actuara como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del diez por ciento
de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas,
segun lo previsto en el articulo 46 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulaciéon igual o superior al exigido
para los puestos convocados, y poseer grado personal o desem-
penar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacioén de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto.

Octava. Resolucion del concurso.

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del Minis-
terio de Administraciones Publicas en un plazo maximo de dos

meses, desde el dia siguiente al de finalizacién de la presentacion
de instancias y se publicara en el Boletin Oficial del Estado, salvo
que concurran las circunstancias expuestas en la Base Tercera,
punto 4, en cuyo caso podra procederse a la resolucion parcial
de los puestos no afectados directa o indirectamente por estas
circunstancias. De darse este supuesto, la resolucién del concurso
en los puestos afectados directa o indirectamente, se producira
una vez recibidos, analizados y evaluados por la Comisiéon de Valo-
racion los informes a que se refiere el punto 8 de la Base Sexta.

2. LaResoluciéon debera expresar necesariamente, como mini-
mo el puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique
destino, asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto) con indicaciéon del Ministerio o Comu-
nidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento
de destino, v, en su caso, situacion administrativa de procedencia.

3. La resoluciéon del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento como fundamentos de la resoluciéon adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos
de los candidatos.

4. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido
otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debera comu-
nicarse por escrito al 6rgano que se expone en la Base Tercera,
punto 1.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia no generaran derecho al abono de indemni-
zacion por concepto alguno.

5. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion General del Estado como otras Administraciones
Publicas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos con-
templados en el articulo 20.1.f), de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

6. La publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la Reso-
lucién del concurso, con la adjudicacion de los puestos, servira
de notificacion a los interesados vy, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efecttien las actuaciones administrativas procedentes.

7. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resoluciéon del con-
curso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante,
para los funcionarios que se encuentren en situacion de licencia
por enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesion
en el nuevo destino sin que por ello finalice la licencia que tengan
concedida.

8. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdirecciéon General de Ges-
tiéon de Personal) del Ministerio de Administraciones Publicas.

La fecha de cese de acuerdo con lo previsto en el art. 48.2
del Real Decreto 364/1995 podra prorrogarse hasta un maximo
de tres meses (computada la proérroga prevista en el parrafo ante-
rior) por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
a propuesta del Departamento donde preste servicios el funcio-
nario seleccionado, teniendo caracter excepcional y debiendo
motivarse en exigencias del normal funcionamiento de los
servicios.

9. Con independencia de lo establecido en los puntos ante-
riores, la Subsecretaria de Administraciones Publicas podra con-
ceder prorroga de incorporaciéon de hasta veinte dias habiles si
el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.
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10. A fin de facilitar la tramitaciéon de cuantos actos admi-
nistrativos afectan o pueden afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado del tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidaciéon de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcion, en su caso, en la prestacion de servicios.

Novena. Recursos.—Contra la presente Orden, que pone fin
a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recur-
so de reposicion en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, ante el mismo Organo que la ha dictado, o

de interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar su publicacién en el Boletin Oficial del Estado
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con lo dispuesto enla Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 25 de marzo de 2003.—(P. D. Orden APU/3363/ de 27
de Diciembre. BOE de 3 de enero), el Subsecretario, Marino Diaz
Guerra.
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ANEXO
ORDEN PLAZAS LOCALIZ, LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTD MAXIM M/E
SUBSECRETARIA
= SECRETARIA GENERAL
TECNICA
01 MADRID |VICESECRETARIA GENERAL 28 |11.338,80¢ |AE| A EX11 - DERECHO COMUNITARIO, - ELABORACION DE INFORMES|1- LICENCIATURA EN 2,00 {M/E
TECNICA COMISION GENERAL DE DERECHO.
SECRETARIOS DE ESTADO, 2- EXPERIENCIA EN 4,00
Consejero Técnico SUBSECRETARIOS Y CONSEJO |(ELABORACION DE INFORMES
DE MINISTROS. JURIDICOS.
- ANALISIS DI 3- EXPERIENCIA EN 2,00
DISPOSICIONES DE OTROS MATERIAS JURIDICAS
DEPARTAMENTOS, PARA RELATIVAS A
APROBACION PREVIA DEL PROCEDIMIENTOS
MINISTRO DE AA.PP. ADMINISTRATIVOS.
- ELABORACION DE INFORMES|4- EXPERIENCIA EN 2,00
PRECEPTIVOS DE MATERIAS JURIDICAS
DISPOSICIONES DEL RELACIONADAS CON
DEPARTAMENTO. ELABORACION DE NORMAS.
- INFORMES VARIOS 5- EXPERIENCIA EN PUESTO 2,00
SOLICITADOS A LA DE TRABAJQ SIMILAR.
SECRETARIA GENERAL
TECNICA.
- DISPONIBILIDAD HORARIA.
02 MADRID |SUBDIRECCION GRAL. 26 | 8.183,28¢ |AE| A/B | EX11 - CURSOS DE POSTGRADO EN |- APOYO AL JEFE DE AREA |1- PERTENECER AL CUERPO 3,00
ESTUDIOS, DOCUMENTACION Y ARCHIVISTICA (ESCUELA DE |DE ARCHIVO EN LAS TAREAS |FACULTATIVO DE
RECURSOS DOCUMENTALISTAS/CENTRO DE|DE ELABORACION Y ARCHIVEROS,
ESTUDIOS BIBLIOGRAFICOS Y[{APLICACION DE NORMAS DE |BIBLIOTECARIOS Y
Jefe Servicio Archivo DOCUMENTARIOS, ESCUELAS [ORGANIZACION DEL SISTEMA |ARQUEOLOGOS (SECCION
TALLER DE ARCHIVOS, ARCHIVISTICO DEL ARCHIVOS).
MASTERS EN ARCHIVISTICA).|DEPARTAMENTO. 2- EXPERIENCIA EN 3,00
- WORD. - REALIZACION DE TRABAJOS|ORGAMIZACION DE LA
- ACCESS. DE IDENTIFICACION Y GESTION DOCUMENTAL EN
- DIGITALIZACION DE VALORACION DE SERIES ARCHIVOS CENTRALES.
DOCUMENTOS . DOCUMENTALES, 3- EXPERIENCIA EN TAREAS 2,00
~ WORDPERFECT. COLABORACION EN LA DE ORGANIZACION Y
ORGANIZACION DE LA DESCRIPCION DE FONDOS EN
SELECCION DOCUMENTAL ARCHIVOS ADMINISTRATIVOS
(TABLAS DE CONSERVACION Y|PREFERENTEMENTE CENTRALES
ELIMINACION) Y CONTROL DE|E INTERMEDIOS.
LAS TRANSFERENCIAS HACIA |4- EXPERIENCIA EN 2,00
Y DESDE EL ARCHIVO IDENTIFICACION Y
CENTRAL. VALORACION DE SERIES E
- PLANIFICACION Y INFORMES SOBRE ACCESO A
SEGUIMIENTO, BAJC LA LOS DOCUMENTOS.
DIRECCION DEL JEFE DE S- EXPERIENCIA COMO 1,00
AREA, DE LOS TRABAJOS DE |DOCENTE EN TAREAS DE
ORGANIZACION DE LA FORMACION.
DOCUMENTACION Y DE 6- EXPERIENCIA EN 1,00
ELABORACION DE LOS INFORMATICA APLICADA A
INSTRUMENTOS DE CONTROL Y|LOS ARCHIVOS.
DESCRIPCION,
. PREFERENTEMENTE POR
MEDIOS INFORMATICOS , AS
ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E

03

04

MADRID

MADRID

SUBDIRECCION GRAL.
RECURSOS

Jefe Seccitn Archive

= (SUBSECRETARIA)
INSPECCION GENERAL DE
SERVIC10S DEL
DEPARTAMERTO

Inspector Servicios

ESTUDIOS, DOCUMENTACION Y

24 | 2.978,04e |AE| A/B

29 |13.257,12¢ |AE| A

EX11

EX11

- CURSOS DE POSTGRADG EN
ARCHIVISTICA (ESCUELA DE
DOCUMENTALISTAS/CENTRO DE
ESTUDIOS 8IBLIOGRAFICOS Y
DOCUMENTARIOS, ESCUELAS
TALLER DE ARCHIVOS,
MASTERS EN ARCHIVISTICA).
- WORD.

- ACCESS.

- WORDPERFECT.

- ORGANIZACION.

- GESTION DIRECTIVA.
- RECURSOS HUMANOS.
- CALIDAD.

COMO LA REALIZACION DE
AQUELLOS QUE REQUIERAN
UNA MAYOR
ESPECIALIZACION.

- ASESORAMIENTO A LOS
ARCHIVOS DE GESTION Y
PARTICIPACION, EN SU
CASO, EN TAREAS DE
FORMACI0OM.

- ASESORAMIENTO A
USUARIOS EXTERNOS QUE
REQUIERAN ATENCION
ESPECIALIZADA Y
ELABORACION DE INFORMES
SOBRE ACCESO A LA
DOCUMENTACION.

- APOYO A LOS NIVELES
SUPERIORES EN LAS TAREAS
DE APLICACION DE NORMAS
DE ORGANIZACION DEL
SISTEMA ARCHIVISTICO DEL
DEPARTAMENTO.

- REALIZACION DE TRABAJOS
DE IDENTIFICACION DE
SERIES DOCUMENTALES.

- REALIZACION DE TRABAJOS
DE ORGANIZACION Y
DESCRIPCION DE LA
DOCUMENTACION,
PREFERENTEMENTE POR
MEDIOS INFORMATICOS.

- GESTION DE
TRANSFERENCIAS DE FONDOS
DOCUMENTALES HACIA Y
DESDE EL ARCHIVO CENTRAL.
- ASESORAMIENTO A LOS
ARCHIVOS DE GESTION Y, EN
SU CASO, A USUARIOS
EXTERNOS.

- ANALIZAR Y EVALUAR LOS
SERVICIOS DEL
DEPARTAMENTO.

- INFORMAR SOBRE
CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA
VIGENTE.

- PROMOVER EL MEJOR
APROVECHAMIENTO DE LOS
RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES.

- ASESORAR SOBRE

1- PERTENECER AL CUERPO
FACULTATIVO DE
ARCHIVEROCS,
BIBLIOTECARIOS Y
ARQUEOLOGOS (SECCION
AREHIVOS) O AL CUERPO DE
AYUDANTES DE ARCHIVOS,
BIBLIOTECAS Y MUSEOS
(SECCION DE ARCHIVOS).
2- EXPERIENCIA ER
IDENTIFICACION DE SERIES
DOCUMENTALES.

3- EXPERIENCIA EN
ORGANIZACION Y
DESCRIPCION DE FONDOS
DOCUMENTALES.

4- EXPERIENCIA EN GESTION
DE TRANSFERENCIAS DE
FONDOS DOCUMENTALES HACIA
Y DESDE EL ARCHIVO
CENTRAL.

S~ EXPERIENCIA EN
INFORMATICA ADAPTADA A
LOS ARCHIVOS.

1- EXPERIENCIA EN
ORGANIZACION.

2- EXPERIENCIA EN
FUNCIONES INSPECTORAS Y
EVALUADORAS .

3- EXPERIENCIA EN GESTION
DE RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES.

4- EXPERIENCIA EN GESTION
DE CALIDAD.

5- EXPERIENCIA EN

4,00

2,00

2,00

2,00

3,00 |M
3,00

3,00
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPC TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
ACTUACIONES DE REGIMEN INFORMATICA DE GESTION.
DISCIPLINARIO. é- EXPERIENCIA EN 1,00
- DESARROLLAR PROGRAMAS (ESTUDIOS E INFORMES.
DE CALIDAD.
- PROMOVER PROGRAMAS DE
SIMPLIFICACION Y
RACIONALIZACION DE
PROCEDIMIENTOS.
05 1 MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 26 | 8.183,28¢ |AE| A/B | EX11 - NOMINA NEDAES USUARIO |- SEGUIMIENTO ACTUALIZADO[1- EXPERIENCIA EN GESTION| 4,00
GESTION DE PERSONAL - NOMINA NEDAES Y DETALLADO DE LA DE NOMINAS DE LA
ADMINISTRADOR. NORMATIVA DE RECURSOS ADMINISTRACION GENERAL
Director de Programa ~ ADMINISTRACION Y HUMANOS Y NOMINAS EN LA |DEL ESTADO.
GESTION DE PERSONAL. ADMINISTRACION GENERAL 2- EXPERIENCIA EN LA 4,00
- GESTION ECONOMICA Y DEL ESTADBC. APLICACION INFORMATICA DE
PRESUPUESTARIA. - ADMINISTRACION EN LA NOMINAS (NEDAES).
- EXCEL. GESTION Y TRATAMIENTO 3- CONOCIMIENTO DE LA 2,00
- INFORMACION INFORMATIZADO DE LAS NORMATIVA DE RECURSOS
ADMINISTRATIVA. NOMINAS A TRAVES DEL HUMANOS EN LA AGE.
PAQUETE ESTANDARIZADO DE {4- CONOCIMIENTO DE 1,00
LA ADMINISTRACION DEL OFIMATICA E INFORMATICA A
ESTADO (NEDAES) NIVEL DE USUARIOD.
- APDYO A LOS PROGRAMAS 5- ELABORACION DE 1,00
DE GESTION DE INFORMES.
RR.HH .ESPECIALMENTE
DARETRI
- ELABORACION DE
INFORMES Y ESTADISTICAS
DE NOMINAS.
- TRAMITACION DE
RECLAMACIONES Y ATENCION
A USUARIOS DE NOMINAS.
06 1 MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 26 | 8.183,28¢ |AE| A/B | EX11 ~ ADMINISTRACION Y - GESTION, TRAMITACION Y [1- EXPERIENCIA EN 3,00
GESTION DE PERSONAL GESTION DE PERSONAL. SEGUIMIENTO DE LAS GESTION, TRAMITACION Y
- WORD. CONVOCATORIAS DE PUESTOS |SEGUIMIENTO DE LAS
Jefe Servicio - REGIMEN JURIDICO DE LA |DE TRABAJO DEL CONVOCATORIAS DE PUESTOS
ADMON. DEL ESTADO Y DEPARTAMENTD, POR LIBRE [DE TRABAJO DEL
PROCEDIMIENTO DESIGNACION TANTO DE DEPARTAMENTO, POR
ADMINISTRATIVO, LOS SERVICIOS CENTRALES |LIBRE DESIGNACION TANTO
- DESARROLLO COMO PERIFERICOS. DE LOS SERVICIOS
ORGANIZACIONAL PARA ~ GESTION, TRAMITACION Y |CENTRALES COMO
MANDOS INTERMEDICS. SEGUIMIENTC DE LAS PERIFERICOS.
- CORREOQ ELECTRONICO. CONVOCATOREIAS DE PUESTOS |2- EXPERIENCIA EN 3,00
DE TRABAJO DEL GESTION, TRAMITACION Y
DEPARTAMENTO, POR SEGUIMIENTO DE LAS
CONCURSO (MERITOS Y CONVOCATORIAS DE PUESTOS
ESPECIFICQ) TANTQ DE DE TRABAJO DEL
SERVICIOS CENTRALES COMC |DEPARTAMENTO, POR
PERIFERICOS, CONCURSO TANTO DE
- SEGUIMIENTO Y ESTUDIC [SERVICIOS CENTRALES COMO
DE LAS RPTs,Y ANALISIS DE|PERIFERICOS.
LAS CARACTERISTICAS OE 3- CONOCIMIENTO 3,00
LOS PUESTOS DE TRABAJO EN|EXAHUSTIVO DEL CONTENIDO
RELACION CON SuU Y CARACTERISTVICAS DE LAS
ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTC  NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
COBERTURA. RPTs.
- COMUNICACION 4- EXPERIENCIA EN 3,00
CON LOS CENTROS PROPORCIONAR INFORMACION
DIRECTIVOS DE SERVICIOS |Y ASESORAMIENTO A LAS
CENTRALES Y PERIFERICOS, |DIFERENTES UNIDADES EN
ASI COMO CON UNIDADES DE [MATERIA DE PROVISION DE
OTROS DEPARTAMENTOS PUESTOS DE TRABAJO.
MINISTERIALES, EN LAS
DISTINTAS FASES DE LOS
PROCESOS DE PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO.
SECRETARIA DE ESTADD PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA
« DIRECCION GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA
o7 1 MADRID {UNIDAD DE APQYO 28 [13.257,12¢ |AE| A EX11 - INSTITUCIONES Y ~ PARTICIPACION EN LA 1- CONOCIMIENTO Y EXPE- 3,00
-DIRECCION GENERAL DE LA POLITICAS DE LA UNION ELABORACION DE RESOLU- RIENCIA EN ACTIVIDADES Y
FUNCION PUBLICA EUROPEA Y SUS ESTADOS CIONES E INFORMES Y SE- PROGRAMAS QUE SE DESARRO-
MIEMBROS . GUIMIENTO DE PROGRAMAS EN|LLAN EN EL AMBITO DE LA
Jefe Area EL AMBITO DE LA COOPERA- |COOPERACION INFORMAL DE
CION INFORMAL DE RES- RESPONSABLES DE ADMINIS-
PONSABLES DE ADMINISTRA- |TRACION PUBLICA DE LA
CION PUBLICA DE LA UNION |UNION EUROPEA.
EUROPEA. 2- EXPERIENCIA EN GRU- 2,00
- COORDINACION DE PROGRA-|POS DE TRABAJO EN EL AM-
MAS DE COOPERACION INTER-{BITO DE LA UNION EUROPEA
NACIONAL EN MATERIA DE Y DE LA OCDE.
ADMINISTRACION PUBLICA, 3- EXPERIENCIA EN ORGANI- 2,00
ESPECIALMENTE EN EL AM- ZACION Y ASISTENCIA A
BITO DE LA UNION EUROPEA. {REUNIONES INTERNACIONA-
~ PREPARACION Y ASISTEN- |[LES.
CIA A ENCUENTROS Y REU- |4- BUEN CONOCIMIENTO DE 2,00
NIONES INTERNACIONALES EN|[IDIOMAS INGLES Y FRANCES.
EL MARCO DE LA ACCION S- EXPERIENCIA EN RECUR- 3,00

EXTERIOR DE LA DIRECCION
GENERAL DE LA FUNCION PU-
BLICA.

- SEGUIMIENTO E INFORME
DE PROCEDIMIENTOS DE IN-
FRACCION DE LA UNION EU-
ROPEA.

- PARTICIPACION EN GRUPOS
DE TRABAJO DE LA UNION
EUROPEA Y DE LA OCDE. EN
MATERIA DE FUCION

SOS HUMANOS Y FUNCION PU-
BLICA.

PUBLICA.
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
08 1 MADRID |S.G.ORDENACION DEL 26 8.183,28¢ |AE| A/B EX11 - PROCEDIMIENTO ADMINIS- |- ELABORACION DE INFOR- 1- LICENCIATURA EN DERE- 1,00
REGIMEN JURIDICO Y RELAC. TRATIVO-ANALISIS MES SOBRE DISPOSICIONES CHO.
INSTITUC.F.P. JURISPRUDENCIAL. NORMATIVAS. 2- EXPERIENCIA EN DESEM- 4,00
- REGIMEN JURIDICO DE LAS|- RESOLUCION DE CONSUL- PERO DE PUESTO SIMILAR.
Jefe Servicio ADMINISTRACIONES PUBLICAS|TAS RELATIVAS AL REGIMEN |3- EXPERIENCIA EN ELABC- 2,00
Y DEL PROCEDINIENTO JURIDICO DE FUNCION PU- |RACION DE INFORMES JURI-
ADMINISTRATIVO COMUN. BLICA. DICOS.
- GESTION Y - ELABORACION Y ACTUALI- |[4- EXPERIENCIA EN TRAMI- 1,00
ADMINISTRACION DE ZACION DE BASES DE DATOS |TACION DE DISPOSICIONES
PERSONAL . EN MATERIA DE FUNCION PU- |NORMATIVAS.
BLICA. 5- EXPERIENCIA EN BASES 3,00
- REALIZACION DE INFORMES|DE DATOS DOCUMENTALES DE
SOBRE CUESTIONES GENERA- {FUNCION PUBLICA.
LES DE INTERPRETACION 6- EXPERIENCIA EN BASES 1,00
NORMATIVA EN MATERIA DE DE DATOS DE JURISPRUDEN-
FUNCION PUBLICA. CIA Y LEGISLACION.
- MANE.O DE BASES DE DA-
TOS DE JURISPRUDENCIA Y
LEGISLACION.
-ELABORACION Y TRAMITA-
CION DE DISPOSICIONES
NORMATIVAS.
09 1 MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 28 [13.257,12¢ {AE| A EX1 - CONVENIO UNICO PARA - RELACIONES CON LAS 1- LICENCIATURA EN 1,00
RELACIONES LABORALES PERSONAL LABORAL DE LA ORGANIZACIONES SINDICALES |DERECHO.
ADMINISTRACION GENERAL Y PARTICIPACION EN LAS 2- EXPERIENCIA EN 3,00
Jefe Area DEL ESTADO. MESAS DE NEGOCIACION NEGOCIACION COLECTIVA EN
COLECTIVA Y EN LA CIVEA EL AMBITO DEL PERSONAL
DEL CONVENIO UNICO PARA LABORAL DE LA
EL PERSONAL LABORAL DE LA|ADMINISTRACION DEL
ADMINISTRACION GENERAL ESTADO,
DEL ESTADO. 3- EXPERIENCIA EN 3,00
- ASESORAMIENTO TECNICO Y |RELACIONES LABORALES CON
JURIDICO EN MATERIA OE LAS ORGANIZACIONES
RECURSOS HUMANOS Y, EN SINDICALES.
ESPECIAL, SOBRE LA &4- EXPERIENCIA EN LA 3,00
NORMATIVA APLICABLE AL ORGANIZACION Y DESARROLLO
PERSONAL LABORAL DE LA DE ACTIVIDADES PARITARIAS
AGE. EN EL MARCO DE LA
- ELABORACION DE INFORMES|INTERPRETACION,
JURIDICOS Y RESOLUCION DE{VIGILANCIA, ESTUDIO Y
CONSULTAS Y RECLAMACIONES |APLICACION DEL CONVENIO
EN MATERIA DE RECURSOS UNICO PARA EL PERSONAL
HUMANOS Y, EN ESPECIAL, LABORAL DE LA AGE.
SOBRE LA NORMATIVA 5- CONOCIMIENTO DE LA 2,00
APLICABLE AL PERSONAL NORMATIVA EN EL AMBITO DE
LABORAL DE LA AGE. LOS RECURSOS HUMANOS Y EM
- COORDINACION Y ESPECIAL EN MATERIA DE
PARTICIPACION EN GRUPOS CONVENIO UNICO PARA EL
DE TRABAJO DE CARACTER PERSONAL LABORAL DE tA
INTRA E INTERMINISTERIAL |AGE.
€N MATERIAS RELACIONADAS
CON EL PERSONAL LABORAL
DE LA AGE.
- ESTUDIO DE LAS
ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
NECESIDADES DE FORMACION
Y GESTION DE LAS ACCIONES
FORMATEVAS A IMPARTIR EN
MATERIA DE NEGOCIACION
COLECTIVA.
10 1 MADRID [SUBD. GRAL. DE 28 |13.257,12¢ [AE| A EX11 - TECNICAS DE SELECCION. |- ELABORACION DE ESTUDIOS|1- EXPERIENCIA EN 3,00 [E
PLANIFICACION Y SELECCION - GESTION Y E INFORMES SOBRE INFORMES, GESTION Y
DE RECURSOS HUMANOS ADMINISTRACION DE POLITICAS DE RECURSOS CONTROL DE PROCESOS
PERSONAL . HUMANOS . SELECTIVOS EN LA ADMON.
Jefe Area - HOJA CALCULO. « [NFORME, CONTROL Y GENERAL DEL ESTADO Y
« TRATAMIENTO DE YEXTOS. |GESTION DE PROCESOS ENTES PUBLICOS.
- LEY DEL REGIMEN SELECTIVOS, 2- EXPERIENCIA EN 3,00
JURIDICO DE LA - ESTUDIOS PARA LA ANALISIS, ESTUDIO Y
ADMINISTRACION PUBLICA Y |ELABORACION DE LAS DIAGNOSTICO DE LOS
PROCEDIMIENTO OFERTAS DE EMPLEOQ RECURSOS HUMANOS DE LOS
ADMINISTRATIVO COMUN, PUBLICAS DEL SECTOR DEPARTAMENTOS
PUBLICO ESTATAL. MINISTERIALES Y
- TRAMITACION DE ORGANISMOS PUBLICOS,
EXPEDIENTES DE 3- CONOCIMIENTOS Y 1,00
AUTORIZACION DE EXPERIENCIA EN LA GESTION
NOMBRAMIENTO DE DE LAS RELACIONES DE
FUNCIONARIOS [NTERINOS Y |PUESTOS DE TRABAJO DE
CONTRATACION DE PERSONAL |PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL EN LA ADMON. DEL CATALOGO DE PERSONAL
GENERAL DEL ESTADO Y SUS {LABORAL.
ENTES PUBLICOS. 4- EXPERIENCIA EN EL 1,00
MANEJO Y ELABORACION DE
PROGRAMAS INFORMATICOS
APLICADOS A LA GESTION DE
LOS RECURSOS HUMANOS.
S- EXPERIENCIA EN LA 2,00
REALIZACION DE ESTUDIOS
PARA LA ELABORACION DE LA
0.E.P. EN EL SECTOR
PUBLICO ESTATAL.
6- EXPERIENCIA EN 2,00
CONTRATACION DE
NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS INTERINOS Y
CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL EN LA ADMON.
GENERAL DEL ESTADC Y SUS
ENTES PUBLICOS.
1 1] MADRiD |SUBDIREC.GRAL. GESTION DE| 26 8.183,28¢ |AE| A/B EX11 ~ ADMINISTRACION Y - GESTION DE LOS PROCESOS|1- LICENCIATURA EN 1,00
PROCESOS Y PROCEDIM, DE GESTION DE RECURSOS INTERDEPARTAMENTALES DE DERECHO.
PERSONAL HUMANOS . MOVILIDAD DEL PERSONAL 2- CONOCIMIENTOS DE LA 2,00
~ TECNICAS DE GESTION. LABORAL DERIVADOS DEL NORMATIVA SOBRE MOVILIDAD
Jefe Servicio - BASES DE DATOS CONVENIO UNICO. INTERDEPARTAMENTAL DEL
JURIDICAS. - GESTION DE PERSONAL LABORAL EN EL
- PROCEDIMIENTQ PROCED IMIENTOS RELATIVOS (AMBITO DEL CONVENIOD
ADMINISTRATIVO, ANALISIS |A LA PERDIDA DE LA UNICO.
JURISPRUDENCIAL . CONDICION DE FUNCIONARIO, [3- EXPERIENCIA EN LA 3,00
~ INFORMES SOBRE GESTION DE LA MOVILIDAD
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
RECLAMACIONES PREVIAS Y INTERDEPARTAMENTAL DEL
DEMANDAS ANTE LA PERSONAL LABORAL Y EN LA
JURISDICCION SOCIAL. ELABORACION DE INFORMES
SOBRE RECLAMACIONES
PREVIAS Y DEMANDAS ANTE
LA JURISDICCION SOCIAL.
4= CONOCIMIENTOS DE LA 3,00
LEGISLACION SOBRE
PROCEDIMIENTOS RELATIVOS
A LA PERDIDA DE LA
CONDICION DE FUNCIONARIO
COMPETENCIA DE LA
S.E.A.P.
5- EXPERIENCIA EN LA 3,00
GESTION DE LOS
PROCEDIMIENTOS RELATIVOS
A LA PERDIDA DE LA
CONDICION DE FUNCIONARIO
COMPETENCIA DE LA
S.E.A.P.

12 MADRID [SUBDIREC.GRAL. GESTION DE| 24 2.978,04¢ |AE{ A/B EX11 - ACCESS. - TRAMITACION DE 1- EXPERIENCIA EN 3,00
PROCESOS Y PROCEDIM. DE - NUEVO SISTEMA DE EXPEDIENTES DE PROCESOS DE NOMBRAMIENTOS
PERSONAL INFORMACION DEL REGISTRO [NOMBRAMIENTO DE DE FUNCIONARIOS DERIVADOS

CENTRAL DE PERSONAL. FUNCIONARIOS, DERIVADOS |DE LAS OFERTAS DE EMPLEO
Jefe Seccidén N-24 DE LAS OFERTAS DE EMPLEO |PUBLICO, DE CUERPOS Y
PUBLICO, DE CUERPOS Y ESCALAS ADSCRITOS AL MAP,
ESCALAS ADSCRITOS AL MAP.|Y DEPENDIENTES DE LA
Y DEPENDIENTES DE LA SEAP.
SEAP. 2- EXPERIENCIA EN 3,00
- TRAMITACION DE PROCESOS DE
EXPEDIENTES DE NOMBRAMIENTOS DE
NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA,
FUNCIONARIOS DE CARRERA |DERIVADOS DE LAS OFERTAS
DERIVADOS DE LAS OFERTAS (DE EMPLEC PUBLICO DE
DE EMPLEC PUBLICO, DE CUERPOS Y ESCALAS
CUERPOS Y ESCALAS ADSCRITOS AL RESTO DE
ADSCRITOS AL RESTO DE DEPARTAMENTOS
DEPARTAMENTOS MINISTERIALES.
MINISTERIALES. 3- AMPLIA EXPERIENCIA EN 1,50
- MANTENIMIENTO Y APLICACION DE LA
EXPLOTACION DE LA BASE NORMATIVA DE FUNCION
DE DATOS DE NOMBRAMIENTOS|PUBLICA.
DE FUNCIONARIOS DE 4- CONOCIMIENTOS Y 1,50
CARRERA DE TODOS LOS EXPERIENCIA EN EL DISERO
CUERPOS Y ESCALAS. Y EXPLOTACION DE BASES DE
- EXPLOTACION DE LAS DATOS EN ACCESS Y HOJAS
BASES DE DATOS DEL DE CALCULO EN EXCEL, PARA
REGISTRO CENTRAL DE SU UTILIZACION EN EL
PERSONAL Y TRATAMIENTO DE|CONTROL DE LA GESTION DE
LOS DATOS PARA LA L0S RECURSOS HUMANOS.
CONFECCION DE 5- CONOCIMIENTO Y 1,50

ESTADISTICAS SOBRE LOS
RECURSOS HUMANOS EN LA
ADMINISTRACION DEL

EXPERIENCIA EN EL MANEJO
Y EXPLOTACION DE LAS

BASES DE DATOS DEL

ORDEN PLAZAS LOCALIZ.  LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
ESTADO. REGISTRO CENTRAL DE
PERSONAL .
6- CONOCIMIENTO DE LA 1,50
APLICACION INFORMATICA
E-SIR (SISTEMA
ELECTRONICO DE
INFORMACION DEL REGISTRO
CENTRAL DE PERSONAL)
» DIRECCION GENERAL DE
ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA
13 MADRID |SUBDIREC.GRAL. PROYECTOS | 28 |13.257,12¢ [AE| A EX17 - GESTION DE PROYECTOS - PROPONER ACTUACIONES Y |1- EXPERIENCIA EN EL 2,50 |w/E
TECNOLOGICOS ADMOMN.GRAL. SOFTWARE. MEDIDAS PARA LA MEJORA DE|DESEMPERO DE PUESTO IGUAL
DEL ESTADO - SISTEMAS DE SEGURIDAD (LA PRESTACION DE LOS O SIMILAR.
BASADOS EN CERTIFICADOS Y|SERVICIOS PUBLICOS 2- TITULACION TECNICA 2,50
Jefe de Area de FIRMAS ELECTRONICAS. MEDIANTE LA PLENA ADECUADA PARA EL
Coordinacién ~ PROGRAMACION DE INCORPORACION DE LAS DESEMPEND DEL PUESTO.
Institucional, APLICACIONES EN ENTORNO |TECNOLOGIAS DE LA 3- EXPERIENCIA EN LA 2,50
WEB Y PAGINAS WEB INFORMACION Y LAS COORDINACION DE EQUIPOS
DINAMICAS. COMUNICACIONES. DE TRABAJO.
- COORDINACION Y 4- CONOCIMIENTO 2,50
SEGUIMIENTO DE LOS ACREDITADO DE
PROYECTOS TECNOLOGICOS IDIOMAS: INGLES.
COMPETENCIA DE LA SUBD. |5- EXPPERIENCIA EN 2,00
GRAL.QUE SE LE INPARTICION DE JORNADAS O
ENCOMIENDEN. CURSOS SOBRE MATERIAS
- REDACTAR LOS PLIEGOS DE|CUYOS PROYECTOS SON
CONTRATOS PUBLICOS CUYD |COMPETENCIA DE LA
OBJETQ SEAN COMPETENCIAS |SUBDIRECCION GENERAL.
DE LA SUBD. GENERAL.
- ELABORACION, DESARROLLO
Y SEGUIMIENTO DE
CONVEN10S DE
COLABORACION.
- REALIZAR LABORES DE
FORMACION EN EL MARCD DE
LOS PROYECTOS QUE SON
COMPETENCIA DE LA
SUBD .GRAL.
14 MADRID |S.G. COCRDINACION 26 |10.566,96¢ |AE| A/B | EXT1 - BIBLIOTECONOMIA Y - ADMINISTRACION DE 1- EXPERIENCIA ACREDITADA| 5,00
RECURSOS TECNOLOG. ADMON. DOCUMENTACION. FONDOS DE DOCUMENTACION [EN LA ATENCION DE
GRAL. DEL ESTADO - GESTION DE ARCHIVOS. TECNICA EN EL AMBITO DE |CONSULTAS RELATIVAS A
- RECUPERACION LA SUBDIRECCION GENERAL. [PROYECTOS EN MATERIA DE
Jefe Servicio Informacién AUTOMATIZADA DE LA - ATENCION A LOS CLIENTES|LAS TECNOLOGIAS DE LA
Tecnologica INFORMACION. Y PROMOCION DEL SERVICIO | INFORMACION Y LAS
- IMPLANTACION DE DE INFORMACION COMUNICACIONES EN EL
SERVICIOS INTERNET EN LA |TECNOLOGICA. AMBITO PUBLICO.
ADMINISTRACION PUBLICA. 2- EXPERIENCIA EN 3,00

- METODOLOGIA METRICA V.3
DEL COMSEJO SUPERIOR DE

PROCESAMIENTO Y

TRATAMIENTO DE
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
INFORMATICA. DOCUMENTACION
- METODOLOGIA DE ANALISIS TECNOLOGICA.
Y GESTION DE RIESGOS 3- CONOCIMIENTO Y 2,00
{MAGERIT) EXPERIENCIA EN SISTEMAS
DE GESTION DOCUMENTAL Y
EN BASE DE DATOS
DOCUMENTALES.
4- CONOCIMIENTOS 1,00
ACREDITADOS DE INGLES.
S- CONOCIMIENTOS DE 1,00
INFORMATICA A NIVEL OE
USUARIO.
15 MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 28 |16.545,60¢ [AE| A Ex11 - SISTEMAS DE INFORMACION|- DIRECCION Y 1- AMPLIA EXPERIENCIA EN 3,00 €
PROCESO DATOS DE LA PARA LA GESTION DEL COORDINACION DE TODOS LOS|LA DIRECCION DE PROYECTOS
ADMON. PUBLICA INVENTARIQ DE RECURSOS PROYECTOS DE DESARROLLC |DE DESARROLLO DE SISTEMAS
INFORMATICOS. OE LA SUBDIRECCION. TRANSACIONALES DE
Jefe Area Desarrollo ~ ANALISIS ORGANJZACIONAL |- DIRECCION Y COMPLEJIDAD ALTA EN
Y FACTORES WUMANOS EN LA {COORDINACION DE TODOS LOS|ENTORNOS ORACLE Y
INFORMATICA, TRABAJOS DE MANTENIMIENTO|DEVELOPER.
- PLATAFORMA DE ANALISIS |DE APLICACIONES. 2- EXPERIENCIA EN LA 2,00
Y DESARROLLO DE - ORGANIZAR LA PARTICIPACION EN COMITES
APLICACIONES NATSTAR. DISTRIBUCION DE RECURSOS |DE NORMALIZACION.
ENTRE L0S DISTINTOS 3- PROFUNDO CONOCIMIENTO 3,00
PROYECTOS Y DIRIGIR LA DE LOS MODELOS DE DATOS Y
ACTUACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION
RESPONSABLES DE PROYECTO. |DEL R.C.P. Y R.P.T.
- ESTABLECER LAS 4- EXPERIENCIA EN 2,00
DIRECTRICES TECNICAS Y SISTEMAS DE INFORMACION
NORMAS DE CALIDAD DE LOS |GEOGRAFICA.
PROYECTOS. 5- EXPERIENCIA EN LA 2,00
- PLANIFICAR LA DIRECCION DE PROYECTOS DE
INTRODUCCION DE GESTION DE RECURSODS
MODIFICACIONES Y NUEVAS | HUMANOS.
FUNCIONALIDADES EN LOS
APLICATIVOS.
» D.G. INSPECCION,
SIMPLIFICACION Y CALIDAD
DE LOS SERVICIOS
16 MADRID |S.G. SIMPLIFICACION 28 |13.257,12¢ |AE| A EX11 ~ EL PROCEDIMIENTO « PROGRAMACION, 1- EXPERIENCIA EN 3,00 |M
ADMTVA. Y PROGRAMAS ADMINISTRATIVO. TRATAMIENTO Y DIFUSION DE REGLAMENTACION TECNICA
ATENCION CIUDADANO - ELABORACION Y INFORMACION SOBRE INDUSTRIAL APLICABLE A
PUBLICACION DE NORMAS DE [ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA.|CREACION/APERTURA DE
Jefe Area de Contenidos y CARACTER GENERAL . - DIRECCION DE PROGRAMAS |EMPRESAS.
Servicios Publicos - IMPARTICION DE CURSOS |DE GESTION DE BASES DE 2- EXPERIENCIA EN 3,00
DE DOCUMENTOS DATOS SOBRE SERVICIOS DESARROLLO DE PROYECTOS
ADMINISTRATIVOS. PUBLICOS. INFORMATICOS EN
- DIRECCION DE PROGRAMAS |COLABORACION CON OTRAS
DE GESTION DE CONTENIDOS | INSTITUCIONES.
A TRAVES DE INTERNET. 3- EXPERIENCIA EN EL 3,00
- ANALISIS DE PROYECTOS Y|DESARROLLO DE
SERVICIOS PUBLICOS APLICACIONES REFERENTE A
SUSCEPTIBLES DE DIFUSION |LICITACIONES PUBLICAS.
ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM MN/E
EN SOPORTE INFORMATICO. |4- EXPERIENCIA EN 2,00
- PROGRAMACION, PROGRAMAS DE GESTION DE
|DESARROLLO Y AMALISIS DEL [PROCEDIMIENTOS
PROYECTO DE VENTANILLA ADMINISTRATIVOS.
UNICA EMPRESARIAL 5- CONOCIMIENTOS DE 1,00
VIRTUAL. DERECHO ADMINISTRATIVO.
- COLABORACION EN
ELABORACION DE PROYECTOS
NORMATIVOS SOBRE
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION.

17 1 |MADRID |S.G. SIMPLIFICACION 28 [13.257,12¢ |AE| A EX11 - IMPARTICION DE CURSOS |- GESTION DE PROGRAMAS DE|1- EXPERIENCIA EN GESTION| 4,00 |M
ADMTVA. Y PROGRAMAS DE DOCUMENTOS SIMPLIFICACION DE PROGRAMAS DE
ATENCION CIUDADANO ADNINISTRATIVOS. ADNINISTRATIVA. SIMPLIFICACION.

- GESTION DE CONVENIOS DE|2- EXPERIENCIA EN 4,00
Jefe Area Simplifica. COLABORACION DESARROLLO DE PROYECTOS
Proces. y Servicios INTERADMINISTRATIVA. EN ENTORNO WEB.
Publicos - DIRECCION DE PROYECTOS |3- CONOCIMIENTOS EM 4,00
DE SIMPIFICACION. INSTRUMENTOS DE
COLABORACION ENTRE
ADMINISTRACIONES.

18 1 |MADRID |S.G. SIMPLIFICACION 28 [13.257,12¢ |AE| A EX11 - IMPARTICION DE CURSOS |- GESTION DE PROGRAMAS DE|1- EXPERIENCIA EN GESTION| 4,00 (M
ADMTVA. Y PROGRAMAS DE DOCUMENTOS DIFUSION DE INFORMACION. |DE PROGRAMAS DE DIFUSION
ATENCION CIUDADANO ADNINISTRATIVOS. - GESTION DE PLATAFORMA |DE LA INFORMACION.

DE ATENCION MULTICANAL. (2~ CONOCIMIENTOS 4,00
Jefe Area Programas - DIRECCION DE PROYECTOS |JURIDICOS SOBRE
Atencién al Ciudadano DE ATENCION E REGULACION DE LA
INFORMACION. ATENCION.
3- CONOCIMIENTOS EN 4,00
INSTRUMENTDS DE
COLABORACION ENTRE
ADMINISTRACIONES.
SECRETARIA DE ESTADO DE
ORGANIZACION TERRITORIAL
DEL ESTADQ
« DIRECCION GENERAL DE
POLITICA AUTONOMICA
19 1 |MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 26 | 8.183,28¢ |AE| A/B | EXT - BASES DE DATOS. -ANALISIS, CLASIFICACION |1- EXPERIENCIA EN EL 2,00 |
COOPERACION AUTONOMICA - CONTRATACION Y DEFINICION DE LOS ANALISIS DE LOS CONVENIOS
ADMINISTRATIVA. PROYECTOS DE CONVENIOS DE{DE COLABORACION.
Jefe Servicio de - FUNCIONAMIENTO DE LA COLABORACION ESTADO/CCAA. |2- CONOCIMIENTO Y 2,00
Convenios C.E. EUROPEA PARA ~TRANITACION DE LA EXPERIENCIA DEL
FUNCIONARIOS DE LA AUTORIZACION DE LOS PROCEDIMIENTO Y REGIMEN
ADMINISTRACION ESPANOLA. |CONVENIOS ANTE LA OE AUTORIZACION DE LOS
- LENGUAJE Y DOCUMENTOS COMISION DELEGADA DEL CONVENIDS DE
ADMINISTRATIVOS. GOBIERNO PARA POLITICA COLABORACION.
- WORDPERFECT. AUTONOMICA. 3- EXPERIENCIA EN LA 1,00
~ ACCESS. ~TRATAMIENTO COORD INACION DEL
INFORMATIZADO DE LOS TRATAMIENTO INFORMATICO
EXPEDIENTES DE CONVENIOS [DE LOS EXPEDIENTES DE
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BOE nim. 90 Martes 15 abril 2003
ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALI1ZACION PUESTG  MIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
Y SU ALMACENAMIENTO EN CONVENIOS Y DEL PROCESO
DISCO MAGNETICO. DE SU ALMACENAMIENTO EN
-GESTION Y EXPLOTACION DE|DISCO MAGNETICO.
LA BASE DE DATOS DE 4- EXPERIENCIA EN EL 3,00
CONVEN10S DE COLABORACION (DISERO Y DEFINICION DE LA
(POSEIDOC) . BASE DE DATOS POSEIDOC Y
-GESTION DEL REGISTRO EXPERIENCIA EN SU
GENERAL DE CONVENIOS DE [GESTION, MANTENIMIENTO Y
COLABORACION ESTADO-CCAA, |EXPLOTACION.
-SEGUINIENTO DE LA 5- EXPERIENCIA EN LA 3,00
ORGANIZACION DE LA GESTION Y REGISTRO DE
ADMINISTRACION GENERAL CONVENIOS DE COOPERACION
DEL ESTADO EN CUANTO A CON CC.AA.
AREAS SECTORIALES POR 6~ EXPERIERCIA EN LA 1,00
DEPARTAMENTOS CLASIFICACION Y
MINISTERIALES. ORGANIZACION SECTORIAL DE
LOS CONVENIOS DE
COLABORACION.

= DIRECCION GENERAL

ADMINISTRACION PERIFERICA

DEL ESTADO

20 1 MADRID [SUBDIREC. GRAL. 28 |13.257,12¢ |AE| A EX11 - ALTA DIRECCION PUBLICA |-LA COORDINACION DEL 1- EXPERIENCIA EN EL 6,00 [M
COORDINACION CON (0 EQUIVALENTE). REGIMEN ORGANICC DE DESEMPENO DE PUESTOS DE
DELEGACIONES DEL GOBIERNO ~ TECNICAS DE ODECISION Y |FUNCIONAMIEKRTO DE LOS SIMILAR NIVEL DE

EVALUACION DE PROGRAMAS SERVIC1OS PERIFERICOS RESPONSABILIDAD

Jefe Area PUBLICOS. INTEGRADOS EN LAS RELACIONADOS CON

- LEY DE REGIMEN JURIDICO|DELEGACIONES DEL SUBDELEGACIONES Y

Y PROCEDIMIENTC GOBIERNG CON COMETIDOS DE|DELEGACIONES DEL

ADMINISTRATIVO COMUN. INSPECCIONES GOBIERNO.

- INTERNET. PARADUANERAS 2- CONOCIMIENTO DE LA 2,00

- WORDPERFECT. PERTENECIENTES A LAS NORMATIVA ESPANOLA Y
AREAS FUNCIONALES DE COMUNITARIA EN MATERIA DE
AGRICULTURA Y PESCA Y DE [INSPECCION EN FRONTERA DE
SANIDAD. PRODUCTOS DE NATURALEZA
-EL ANALISIS, VEGETAL Y ANIMAL,
CONJUNTAMENTE CON LOS DESTINADOS O NO AL
CORRESPOND IENTES CONSUMO HUMANO,
SERVICIOS CENTRALES DE PROCEDENTES DE TERCEROS
LOS MINISTERIOS PAISES.
FUNCIONALES, DE LAS 3- EXPERIENCIA EN 2,00
CARGAS DE TRABAJO DE LAS |ANALISIS DE LAS CARGAS DE
UNIDADES ORGANICAS DE TRABAJO DE LAS UNIDADES
DICHAS AREAS FUNCIONALES |CON COMETIDOS TECNICOS
Y DE LOS MEDIOS PRECISOS |RELACIONADOS CON LA
PARA EL DESEMPERO DE LAS |SANIDAD EXTERIOR.
FUNCIONES ENCOMENDADAS A |4- MANEJO DE INFORMATICA 2,00
ESTAS. A NIVEL DE USUARIO.
-LA OBTENCION Y EL CORREO ELECTRONICO.
TRATAMIENTC DE LOS DATOS
TECNICOS NECESARIOS PARA
LA TOMA DE DECISIONES
ORGANICAS EN MATERIA DE
OPTIMIZACION DEL USO DE

ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTC MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIN W/E

EQUIPOS ESPECIALES, YA
DISPONIBLES O DE NUEVA
ADQUISICION, REQUERIDOS
POR LAS UNIDADES
PERIFERICAS INTEGRADAS.

21 1 MADRID |SUBDIREC. GRAL. 28 [11.338,80¢ |AE| A EX11 - ELABORACION DE NORMAS Y|- COORDINACION EN EL 1- EXPERIENCIA EX 4,00 M
COORDINACION CON CONVENIOS, AMBITO DEL CONJUNTO O DE |DESEMPENO DE LA FUNCION
DELEGACIONES DEL GOBIERNG - FORMACION DE VARIAS DELEGACIONES Y/0 |COORDINADORA EN EL AMBITO

FORMADORES . SUBDELEGACIONES DEL DE LOS SERVICIOS
Jefe Area GOBIERNO DEL REGIMEN INTEGRADOS.
ORGANICO DE SUS 2~ FORMACION JURIDICA Y 3,00
SERVICIOS. EXPERIENCIA EN EL
- ASISTENCIA EN EL DESARROLLO NORMATIVO
DESARROLO DE LA LOFAGE Y |LOFAGE.
EN LA INTEGRACION DE 3- CONOCIMIENTO DE 2,00
SERVICIOS, PROGRAMAS INFORMATICOS DE
= TRAMITACION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
INICIATIVAS DE LA DE CARGAS DE TRABAJO
ADNINISTRACION PERIFERICA|(OFICINAS DE REGISTRO, DE
DEL ESTADO, SEGUIMIENTO |EXTRANJERIA, ...).
INFORMATICO DE CARGAS DE |4- ACTIVIDADES DE 3,00
TRABAJO Y FORMACION DE FORMACION DE EFECTIVOS.
EFECTIVOS.
~ FORMULACION DE
CONVENIOS Y OTROS
INSTRUMENTOS DE
COLABORACION DE LA
AOMINISTRACION GENERAL
DEL ESTADO CON OTRAS
ADMINISTRACIONES .

22 1 MADRID |SUBDIREC. GRAL. 26 | 8.183,28¢ |AE| A/B | Ex11 - INTERNET. - DIRECCION, CONTROL Y 1- EXPERIENCIA EN 4,00 ¥
COORDINACION CON - LEY DE REGIMEN JURIDICO|EVALUACION DE CARGAS DE |PROGRAMAS INFORMATICOS DE
DELEGACIONES DEL GOBIERNO Y PROCEDIMIENTO TRABAJO DE LAS SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ADMINISTRATIVO COMUN. DELEGACIONES Y DE CARGAS DE TRABAJC, DE
Director de Programa SUBDELEGACIONES DEL LAS DELEGACIONES Y
GOBIERNO. SUBDELEGACIONES DEL
- SEGUIMIENTO Y ANALISIS |GOBIERNO.
DE BASES DE DATOS 2- CONOCIMIENTO DE 2,00
DOCUMENTALES . PROGRAMAS INFORMATICOS
- ASISTENCIA EN EL DOCUMENTALES Y BASES DE
DESARROLLO LOFAGE Y EN LA[DATOS JURIDICAS.
INTEGRACION DE SERVICIOS.|3- EXPERIENCIA EN LA 3,00
- GESYION DE INICIATIVAS |GESTION DE INICIATIVAS EN
DE LA ADMINISTRACION EL AMBITO DE LA
PERIFERICA DEL ESTADO. ADMINISTRACION
PERIFERICA.
4- FORMACION JURIDICA Y 3,00
EXPERIENCIA EN EL
DESARROLLO NORMATIVO DE
LA LOFAGE.
SUBD.GRAL. PLANIFICACION - LOFAGE. - ELABORACION DE LOS 1- LICENCIATURA EN 2,00

23 | 1 |HADRID

Y EVALUAC. DE ADMON.

‘ 28 |13.257,12€ |AE| A

| EX11 l

- WORDPERFECT.

ESTUDIOS

DERECHO.
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT.  CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO  MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
PERIFERICA - ACCESS. TECN1CO- JURIDICOS 2- EXPERIENCIA EN 5,00
NECESARIOS EN RELACION  [PLANIFICACION Y DISENO DE
Jefe Area CON EL PROCESO DE MODELOS ORGANICOS
INTEGRACION DE LOS BASICOS, ASI COMO EN
SERVICIOS PERIFERICOS QUE (ELABORACION DE INFORMES Y
RESTAN POR INTEGRAR EN  |TRAMITACION DE PROYECTOS
LAS DELEGACIONES Y NORMATIVOS RELATIVOS A
SUBDELEGACIONES DEL LAS DELEGACIONES,
GOBIERNO. SUBDELEGACIONES DEL
- ELABORACION DE GOBIERNO Y DIRECCIONES
PROYECTOS DE INSULARES .
DISPOSICIONES GENERALES. |3- CONOCIMIENTOS EN 3,00
- PREPARACION DE INFORMES |MATERIA DE EXTRANJERIA.
SOBRE PROYECTOS EXPERIENCIA EN LA
NORMATIVOS RELATIVOS A LA|REALIZACION DE ESTUDIOS Y
ADMINISTRACION PERIFERICA{PROPUESTAS SOBRE OFICINAS
DEL ESTADO, DE EXTRANJEROS Y EN LA
- REALIZACION DE ELABORACION Y TRAMITACION
ESTUDIOS, PROPUESTAS E  |DE INFORMES RELACIONADOS
INFORMES SOBRE OFICINAS |[CON LAS MISMAS.
DE EXTRANJEROS, DESDE EL |4- EXPERIENCIA EN LA 2,00
PUNTO DE VISTA NORMATIVO |ELABORACION DE INFORMES
Y ORGANIZATIVO. JURIDICOS RELACIONADOS
- ELABORACION DE INFORMES|CON LAS DELEGACIONES,
JURIDICOS. SUBDELEGACIONES DEL
GOBIERNO Y DIRECCIONES
INSULARES.
ANEXO B
ORDEN PLAZAS LOCALIZ.  LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT.  CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO ~ MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
SECRETARIA DE ESTADO PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA
= DIRECCION GENERAL DE
ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA
L] MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE | 28 [13.257,12¢ |AE| A EX11 -NUEVAS TECNOLOGIAS EN |- DIRECCION DE PROYETOS |[1- EXPERIENCIA EN LA 4,00 |E
PROCESO DATOS DE LA REDES. DE SISTEMAS DE DIRECCION DE PROYECTOS DE
ADMON. PUBLICA - DIRECCION Y CONTROL DE |INFORMACION RELACIONADOS |DESARROLO EN EL AREA DE
PROYECTOS INFORMATICOS. |CON EL REGISTRO CENTRAL (LA INFORMATICA JUDICIAL Y
Jefe Area Informética DE PERSONAL Y GESTION DE |REGISTROS PUBLICOS.
RECURSOS HUMANOS, BAJO LA|2- EXPERIENCIA EN 2,00
SUPERVISION DE LA PROYECTOS EN ENTORNOS
JEFATURA DE AREA DE UNIFACE, ORACLE Y
DESARROLLO. BUSINESS OBJECTS.
- DIRECCION Y 3- EXPERIENCIA EN DISENO | 3,00
COORDINACION DE EQUIPOS |DE ARQUITECTURAS Y
DE DESAROLLO Y SOPORTE A |DESARROLLO DE SISTEMAS
USUARIOS. CON J2EE.
- CONFECCIONAR 4- EXPERIENCIA EN LA 3,00
ESPECIFICACIONES CONFECCION DE LIBROS DE
FUNCIONALES Y TECNICAS Y |ESTILO PARA PORTALES WEB.
VALIDAR SU CUMPLIMIENTO.
- DIRIGIR EL DISENO DE
ARQUITECTURAS Y LA
INTRODUCCION DE
MODIFICACIONES EN
APLICACIONES.
- CONTROL DE CALIDAD EN
APLICACIONES.
- SUPERVISION DE LA
ELABORACION DE
DOCUMENTACION DE
APLICACIONES.
SECRETARIA DE ESTADO DE
ORGANIZACION TERRITORIAL
DEL ESTADO
» DIRECCION GENERAL DE
POLITICA AUTONOMICA
02 MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE | 24 | 2.978,04¢ |AE| A/B | EX11 - PROCEDIMIENTO - ELABORACION DE INFORMES|1- EXPERIENCIA EN LA 3,00 |E
COOPERACION AUTONOMICA ADMINISTRATIVO. Y ESTADISTICAS SOBRE ELABORACION PERIODICA DE
- ACCESS. CONVENIOS Y ACUERDOS DE |ESTADISTICAS E INFORMES
Jefe Seccidn Convenios - EXCEL. COLABORACION SOBRE COOPERACION Y
- GESTION ECONOMICA Y ESTADO- COMUNIDADES COLABORACION
FINANCIERA. AUTONOMAS . ESTADO- COMUNIDADES
- DISENO PAGINA WEB. - GESTION Y EXPLOTACION [AUTONOMAS.
- VISUAL BASIC. DE LA BASE DE DATOS DE  |2- CONOCIMIENTO Y 3,00
CONVENIOS (POSEIDOCIDE LA{EXPERIENCIA EN LA
DIRECCION GENERAL. GESTION, MANTENIMIENTO Y
-SEGUIMIENTO DE CONVENIOS|EXPLOTACION DE LA BASE DE
Y ACUERDOS CELEBRADOS DATOS DE CONVENIOS




BOE nim. 90 Martes 15 abril

ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CURSOS DE FORMACION

DESCRIPCION DE PUESTO

MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM

ENTRE LA ADMINISTRACION |POSEIDOC.
GENERAL DEL ESTADO Y LAS |3- CONOCIMIENTOS Y 2,00
COMUNIDADES AUTONOMAS. EXPERIENCIA EN LOS
- TRATAMIENTO ASPECTOS ECONOMICOS DE
INFORMATIZADO DE LOS LOS CONVENIOS Y ACUERDOS
EXPEDIENTES DE CONVENIOS |DE COLABORACION.
Y SU ALMACENAMIENTO EN 4- CONOCIMIENTOS Y 2,00
DISCO MAGNETICO. EXPERIENCIA EN
- DISENO Y MANTENIMIENTO |PROGRAMACION Y MANEJO DE
DE LA PAGINA WEB DE LA BASES DE DATOS EN SISTEMA
SUBDIRECCION GENERAL. ACCESS Y HOJA DE CALCULO
EXCEL.
5- EXPERIENCIA EN DISERO 2,00
Y MANTENIMIENTO DE
PAGINAS WEB Y
PROGRAMACION HTML.

M= Memoria €= Entrevista

CUERPOS O ESCALAS:

EXCLUYE SECTOR DOCENCIA, SECTOR INVESTIGACION, SECTOR SANIDAD, SECTOR SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS, SECTOR
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS Y SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

EX11:

EX17: EXCLUYE SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEREOLOGIA.

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (ADM):

AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO
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ANEXO 1
| MINISTERIO: I
57
L 07 2.0 L

CERTIFICO: Qué segtin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APEIAOS Y NOMDBIE ...t ecne et st es e m oo e b b 428488 bs s ass e e b e b A SR s

Cuerpo o Escala

Administracion a la que pertenece (1) ...

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio Activo O  Servicios Especiales O Servicios en CC.AA. 0 Suspensién firme de funciones: Fecha terminacién
Fecha de traslado .........ccoccovrvierencnnnnn periodo de suspension . .......... i
O  Exc. voluntaria Art.29.3 Ap. __ Ley 30/84 O  Excedencia por cuidado de familiares (Ley 39/1999 de 5 de Noviembre): Toma de posesion ltimo destinodel: .........
Fecha cese servicio activo: .......ooceevevereeene. Fecha cese servicio activo (3) ..ottt ittt s

0O Otras situaciones

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local

Denominacidén del Puesto:

Localidad: e et s vecereree Fecha toma posesion: .........ocvervnerccnrcviecnennns. Niveldel Puestor ..o oo

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comision de Servicios en: (6) Denominacidn del PUEStO: . ...ttt
Municipio: ......... e Niveldel Puesto: ..o o
b) Reingreso con Caracter ProviSIONAl €111 . . . .. ...ttt ttt ittt ettt ettt ittty
Municipio: ........ . Fecha toma POSESION: ...c.ocvviueiriireieiececscisici et Niveldel Puesto: .......... ..o iiiiiiiananns
¢) Supuestos previstos en el art. 63 a) y b) del Reg. De Prov. [m) Por cese o remocion del Puesto O Por supresion del Puesto
4. MERITOS
4.1. Grado Personal: ... Fecha consolidacion: (8) .. ... ... . e
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)
Tiempo
Denominacion Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Anios, Meses, Dias)

de fecha ....cccoeeivrncivriinccincccniciece e BLOLE. de

OBSERVACIONES AL DORSO: SI NO
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(Lugar, fecha, firma y sello)

Observaciones (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:
C - Administracion de! Estado
A - Autonémica
L - Local
S - Seguridad Social
(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de! cese debera cumplimentarse el apartado 3a).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reg. Aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de Marzo (B.O.E. de 10 de Abril).

(6) Si se desempeilara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado
3.1

(7) No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacidn expedida por el Organo competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacidn de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, deberd hacerse constar en
Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberé cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO3

Apetlidos

Nombre

Firma:

Puesto Niimero (1)

Orden de Preferencia (2)

Meéritos relativos al puesto solicitado (3)

Meéritos que se alegan por el concursante en relacién con los citados en los Anexos A o B (4)
(Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc....) (5)

(1) El interesado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.

(2) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 2.

(3) En esta columna se recogerdn los méritos relativos a las caracteristicas de los puestos que figuran en los Anexos Ao B (Transcripcién Literal), de forma que para

que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera linea del siguiente mérito esté en un renglén més baja que la Gitima linea de la columna de los

méritos alegados por el concursante.

(4) En esta columna se expondrén por el concursante los méritos personales y profesionales oportunos y referidos ordenadamente a los méritos que se citan en los Anexos

AoB.

(5) Esta descripcion no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su valoracién.
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ANEXO¢4

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (*)

APEIIAOS ..ot s NOMDBIE .ottt b

Firma del candidato:

(*) La extension de esta descripcion no superar la extension del recuadro de este folio.
Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria que puede ser completada con otra descripcion més
amplia y sus justificantes con la que estara perfectamente referenciada.
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ANEXOS5q

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (2)

PUuesto NUMETO ........coevveeririeeircerceeeecre s APEIHAODS ...ttt bbbt
Subdireccién General ...........ccoooocveereinncnn INOMIDTE ..ottt bbbttt et s s s
Nivel Complemento Destino ...........c.c.coceeneen. Fecha y firma del candidato ...........c..coociiiiiiincecs e
Complemento Especifico (anual) .....................

(1) Se elaborara una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se soliciten y en los que aparezca esta exigencia.

(2) Se elaborara una Memoria referente al puesto de trabajo solicitado, en la que el candidato expondra lo que considere oportuno y
adecuado con el puesto y 1a Unidad en la que esté incardinado.



