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laboral en la categoría de Oficial Sanitario y Asistencial, mediante
contratación laboral fija, por el turno de promoción interna, se
procede a efectuar las siguientes correcciones:

En la columna «Jornada» del código de plaza TS071, donde
dice «864H.A. F/S**», debe decir «1711 H.A. M/T/N*».

Madrid, 10 de abril de 2003.—P. D. (Orden de 27 de diciembre
de 2002, «Boletín Oficial del Estado» de 3 de enero de 2003),
el Secretario de Estado para la Administración Pública, Julio
Gómez-Pomar Rodríguez.

Ilmos. Sres. Directora general de la Función Pública, Subsecretario
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y Presidente del
Órgano de Selección.

ADMINISTRACIÓN LOCAL
8060 RESOLUCIÓN de 26 de marzo de 2003, del Ayun-

tamiento de Almería, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Almería n.o 12, de
fecha 20 de enero de 2003, y Boletín de la Junta de Andalucía
n.o 40, de 27 de febrero, aparece publicada la convocatoria y
bases para la provisión como personal laboral fijo por concurso
oposición.

Denominación: Profesores de EGB. Turno libre: 2.
Denominación: Técnico Esp. Jard. Infancia. Turno libre: 2.

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales
a contar desde el siguiente al de la publicación de este anuncio
en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, se publi-
carán únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia de Almería
y en el tablón de edictos de la Casa Consistorial de la ciudad
de Almería.

Almería, 26 de marzo de 2003.—El Alcalde, P. D.
(Res. 24.1.01), el Concejal-Delegado de Personal, Informática y
Admón. Periférica, Agustín López Cruz.

8061 RESOLUCIÓN de 26 de marzo de 2003, del Ayun-
tamiento de Santander (Cantabria), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

Publicadas en el Boletín Oficial de Cantabria las bases para
proveer las plazas que se reseñan de personal laboral fijo:

2 plazas de Profesor colaborador de la banda de música, espe-
cialidad clarinete. Grupo B. Sistema de provisión: Concurso-
oposición libre. B.O.C. N.o 58, de 26 de marzo de 2003.

Se abre el plazo de presentación de instancias, que será
de 20 días naturales, contados a partir del siguiente al de la públi-
cación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Se hace saber que los restantes anuncios se publicarán úni-
camente en el Boletín Oficial de Cantabria.

Santander, 26 de marzo de 2003.—El Alcalde, Gonzalo Piñeiro
García-Lago.

8062 RESOLUCIÓN de 26 de marzo de 2003, del Ayun-
tamiento de Santander (Cantabria), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

Publicadas en el Boletín Oficial de Cantabria las bases para
proveer las plazas que se reseñan de personal laboral fijo:

Tres plazas de Profesor colaborador de la Banda de Música
especialidad bombardino, requinto y trompa. Grupo B. Sistema
de provisión concurso-oposición libre. BOC. n.o 58, de 26 de mar-
zo de 2003.

Se abre el plazo de presentación de instancias, que será
de 20 días naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Se hace saber que los restantes anuncios se publicarán úni-
camente en el Boletín Oficial de Cantabria.

Santander, 26 de marzo de 2003.—El Alcalde, Gonzalo Piñeiro
García-Lago.

8063 RESOLUCIÓN de 28 de marzo de 2003, del Ayun-
tamiento de Los Villares (Jaén), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Jaén N.o 57, corres-
pondiente al día 11 de Marzo de 2003, se publican íntegramente
las bases para la provisión en propiedad de una plaza vacante
en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, que a
continuación se cita:

- Clasificación: Escala de Administración Especial.
- Subescala: Técnica.
- Clase: Técnico Medio.
- Denominación: Arquitecto Técnico.
- Sistema de Selección: Concurso de Méritos libre.

El Plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación del pre-
sente extracto en el Boletín Oficial del Estado, significando que
los sucesivos anuncios referentes a la presente convocatoria se
publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Jaén y en el
Tablón de Edictos del Ayuntamiento.

Los Villares, 28 de Marzo de 2003.—El Alcalde, José Luis Man-
rique García.

8064 RESOLUCIÓN de 31 de marzo de 2003, del Ayun-
tamiento de Llucmajor (Illes Balears), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de las Islas Baleares» del día 27 de marzo
de 2003 se publican íntegramente las bases de la convocatoria
realizada por el Ayuntamiento de Llucmajor (Mallorca) para pro-
veer las siguientes plazas de personal laboral fijo:

— N.o BOIB: 4655. Una plaza de operario/a de limpieza de
la Plantilla de personal Laboral del Ayuntamiento, por concur-
so-oposición libre.

— N.o BOIB: 4650. Una plaza de peón de la Plantilla de Per-
sonal Laboral del Ayuntamiento, por concurso-oposición libre.

— N.o BOIB: 4648. Dos plazas de Oficial 1.a de Brigada Man-
tenimiento de la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento,
por concurso-oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán en el citado «Boletín Oficial» de la provincia y en el
tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Llucmajor, 31 de marzo de 2003.—El Alcalde, Lluc Tomas
Munar.

8065 RESOLUCIÓN de 1 de abril de 2003, de la Comarca
de Tarazona y el Moncayo (Zaragoza), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia» (Sección del Boletín Oficial
de Aragón) n.o 73, de 31 de marzo de 2003, aparecen publicadas
íntegramente las bases que han de regir el procedimiento de Con-
curso-Oposición libre para la provisión, en propiedad, de una plaza
de Técnico de Promoción Turística vacante en la plantilla de per-
sonal laboral de esta Corporación.


