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parte, por las Asociaciones Empresariales ASEPRHU y A.P.P.E. en repre- b
sentacion de las empresas del sector, y de otra, por las Organizaciones bSalariO ‘Ptlus . bSala!'iO . asist:,:cia CSHJM'iQ
Sindicales en representacion de UGT y CC.00. y de conformidad con lo asemes | asistencia | base anua anual onvenio
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Subalternos
ggmmmﬁmmﬁyw?@fzﬁamg%?fwﬂﬁﬂfe Almacenista .............. 567,00 | 3,05 | 8.505,00| 832,65| 9.337,65
;E“ag,"’ sobre é"gls “ii Tep‘f‘,o € "lnvf’mos olectivos de trabajo, Vigilante .................. 567,00 | 3,05 | 8.505,00| 832,65 | 9.337,65
sta Direccion treneral de frabajo resuelve: POTETO vveveeeneeeneenn., 567,00 | 3,05 | 8.505,00| 832,65 | 9.337,65
Primero: ordenar la inscripcion de la citada Revision Salarial en el Conserje .........c........ 567,00 | 3,05 8.505,00| 832,65 | 9.337,65
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Botones ................... 454,52 | 3,05 6.817,80| 832,65 | 7.650,45
Comision Negociadora. Personal de Limpieza
Segundo: disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado. (dia) .oooevviniinnninnn, 18,87 | 3,05 8.585,85| 832,65 | 9.418,50
. . . ., Personal de Limpieza
. Mzdrld, 3 de abril de 2003.—La Directora General, Soledad Cérdova (ROT) +eoveeeeeen 2.96| 3,05 832,65 832,65
arrido. Ordenanza ................ 567,00 3,06 | 8.505,001 832,65 9.337,65
ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO SALARIO DIARIO
PARA LA INDUSTRIA DE GRANJAS AVICOLAS Y OTROS ANIMALES, Comercial
CELEBRADA EL DIA 18 DE FEBRERO DE 2003
Vendedor ................. 21,01 | 3,05 9.559,565| 832,65 10.392,20
Asistentes: Ayudante ................. 19,95 | 3,05 9.077,25| 832,65 | 9.909,90
Repartidor ................ 18,90 | 3,05 8.599,50| 832,65 | 9.432/15
Por U.G.T.:
Ob
D. Sebastian Serena. reros
D. Miguel Rodriguez. Encargado ................ 23,24 | 3,06 [10.574,20| 832,65 |11.406,85
Oficial Avicola ............ 20,65 | 3,05 9.395,75| 832,65 |10.228,40
Por CC.00.: Especialista ............... 19,60 | 3,056 | 8.918,00| 832,65 | 9.750,65
Carlos Gonzélez. Ayudante Avicola ........ 19,00 | 3,05 8.645,00| 832,65 | 9.477,65
Aprendiz de primeray de| 14,72 | 3,05 6.697,60| 832,65 | 7.530,25
Por ASEPRHU: segunda ................
Maria del Mar Fernandez. Varios
Por AP.PE.: Oficial de primera ........ 21,01 | 3,05 9.559,565| 832,65 |10.392,20
Angel Marti Oficial de Segunda ....... 20,15 | 3,05 9.168,25| 832,65 |10.000,90
ngel Martin. Conductor ................. 21,01 | 3,05 | 9.559,55| 832,65 [10.392,20
En Madrid, siendo las 1§ horas del‘ 18 de febrero de 2003, se 1"31’?1’16 Prima de asistencia: 3,05 €
en la sede de A.P.P.E. ¢/ Diego de Leé6n, n.° 33, 4.° dcha., la Comision diarios
negociadora del Convenio para la Industria de Granjas Avicolas y Otros

Animales, con la asistencia de los sefiores arriba relacionados, compo-
nentes de la Comision Negociadora, al objeto de proceder a la actualizacion
de las Tablas Salariales, dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
42 del Convenio firmado por las partes el dia 16 de octubre de 2000.

Tras las oportunas comprobaciones y cdlculos, se confeccionan las
tablas salariales y las actualizaciones en los conceptos retributivos que
figuran en el Anexo I, que consta de dos paginas (Tabla salarial definitiva
del ano 2002-revision al 4,5% sobre las definitivas del 2001), las cuales
fueron aprobadas por unanimidad y firmadas, selladas y rubricadas por
los asistentes.

Se acuerda presentar estos documentos oficialmente al Ministerio de
Trabajo en los términos del articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores
para su registro y publicacién en el Boletin Oficial del Estado, facultando
por unanimidad a D. Angel Martin Ruiz, con DNI n.° 50.141.977, para
que realice cuantos actos sean necesarios para ello.

ANEJO 1

Convenio Granjas 2002 (Definitivas > 4,5% respecto 2001)

Plus
asistencia
anual

Salario
Convenio

Salario Plus Salario
base mes | asistencia | base anual

Técnicos
Titulado Superior ........ 993,81 | 3,06 |14.907,15| 832,65 |15.739,80
Titulados Medios ......... 884,86 | 3,06 |13.272)90| 832,65 |14.105,55
No titulados y diplomados. | 727,51 | 3,056 [10.912,65| 832,65 |11.745,30
Administrativos
Jefe de Primera .......... 727,61 | 3,06 [10.914,15| 832,65 |11.745,30
Jefe de Segunda .......... 680,13 | 3,06 |10.201,95| 832,65 (11.034,60
Oficial de Primera ........ 635,51 | 3,05 9.532,65| 832,65 |10.365,30
Oficial de Segunda ....... 596,69 | 3,05 8.950,35| 832,65 | 9.783,00

Auxiliar Administrativo .| 567,00 | 3,05
Aspirante hasta 18 afnos. | 454,52 | 3,05

8.505,00| 832,65 | 9.337,65
6.817,80| 832,65 | 7.650,45

Euros
Indemnizaciones en caso de muerte o invalidez por causa de
accidente:
Por accidente no laboral:
MUETEE ..ttt e e e 11.791,08
Invalidez ... ..ooiuii 11.507,24
Por accidente laboral:
MUEBTEE ..ttt e e e 15.726,564
Invalidez ... ..o 15.726,54
Dietas:
Desayuno ......oouiii e 2,89
Comida ..o 9,63
CBIMA ottt 9,63
Dormir ... 21,16
Subvencion por jubilacion o fallecimiento (por afo de antigiiedad). 57,25
Quebranto de moneda:
L0721 15 o N 19,21
AuXiliar Caja .....veuni i 13,73

8181

RESOLUCION de % de abril de 2003, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
BL, Servicios Logisticos Integrales, S.L.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa BL, Servicios Logis-
ticos Integrales, S.L., (Cédigo de Convenio n.° 9014442), que fue suscrito
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con fecha 30 de diciembre de 2002 de una parte por los designados por
la Direccion de la Empresa en representacion de la misma y de otra por
el Delegado de Personal en representacion de los trabajadores y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 4 de abril de 2003.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA BL, SERVICIOS
LOGISTICOS INTEGRALES, S.L.

De 2.002 a 2.003
SEccION L. INTRODUCCION

1. Ambito de aplicacion

El presente acuerdo sera de aplicacion a la empresa B.L. Servicios
Logisticos Integrales, S.L. (en adelante BL), asi como a los trabajadores
de la misma, cualquiera que sea su fecha de incorporaciéon, quedando
excluida inicamente la Direccion de la Empresa.

Que la actividad principal es la de servicios integrales a terceros y
mas especificamente la de externalizaciéon en materia logistica, industrial,
administrativa y de servicios auxiliares. La actividad inicial, consistente
en facilitar conductores a los clientes para que conduzcan vehiculos recién
salidos de fabrica a empresas de carrocerias y viceversa o para efectuar
pruebas mientras los vehiculos que se pilotan no han sido matriculados
tal como establece el reglamento de trafico sobre traslados con permiso
temporal de circulacion de placas provisionales, siempre sin mercancia
ni pasajeros ha sido complementada posteriormente con servicios de pic-
king, gestion de almacenes, manipulaciéon y envasado, trabajos auxiliares
de la industria, mantenimiento e informatica, administracion y en servicios
varios de logistica como rent a car, elaboraciéon y ejecuciéon de rutas, y
posicionamiento de vehiculos.

La sociedad tiene por objeto la prestacion de todo tipo de servicios
relacionados con la externalizacion de actividades auxiliares de empresas,
mediante el disefo, construccion de instalaciones industriales, gestion de
logistica y aprovisionamiento, y procesos industriales globales que per-
mitan ser separados de la actividad principal de las compaiias y ser ges-
tionadas con autonomia.

Asimismo, y como concrecién del ambito funcional, se excluye expre-
samente por no desarrollarse y por ser contrario a derecho la prestacion
de personal a empresas, actividad exclusiva para las Empresas de Trabajo
Temporal.

Como ultimo aclarar que en ningin caso es la actividad principal de
BL, el transporte terrestre de mercancias, ni ninguna de las actividades
auxiliares contempladas en la LOTT (Ley de Ordenaciéon de Transportes
Terrestres).

2. Ambito temporal

El presente pacto, entrara en vigor a todos los efectos el dia 16 de
Diciembre de 2.002. y tendra vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2.003,
con independencia de su publicacién en el D.O.G.

3. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible,
y seran consideradas globalmente a efectos de su aplicacion practica.

4. Derecho supletorio

En todo lo no previsto en el presente Convenio de Empresa, regira
el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de Marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

5. Comision paritaria interpretadora del convenio

Dentro de los 15 dias siguientes a la publicacion del convenio se cons-
tituird la comisién paritaria interpretadora del convenio, cuyas funciones
seran las de despejar dudas y dar soluciones a posibles desacuerdos refe-
rentes a las posibles lecturas del convenio, asi como del incumplimiento
de cualquiera de sus articulos. La comision estara constituida por un mini-
mo de dos personas por parte empresarial y dos por parte de la repre-
sentacion de los trabajadores, siempre en el mismo nimero por ambas
partes.

6. Denuncia y prorroga

La representacion de la parte que desee la revision del presente Con-
venio, debera efectuar la denuncia, con al menos dos meses de antelacion
ala fecha de caducidad del mismo.

En caso de no producirse la mencionada denuncia el convenio se prorro-
gara automaticamente por afos naturales.

SeccION II.  DE LA ACTIVIDAD

7. Organizacion del trabajo

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo indicado en este Convenio
yenla Legislacion vigente es responsabilidad de la Direccién de la Empresa.

Sin merma de la facultad indicada en el apartado anterior, la repre-
sentacion de la empresa tendra las funciones de orientacion, propuestas
y emision de informes, que tengan como fin el alcanzar un nivel adecuado
de productividad.

8. Productividad

Para cada servicio BL definira una tabla de productividad que con-
tendra una serie de datos intrinsecos de la actividad a realizar, siendo
el determinante de todos ellos la producciéon total base, partido por la
plantilla, en proyecciéon anual, asignada, lo que dara la efectividad y valo-
racion del servicio.

9.  Grupos profesionales

Todas las categorias existentes, asi como las que se vayan creando,
estaran encuadradas en alguno de los grupos profesionales que a con-
tinuacion se indican:

1. Mandos.

Técnicos.

Oficiales de oficio y almacén.

Oficiales administrativos y comerciales.
Especialistas.

Auxiliares administrativos.

Peones.

Subalternos y personal auxiliar de servicios.

© NSO W

El primer grupo comprende el cuadro de mandos de la empresa.

El grupo segundo pertenece a técnicos diplomados, licenciados o asi-
milados.

El grupo tercero pertenece a oficiales de oficio, chéferes de vehiculos
industriales (camiones y autocares) y personal de almacén.

El grupo cuarto pertenece a oficiales administrativos y comerciales.

El grupo cinco y siete pertenecen a personal de fabrica y almacén.

El grupo seis pertenece a los auxiliares administrativos, introductores
de datos y telefonistas.

El grupo 8 pertenece a personal subalterno y todo aquel no incluido
en grupos anteriores.

Todas y cada una de las categorias existentes de la empresa se encua-
draran dentro de algin grupo, tal y como se indica en el Anexo II, anha-
diéndose aquellas que se vayan creando.

10. Prendas de trabajo

La empresa facilitarda a los trabajadores las prendas de trabajo nece-
sarias para el desarrollo de su actividad.

Las prendas de trabajo se devolveran en el mejor estado posible, cuando
se reciban prendas nuevas que las renueven, asi como cuando el trabajador
cese en la empresa.

El uniforme facilitado por la empresa, es de uso obligatorio, durante
la jornada de trabajo, considerandose falta grave su no utilizacién o uso
inadecuado.
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SEccION III.  TIEMPO DE TRABAJO

11. Jornada laboral

La jornada laboral, en el presente ano sera de 1.815 horas, y de 1.800
horas para el ano 2.003 en computo anual de trabajo efectivo, regulandose
a partir de estos dos ultimos anos, y de forma trimestral, por acumulacién
de jornadas. El calendario laboral se confeccionara atendiendo siempre
las necesidades de los diferentes servicios.

La jornada laboral diaria, podra alargarse hasta 45’ mas de los previsto,
si las necesidades del servicio asi lo requieren, contabilizindose dicho
tiempo en el computo de trabajo efectivo realizado.

12. Jornadas especiales

No se consideraran ni se computara como jornada efectiva, los retornos
en transporte publico entre las 22:00 y las 08:00 horas, asi como los periodos
de descanso en las que el trabajador esté en el periodo de descanso corres-
pondiente a las diferentes comidas del dia. No tendran dicha consideracion,
como caso excepcional, cuando los traslados en el horario indicado, se
realizan para iniciar y realizar un servicio.

13. Horas extraordinarias

Se consideraran como tales las que excedan de la jornada laboral
establecida.

Su realizacién es voluntaria por parte de los trabajadores, salvo por
causas obligadas del servicio, y de fuerza mayor.

Dichas horas se abonaran a precio Gnico y su cuantia vendra deter-
minada por la categoria profesional desarrollada, garantizando un minimo
de 6,01 euros la hora, o preferiblemente se compensaran con la reduccion
proporcional de la jornada en la periodicidad establecida en el apartado
anterior, de comuin acuerdo entre las partes.

14. Peculiaridades de los servicios

Siendo la actividad genérica de la empresa la de Servicios a terceros,
y dado que el trabajo desarrollado constituye en muchas ocasiones un
después y un antes de un proceso productivo, administrativo, informatico
o logistico, se considerara la obligatoriedad de la finalizacion de este, si
la peculiaridad del Servicio queda demostrada.

15. Vacaciones

Todo el personal de la empresa tendra derecho a 30 dias naturales
de vacaciones retribuidas. A este respecto y siempre que la actividad
desarrollada no lo impida se disfrutaran un minimo de 15 dias continuados
dentro del periodo elegido por el trabajador, y los 15 dias restantes a
lo largo del ano en curso.

No podran concurrir al tiempo mas del 25% de la plantilla de un servicio
o departamento, al mismo tiempo; En el supuesto de que estos no alcancen
el nimero minimo de 4 personas, solo podra disfrutar del periodo vaca-
cional 1 persona a la vez.

Las vacaciones se planificaran con tres meses de antelacion, y se com-
putaran por afos naturales, y se disfrutaran dentro del periodo establecido.

SECCION IV.  CONDICIONES RETRIBUTIVAS

16. Incremento y revision retributiva

Para el afio 2.003 se pacta un incremento sobre las tablas retributivas
indicadas en el Anexo I del presente convenio, del mayor de los dos
porcentajes:

4%.
Incremento del I.P.C. durante el ano 2.002.

El citado aumento tendra efectos del 01/01/03, y su aplicacion se efec-
tuard como maximo durante el mes de Febrero.

El incremento del afio 2.004, se negociarda durante el ultimo trimestre
del afio 2.003.

17. Salario base

El salario Base es el Salario minimo garantizado para cada grupo pro-
fesional.

En el proceso de regularizacion de los salarios de los trabajadores,
para la elaboracion de las tablas salariales del Anexo I, base para el incre-

mento del aiio 2.003, aquellos que perciban algtin otro complemento salarial
distinto a este y al Complemento de Puesto de Trabajo, se procedera a
su absorcién hasta alcanzar el Salario Minimo garantizado por Categoria
(Salario Base + Plus de Puesto de Trabajo - en las categorias que lo tengan
asignado por pacto-), procediendo a denominar el importe restante, si
lo hubiera, Plus Personal.

La suma del salario Base, del Plus de Puesto de trabajo y del Plus
Personal equivaldra en todo caso a la suma de todos los conceptos salariales
fijos actuales.

18. Plus de puesto de trabajo

El Plus de Puesto de trabajo, si lo hubiere, es un concepto salarial
que se devengara en relacion al puesto de trabajo desarrollado y la categoria
alcanzada, siendo comun para todos aquellos que ocupen la misma cate-
goria en el mismo puesto y centro de trabajo. Su devengo dependera exclu-
sivamente de la realizacion del trabajo al que va asociado, que lo hara
obligatorio, por lo que el cambio de este, ya sea voluntario u obligado
por motivos productivos, organizativos o de cualquier otro tipo, repre-
sentara la perdida de este concepto salarial.

19. Pluses de cantidad y calidad

En determinadas actividades, se pactaran una retribucién variable
superior al salario fijo minimo garantizado, que ira en funcién de la calidad
con que se realiza el trabajo, o la cantidad o prima que se alcanza en
este. Su denominaciéon dependerda del motivo del abono y podra deno-
minarse Incentivos, Primas, Comisiones, ...

20. Plus personal

El Plus personal, es aquel complemento salarial que engloba las can-
tidades salariales no encajadas en el resto mencionadas, y que en todo
caso no dependen de la categoria, puesto de trabajo desarrollado, ni can-
tidad ni calidad de trabajo, sino que obedecen a un origen personal del
trabajador que las recibe.

Los motivos de su percepciéon pueden ser el incremento de las con-
diciones retributivas por imperativo del mercado, condiciones mas bene-
ficiosas, o garantias personales.

En todo caso este concepto tendra el caracter de absorbible y com-
pensable, en la medida que estime la direccion, con los incrementos futuros,
voluntarios o de convenio que se produjesen.

21.  Plus transporte

Este concepto tendra un caracter no salarial, y su importe sera igual
para todos los trabajadores con independencia de su lugar de residencia.
Su objetivo es el de paliar los gastos de desplazamiento al centro habitual
de trabajo. En ningin caso sustituiran parcial ni totalmente a los gastos
por traslados efectuados dentro de la jornada laboral.

22. Plus de nocturnidad

Los trabajadores, y siempre que su forma de contrataciéon no indique
la caracteristica nocturna de su prestacién, como podria ser el traslado
(choéferes) de vehiculos industriales, percibiran un plus, indicado en las
tablas salariales anexas, cuando presten sus servicios entre las 22:00 y
las 06:00 horas.

Este plus por hora trabajada, representara 18% del salario base/hora
del trabajador.

23.  Plus de festividad

Todos los trabajadores, con independencia de su forma de contratacion,
percibiran un plus, cuando presten sus servicios los sabados a partir de
las 14:00 horas, los domingos, asi como las fiestas de cardcter autonémico
y que sean comunes festivos en todo el territorio del estado espaiol. Quedan
excluidos de este plus las fiestas locales, y las de caracter autonémico
que no se encuentran en la situaciéon anterior, las cuales se compensaran
con otros dias de fiesta que se concederan de comin acuerdo.

Debido al ambito estatal de la empresa, y de que sus trabajadores
desarrollan su actividad en diversas poblaciones, existira un calendario
de fiestas por cada centro de trabajo.
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Este plus por hora trabajada, representara 35% del salario base/hora
del trabajador.

En el supuesto de trabajos a turnos, o sin jornada fija, también se
percibira este plus, si se tuviera que trabajar en una jornada en la que
se tenia previsto la realizacion del descanso semanal.

24. Forma y tiempo de pago

La retribuciéon se abonara por medio de transferencia bancaria, rea-
lizandose esta el tercer dia laborable del mes siguiente al devengo.

Con el fin de poder contabilizar las incidencias, sin retraso los abonos
de las retribuciones, estas podran contabilizarse cerrandolas al dia 25
del mes de devengo, quedando el abono pendiente, incluido en la némina
del mes posterior.

Asimismo se abre la posibilidad de solicitar un anticipo sobre can-
tidades ya devengadas, el dia 20 de cada mes.

Para el pago de liquidaciones de saldo y finiquito, existird un plazo
no superior a 15 dias, a partir de los cuales, se podrda hacer efectivo,
previa confirmacion con los departamentos centrales.

La gratificacion extraordinaria del mes de Junio el 15 de Julio de cada
periodo anual, y la gratificacion de Diciembre se hara efectiva el dia 15
del mes de diciembre, o anterior laborable, en el supuesto de que éste
caiga en festivo.

25.  Gratificaciones extraordinarias

Las pagas de Junio y de Diciembre se abonaran a razén de treinta
dias, de los conceptos de Salario Base, Plus de Puesto de Trabajo y Plus
Voluntario.

Dichas pagas se abonaran en cuantia proporcional al tiempo de trabajo
efectivamente trabajado, y seran devengadas del 1 de Julio al 30 de Junio
la Paga extraordinaria de Junio, y del 1 de Enero al 31 de Diciembre
la Paga extraordinaria de Diciembre.

26. Dietas y kilometraje

Los trabajadores que por necesidad de la empresa tengan que efectuar
viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas, en donde
radique su centro de trabajo tendran derecho a solicitar el importe de
los gastos, en las condiciones e importes que se detallan:

Para el ano 2.002, regiran las condiciones actuales, en cuanto a topes
y presentacion de justificantes.

Para el ano 2.003, también sera necesaria la presentacion de tickets
y/o facturas, siendo los importes topes, los siguientes:

Dentro del territorio Nacional:

© COMUAA ettt 10,22 euros
Esta se pagara cuando el trabajador esté desplazado toda la jornada.

.... 10,22 euros
Esta se pagara cuando el trabajador desplazado no pueda volver a
casa como minimo hasta las 22:00 horas.

e Pernocta + Desayuno .......cccccevieniiniiniieniieniiennnenns 30,65 euros
* Pernocta en Madrid, Bilbao, Sevilla, Valenciay A
Coruna (Ciudad) .....coocevevererieieeneee e 45,00 euros

Fuera del territorio Nacional:

e Comida .... 15,03 euros
Esta se pagara cuando el trabajador esté desplazado toda la jornada.

®  CLINA ettt 15,03 euros
Esta se pagara cuando el trabajador desplazado no pueda volver a
casa como minimo hasta las 22:00 horas.

e Pernocta + DeSayUno ........ccccoevevienienienienieenieeieenns 45,08 euros

Se procedera a realizar anticipos para gastos, como ya es habitual,
en la cuantia necesaria, y acorde a los desplazamientos realizados.

Los restimenes de los gastos realizados se indicaran en las hojas de
gastos, con periodicidad semanal, y su regularizacién con los anticipos
de gastos se efectuara mensualmente.

Pago de Kilometraje, por desplazamiento voluntario con el coche par-
ticular:

e 0,17 euros por kilémetro realizado.

SECCION V.  REGIMEN DISCIPLINARIO

27. Faltas y sanciones

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la empresa
por acciones comisiones que supongan infraccion de sus obligaciones, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que en el articulo siguiente
se detallan.

28. Graduacion de las faltas

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencién, segin se indica a continuacion:

¢ Faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin justificacion, cometidas
en el periodo de un mes.

2. El abandono por breve tiempo del puesto de trabajo, sin causa
justificada.

3. Negligencia en el cuidado del material.

4. La falta de respeto leve hacia el personal de la empresa, cliente
o publico en general.

5. Faltar al trabajo un dia, sin causa justificada, en el periodo de
un mes.

6. La no comunicacién de forma inmediata de una Incapacidad Tem-
poral u accidente atn sin baja.

e Faltas graves:

7. Laacumulacion de dos o mas faltas leves.

8. No notificar, pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al tra-
bajo.

9. Mas de tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin justificacion,
cometidas en el periodo de un mes.

10. Falta de aseo y limpieza personal.

11. El incumplimiento de las obligaciones previstas en materia de
Prevencion de Riesgos laborales.

12. Laembriaguez o alteracion del estado fisico o psiquico no habitual
en el trabajo, por el consumo de alcohol u otras sustancias.

13. Laalegacion de causas falsas para las licencias.

14. Faltar mas de un dia al trabajo, sin causa justificada, en el periodo
de un mes.

15. Falta de respeto hacia el personal de la empresa, cliente o ptblico
en general.

16. El abuso de autoridad con ocasion del trabajo.

e Faltas muy graves:

17. Mas de 10 faltas de puntualidad en el trabajo, sin justificacion,
cometidas en un mismo mes.

18. Las faltas injustificadas al trabajo durante 3 dias consecutivos,
o 5 alternos en un periodo de 3 meses, 0 9 en un ano.

19. La embriaguez o alteracion del estado fisico o psiquico habitual
en el trabajo, por el consumo de alcohol u otras sustancias.

20. La imprudencia o negligencia en el trabajo si implicase riesgo
de accidente o peligro de averia para la maquinaria, vehiculos o insta-
laciones.

21. Laacumulacion de dos o mas faltas graves.

22. Laindisciplina o desobediencia voluntaria en el trabajo.

23. La disminucién voluntaria y continuada y continuada en el ren-
dimiento de trabajo normal o pactado.

24. Las ofensas verbales o fisicas al empresario, o a las personas
que trabajan en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

29. Sanciones

Las sanciones que podran imponerse seran las siguientes:
a) Por faltas leves:

e Amonestacion verbal, amonestacion por escrito.
b) Por faltas graves:

e Suspension de empleo y sueldo de hasta 15 dias.
c¢) Por faltas muy graves:

e Suspension de empleo y sueldo de hasta 45 dias o despido.
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30. Prescripcion

Las faltas de los trabajadores prescriben:

e Alos 10 dias las faltas leves.
e Alos 20 dias las faltas graves.
* Alos 60 dias las faltas muy graves.

31. Acoso sexual

La direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores
velaran por el maximo respeto a la dignidad debida al trabajador/a, cui-
dando muy especialmente que no se produzcan situaciones de acoso sexual
o vejaciones de cualquier tipo, que serdn sancionadas con arreglo a lo
previsto en el articulo anterior, en funcién de la gravedad del hecho.

SECCION VI, DEL INGRESO AL TRABAJO

32. Ingreso al trabajo

El ingreso al trabajo se ajustara a las normas legales establecidas.

33. Periodo de prueba

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba,
cuyo periodo sera variable seguin se trate de directivos y mandos, técnicos
y administrativos o personal de almacén o fabrica, no pudiendo en ningin
caso exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

e Mandos medios y directivos ........ccccceceevivevveriieniennns 6 meses
e Técnicos y mandos intermedios .... 4 meses
e Administrativos y comerciales .... 3 meses
e Resto del personal .........ccccoceeviieniieniiniienienieiieeeee 2 meses

La incapacidad laboral o cualquier otra ausencia no interrumpiran
el periodo de prueba.

34. Preaviso

Todo el personal con contrato de caracter temporal, con duracién supe-
rior a un ano, u contrato indefinido, debera preavisar a la empresa, en
caso de solicitar baja voluntaria, con el tiempo necesario y que a con-
tinuacion se indica:

e Personal direCtivo .........cccceecveeiiiiiiiniiniinieniciiceee 1 mes
e Resto de personal ........cccccevvieeeniieiniieenniieeiee e 15 dias

35. Contratacion de duracion determinada

La empresa hard uso de la contratacion de duracion determinada, segin
le faculta la legislacion vigente, y en especial en el tipo de contrataciones
siguientes:

1. Contrato de obray servicio.

Este contrato se utilizara en aquellas actividades que aun limitadas
en el tiempo, su duracion pueda ser incierta. Dada la complejidad de la
utilizacion de la presente modalidad de contratacién, se contrae un com-
promiso por las partes negociadoras de identificar aquellos trabajos o
tareas incluidas en este tipo de contratacion.

2. Contrato por circunstancia de la produccion.

Dicho contrato se utilizara por acumulaciéon de tareas o si la acumu-
lacion de pedidos asi lo exigiera, siendo su duracion maxima de 6 meses
dentro de un afo.

3. Contrato de interinaje.

La utilizacion de este contrato se realizara, tal y como establece la
ley, para resolver la sustitucion de trabajadores con derecho o reserva
del puesto de trabajo. En este apartado se entenderan entre otros la Inca-
pacidad temporal, los permisos retribuidos, las excedencias, el periodo
vacacional, periodos formativos, ...

La persona contratada sustituira la persona que se encuentre ausente
o a aquella que provisionalmente ocupe su puesto, y deje el suyo por
la ausencia de la primera.

36. Contratacion indefinida

La direccion de la empresa fomentara en la medida de lo posible la
contratacion indefinida.

SECCION VII.  PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/CALIDAD

37. Vigilancia de la salud

La empresa, en cumplimiento de la legislacion vigente, pondra en dis-
posicion del trabajador la posibilidad de una revisiéon y chequeo médico,
siempre supeditado al puesto de trabajo ocupado, que sera obligatorio
en los supuestos previstos en la ley, y recomendados cuando el servicio
y el cliente lo requiera.

38. Equipos de proteccion individual

Los equipos de proteccion individual, seran de obligada utilizacion,
segun la informacion o formacion facilitada por la empresa, no pudiendo
desarrollar la actividad sin estos. Asimismo serd obligacién de la empresa
la continua vigilancia y auditoria de estos equipos, obligandose a su cambio
o actualizacion, si ello fuera necesario; Igualmente los trabajadores se obli-
gan a informar a la empresa cualquier anomalia detectada en este sentido.

39. Seguridad, higiene y ergonomia en el trabajo

La Proteccion de los trabajadores constituye un objetivo basico y prio-
ritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere
el establecimiento y planificacion de una accién preventiva en los centros
de trabajo. Asimismo ambas partes se comprometen al estricto cumpli-
miento del contenido de la ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales
y normativa concordante.

40. Cumplimiento de la normativa de calidad

BL apuesta por la mejora continua en la calidad de todos sus servicios,
la credibilidad dentro del sector empresarial y la valoracion del resultado
final por parte de sus clientes.

La filosofia de funcionamiento de BL se puede definir como «la bus-
queda de calidad del servicio», por lo que realiza todas sus actividades
de una manera planificada y consensuada con cada uno de sus clientes.

41. Formacion

Las partes firmantes se comprometen a velar por este apartado, apor-
tando la empresa los medios considerados necesarios, y los trabajadores
en cuanto a su flexibilizacion para la recepcion de esta.

El orden de prioridad, precedente a lo correspondiente a prevencion
de riesgos laborales, e indicado anteriormente sera:

e La formacién necesaria y de reciclaje para el desarrollo de la acti-
vidad realizada.

e La formacion basica, que se carezca, en colectivos que no posean
el graduado escolar.

e La formacién necesaria, para poder acceder a superior categoria.

ANEXO I

Tablas retributivas por grupos

Grupo Salario base Plus transporte Total ano Base minima cotizacién
1 901,52 88,566 13.684,00 1.052,94
2 637,35 88,566 9.985,62 744,74
3 633,04 88,566 9.925,28 739,71
4 620,03 88,566 9.743,14 724,54
5 601,01 88,566 9.476,86 702,35
6 555,07 88,56 8.833,70 648,75
7 540,02 88,566 8.623,00 631,19
8 520,14 88,56 8.344,68 608,00

Las presentes tablas son la base para la realizacion del incremento
retributivo del afio 2.003 (articulo 16).

La estructura retributiva, para el afio 2.002, sera la actual y prevista
en pactos anteriores (colectivos y personales), variando para el afo 2.003,
segin se especifica en los articulos de la secciéon IV de este convenio
(Condiciones retributivas).
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ANEXO II
Categorias por grupos

Grupo

1 JEFE DE ALMACEN
JEFE O DIRECTOR DE SERVICIO,
JEFE DE PRODUCCION

2 INGENIERO
ECONOMISTA

3 CONDUCTOR DE TRAILERS Y AUTOCARES
CONDUCTOR DE CAMIONES RIGIDOS
SOLDADOR
OFICIAL DE MANTENIMIENTO

4 OFICIAL ADMINISTRATIVO
OFICIAL CONTABLE
COMERCIAL

5 CONDUCTOR DE CARRETILLAS ELEVADORAS
JEFE DE EQUIPO
CONDUCTOR DE FURGONETAS

6 AUXILIAR ADMINISTRATIVA
TELEFONISTA
RECEPCIONISTA

7 PEON DE ALMACEN
MONTADOR DE LINEA
PEON DE FABRICA
OPERARIO DE ALMACEN

8 GRABADOR DE DATOS
LIMPIADOR
AUXILIAR DE RENT A CAR
MANIPULADOR

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

8182

RESOLUCION de 26 marzo de 2003, de la Direccion General
de Agricultura, por la que se resuelve la homologacion de
la estructura de proteccion Marca: Lander, modelo: MD
700 P, tipo: Bastidor de dos postes adelantado, vdlida para
el tractor Marca Lander, modelo 842 DT, version 4RM y
seis mds que se citan.

A solicitud de Andrés Hermanos, S.A. y superados los ensayos y veri-
ficaciones especificados en la Orden de este Ministerio de 27 de julio de
1979, por la que se establece el equipamiento de los tractores agricolas
y forestales con bastidores o cabinas de proteccion para casos de vuelco,
resuelvo:

1. Hacer publica la homologacion de la estructura de proteccion

Marca: Lander.
Modelo: MD 700 P.
Tipo: Bastidor de dos postes adelantado.

Sobre tractores:

Marca Modelo Version
LANDER 736 DTN 4RM
LANDER 621 DT 4RM
LANDER 635 DTN 4RM
LANDER 734 DTN 4RM
LANDER 736 DTS 4RM
LANDER 742 DT 4RM
LANDER 842 DT 4RM

2. El n.° de homologacion asignado a la estructura es EP4/0301.a(7).

3. Las pruebas de resistencia han sido realizadas, segun la Directiva
87/402/CEE sobre los dispositivos de proteccion, instalados en la parte
delantera, en caso de vuelco de los tractores agricolas o forestales de
ruedas de via estrecha incluyendo las modificaciones especificadas en las
Directivas 89/681/CEE y 2000/22/CE, por la Estaciéon de Mecanica Agricola,
que ha efectuado asimismo las verificaciones preceptivas.

4. Cualquier modificacion de las caracteristicas de la estructura en
cuestion o de aquellas de los tractores citados que influyesen en los ensayos,
asi como cualquier ampliacion del ambito de validez de la presente homo-
logacion para otros tractores, solo podra realizarse con sujecion a lo pre-
ceptuado, al respecto, en la Orden Ministerial mencionada.

Madrid, 26 de Marzo de 2003.—El Director general, Rafael Milan Diez.

8183

RESOLUCION de 26 de marzo de 2003, de la Subsecretaria,
por la que se hacen piblicas las subvenciones concedidas
en el cuarto trimestre de 2002, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 21.01.711A.772, por el suministro de datos
contables.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 81.7 de la vigente Ley
General Presupuestaria, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1091/1988, de 23 de septiembre, se procede a la publicacién de
las subvenciones concedidas en el cuarto trimestre de 2002, por este Depar-
tamento ministerial, con cargo al Programa 711A: «Direccion y Servicios
Generales de Agricultura», crédito presupuestario 21.01.772, finalidad: sub-
venciones a entidades, empresas y profesionales, relacionados con la pro-
ducciéon y la comercializacion en el sector agrario, por el suministro de
datos contables, y que figuran como anexo de la presente Resolucion.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
recurrirse potestativamente en reposicion ante el excelentisimo senor
Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, o ser impugnada
directamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional, en el plazo de dos meses, conforme a lo establecido en los arti-
culos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Madrid, 26 de marzo de 2003.—El Subsecretario, Manuel Esteban Pache-
co Manchado.

ANEXO

Relacion de subvenciones concedidas por el Ministerio de Agricultura,

Pesca y Alimentacion en el cuarto trimestre del ejercicio de 2002 con

cargo al Programa 711A: «Direccion y Servicios Generales de Agricul-

tura», crédito presupuestario: 21.01.772: «Anadlisis e informacion nacio-
nal de las magnitudes de los sectores»

Finalidad: subvenciones a entidades, empresas y profesionales rela-
cionados con la producciéon y la comercializaciéon en el sector agrario,
que proporcionen datos contables.

Nt Importe de la subvencion
imero
Distribucién territorial de
de las subvenciones benefi- Maéximo por Global
ciarios beneficiario (Euros)
(Euros)
Andalucia ... 1.132 114,50 129.614,00
Principado de Asturias ... 300 114,50 34.350,00
Aragém ... 700 114,50 80.150,00
Illes Balears ............ 38 114,50 4.351,00
Canarias .............oooiiiiii 114 114,50 13.053,00
Cantabria .................cooooi 216 114,50 24.732,00
CastillayLeén ..................... 1.306 114,50 149.537,00
Castilla-La Mancha ................. 870 114,50 99.615,00
Extremadura 577 114,50 66.066,50
Galicia ................... 728 114,50 83.356,00
La Rioja .. 259 114,50 29.655,50
Madrid 207 114,50 23.701,50



