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bien de forma manual o mediante etiqueta autoadhesiva, la siguiente
informacion:

El Cédigo Nacional correspondiente al envase clinico de la especialidad.

El nimero de unidades dispensadas

El precio de facturacién de la medicacion dispensada, tomando el precio
por unidad multiplicado por el nimero de unidades dispensadas.

En cuanto al nivel de aportacion del usuario se utilizara el del régimen
general, es decir, sin aportacion para pensionistas y sus beneficiarios y
40 % activos.

Los datos grabados a partir de las recetas dispensadas en las con-
diciones del Programa se presentaran en fichero aparte.

Las recetas dispensadas en las condiciones del Programa se presentaran
por separado, ordenadas por oficina de farmacia.

5.  Implantacion del Programa y evaluacion de los resultados

La implantaciéon de forma piloto del Programa de adecuacion de la
dispensacion a la prescripcion para los tratamientos antibi6ticos, pres-
critos en el ambito del Sistema Nacional de Salud y dispensados por las
oficinas de farmacia, se iniciara a partir del mes de abril de 2003.

La duracion inicial del Programa sera por un periodo de seis meses,
prorrogable en funcién de los resultados obtenidos.

Se realizara una primera evaluacion del Programa a los tres meses
de su iniciacion, y una segunda evaluacion méas detallada a los seis meses.

Para la evaluacion del Programa, seran tenidos en consideracion indi-
cadores que permitan valorar de forma objetiva:

Los posibles beneficios relacionados con el uso racional de los medi-
camentos: Mejora de cumplimiento terapéutico y modificaciones en las
caracteristicas de uso de antibidticos, antes y después de la intervencion.

El grado de aceptacion de los usuarios y de los profesionales sanitarios.

La idoneidad de implementar esta modalidad de dispensacion progre-
sivamente en el Sistema Nacional de Salud.

Incidencias de las oficinas de Farmacia y almacenes de distribucion.

La evaluacion sobre la consolidacion y resultados del Programa, asi
como las conclusiones definitivas, se realizara de forma conjunta entre
el Ministerio de Sanidad y Consumo y las Consejerias de Sanidad de las
Comunidades Auténomas, con la participacion del Consejo General de
Colegios Oficiales de Farmacéuticos.
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RESOLUCION de 1 de abril de 2003, del Instituto Nacional
de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria
(INIA), por la que se dispone la publicacion del Convenio
de Colaboracion entre el INIA y la Comunidad Auténoma
de Madrid, para el desarrollo del Plan de Formacion de
Auxiliares Técnicos de Investigacion FINNOVA 2003.

El Director General del Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia
Agraria y Alimentaria (INIA), en nombre y representacion de este Orga-
nismo Auténomo del Ministerio de Ciencia y Tecnologia, y en virtud de
las atribuciones que le confiere el articulo 12 del Estatuto del INIA, apro-
bado por Real Decreto 1951/2000, de 1 de diciembre y de otra parte,
el Consejero de Trabajo, en su calidad de Presidente del Servicio Regional
de Empleo de la Comunidad de Madrid, Organismo Auténomo Adminis-
trativo creado por la Ley 5/2001, de 3 de julio, han formalizado, con fecha 15
de noviembre de 2002, un Convenio de Colaboracion, para el desarrollo
del Plan de Formacion de Auxiliares Técnicos de Investigacion recogido
en el Anexo de esta Resolucion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo en el articulo 8.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, esta
Direccion General dispone su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 1 de abril de 2003.—El Director General, Adolfo Cazorla Montero.

ANEXO

Convenio de Colaboracion entre el Instituto Nacional de Investigacion
y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA) y el Servicio Regional de
Empleo de la Comunidad de Madrid para el desarrollo del Plan de For-
macion de Auxiliares Técnicos de Investigacion FINNOVA 2002-2003

En Madrid, a 15 de noviembre de 2002.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Luis Peral Guerra, Consejero de Trabajo,
en su calidad de Presidente del Servicio Regional de Empleo, Organismo
Auténomo Administrativo creado por la Ley 5/2001, de 3 de julio, en
nombre y representacion del mismo, en virtud de las competencias dele-
gadas en materia de convenios por Acuerdo de 21 de enero de 2002, del
Consejo de Administracion del referido Organismo Auténomo.

Y de otra parte, el [lmo. Sr. D. Adolfo Cazorla Montero, Director General
del Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia Agraria y Alimentaria
(en lo sucesivo INIA), con C.I.LF. Q 2821013 F, con sede en Madrid, Carre-
tera de la Coruna, Km 7,5, en representacion del mismo, en virtud del
Real Decreto 1676/2000, de 29 de septiembre, por el que se dispone su
nombramiento, actuando conforme a las atribuciones que le confiere el
articulo 12 del Estatuto del INIA, aprobado por Real Decreto 1951/2000,
de 1 de diciembre.

Ambas partes se reconocen capacidad suficiente para obligarse en el
presente Convenio, y a tal efecto

EXPONEN

Primero.—Que el Servicio Regional de Empleo, creado por la Ley 5/2001,
de 3 de julio, tiene como fines, la realizacién, orientada al pleno empleo
estable y de calidad, de todas aquellas actividades de formacion para el
empleo y de intermediacion en el mercado de trabajo en el Aambito territorial
de la Comunidad de Madrid dirigidas a facilitar a los/as trabajadores/as
desempleados/as la obtencion de un puesto de trabajo digno y adecuado,
y a facilitar a los/as empleadores/as la contratacion de trabajadores/as
con formaciéon y experiencia adecuada a sus necesidades de produccion
de bienes y servicios, de manera publica y gratuita y en coordinacion
con otros organismos similares de ambito regional, nacional o europeo,
de tal manera que se garantice la igualdad de oportunidades para el empleo,
la libre circulacién de trabajadores/as, la unidad del mercado de trabajo
y la igualdad de trato, asi como la modernizacion del sistema de atencién
al/la demandante de empleo y la incorporacién de las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacion.

Que, entre sus funciones se incluye el suscribir convenios y programas
con las empresas para la realizacion de practicas y contratacion del primer
empleo, para alumnos/as procedentes de FP (Formacion Profesional), Uni-
versidades e Institutos Universitarios.

Segundo.—Que, en cumplimiento de las funciones expuestas en el parra-
fo anterior, se ha convocado el PLAN FINNOVA 2003 por Orden 4097/2002,
de 23 de Septiembre, de la Consejeria de Trabajo, por la que se regula
la concesion de ayudas para el desarrollo del programa de puestos de
becas FINNOVA 2003 (BOCM n.° 224).

Tercero.—Que el INIA, Organismo Auténomo del Ministerio de Ciencia
y Tecnologia, actia conforme a lo establecido en el Real Decreto 1951/2000,
de 1 de diciembre, por el que se aprueba su Estatuto y posee los medios
técnicos suficientes para crear en su seno puestos de practicas para la
formacion de auxiliares técnicos vinculados a proyectos de investigacion
y nuevas tecnologias, contribuyendo al desarrollo de los mismos.

Cuarto.—Que ambas Instituciones complementan sus esfuerzos con el
fin de permitir a personas desempleadas la realizacion de practicas en
el centro de trabajo, que puedan contribuir a su posterior insercién laboral.

En consecuencia, coincidiendo ambas partes en los objetivos aqui
expuestos, acuerdan desarrollar el presente Convenio de colaboracién de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—Es objeto del presente Convenio el establecimiento de un
Plan de apoyo a la formacion de los/as jovenes técnicos mediante la adqui-
sicion de una serie de habilidades y destrezas de forma practica en dis-
ciplinas innovadoras para mejorar la inserciéon laboral de los/as mismos/as
en Centros de Investigacién del INIA.

Segunda.—El Servicio Regional de Empleo, a través del Plan de For-
macion de Auxiliares Técnicos para la Innovacion (FINNOVA 2003), ha
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convocado ocho becas de practicas para la formacion en el ambito de
los proyectos de investigacion y nuevas tecnologias, reflejados en el Anexo,
atendiendo a la descripcion de los perfiles que figuran en el mismo.

La duracién de las becas sera de 12 meses con dedicaciéon a tiempo
completo a comenzar a partir del 1 de enero de 2003.

Tercera.—La concesion de las becas, y las caracteristicas de las mismas,
estard sujeta a lo dispuesto en la Orden 4097/2002, de 23 de Septiembre,
de la Consejeria de Trabajo.

Cuarta.—La seleccion de los becarios/as, de entre los solicitantes que
redinan los requisitos minimos sefalados para cada puesto, se efectuara
de acuerdo con lo dispuesto en la Orden 4097/2002, de 13 de Septiembre,
de la Consejeria de Trabajo.

Quinta.—Los/as candidatos/as finalmente seleccionados/as, percibiran
una beca de una cuantia mensual de seiscientos treinta y seis euros (636
euros).

La condicion de becario/a no dara lugar, en ningin caso, a relacion
juridica laboral con las partes de este Convenio.

Sexta.—Los/as becarios/as desarrollaran su actividad de practicas para
la formacion en el INIA bajo la direccion de un tutor/a, que el Instituto
designara para cada puesto. El control de seguimiento del aprendizaje
y determinacién del nivel de rendimiento de los/las participantes corres-
pondera al/la tutor/a designado/a para la direccion de la actividad del
becario/a.

El Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid realizara
el seguimiento general del Plan mediante los cuadernos de practicas de
los/as becarios/as que los/as tutores/as visaran mensualmente; las escalas
de rendimiento que seran cumplimentadas trimestralmente por los/as
tutores/as y alumnos/as, asi como las escalas de satisfaccion de los/as
alumnos/as.

Las escalas especificadas en el parrafo anterior deberan remitirse al
Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid con caricter
trimestral.

Las bajas que se vayan produciendo se podran cubrir, durante el trans-
curso del 50% del tiempo de duracién de la beca desde la fecha de inicio
de la misma, con la lista de espera baremada y elaborada en la seleccion
inicial, por un tiempo nunca superior al que reste de la duraciéon total
prevista inicialmente.

Séptima.—El INIA suscribird un seguro de accidentes y de asistencia
sanitaria para la cobertura de los/as becarios/as durante el periodo de
duracion de la beca.

Octava.—El Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid,
conforme se establece en la Orden de convocatoria citada, aportara el coste
de las becas durante los primeros seis meses de duracién de las mismas,
por un importe de treinta mil quinientos veintiocho euros (30.528 euros)
con cargo al Programa 960, Partida 48200, del ejercicio 2003, de forma
que el INTA tenga con suficiente antelacion, los créditos para hacer efectivos
los pagos mensuales de las becas. Por su parte, el INIA aportara el coste
restante de las becas que asciende a treinta mil quinientos veintiocho euros
(30.528 euros), asi como el coste del seguro de accidentes y asistencia

sanitaria de los/as becarios/as durante todo el periodo de duraciéon de
las becas, a razon de veintisiete euros y cinco céntimos (27,05 euros) por
becario/a y mes. El importe total del seguro asciende, por tanto, a dos
mil quinientos noventa y seis euros y treinta y siete céntimos (2.596,80
euros).

Estos gastos, por parte del INIA, se imputaran a la aplicacién pre-
supuestaria 20.204.542J.780.00 de sus presupuestos y con cargo al ejer-
cicio 2003 en las siguientes proporciones:

Ejercicio 2003 Euros

Beca ................ 30.528
Seguro ........iiiiin... 2.596,80
Total .............. 33.124,80

Novena.—El INIA justificara al Servicio Regional de Empleo de la Comu-
nidad Madrid el destino de las cantidades recibidas. Asimismo, remitira
con caracter mensual y durante toda la duracion de las becas la certificacion
acreditativa de la ejecucion del programa objeto del presente Convenio,
asi como de las altas y bajas que se hubiesen producido.

Décima.—A fin de garantizar la eficacia en la coordinacion de los aspectos
sefialados anteriormente, se crea una Comisiéon de Seguimiento que estara
integrada por dos representantes del Servicio Regional de Empleo de la
Comunidad de Madrid, y dos representantes del INIA y un/a representante
de la Administracion General del Estado, designado/a por la Delegacion
del Gobierno en Madrid, que se reunira al menos dos veces al ano.

Undécima.—El presente Convenio de colaboracion permanecera en
vigor desde la fecha de su firma hasta la finalizaciéon del PLAN FINNOVA
2002-2003 y, en todo caso, hasta el 31 de diciembre de 2003, al amparo
de la Orden 4097/2002, de 1la Consejeria de Trabajo.

Duodécima.—Cuantas controversias o litigios surgieran como conse-
cuencia de la interpretacién, modificacion, resolucion y efectos se enten-
deran siempre sometidas a la jurisdiccion de los Tribunales Contencio-
so-Administrativos con sede en Madrid.

Decimotercera.—El incumplimiento de las condiciones establecidas en
el presente Convenio facultara a cualquiera de las partes, previo aviso
a la otra, en el plazo de un mes, para proceder a la anulacién de las
acciones contempladas.

Y para que asi conste, ambas partes suscriben el presente Convenio
en triplicado ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados
en el encabezamiento.—Por el Servicio Regional de Empleo de la Comunidad
de Madrid, Luis Peral Guerra, Presidente.—Por el Instituto Nacional de
Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria, Adolfo Cazorla Montero,
Director General.

ANEXO

FINNOVA 2002-2003

Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA)

Codigo Denominacién del puesto o breve descripcion de su misién Organismo y Departamento Tutor/a

62051 |Técnico en Bioinformatica: Adquisicién de datos biolégicos. LN.I.A. Dpto.: Biotecnologia. J. M. Malpica.

81052 |Técnicas de analisis molecular para la deteccion de genes rela-|S.G.I.T. LN.ILA. Dpto.: Mejora Genética Animal.|M.* Carmen Rodriguez Val-
cionados con caracteres productivos en ganado porcino. dovinos.

81053 |Técnicas de laboratorio para la deteccion, caracterizacion genética| S.G.I.T. LN.I.A. Dpto.: Proteccién Vegetal. Rosa Raposo Llobet.
y control de la enfermedad del oidio de la vid.

81054 |Control de calidad de madera para uso enolégico. IN.ILA. Dpto.: CIFOR Laboratorio de Quimica |Estrella Cadahia Fernandez.

Forestal.

81055 |Analisis quimico e instrumental. Analisis sensorial. LN.I.A. Dpto.: Tecnologia de Alimentos. Estrella Fernandez Garcia.

82056 |Técnicas instrumentales quimicas (espectrofotometria de UV/vi-|L.N.I.A. Dpto.: Medioambiente. Gregoria Carbonell Martin.
sible y de absorciéon atémica, cromatografia de HPLC, etc.) para
el seguimiento de protocolos de preparacion de muestras para
su analisis.

94057 |Tecnologia molecular de diagnostico de enfermedades virales en |[[LN.ILA. Dpto.: Centro de Investigacion en Sani-|Margarita Saiz.
el laboratorio. dad Animal (CISA).

94058 |Analisis y conservacion de germoplasma para una programa de |[LN.I.LA. Dpto.: Reproducciéon Animal y Conser-|Julio de la Fuente Martinez.
conservacion de recursos zoogenéticos. vacion de Recursos Zoogenéticos.




