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MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

8366 ORDEN APA/960/2003, de 8 de abril, por la que se

convocan pruebas selectivas para el acceso, por pro-
mocién interna, a la Escala de Analistas de Labora-

torio del IRA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 215/2003,
de 21 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo pablico
para el afio 2003, y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracién Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado, previo informe de la Direccion General de la Funciéon Publi-
ca, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Analistas de Laboratorio del IRA con sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
de la Escala de Analistas de Laboratorio del IRA, «Cédigo 5040»,
por el sistema de promocién interna.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino
vy que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio
del poder publico y en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses generales del Estado, quedaran reser-
vados a los aspirantes de nacionalidad espanola.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicion, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones
que se especifican en el Anexo I.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

1.4 Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con
el siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara antes
del 1 de agosto. La duracion maxima de la fase de oposicion
sera de 3 meses, contados a partir de la fecha de realizacion del
primer ejercicio.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera en el Cuer-
po/Escala objeto de la convocatoria mediante resoluciéon de la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicaciéon del destino
adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Edad: No haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.2 Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de
carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo D, incluidos
en el ambito de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/84,
de 2 de agosto, o en Cuerpos o Escalas Postales vy de Teleco-
municaciéon adscritos al grupo D. Los funcionarios de los Cuerpos
o Escalas Postales y de Telecomunicaciéon deberan estar ademas
destinados en la Administracion General del Estado.

2.1.3 Antigiiedad: Tener una antigiiedad de, al menos, dos
afios de servicios prestados en Cuerpos o Escalas del grupo D,
incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 1.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, o en Cuerpos o Escalas Postales
y de Telecomunicacién adscritos al grupo D.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del grupo D, incluidos
en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
seran computables a efectos de la antigiiedad referida en el apar-
tado anterior.

2.1.4 Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Poli-
valente, titulo de Bachiller-LOGSE, Formaciéon Profesional de
Segundo Grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

Aquellos funcionarios del Grupo D que carezcan de la titulacion
requerida, podran participar en estas pruebas selectivas siempre
que tengan una antigiiedad de diez afios en los Cuerpos o Escalas
del Grupo D, incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica.

También podran participar aquellos funcionarios que, carecien-
do de la titulacién exigida, no alcancen los diez afios mencionados
siempre que acrediten al menos 5 afios y hayan superado el curso
especifico a que se refiere la disposicion adicional novena del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2.1.5 Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
peiio de las correspondientes funciones.

2.1.6 Habilitacion: No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeino de
funciones publicas.

3. Solicitudes

3.1 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas vy del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» y se dirigiran al Subsecretario del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion, la no presentaciéon de la
solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon del aspirante.

3.2 AQuienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon
a pruebas selectivas en la Administraciéon Puablica y liquidacion
de derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuita-
mente en el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon, en
el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, la Direccion General de la Funcién Pablica,
en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, en las repre-
sentaciones diplomaticas y consulares de Espana en el extranjero
v en la pagina de Internet www.map.es/seap/dgfp/dgfp.htm.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.3 A la solicitud se acompaiara una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad o del pasaporte.

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse en la soli-
citud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el
Ministro, dictara orden, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha orden, que
debera publicarse en el «<Boletin Oficial del Estado», se relacionaran
los aspirantes excluidos con indicacién de las causas de exclusién,
apellidos, nombre y namero de documento nacional de identidad
o pasaporte, sefialando un plazo de diez dias habiles para subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién u omisién, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la orden. Asimismo,
se indicaran los lugares donde se encuentre expuesta al pablico
la lista de aspirantes admitidos y el lugar, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio.

4.2 No procedera la devolucion de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.
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5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo III a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
v del Procedimiento Administrativo Comiin v demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion, paseo de la Infanta Isabel, n.° 1, 28014 Madrid, telé-
fonos (91) 347 52 63 6 (91) 347 52 59, direccidén de correo elec-

trénico imoranfu@mapvya.es.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra X, segin lo establecido
en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Puablica de 10 de marzo de 2003 (Boletin Oficial del Estado
de 14 de marzo).

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.

6.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios, se haran puablicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.4.

6.4 El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos
v no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7. Listas de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los dos ejercicios de la oposicion,
el Tribunal hara puablicas, en el lugar o lugares de celebraciéon
del ejercicio y en la sede del Tribunal, las relaciones de aspirantes
que hayan superado el minimo establecido para cada uno de ellos,
con indicacién de la puntuaciéon obtenida.

7.2 Concluida, la valoracién de méritos de la fase de con-
curso, el Tribunal hara pablica en el lugar o lugares de celebraciéon
del altimo ejercicio y en aquellos que estime oportunos, la relacion
con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las fases
de oposiciéon y de concurso, con indicacion del nimero del docu-
mento de identidad o pasaporte.

7.3 Finalizadas las fases de concurso-oposicion, el Presidente
del Tribunal elevara a autoridad convocante la relacion definitiva
de aspirantes que han superado dichas fases por orden de pun-
tuacion. Dicha relacién se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», disponiendo los aspirantes propuestos de un plazo de veinte
dias naturales, desde la publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
para la presentacion de la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

7.4 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

7.5 La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida segun la peticion de destino, a la vista de los puestos
que se ofrezcan.

8. Norma final

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el R. D. 364/1995, de 10 de marzo,

la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la convo-
catoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente a su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional com-
petente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso - Administrativa, o bien, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el excelentisimo sefior Ministro de Agricultura,
Pesca y Alimentacion. En el plazo de un mes a su publicacién,
significandose, que en este caso, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 8 de abril de 2003.—El Ministro, P. D. (O. 31.03.03;
BOE 03.04.03), el Subsecretario, Manuel Esteban Pacheco Man-
chado.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién y Presidente del Tribunal Calificador.

ANEXO1

Descripcion del proceso selectivo

El proceso de seleccion se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicion.

1. Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios, ambos obli-
gatorios y eliminatorios.

1.1 Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 90 preguntas sobre las materias del temario que
figura como Anexo Il a esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de ochenta minutos.

Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener 25
para acceder al segundo ejercicio.

1.2 Segundo ejercicio: Consistira en resolver por escrito, en
un plazo méaximo de una hora, un supuesto practico elegido por
el opositor, de entre dos propuestos por el Tribunal, relacionado
con el temario que figura en el Anexo II de esta Convocatoria.

Este supuesto contendra un cuestionario con quince preguntas.

Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener 25
puntos para superarlo.

Los cuestionarios de ambos ejercicios estaran compuestos por
preguntas con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas
correcta. Para su contestacion, los aspirantes deberan sefalar en
la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas
de entre aquéllas que se les propongan.

En ambos ejercicios las contestaciones erréneas se valoraran
negativamente.

2. Fase de concurso: En esta fase se valoraran los siguientes
meritos:

2.1 Antigiiedad: Se valorara la antigiiedad del funcionario
hasta la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en Cuerpos
o Escalas incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/84,
de 2 de agosto, teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados
y reconocidos hasta la fecha de publicaciéon de esta convocatoria
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, a razén
de 1 punto por afio completo de servicios, hasta un maximo de
20 puntos.

2.2 Grado personal consolidado: Segtin el grado personal que
se tenga consolidado el dia de publicaciéon de esta convocatoria
y formalizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado
por la autoridad competente en el Cuerpo o Escala desde el que
se participa en estas pruebas, se otorgara la siguiente puntuacién:

Grado 9, 10, 11 y 12: 4 puntos.
Grado 13: 5 puntos.
Grado 14: 6 puntos.
Grado 15: 7 puntos.
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Grado 16: 8 puntos.
Grado 17: 9 puntos.
Grado 18: 10 puntos.

2.3 Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en
la Administracion Gengral del Estado, Administracion de la Segu-
ridad Social y en los Organos Constitucionales, el dia de publi-
cacion de esta convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacion:

Nivel 12: 4 puntos.
Nivel 13: 5 puntos.
Nivel 14: 6 puntos.
Nivel 15: 7 puntos.
Nivel 16: 8 puntos.
Nivel 17: 9 puntos.
Nivel 18 o superior: 10 puntos.

La valoraciéon efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por posteriores reclasificaciones de nivel, con independen-
cia de los efectos econémicos de las mismas.

A los funcionarios en comision de servicio se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen y a los
funcionarios en adscripciéon provisional se les valorara el nivel
correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvie-
ran, el nivel minimo del grupo D.

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de exce-
dencia por cuidado de familiares, se les valorara el nivel de puesto
reservado en la Administracion General del Estado y 6rganos cons-
titucionales, y a los funcionarios en situaciéon de servicios espe-
ciales con derecho a reserva de puesto en la Administraciéon Gene-
ral de Estado u 6rganos constitucionales, el nivel del puesto de
trabajo en que les corresponderia efectuar el reingreso.

A los funcionarios que se encuentren desempeifiando un puesto
de trabajo en situacién de servicio activo en 6rganos constitu-
cionales, con caracter definitivo, se les valorara el nivel de com-
plemento de destino correspondiente a dicho puesto.

2.4 Titulaciéon académica: Por estar en posesion de una titu-
lacion académica superior a la exigida en la base 2.1.4: 5 puntos.

2.5 La superacion de los dos ejercicios de la convocatoria
de 2002: 5 puntos.

Este mérito se valorara de oficio por la Administracion a aque-
llos candidatos que hubiesen superado los dos ejercicios de la
fase de oposicion de la citada convocatoria.

2.6 En el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al que se haga publica la lista de aprobados del altimo ejercicio
de la fase de oposicion, los aspirantes que lo hayan superado
deberan presentar en el Registro General del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, una certificacion expedida por los servicios
de personal de los Ministerios u Organismos donde presten o,
en su caso, hayan prestado sus servicios, segiin modelo que figura
como Anexo V.

La no presentacién de la certificaciéon en el plazo sefialado
supondra la no valoracién al aspirante de la fase de concurso.

La lista que contenga la valoracion provisional de méritos se
hara puablica, mediante resoluciéon de la autoridad convocante,
a propuesta del Tribunal calificador. Los aspirantes dispondran
de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha resolucién, para efectuar las alegaciones
pertinentes.

Por la misma autoridad se publicara resolucion que contenga
la relacién definitiva de la fase de concurso.

En esta resolucion se indicara el recurso que proceda contra
la misma.

2.7 En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

2.8 La calificaciéon del concurso-oposicion vendra determina-
da por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y de oposicién, sin que en ningin caso el nimero de
aspirantes aprobados pueda exceder del nimero de plazas con-
vocadas. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a las puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio de la fase
de oposicion. De continuar el empate, se acudiria a la puntuaciéon
del primer ejercicio de la fase de oposicién, a la valoracion del

meérito de antigiiedad, del trabajo desarrollado, del grado personal
consolidado vy a la superacion de los dos ejercicios de la con-
vocatoria de 2002, por este orden. De persistir el empate, se acu-
diria, sucesivamente a la mayor titulacion académica poseida, y
a la antigiiedad total en la Administracion, computandose los afos,
meses y dias de servicio que conste en el Registro Central de
Personal al dia de publicaciéon de esta convocatoria.

Los aspirantes que hubieran superado las pruebas, pero que,
al no reunir méritos suficientes, no hubieran aprobado, quedaran
exentos de la realizaciéon de las pruebas en la siguiente convo-
catoria, conservando la calificacion obtenida en cada uno de los
ejercicios.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de los aspi-
rantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con minusvalia que asi lo hagan constar en su soli-
citud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

ANEXO II
Programa

Laboratorios

Tema 1. Instalaciones de un laboratorio de analisis. Material
basico. Material fungible.

Tema 2. Esterilizacion y preparacion de material para analisis
biolégico. Autoclaves. Horno Pasteur. Mantenimiento de material
estéril. Destruccion de material utilizado.

Tema 3. Preparacion de medios para cultivo de bacterias,
hongos y levaduras. Tipos de medios de cultivo. Tipos de siembra.

Tema4. Toma de muestras para su envio al laboratorio, recep-
cién y conservacion de las mismas.

Tema 5. Higiene y seguridad en el trabajo de laboratorio:
Normas. Prevencion de accidentes. Medidas a adoptar en caso
de accidente. Identificacion de simbolos de peligro.

Tema 6. Balanzas. Balanzas de precision y granatarios.

Tema 7. Concepto de soluto y solvente. Tipo y caracteristicas
de las soluciones. Normalidad y Molaridad.

Tema 8. Concepto de acido y base. Disociacion. Concepto
de los métodos para su medida. Soluciones tampén.

Tema 9. Métodos basicos de analisis. Gravimetria y Volume-
tria. Material y aparatos utilizados. Indicadores.

Tema 10. Métodos de separaciéon, extraccion, cristalizacion
y precipitacion.

Tema 11. Otros métodos de separacion: Filtracion, deseca-
cion, centrifugacioén y ultracongelacion.

Tema 12. Microscopia. Microscopio 6ptico y electrénico. Con-
servacion de los aparatos.

Tema 13. Inferancia estadistica: Muestreo aleatorio simple
vy muestreo de proporciones. Relacion entre la precision y el tama-
fio de la muestra.

Tema 14. Procesamiento automatico de datos de laboratorio.
Herramientas informaticas mas utilizadas: Programas estadisticos.
Bases de datos, hojas electrénicas, etc.

Tema 15. Técnicas estadisticas basicas: analisis de la varian-
za. Fundamentos basicos. El contraste de la igualdad de medidas.

Tema 16. Analisis de composicion de la leche: Grasa, pro-
teina, extracto seco, cenizas. Analisis microbiolégico.

Tema 17. Analisis de composiciéon de piensos: Materias mine-
rales, grasa bruta, fibra bruta, proteina bruta, urea. Analisis micro-
biolégico.

Tema 18. Analisis de plaguicidas organoclorados y organo-
fosforados. Métodos generales.

Tema 19. Analisis de aceites y grasas: Acidos grasos, este-
roles, acidez, per6xidos K270 y caracteristicas organolépticas.

Tema 20. Analisis de vinos: Grado alcohdlico, acidez total,
fija y volatil. Acidos organicos. Azlcares.

Tema 21. Cultivos celulares. Cultivos primarios. Lineas esta-
bles. Mantenimiento y conservacion.

Tema 22. Indumentaria, precauciones v manejo de una sala
de necrépsias. Diferentes técnicas de necropsias.

Tema 23. Morfologia y composicién de los virus. Su clasi-
ficacion, Métodos de cultivo. Técnicas para su aislamiento e iden-
tificacion.



BOE num. 97

Miércoles 23 abril 2003

15811

Tema 24. Principales métodos utilizados en el diagnéstico
seroloégico de las enfermedades infecciosas de los animales domés-
ticos.

Tema 25. Aislamiento e identificacion de bacterias. Métodos
mas empleados.

ANEXO I

Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: Dofnia Ana Isabel Blanch Cortés, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de O0O.AA. del MAPA.

Vocales: Doiia Pilar Nieto Goémez, Cuerpo General Adminis-
trativo de la Administracion del Estado.

Dona Irene Gonzalez Briones, Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de OO.AA del MAPA.

Dofia Angeles Cubillo Rico, Cuerpo de Veterinarios titulares.

Secretario: Don Lorenzo Medina Gallego, Cuerpo General
Administrativo de la Administraciéon del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: Dofia Esmeralda del Sur Mora, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de O0O.AA. del MAPA.

Vocales: Don Juan Carlos Martinez Alonso, Cuerpo General
Administrativo de la Administraciéon del Estado.

Don José Vicente Garcia Rabanal, Cuerpo de Inspectores de
Calidad del Servicio de Defensa contra Fraudes.

Don José Antonio Fajardo Martinez, Escala de Analistas de
Laboratorio del IRA.

Secretario: Dona Eva Almonacid Seves, Cuerpo General Admi-
nistrativo de la Administracién del Estado.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud
de admisiéon a pruebas selectivas en la Administracién Publica
y liquidaciéon de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala
de Analistas de Laboratorio del IRA»,

Cédigo 5040.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «P», que
corresponde a promocion interna.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Ma-
drid».

En el recuadro 21, «<Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado,
y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
el que corresponda.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 6,25 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante valida-
cion de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a traveés de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma
autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompaifiara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente namero 0182 9701 08 0200000957 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion. Derechos de examenn. El ingre-
so podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria mediante transferencia desde cualquier
entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicién.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaraciéon jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiarse a la solicitud.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

En ningGin caso la presentaciéon y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.



15812 Miércoles 23 abril

2003

BOE nim. 97

ANEXO V

(el certificado debe extenderse en copla de este Anexo)

PRUEBAS SELECTIVAS
Convocadas por
D/D*
Cargo.
Centro Directivo o Unidad Administrativa
CERTIFICO: Que D/D uiuicosnenrrentosnsnsrioon

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.L N°, R.P. SITUACION ADMINISTRATIVA (%)

CUERPO O ESCALA

CODIGO

Con destino, a la fecha de publicacién de 1a convocatoria en: (indiquese el Centro Directivo)

Administracién General del Estado: ..veceecrisan

Otros Organos ¢ Administracienes Piblicas: ... -

Est incluido en ¢l smbito de aplicacién de 1a Ley 3071984, de 2 de agosto, y tiene acreditados los siguientes extremos:

Referidos a 1a fecha de publicacién de la Convocatoria:

1 N° de aftos de servicio completos prestados en Cuerpos o Escalas incluidos en
el smbito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (segin el punto 2.1 del
anexo 1 de esta Convocatoria)

1§ Grado personal consofidade y formalizado (segiin el punto 2.2 del anexo I de
esta convocateria).

11 Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que corresponda
(segdn el punto 2.3 del anexo [ de esta Convocatoria)

1V Titulacion académica

ANOS

GRADO

NIVEL

Referldos a la fecha de finalizacién del piazo de presentacién
de solicitudes:

N® de afios de servicio completos prestados en Cuerpos o
Escalas del grupo D, incluides en el 4mbito de aplicacion
de la Ley 30/1984, de 2 de agoste (segin el punto 2.1.3. de
esta Convocatoria).

Y para que conste, expido la presente en

(localidad, fecha, firma y sello)

(*) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio active. G) Excedencia voluntaria por servicios en el sector piblico.
b) Servicios especiates. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

¢) Servicioen C idades Autd i) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

¢) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de hijos.

ANOS

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y GESTION DE PERSONAL - MINISTERIO DE AGRECULTURA, PESCA'Y ALIMENTACION - PASEO DE

LA INFANTA ISABEL , 1, 28014 MADRID



