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ORDEN ECD/967/2003, de 25 de marzo, por la que se ejerce
el derecho de tanteo para el Estado sobre varios lotes en
subasta celebrada el dia 24 de marzo en Durdn Subastas
de Arte.

A propuesta del Director General del Organismo Auténomo Biblioteca
Nacional y en aplicacién del articulo 41.2 del Real Decreto 111/1986, de
10 de enero, he resuelto:

Primero.—Ejercer el derecho de tanteo por el Estado sobre varios lotes
que se resefian en el anexo y que fueron subastados el dia 24 de marzo
de 2003 en Duran, Subastas de Arte, de Madrid.

Segundo.—Que se abone a su propietario el precio total de remate por
importe de 875 €, mas los gastos correspondientes que debera certificar
la sala de subastas.

Tercero.—Los lotes se adquieren con destino a la Biblioteca Nacional,
quedando depositados en su Departamento de Patrimonio Bibliografico.

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 25 de marzo de 2003.—La Ministra, P. D. (Orden de 1 de febrero
de 2001. B.O.E. nim. 35, de 9 de febrero), el Secretario de Estado de
Cultura, Luis Alberto de Cuenca y Prado.

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director General del Organismo Auténomo
Biblioteca Nacional.

ANEXO

3138. Aleman, Mateo: Histoire de Guzman d’Alfarache; traudite par
Mr. Le Sage. Maestricht: Chez Jean-Edme & Philippe Roux, 1777. 175 €.

3259. Historia de la ciudad de Frias. Vitoria: Casiano Jauregui, 1887.
200 €.

3275. Barres du Molard, Alphonse de: Memoires sur la guerre de
la Navarre et des Provinces Basques. Paris: au Palais-Royale, 1842. 500 €.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 7 de abril de 2003, de la Secretaria General
Técnica, por la que se da publicidad al Convenio de cola-
boracion entre el Instituto Nacional de Empleo y la Gene-
ralitat de Cataluiia, en materia de Centros Nacionales de
Formacion Profesional Ocupacional.
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Suscrito el Convenio de colaboracién entre el Instituto Nacional de
Empleo y la Generalitat de Catalufia, en materia de Centros Nacionales
de Formacion Profesional Ocupacional, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, procede la publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado» del citado Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 7 de abril de 2003.—El Secretario general Técnico, Luis Mar-
tinez-Sicluna Sepiilveda.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Instituto Nacional de Empleo y la
Generalidad de Cataluiia, en materia de Centros Nacionales de For-
macion Profesional Ocupacional

REUNIDOS

De una parte, la Ilma. Sra. D.*» Maria Dolores Cano Ratia, Directora
General del Instituto Nacional de Empleo, nombrada por Real Decreto
165/1999, de 29 de enero (B.O.E. de 30 de enero), competente para la
firma del presente Convenio, segun lo establecido en el Articulo 6, apartado
uno de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redacciéon dada al mismo

por la Ley 4/1999, de 13 de enero, por el cual, la Administracion General
y los Organismos publicos vinculados o dependientes de la misma podran
celebrar convenios de colaboracion con los 6rganos correspondientes de
las Administraciones de las Comunidades Auténomas en el dmbito de sus
respectivas competencias.

Y de la otra El Honorable Sr. D. Antoni Fernandez i Teixido, Consejero
de Trabajo, Industria, Comercio y Turismo de la Generalidad de Cataluna,
nombrado por Decreto 264/2002, de 4 de noviembre (DOGC. N.° 3754,
de 5 de noviembre), que actia en nombre y representaciéon del Depar-
tamento de Trabajo de la Generalitat de Cataluna, de acuerdo con lo que
dispone el articulo 12.a) de la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de Orga-
nizacion, Procedimiento y Régimen Juridico de la Administracion de la
Generalidad de Cataluia.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y con-
veniry

EXPONEN

1. Queelarticulo 6, apartado 1, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada a dicho articulo por la Ley
4/1999, de 13 de enero, habilita a 1a Administracion General del Estado,
o a los organismos publicos vinculados o dependientes de la misma, para
celebrar convenios de colaboracion con los 6rganos correspondientes de
las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en el ambito de
sus respectivas competencias.

El articulo 3, apartado uno, letra c), del Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, excluye de su propio ambito de apli-
cacion alos convenios de colaboracion que celebre la Administracion Gene-
ral del Estado con las Comunidades Auténomas.

Consecuentemente, la Administracion General del Estado, a través del
Organismo Auténomo Instituto Nacional de Empleo, y la Generalidad de
Catalufia, estan habilitadas para la suscripcion del presente convenio de
colaboracion, el cual quedard fuera del ambito de aplicacion de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, excepto para la resolucion
de las dudas y de las lagunas que pudieren presentarse, en cuyo caso
seran de aplicacion los principios contenidos en el mencionado Real Decre-
to Legislativo 2/2000.

2. Que la Generalidad de Cataluna ha asumido por Real Decreto
1577//1991, de 18 de octubre, el traspaso de la gestion de la formacion
profesional ocupacional y mediante Real Decreto 1050/97, de 27 de junio,
le ha sido traspasada la gestion realizada por el Instituto Nacional de
Empleo (INEM), en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion.

3. Que las competencias que ha venido desarrollando el INEM a través
de los Centros Nacionales de formacién profesional ocupacional estaban
previstas en el I Programa Nacional de Formaciéon Profesional, aprobado
por Acuerdo de Consejo de Ministros de 5 de marzo de 1993, en el que
se recogia como uno de los objetivos a lograr, en relaciéon con la calidad
del sistema de formacion profesional, la consolidacion de los Centros Nacio-
nales de formacién profesional ocupacional cuya funcién primordial fuese
la ordenacion del sistema de formacion ocupacional y el estudio de familias
profesionales para todo el territorio del Estado.

4. Que los citados Centros Nacionales en la actualidad desarrollan
y gestionan los objetivos anteriormente resenados, contribuyendo, entre
otras funciones, a la actualizacion y ordenacién del sistema de formacion
profesional ocupacional, al apoyo de la funcién de intermediacién en el
mercado de trabajo, a la mejora de la calidad del sistema a través del
programa de formacién del profesorado, a la investigaciéon e innovacion
de la formacion profesional y a la realizacion de iniciativas y programas
comunitarios internacionales, en el ambito territorial del Estado y en las
areas funcionales asignadas.

Que el Real Decreto 1050/1997, de 27 de junio, sobre traspaso a la
Generalidad de Cataluia de la gestion realizada por el INEM, en el ambito
del trabajo, el empleo y la formacion, establece en el apartado B) 3, del
anexo, el traspaso de la titularidad de los Centros Nacionales de Formacion
Profesional Ocupacional de Sant Felii de Llobregat y L’Hospitalet de
Llobregat.

Que dicho apartado prescribe la continuidad de las funciones estatales
que tienen atribuidas los Centros Nacionales por el Plan Nacional de For-
macion e Insercion Profesional, siendo éstas ejecutadas a través de la
financiacion correspondiente por parte del INEM. Dichas funciones estan
relacionadas en el articulo 17 del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo,
por el que se regula el Plan Nacional de Formacién e Insercién Profesional.

5. Que, a tal fin, el mencionado Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo,
especializa los Centros Nacionales por familias profesionales, asignando
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al Centro Nacional de formacion profesional ocupacional de Sant Felia
de Llobregat el area formativa de Industrias de Fabricacion de Equipos
Mecanicos, Eléctricos y Electronicos y al Centro Nacional de L’'Hospitalet
de Llobregat las areas formativas de Industrias Textiles y Piel y Cuero.
Industrias Graficas. Servicios a Empresas: Disefo.

6. Que el Consejo General de Formacion Profesional, como 6rgano
consultivo y de participacion institucional de las Administraciones Publicas
y de asesoramiento del Gobierno en materia de formacién profesional,
y en el que estan representadas las Comunidades Auténomas, participa
en la renovacion de las politicas de formaciéon profesional y en los ins-
trumentos que configuraran dichas politicas, es decir, el Nuevo Programa
Nacional de Formaciéon Profesional, el futuro Servicio Piblico de Empleo
y el Instituto Nacional de las Cualificaciones. En este marco, los Centros
Nacionales de formacion ocupacional estan llamados a realizar funciones
de disefo, estructura y organizaciéon de proyecciéon nacional, por lo que
se impone coordinar los fines de ambas Administraciones que convergen
en un mismo Centro Nacional.

En consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 4 y
6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jco. De las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada a los mismos por la Ley 4/1999, de 13 de enero, ambas
partes acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracién, que se
regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.—El objeto de este Convenio es la cola-
boracion entre ambas Administraciones Publicas en el ejercicio de sus
respectivas competencias en relacion con los denominados Centros Nacio-
nales de Formaciéon Profesional Ocupacional de Sant Felii de Llobregat
y L’Hospitalet de Llobregat, a fin de coordinar las facultades y actuaciones
que competen a la Administracion General del Estado y a la Generalidad
de Catalufa, respecto a aquellos.

Segunda. Utilizacion de equipamiento docente.—Los equipamientos
docentes de los Centros Nacionales se utilizaran prioritariamente para
realizar las funciones de caracter nacional recogidas en el art. 17 del Real
Decreto 631/93, de 3 de mayo, por el que se regula el Plan Nacional de
Formacion e Insercién Profesional.

Tercera. Plan de trabajo.—A efectos de desarrollar las funciones reco-
gidas en el citado articulo 17 del Real Decreto 631/1993, y teniendo en
cuenta las propuestas derivadas de los distintos 6rganos competentes en
materia de Formaciéon Profesional Ocupacional, se elaborara por el INEM
un proyecto de un Plan de Trabajo anual para los Centros Nacionales
de formacion profesional ocupacional de Sant Feliti de Llobregat y L’'Hos-
pitalet de Llobregat. Dicho Plan sera aprobado por la Comision de Coor-
dinacion establecida en el punto C) 5 del Acuerdo de traspaso.

Cuarta. Financiacion.—Los Centros ejecutaran, a través de la finan-
ciaciéon correspondiente por parte del Instituto Nacional de Empleo, el
Plan de Trabajo anual, con las cuantias anuales y medios o procesos para
llevarlo a cabo, que se establezcan en el citado Plan.

Quinta. Desarrollo de las funciones.—Si por razones técnicas, o de
otro orden, los Centros Nacionales a los que se refiere el presente Convenio
no pudieran desarrollar —coyuntural o de manera permanente— alguna
de la funciones estatales relacionadas con el Area/s que tienen asignada/s,
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales podra llevarlas a cabo en otros
centros de la red o donde estime conveniente, siempre que asi se acuerde
en el seno de la Comision de Coordinacion y Seguimiento, creada en el
apartado C). 5 del Acuerdo de Traspaso.

Sexta. Comision de Coordinacion y Seguimiento del Convenio.—Al
objeto de garantizar la adecuada coordinacién entre la Administracion
General del Estado y la Generalitat de Cataluna, la Comisién de Coor-
dinacién y Seguimiento prevista en el apartado 5 de la letra C) del Acuerdo
de traspaso sera también la Comision de Seguimiento de este Convenio
y desarrollara, en relaciéon con el mismo, las siguientes funciones:

1. Garantizar la elaboracion del plan de trabajo anual al que se refiere
la Clausula Tercera de este Convenio

2. Aprobacion del plan de trabajo anual.

3. Intercambio de informacién y coordinaciéon permanentes a fin de
potenciar la cooperacion de los Centros Nacionales de formaciéon profe-
sional ocupacional en los cometidos y funciones de caracter estatal.

4. Definicion de recursos humanos, materiales y financieros
para desarrollar los planes de trabajo anuales y las actividades corres-
pondientes.

5. Cualquier otra funcién atinente al presente Convenio.

Se crea un grupo de trabajo en el seno de la Comisién con el nombre
de «Subcomision de Coordinacién del Convenio de Colaboracion en materia

de Centros Nacionales de Formacion Profesional Ocupacional». La Sub-
comision de Coordinacion citada efectuara las funciones de la Comisién
relacionadas con el presente Convenio de Colaboracion, efectuara un segui-
miento puntual de las incidencias que puedan surgir en el ambito de los
Centros Nacionales de Formacién a fin de dar una solucion rapida y puntual
a los problemas de funcionamiento que se puedan ocasionar. La Subco-
mision estarda compuesta por cuatro representantes del INEM y cuatro
representantes de la Generalidad de Cataluia y se reunird, al menos, una
vez cada seis meses, o a peticion de cualquiera de las partes firmantes.

Séptima. Vigencia del Convenio.—El presente Convenio tendra vigen-
cia desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2002.

El Convenio se prorrogara automaticamente por anos naturales, salvo
que expresamente se denuncie por alguna de las partes firmantes.

La denuncia a que se hace referencia en el parrafo anterior debera
producirse con una antelaciéon minima de seis meses al término del corres-
pondiente periodo de vigencia. Todos los compromisos asumidos en el
Convenio denunciado permaneceran vigentes hasta tanto no se apruebe
otro texto de Convenio.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones convenidas en
el presente Convenio, darda derecho a la otra Administracién a instar la
denunciay resolucién del convenio de acuerdo con lo expuesto en el parrafo
anterior.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman las partes
intervinientes el presente Convenio por cuadruplicado ejemplar en Bar-
celona y Madrid a 2 de diciembre de 2002.—La Directora general del Ins-
tituto Nacional de Empleo, M.* Dolores Cano Ratia.—El Consejero de Tra-
bajo, Industria, Comercio y Turismo, Antoni Fernandez i Teixido.
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ORDEN TAS/968/2003, de 25 de marzo, por la que registra
la Pundacion Alter como de asistencia social y se procede
a su inscripcion en el Registro de Fundaciones Asisten-
ciales.

Por Orden Ministerial se clasifica y registra la Fundacion Alter.
Vista la escritura de constitucion de la Fundacién Alter, instituida
en Burgos.

Antecedentes de hecho

Primero.—Por el Patronato de la Fundacion fue solicitada la inscripcion
de la Institucién en el Registro de Fundaciones.

Segundo.—La Fundacién fue constituida al amparo de la Ley 30/1994,
de 24 de noviembre, mediante escritura publica otorgada ante el Notario
de Burgos, Don Julian Martinez Pantoja, el 18 de diciembre de 2002, con
el nimero 3.095 de su protocolo, por don Rafael Martinez Amor, dona
Marta Ordonez Aguirre, don Rafael Tabares Ruiz, doha Maria Amor Barros
del Rio, don Javier Martinez Alonso y don Luis-Javier Sanz Lépez.

Tercero.—La dotacién inicial de la Fundacion es de ocho mil euros,
cantidad que ha sido aportada por los fundadores D. Rafael Tabares Ruiz
y D. Javier Martinez Alonso, y depositada en una entidad bancaria a nombre
de la Fundacion.

Cuarto.—El Patronato de la Fundacion esta constituido por los siguien-
tes miembros, con aceptacién de sus cargos:

Presidente: Dona Maria Amor Barros del Rio.

Secretario: Don Javier Martinez Alonso.

Tesorero: Don Rafael Tabares Ruiz.

Vocales: Don Rafael Martinez Amor, doha Marta Ordénez Aguirre y
don Luis-Javier Sanz Lépez.

Quinto.—El domicilio de la entidad, segin consta en el articulo 4 de
los Estatutos, radica en la Plaza Lavaderos, n.° 4, 5.°, 4.2, puerta, 09007
Burgos.

Sexto.—El objeto de la Fundacién queda determinado en el parrafo
primero del articulo 6 de los Estatutos, en la forma siguiente:

«La Fundacién tiene como fin principal contribuir a construir una socie-
dad y un mundo mas justo y solidario basado en el protagonismo de la
persona y de los pueblos, su desarrollo integral y la preocupacién por
el bien comun, con especial atencién por los mas desfavorecidos.»

Séptimo.—Todo lo relativo al gobierno y gestion de la Fundaciéon, queda
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente
el caracter gratuito de los cargos del Patronato, estando dicho érgano
de gobierno obligado a la rendicion de cuentas y presentaciéon de pre-
supuestos al Protectorado.



