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RESOLUCION de 10 de marzo de 2003, de la Universidad de Almeria, por la que se establece el plan de estudios del titulo de Licenciado
en Ciencias del Trabajo de esta Universidad.

Homologado por el Consejo de Coordinacion Universitaria, por Acuerdo de la Comision Académica de fecha 24 de febrero de 2003, el plan de
estudios conducente al titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo de esta Universidad, segiin establece el Real Decreto 1592/1999, de 15 de octubre,
de Directrices Generales Propias, queda configurado conforme aparece en el anexo a esta Resolucion.

Almeria, 10 de marzo de 2003.—El Rector, Alfredo Martinez Almécija.
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LICENCIATI 11N CIENCIAS DEL TRABAJO
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Estrategias y técnicas.

' LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO I
1. MATERIAS TRONCALES
Ciclo Curso/ Denominacién Asignaturas en las que la Créditos-anuales Totales Breve descripcion del contenido Vinculacién a areas de
Cuatri Universidad, en su caso, Teébricos Practicos conocimiento
organiza/diversifica la materia
troncal

2 1 1 |Teoria de las Relaciones Laborales | Teoria de las Relaciones Laborales [ 45 3 1.5 Teorias y modelos analiticos de los sistemas de | Derecho del Trabajo y Seguridad
relaciones laborales. Conflicto laboral, contlicto |Social. Psicologia social
social y relaciones laborales Sociologia.

2 1 1 Teoria de las Relaciones Laborales 11 45 3 1,5 Sistema de relaciones laborales en Espaa: Derecho del Trabajo y Seguridad
desarrollo y elementos constitutivos. Sistemas de |Social. Psicologia social
relaciones laborales y factores de diversidad Sociologia.

Perspectiva comparada

2 2 I |Teoriay Técnicas de Negociacion |Teoria de la Negociacion 4.5 3 1.5 Teoria y estructura de la negociacion colectiva.  [Derecho del Trabajo y Seguridad
Dinamica y gestién del conflicto. Estrategias de  |Social. Psicologia social
prevencion y reduccion del conflicto. Sociologia

2 2 ) Técnicas de Negociacion y Resolucion de 45 3 1.5 Fundamentos y écnicas de negociacion Derecho del Trabajo y Seguridad

Social. Psicologia social
Sociologia.

UNIVERSIDAD| DE ALMERIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

L

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

2. MATERIAS OBLIGATORIAS

valor afiadido. Otros impuestos que afectan a la empresa. La
tributacion del empresario individual de las sociedades no
mercantiles. La planificacion fiscal.

Ciclo Curso/ Denominacion Créditos-anuales Breve descripeién del contenido Vinculacién a areas de
Cuatri Totales Teodricos Practicos conocimiento

2 1 Il |Gestion de Recursos Humanos y de la Calidad 4.5 3 1.5 Gestion estratégica de los recursos humanos. Analisis y Organizacion de Empresas
conceptualizacion de la calidad, y su aplicacion a los recursos
humanos.

2 1 Il |Estadistica para las Ciencias del Trabajo 4,5 3 15 Meétodos de muestreo y técnicas multivariantes para ef analisis de  |Estadistica e Investigacion Operativa
datos sociolaborales y de sus aspectos demograficos. Tratamicnto
informatico.

2 1 11 {Comportamiento Humano en las Organizacioncs 4.5 3 1.5 Fundamentos del comportamiento organizativo. 1.a organizacion en {Psicologia Social
evolucion. Anélisis del comportamiento humano: individual, del
grupo y de la organizacion

2 1 1 |La Actividad administrativa en las relaciones 4,5 3 1.5 La adi acion laboral. Procedi tos administrativos en Derecho Administrativo

laborales materia laboral. Policia administrativa en materia laboral:

inspeccion, infracciones y sanciones.

2 2 I |Régimen Fiscal de la Empresa 4,5 3 1.5 Los impuestos. E! impuesto sobre sociedades. EI impuesto sobre el |Economia Aplicada.
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3, MATERIAS OPTATIVAS
Ciclo Denominacion Créditos-anuales Breve descripcion del contenido Vinculacion a areas de
Totales Teéricos Practicos conocimiento

2 Andlisis economico del Mercado de Trabajo 45 3 1,5 Andlisis microeconomico del mercado de trabajo. Analisis macrocconémico  |Economia Aplicada. Fundamentos de
del mercado de trabajo. Analisis Economico.

2 Auditoria de Prevencion de riesgos laborales 45 3 1.5 Supervision del funcionamiento de los sistemas de gestion de prevencion de Medicina Preventiva y Salud Publica.
riesgos laborales. Estudio y métodos de trabajo para la prevencion de riesgos  |Enfermeria. Organizacion de empresas
laberales. Salud laboral

2 Creacion de Empresas 4.5 3 1.5 Busqueda de oportunidades. Analisis del entorno y de la competencia. Organizacion de Empresas
Elaboracion del plan de empresa. Definicion de la estrategia empresarial
Estudio de la viabilidad. Requisitos y procesos de constitucion.

2 Derecho Social de fa U.E. 4.5 3 15 Modulacion de las fuentes de derecho comunitario en el ordenamiento laboral. [Derecho del Trabajo y Seguridad Social.
Competencias normativas de ta Union Europea en materia laboral. Directivas, |Derecho Internacional Publico.
reglamentos y decisiones de la Unién Europea en materia de ecmpleo y trabajo

2 Derecho Tributario de las Relaciones Laborales 4.5 3 1.5 Incidencia de las relaciones laborales en las relaciones tributarias. Tipologia de [Derecho Financiero y Tributario

(bianual) las relaciones juridicas tributarias correspondientes a las relaciones laborales
La imposicion del empresario empleador.

2 Derechos de Reestructuracion y Crisis de Empresas| 4.5 3 1.5 La reestructuracion de la empresa. Soluciones juridicas aplicables a las Derecho Mercantil
situaciones de insolvencia empresarial. Derecho concursal clasico.

2 Derechos Fundamentales en las Relaciones 4,5 3 1,5 Principios basicos de una Teoria General de los Derechos Fundamentales. Derecho Constitucional

Laborales Evolucion de los derechos. Estado Social y derechos fundamentales
Aproximacion general a la problematica de los derechos fundamentales en la
relacion de trabajo.Derechos fundamentales inespecificos. Derechos
fundamentales laborales. Derechos sociolaborales de los extranjeros. Los
principios rectores de la politica social y econémica y ¢l trabajador. Garantias |
tuteta.

2 Economia del Sector Publico (bianual) 4.5 3 1,5 La importancia del Sector Publico en una economia moderna. Teoria del gasto |Economia Aplicada
publico y fallos del mercado. La eleccion colectiva. Teoria de la imposicion.

Federalismo fiscal. La hacienda europea.

2 Historia Economica del Trabajo y de fas 4,5 3 1.5 Dinamica del mercado. Evolucion histarica de los sistemas de relaciones Historia e Instituciones Econdomicas

Relaciones Laborales (bianual) laborales y su papel en ¢l desarrollo economico y social. La intervencion
publica en ¢l mercado de trabajo. Desarrollo historico de las relaciones
{aborales y del mercado de trabajo en Espaa. Instituciones economicas y
mercado de trabajo
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PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE
[ LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJQ |
3, MATERIAS OPTATIVAS
Ciclo Denominacién Créditos-anuales Breve descripeion del contenido Vinculacion a areas de
Totales Tedricos Practicos conocimiento
2 Marketing Interno 4,5 3 15 Fl marketing en la gestion interna de las organizaciones. Motivacion del Comercializacion ¢ investigacidn dec
empleado y satisfaccion del cliente. La orientacion al mercado. Integracion del |Mercados
cmpleado cn los objctivos empresatiales. Teenicas de marketing dirigidas al
personat de la organizacion
2 Orientacton protesional 4.5 3 L3 Marco tedrico y fundamentacién de la orientacion profesional. Modelos de Psicologia social. Métodos de
ntervencion cn orientacion profcsional. La orientacion protesional para la Investizacion y Diagndstico en
transicion a la vida activa. La orientacion profesional en las empresas y Educacién.
organizaciones.
2 Politicas de [ntegracion del Trabajador inmigrante 45 3 1.5 Analisis de la situacion de los inmigrantes cn Espafia. Dercchaos peliticas y Antropologia Sacial. Ciencia Politica y de|
sociales de los inmigrantes. Planes de acogida de inmigrantes. Politicas de la Admuinistracion.
tgualdad de dercchos. Acciones de retorno de emigrantes.
2 Proteccion Social Complementaria 4.5 3 L3 Seguridad Social y proteccion social. Las mejoras voluntarias y su régimen Derecho del Trabajo y Seguridad Social
juridico. Plancs y fondos de pensiones. Paliticas sociales en la empresa
I[nstrumentos de implantacion
2 Régimen Juridica de los trabajadores extranjeros en| 4,5 3 1,5 Situaciones de extranjeria laboral. Goce y ejercicio de derechos. Libre Derecho Internacianal Privada,
Espafia. circulacion de trabajadores. Contratacion de trabajadores exlracomunitarios.
Efectos de la falta o no renovacion del permiso de trabajo
2 Responsabilidad Civil y Penal del Empresario 45 3 L5 La Administracion Laboral. Infracciones y sanciones en el orden social. Otras  |Derecho Civil. Derecho Penal
responsabulidades del empresario
2 Sistema Politico y Administracion Pablica 4,5 3 1,3 Estado social y estado del bienestar como marco de las politicas pitblicas Ciencia Politica y de la Administracion
sociolaborales. Tl sistema politico espaiiol: organizacion y funcionamiento. La
administracién pablica y las politicas socictaborales
2 Sistetnas de Sofucion Extrajudicial de Conflictos 4,5 3 1,5 El conflicto laboral. Mediacian y arbitraje. ASEC. SERCLA. Sistemas Derecho del Trabajo v Scguridad Social
privadas de solucidn de conflictos
2 Sociologia del Trabajo y el Ocio 4.5 3 1.5 El trabajo en las Sociedades industriales avanzadas. Estructura de la Sociologia
distribucion de la poblacion activa. ocupada v desempleada. Trabajo y nucvas
tecnologias. Trabajo y globalizacion. La centralidad del Ocio en las Sociedades
industriales avanzadas. La civilizacidn del ocio. Altemnativa de ocic
' 2 Trahajo y Nuevas Tecnologias 45 3 15 Tecnologias de las comunicaciancs: internet ¢ intranct. Herramientas de Leonomia Financiera y Contabitidad
gestion de la informacion y flujos de trabajo. Teleformacion v teletrabajo Lenguajes y Sistemas Informéaticos
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3, MATERIAS OPTATIVAS

Ciclo Denominacién Créditos-anuales Breve descripcion del contenido Vinculacion a areas de
Totales Teéricos Priacticos conocimiento
2 Tratamiento financiero de los sistemas 45 3 1.5 Introduccion a los modelos financieros. Los sistemas complementarios a la Economia Financiera y Contabilidad
Complementarios de Prevision Social Scguridad Social. Régimen financiero de los planes y fondos de pensiones.

Aspectos fiscales. Tratamiento informatico practico
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ORDENACION TEMPORAL DE ASIGNATURAS

Asignaturas ler Cuatrimestre I Créditos ] Asignaturas de 2° Cuatrimestre Creditos
PRIMER CURSO
Auditoria de la Gestion del Sistema Humano 45 Estadistica para las Ciencias del Trabajo 45
Direccion Estratégica de la Empresa 6 Direccién Estratégica de la Empresa 6
Economia del Trabajo 4,5 Economia del Trabajo 4,5
Teoria de Relaciones Laborales [ 45 Teoria de Relaciones Laborales 11 4.5
Desarrollo y Evaluacién de las Politicas Publicas Sq 4,5 Comportamiento Humano en las Organizaciones 4,5
La Actividad Administrativa en Relaciones Laborall 43 Gestion de Recursos Humanos y de la Calidad 4,5
LC 4,5
SEGUNDO CURSO
Mercado de Trabajo en Espafa y la Unién Europea 6 Auditoria de la Gestion de los Recursos Humanos 4,5
Régimen juridico del Mercado de Trabajo 4,5 Régimen juridico del Mercado de Trabajo 4,5
Teoria de la Negociacion 4,5 Técnicas de Negociacion y Resolucion de Conflictos 4.5
Régimen Fiscal de la Empresa 45 OPTATIVA 45
OPTATIVA 45 OPTATIVA 45
OPTATIVA 4,5 OPTATIVA 4,5
LC 4 LC 4.5
TERCER CURSO

CUARTO CURSO

QUINTO CURSO

SEXTO CURSO




