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9034  RESOLUCION de 8 de abril de 2003, de la Universidad

Politécnica de Madrid, por la que se nombra a D. José
Alfredo Bravo Fernandez, Profesor Titular de Escuela
Universitaria, Area de Conocimiento «Ingenieria Agro-
forestal».

De conformidad con la propuesta formulada por la Comisiéon
constituida para juzgar el concurso convocado por Resolucién de
la Universidad Politécnica de Madrid, de 29 de noviembre de 2001
(«Boletin Oficial del Estado» de 13 de diciembre de 2001) para
la provision de la plaza n.° 4 de Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria, Area de Conocimiento «Ingenieria Agroforestal», y una
vez acreditados por el concursante propuesto que retine los requi-
sitos a que alude el apartado 2 del articulo 5.° del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre,

He resuelto, en uso de las facultades que me estan conferidas
por el articulo 42 de laLey 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, y el articulo 13.1 del Real Decreto citado, nombrar
a D. José Alfredo Bg‘avo Fernandez, Profesor Titular de Escuela
Universitaria, en el Area de Conocimiento «Ingenieria Agrofores-
tal», en el Departamento de Economia y Gestion de las Explo-
taciones e Industrial Forestales, con los emolumentos que segin
liquidaciéon reglamentaria le correspondan, con efectos de la
correspondiente toma de posesion.

A partir de la fecha de esta publicacion el interesado dispondra
del plazo de un mes para tomar posesion de su plaza.

Madrid, 8 de abril de 2003.—EIl Rector, Saturnino de la Plaza
Pérez.

9035  RESOLUCION de 8 de abril de 2003, de la Universidad

Politécnica de Madrid, por la que se nombra a
D.? Carolina Chaya Romero Profesora Titular de Uni-
versidad, Area de Conocimiento «Estadistica e Inves-
tigaciéon Operativa».

De conformidad con la propuesta formulada por la Comisiéon
constituida para juzgar el concurso convocado por Resolucién de
la Universidad Politécnica de Madrid, de 27 de noviembre de 2001
(«Boletin Oficial del Estado» de 12 de diciembre de 2001) para
la provision de la plaza n.® 7 de Profesor Titular de Universidad,
Area de Conocimiento «Estadistica e Investigacion Operativa», y
una vez acreditados por la concursante propuesta que retne los
requisitos a que alude el apartado 2 del articulo 5.° del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre,

He resuelto, en uso de las facultades que me estan conferidas
por el articulo 42 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, v el articulo 13.1 del Real Decreto citado, nombrar
a D.? Carolina Chaya Romero, Profesora Titular de Universidad,
en el Area de Conocimiento «Estadistica e Investigacion Opera-
tiva», en el Departamento de Estadistica y Métodos de Gestion
en Agricultura, con los emolumentos que segin liquidacién regla-
mentaria le correspondan, con efectos de la correspondiente toma
de posesion.

A partir de la fecha de esta publicacion la interesada dispondra
del plazo de un mes para tomar posesion de su plaza.

Madrid, 8 de abril de 2003.—EIl Rector, Saturnino de la Plaza
Pérez.

9036  RESOLUCION de 17 de abril de 2003, de la Univer-

sidad de Almeria, por la que se nombra a D. Vicente
Gonzdlez Ruiz Profesor Titular de Universidad, en el
Area de Conocimiento de Arquitectura y Tecnologia
de Computadores.

De conformidad con lo establecido en los articulos 20 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 13
del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y a propuesta
de la Comision que resolvié el Concurso convocado por Resolucion
de la Universidad de Almeria de fecha 12 de noviembre de 2001
(«Boletin Oficial del Estado» de 28 de noviembre de 2001),

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de Uni-
versidad al aspirante que se relaciona a continuacién:

D. Vicente Gonzalez Ruiz. Area de Conocimiento: Arquitectura
y Tecnologia de Computadores. Departamento: Arquitectura de
Computadores y Electrénica.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la corres-
pondiente toma de posesiéon por el interesado, que debera efec-
tuarse en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguien-
te de la publicacién de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Contra la presente Resoluciéon, que agota la via administrativa
en virtud de los articulos 6 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, vy el 60 del Decreto 276/1998,
de 22 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Almeria, podran los interesados interponer, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de este escrito,
segin dispone el articulo 8.3 v 46.1 de la Ley 29/98, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(B.O.E. de 14 de julio); pudiendo ser recurrido potestativamente
en reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente reso-
lucién, de conformidad con el articulo 116 y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 17 de abril de 2003.—El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

9037  RESOLUCION de 22 de abril de 2003, de la Univer-

sidad de Almeria, por la que se nombra a Dna. Eva
Carmona Moreno Profesora Titular de Escuela Uni-
versitaria, en el Area de Conocimiento de Organiza-
cion de Empresas.

De conformidad con lo establecido en los articulos 20 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y a pro-
puesta de la Comisiéon que resolviéo el Concurso convocado por
Resolucion de la Universidad de Almeria de fecha 12 de noviembre
de 2001 («Boletin Oficial del Estado» de 28 de noviembre de 2001),

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesora Titular de Escue-
la Universitaria al aspirante que se relaciona a continuacion:

Dina. Eva Carmona Moreno. Area de Conocimiento: Organi-
zacion de Empresas. Departamento: Direccion y Gestion de Empre-
sas.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la corres-
pondiente toma de posesiéon por el interesado, que debera efec-
tuarse en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguien-
te de la publicacion de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa
en virtud de los articulos 6 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y el 60 del Decreto 276/1998,
de 22 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Almeria, podran los interesados interponer, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de este escrito,
segan dispone el articulo 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(B.O.E. de 14 de julio); pudiendo ser recurrido potestativamente
en reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente reso-
lucién, de conformidad con el articulo 116y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 22 de abril de 2003.—El Rector, Alfredo Martinez
Almeécija.
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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 29 de abril de 2003, del Pleno del Con-
sejo General del Poder Judicial, por el que se anuncia
concurso de méritos para la provisién de dos puestos
de trabajo de Jefe de Unidad N-24 en los Organos
Técnicos del Consejo, entre funcionarios del Grupo
«B» de las Administraciones Publicas.

9038

Vacantes en el Consejo General del Poder Judicial dos puestos
de trabajo dotados presupuestariamente, cuya provision se estima
conveniente en atencion a las necesidades del funcionamiento del
Gabinete Técnico, el Pleno del Consejo, en su reunion del dia
de la fecha, ha acordado convocar concurso de méritos para la
provision de los puestos de trabajo que se describen en el
Anexo I, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 145
de la Ley Organica 6/1985, del Poder Judicial y en los articulos
135 y concordantes del Reglamento de Organizaciéon y Funcio-
namiento del Consejo General del Poder Judicial, aprobado por
acuerdo del Pleno de 22 de abril de 1986 (BOE n.° 107, de 5
de mayo de 1986). El concurso se regira por las siguientes normas:

Primera.—1) Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de las Administraciones Publicas perte-
necientes o integrados en Cuerpos o Escalas clasificados en el
Grupo B a que hace referencia el art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, siempre que retnan las condiciones generales
exigidas vy los requisitos determinados en la convocatoria en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

2) Podran participar en la convocatoria los funcionarios que
se encuentren en situacién de servicio activo, excedencia volun-
taria, excedencia por el cuidado de hijos, servicios especiales o
servicios en Comunidades Auténomas, y los suspensos provisio-
nales.

3) Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas s6lo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado a la Comunidad.

4) Los funcionarios en activo con destino definitivo soélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
anos desde la toma de posesioén del Gltimo destino definitivo, salvo
que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designaciéon o, también, si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

5) Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular establecida en el articulo 29.3.c), de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, s6lo podran participar en el concurso si en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido mas de dos afios desde que fueron declarados en dicha
situacion.

6) Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de hijos durante el primer afio de excedencia s6lo podran participar
si en la fecha de terminaciéon del plazo de presentaciéon de ins-
tancias han transcurrido dos afnos desde la toma de posesiéon del
altimo destino obtenido.

7) De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espainola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

Segunda.—1) Los que deseen tomar parte en el concurso debe-
ran elevar sus instancias al Excmo. Sr. Secretario General del

Consejo General del Poder Judicial, ajustadas al modelo que se
publica como anexo II al presente Acuerdo. La presentacion de
las solicitudes para participar en este concurso, junto con las cer-
tificaciones requeridas en la norma sexta de la presente convo-
catoria y cualquier otra documentaciéon complementaria que esti-
me el interesado oportuna, debera realizarse en el Registro General
del propio Consejo (Marqués de la Ensenada niimero 8, 28071
Madrid) o en los registros y oficinas a que se refiere el art. 38
de la Ley 30/1992, de Régimen dJuridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, dentro de
los veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2) La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos vy la de posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes.

3) Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptaciéon del puesto de trabajo que
no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion.

La Comisiéon de Valoracion podra recabar del interesado, en
entrevista personal, la informaciéon que estime necesaria en orden
a la adaptacién solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos de la Administraciéon laboral, sanitaria o del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto a la procedencia de la adap-
tacion de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Tercera.—Los funcionarios que, reuniendo los requisitos exi-
gidos, estén interesados en las vacantes anunciadas, podran con-
dicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destinos en este concurso, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicio-
nada deberan concretarlo en su instancia y acompaiiar fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

Cuarta.—A las instancias se acompaifara obligatoriamente un
curriculum vitae, en el que se haran constar, adjuntando los docu-
mentos que los justifiquen, la situacién administrativa en que se
encuentren, los méritos y circunstancias personales que se estimen
oportunos, en especial los que se refieran a destinos servidos,
titulos académicos, realizacién de cursos y seminarios y otros méri-
tos relacionados con el puesto de trabajo solicitado.

Quinta.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion del
puesto de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Méritos generales (primera fase).

1.1 Valoracién del grado personal: Por tener consolidado vy
reconocido un grado personal se adjudicaran hasta un maximo
de 3 puntos, segan la distribucién siguiente:

Por la posesion del grado personal 26: 3 puntos.

Por la posesion del grado personal 25: 2,5 puntos.

Por la posesion del grado personal 24: 2 puntos.

Por la posesion del grado personal 23: 1,5 puntos.

Por la posesion del grado personal 22: 1 punto.

Por la posesion de un grado personal inferior a los indicados:
0,5 puntos.

Si no aparece consignado en el certificado el grado se le adju-
dicara 0,5 puntos.

1.2 Valoracioén del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto
actualmente desempenado se adjudicara hasta un maximo de 2
puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por el desempefo de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: 2 puntos.



