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MINISTERIO DE FOMENTO

ORDEN FOM/1186/2003, de 30 de abril, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en el Cuerpo de Téc-
nicos Especialistas en Reproduccion Cartogrdfica.

9821

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 215/2003,
de 21 de febrero (BOE del 22), por el que se aprueba la oferta
de empleo publico para el afio 2003, vy con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracion Pablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administraciéon General del
Estado, previo informe de la Direccion General de la Funciéon Publi-
ca, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos Especialistas en Reproducciéon Cartografica, con suje-
cién a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del
Cuerpo de Técnicos Especialistas en Reproducciéon Cartografica
(Cédigo 1134) por el sistema general de acceso libre.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino
v que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio
del poder publico vy en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses generales del Estado, quedaran reser-
vados a los aspirantes de nacionalidad espanola.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicién, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se
especifican en el Anexo I e incluira la superaciéon de un curso
selectivo.

Para la realizacion de este curso selectivo, los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

1.4 Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con
el siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara antes
del mes de agosto de 2003. La duracién maxima de la fase de
oposicion sera de seis meses, contados a partir de la fecha de
realizacién del primer ejercicio.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
luciéon de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacion
del destino adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de algin
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espaiia, sea de aplicacion
la libre circulaciéon de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de
los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Uniéon Europea y de los nacionales de algan Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circu-
lacion de trabajadores, siempre que no estén separados de dere-
cho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de
veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Edad: Tener dieciocho anos de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilaciéon

2.1.3 Titulacién: Estar en posesiéon o en condiciones de obte-
ner el titulo de Bachiller, Formaciéon Profesional de Segundo Grado
o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion.

2.1.4 Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica incompatible con el desempeiio
de las correspondientes funciones.

2.1.5 Habilitacion: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las
funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

3. Solicitudes

3.1 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Fomento o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran
al Subsecretario del Ministerio de Fomento. La no presentaciéon
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon del aspi-
rante.

3.2 AQuienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon
a pruebas selectivas en la Administracion Publica y liquidaciéon
de derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuita-
mente en el Ministerio de Fomento, en el Centro de Informaciéon
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, la
Direccion General de la Funciéon Publica, en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno, en las representaciones diploma-
ticas y consulares de Espafia en el extranjero y en la pagina de
Internet www.map.es/seap/dgfp/dgfp.htm

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.3 A la solicitud se acompafara una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad o del pasaporte.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espaiia deberan ade-
mas presentar una fotocopia compulsada de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o,
en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Uni6on Europea o
de algGin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, que no residan
en Espafa, bien por residir en el extranjero o por encontrarse
en Espafa en régimen de estancia, deberan presentar una foto-
copia compulsada del documento de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del visado vy, en su caso, del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber soli-
citado la exencién de visado y la correspondiente tarjeta. De no
haberse solicitado estos documentos deberan presentar los docu-
mentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaraciéon jurada o promesa del
espanol, del nacional de alguno de los demas Estados miembros
de la Unién Europea o del nacional de algun Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, con el que existe este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su
cargo.

3.4 Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios
de Organismos Internacionales deberan acompafiar a la solicitud
las certificaciones de homologaciéon o, con caracter excepcional,
presentarlas al 6rgano de seleccién con antelacion a la celebracion
de las correspondientes pruebas.
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3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse en la soli-
citud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, la
autoridad convocante, dictara orden, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha orden, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Esta-
do», se relacionaran los aspirantes excluidos con indicaciéon de
las causas de exclusion, apellidos, nombre y nimero de documento
nacional de identidad o pasaporte, sefialando un plazo de diez
dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclu-
sion u omisién, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la orden. Asimismo, se indicaran los lugares donde se
encuentre expuesta al publico la lista de aspirantes admitidos y
el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

4.2 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusiéon por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo III a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin y demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Ministerio de Fomento, Paseo de la
Castellana, n.° 67, Madrid, teléfono 91.597.87.87. Direcciéon de
Internet http://www.mfom.es/empleopublico

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «X», seglin lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 10 de marzo de 2003 (Boletin Oficial del Estado del 14).

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.

6.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebraciéon de los restantes ejercicios, se haran puablicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la senalada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.4.

6.4 El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposiciéon que sean escritos
v no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccién, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7. Listas de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de celebracion del
ejercicio vy en la sede del Tribunal, las relaciones de aspirantes
que hayan superado el minimo establecido para cada uno de ellos,
con indicacion de la puntuacién obtenida.

7.2 Finalizada la fase de oposicion, el Presidente del Tribunal
elevara a la autoridad convocante la relacion definitiva de aspi-
rantes que han superado dicha fase por orden de puntuacion.
Dicha relacién se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», dis-
poniendo los aspirantes propuestos de un plazo de veinte dias
naturales, desde la publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado,

para la presentacion de la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

7.3 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

7.4 La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida segiin la peticion de destino, a la vista de los puestos
que se ofrezcan.

8. Norma final

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el excelentisimo sefor
Ministro de Fomento, en el plazo de un mes desde su publicacién,
o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacion, ante el 6rgano jurisdiccional com-
petente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, significandose que, en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 30 de abril de 2003.—P.D. (Orden 25-9-00,
BOE 5-10-00), el Director general de Organizacion, Procedimiento
y Control, José Antonio Sanchez Velayos.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Fomento y Presidente
del Tribunal Calificador.

ANEXO1I

Cuerpo de Téecnicos Especialistas
en Reproducciéon Cartografica

Descripcién del proceso selectivo

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

1. Oposicion.
2. Curso selectivo.

1. Oposicion.—La fase de oposicion constara de tres ejercicios
obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas
que mida el grado de comprensiéon del aspirante en relacion con
las materias del programa que figura en el Anexo Il de esta con-
vocatoria.

El cuestionario estara compuesto por un minimo de 75 pre-
guntas con respuestas multiples, siendo sé6lo una de ellas correcta.
Aquellas preguntas contestadas erréneamente puntuaran negati-
vamente.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
fijado por el Tribunal y no excedera de tres horas.

La calificacibn maxima de este ejercicio sera de 40 puntos,
siendo necesario obtener 20 puntos, para tener acceso al ejercicio
siguiente.

Segundo ejercicio:

En este ejercicio, que tendra caracter practico, los aspirantes
desarrollaran sus conocimientos tecnolégicos sobre la materia de
«Impresién de cartografia en maquina offset de pliego a dos colo-
res», siguiendo las instrucciones del Tribunal.

La duracion de este ejercicio sera fijado por el Tribunal y no
excedera de 5 horas.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 20 puntos,
siendo necesario obtener en este ejercicio 10 puntos para tener
acceso al ejercicio siguiente.
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Tercer ejercicio:

Consistira en la descripcion operacional y realizaciéon de ejer-
cicio practico de una de las especialidades complementarias
siguientes, escogida previa y opcionalmente por el candidato:

1. Fotorreproduccion cartografica vy de fotografia aérea.
2. Preimpresion digital.

3. Fotomecanica, montaje y pasado de planchas offset.
4. Procesos de acabado: plegado y encuadernacion.

La duracién de este ejercicio sera fijado por el Tribunal y no
excedera de 3 horas.

La calificacibn maxima de este ejercicio sera de 20 puntos,
siendo necesario obtener en este ejercicio 10 puntos para superar
el mismo.

2. Curso selectivo.—Como condicién previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los fun-
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un
curso selectivo que constara de una parte teérica y otra practica,
organizado por la Subdireccion General de Recursos Humanos
del Ministerio de Fomento, de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 1475/2000 de 4 de agosto (BOE del 30).

El curso se iniciara en el plazo maximo de dos meses desde
la finalizacién del plazo de presentacion de documentaciéon de
los aspirantes aprobados y tendra una duracién maxima de dos
meses y medio.

La parte teodrica, tendra una duraciéon maxima de un mes y
medio y versara fundamentalmente sobre las materias que figuran
en el Anexo V de esta convocatoria.

La Subdireccion General de Recursos Humanos podra adaptar
o reorganizar las materias que figuran en el Anexo V, asi como
incluir conferencias, coloquios, practicas y aquellas otras activi-
dades formativas complementarias, relacionadas con las activi-
dades propias de los funcionarios del Cuerpo de Técnicos Espe-
cialistas en Reproducciéon Cartografica.

La parte practica tendra una duracion maxima de un mes
pudiendo consistir en la realizacion de practicas reales en puestos
de trabajo de la Direccion General del Instituto Geografico Nacio-
nal. Durante esta parte del curso selectivo, los funcionarios en
practicas tendran asignados tutores académicos.

En el plazo de 10 dias desde la finalizacion de las practicas
reales, los funcionarios en practicas deberan entregar a la Comi-
sion de Valoracidon prevista en este Anexo un informe de las acti-
vidades desarrolladas, con los comentarios o sugerencias que
crean oportuno formular.

La asistencia al curso selectivo es obligatoria y durante el mismo
los aspirantes dependeran directamente de la Subdirecciéon Gene-
ral de Recursos Humanos, en virtud de las atribuciones que, en
materia de seleccion y formacién, le atribuye a éste 6rgano el
Real Decreto 1475/2000, de 4 de agosto.

Sistema de calificacion

Fase de oposicion.—Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificaran, de acuerdo con los criterios establecidos en el apar-
tado 1 de este Anexo.

Curso selectivo.—La Comisiéon de Valoracién, nombrada por
la Subsecretaria del Departamento, estara integrada en la parte
teodrica, por los coordinadores de los Médulos 11 y III; la Sub-
directora General de Recursos Humanos; la Jefe del Area de Selec-
cion y Formacién y el Jefe del Servicio de Formacién. En la parte
practica estara integrada por los tutores de los aspirantes; la Sub-
directora General de Recursos Humanos vy la Jefe del Area de
Seleccion yv Formacion. En las dos partes del curso selectivo, la
Subdirectora General de Recursos Humanos ejercera la Presidenta
y la Jefe del Area de Seleccion y Formacion de Secretaria.

La Comisiéon de Valoraciéon propondra a la Subdireccion Gene-
ral de Recursos Humanos la calificacion de dicho curso selectivo,
quien la elevara a la Subsecretaria para su aprobacién.

La calificacion maxima del curso selectivo sera de 100 puntos,
correspondiendo a cada una de las dos partes 50 puntos; siendo
necesario obtener 25 puntos en cada una de las partes para superar
las mismas.

Calificacion total.—La calificacion total de las pruebas selec-
tivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en la fase de oposicion y en el curso selectivo.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicion vy, en el supuesto de persistir el empate, se estara a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y, en su caso,
en el primero y tercero de dicha fase de oposicion.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacion de aque-
llas pruebas que la Comision Permanente de Homologacién con-
sidere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos
para el desempeio de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de los aspi-
rantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
la personas con minusvalia que asi lo hagan constar en su solicitud,
se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios
para su realizacion.

ANEXO I

Cuerpo de Téecnicos Especialistas
en Reproduccion Cartografica

Programa

1. Fotografia. La camara fotografica cartografica, la camara
de Artes Graficas, Caracteristicas y elementos constitutivos. La
ampliadora. La prensa de contacto.

2. La filmadora: Componentes, resoluciéon, soportes de fil-
macion.

3. Fotografia digital. Ventajas e inconvenientes. CCD lineales
v matriciales. Resoluciéon de la camara y calidad de la imagen
digital.

4. Camaras fotograficas digitales. Camaras digitales de video
de foto fija para multimedia. El estudio fotografico digital.

5. Originales de linea y originales de tono. Originales en color.
Preparacion previa y medidas densitométricas. Escalas de repro-
duccién. lluminacién por reflexién y transparencia. Exposiciéon y
calidad de las variables que intervienen: intensidad y calidad de
la luz, tiempo de exposicion, diafragma, filtros, etc.

6. Emulsiones y soportes fotograficos. Principales emulsiones
utilizadas en Artes Graficas. Caracteristicas densitométricas basi-
cas. Densidad, opacidad, transmision.

7. Sensitometria basica: conceptos generales. Curva carac-
teristica, indice de contraste. Valor gamma y curvas tiempo-
gamma. Fotografias. Bitonos, tritonos y cuatritonos.

8. Reproduccion de fotografia aérea. Objetivo de la exposicion
controlada por zonas. Sistemas manuales y automaticos: descrip-
cién, ventajas e inconvenientes

9. El revelado. Componentes de un revelador y su accion.
Variables en el revelado. El procesado automatico. Esquema de
una maquina procesadora, funcionamiento y variables a controlar.
Tratamientos posteriores. El rebajado v la intensificacion.

10. El control de calidad del proceso fotografico. Cuinas y
escalas de grises. Densitometros de reflexién y transmisiéon. Gra-
ficas de control.

11. La trama y la imagen tramada. Finalidad de la trama.
Parametros que determinan una trama: forma del punto, lineatura,
angulatura, resolucién.

12. Tramas analdgicas o fotograficas. Tramas digitales o tra-
mas PostScript. La roseta. El efecto Moiré. Tramado de amplitud
modulada. Tramado estocastico o de frecuencia modulada. El tra-
mado estocastico en Cartografia.

13. Teoria de colores. Distribucion cromatica del espectro
visible. Colores fundamentales y complementarios. Sintesis aditiva
y sustractiva.

14. Los espacios de color RGB, CIELAB, CMYK, sRGB. Con-
version de RGB en CMYK: supresion del color subyacente (UCR)
y sustitucién de la componente gris (GCR).

15. Elcolor en lareproducciéon. Estandares de color utilizados
en impresion: PANTONE, FOCOLTONE, TOYO, TRUMATCH,
SWOP. El color HiFi o en alta fidelidad. Sistemas de calibracion
de color (CMS). Norma espafiola de colores UNE 48-103-94.

16. Procesos de captura por barrido. El escaner. Tecnologia
de deteccion: CCD, tubos fotomultiplicadores. Escaneres de tam-
bor, y escaneres de plataforma o planos. Ventajas e Inconvenientes
de cada uno.
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17. Resolucion de escaneado. Resolucion: de entrada, 6ptica,
interpolada, de salida. Resoluciéon 6ptima de escaneado. Reso-
lucién de escaneado para impresion. Profundidad de color o de bit.

18. Procedimiento de escaneado. Evaluaciéon del original.
Densidad maxima y minima. Contraste. Aumento de la definicion.
Herramientas para la correccion tonal: histogramas y curvas tona-
les. Redimensionado y compresion.

19. Formatos de escaneado. El formato TIFF y el formato
EPS. Compresion sin pérdidas vy con pérdidas. El algoritmo JPEG.

20. Disefio grafico. Leyes y relaciones de la composicion. Ele-
mentos de disefio. Instrumentos y materiales, maquetas y bocetos.
Proceso de diserio.

21. Disefio asistido por ordenador: hardware y software.

22. Autoedicion. La autoediciéon en el sector de Artes Gra-
ficas. Utilizacion de autoedicion para la elaboraciéon de planos,
mapas y atlas. Composicion de textos.

23. Lenguajes de impresion. Lenguajes de descripcion de
pagina (PDL). Lenguajes de coédigo «Escape»: HP PCL. Lenguajes
propietarios: HPGL y Microsoft Windows GDI.

24. Ellenguaje PostScript. Principales caracteristicas. El for-
mato PDF de Adobe. Formato PDF/X; diferentes niveles del mismo:
PDF/X-1, PDF/X-2 Y PDF/X-3.

25. Sistemas digitales de trazado. Impresoras electrostaticas.
Impresoras de inyeccion de tinta. Impresoras térmicas. Impresoras
laser.

26. Procedimientos de impresion en relieve. La tipografia y
la flexografia. Descripciéon, ventajas, inconvenientes y aplicaciones.

27. Procedimientos de impresion en hueco. El huecograbado.
Descripcién, ventajas, inconvenientes y aplicaciones.

28. Procedimientos de impresion planos. La litografia v la
serigrafia. Descripcion, ventajas, inconvenientes y aplicaciones.

29. El montaje fotolitografico. Objetivos. Instrumentos, mate-
riales, equipo. Técnica de montaje en positivo. Medidas en pagina,
distribucion de margenes. Compaginacion. Esquemas en Carto-
grafia. Esquemas de compaginacion para libros. Sistemas de impo-
sicion electronica. Superposicion («trapping»).

30. La prueba de color. Distintos procedimientos: «offset»,
quimicos, electrograficos y digitales. Analisis de sus ventajas e
inconvenientes.

31. Procesado de planchas para offset. Humectacion de la
plancha. Grano. Clases de planchas: metalicas, de poliéster, de
papel, térmicas. Planchas presensibilizadas.

32. Planchas presensibilizadas. Etapas del pasado de una
plancha positiva presensibilizada en offset de superficie. La inso-
ladora, la procesadora y la perforadora. Control del pasado: cufas
y micromarcas.

33. Sistema de impresion directa a plancha («Computer to
Plate»). Descripcion de esta tecnologia, ventajas e inconvenientes,
aplicaciones.

34. La litografia. Origenes. Técnicas antiguas de ejecucion
yreproduccion litografica. La prensa litografica de impresion direc-
ta e indirecta. Maquinas litograficas: maquina directa plano-
cilindrica, maquina indirecta plano-cilindrica y maquina directa
rotativa.

35. El sistema offset. Caracteristicas. Clasificacion de las
maquinas offset: monocolores, multicolores, para la impresiéon
simultanea del blanco y de la retiracion.

36. Maquinas offset rotativas. Ventajas e inconvenientes de
las maquinas rotativas. Partes principales. Aplicaciones.

37. Partes principales de la maquina offset de pliegos. Z6calo,
bancadas. Marcador. Cilindros. Bateria de distribucion de la tinta
v bateria del mojado. La mantilla de caucho. Salida del pliego.

38. Impresién con maquinas offset. Arreglo y registro. El
mojado: relaciéon agua-tinta, el pH, relaciones agua-plancha. Pre-
paracion de la tinta. La tirada. Impresiéon en papel estucado. Acon-
dicionamiento del papel. La ganancia del punto.

39. Tintas para offset. Tipos de tinta offset. Vehiculos, pig-
mentos y correctivos o mejorantes. Propiedades de las tintas offset.
Procesos de secado: absorciéon o fijado, oxidacion y polimeriza-
cion, evaporacion, precipitacion.

40. El flujo de trabajo digital en artes graficas. Sistema CIP4.
Otros ejemplos: PECOM, etc.

41. El papel. Origenes: el papiro, el pergamino, los palimp-
sestos. Composicion. Preparacion de pastas de papel. Pasta meca-
nica, quimica y semiquimica. Clases de papel. Gramaje. Formatos.
El papel estucado o cuché. Papel cartografico para usos generales:
norma UNE 57-048. Papeles sintéticos.

42. El control de calidad de la impresion offset. Elementos
de control y su valoracién.

43. Impresion digital en color. Sistemas de impresion digital.
Ventajas y limitaciones. Tecnologias de impresion utilizadas. Reso-
luciones. Soportes. Formatos. Papel para impresion digital. Maqui-
nas de imprimir de bobina y maquinas por hojas. Comparaciéon
de gamas cromaticas entre el offset convencional y la impresion
digital.

44. El plegado. Preparacion del papel. Alimentacion del
papel. Marcadores. Plegado a mano. Plegado a maquina. Maqui-
nas plegadoras. Modelos de plegado. Formatos para mapas ple-
gados.

45. El proceso de encuadernacion. Alzado: maquinas alza-
doras. Confeccion de libros y folletos. Troquelado, perforado, tala-
drado. Cosido: con alambre, con hilo, cosido a maquina con hilo
vegetal. Colas y adhesivos usados al encuadernar.

46. Tipos de encuadernaciéon. Encuadernaciones sencillas, en
rastica, en cartoné, en tela, a la americana. Encuadernacion de
holandesa y pasta espaiiola. Encuadernacion de lujo.

47. Manipulacién y procesos de acabado: barnizado, plas-
tificado, retractilado, colocacion de flejes, empaquetado.

48. Cartografia en relieve. Plasticos aptos para la estampa-
cion en offset. Tipos comerciales. Procesos para la elaboracion
de un mapa en relieve. Construcciéon de la maqueta a partir del
MDT. Fresadoras. Obtencion del molde en resina termoendure-
cible. Termomoldeadoras.

49. Reprografia. La copiadora, la duplicadora, la impresora,
el FAX vy sus periféricos. Copiadoras y duplicadoras digitales en
color. Equipos multifuncién. Maquinas etiquetadoras y plastifica-
doras.

50. El respeto por el medio ambiente en la industria grafica.
Tecnologias para reducir el impacto ambiental. Sistemas recu-
peradores de plata de las emulsiones fotograficas. Tintas ecol6-
gicas con base de soja. Reciclaje de papel. Eliminacion de residuos.
Control de las emisiones de vapores organicos nocivos.

ANEXO Il

Cuerpo de Técnicos Especialistas
en Reproduccion Cartografica

Tribunal Titular:

Presidente: D. José Cebrian Pascual Cuerpo Superior de Sis-
temas y Tecnologias de la Informacion.

Vocales: D. José Luis Rueda Conde Cuerpo de Ingenieros Téc-
nicos en Topografia.

D. Javier Ortiz Valbuena Cuerpo de Técnicos Especialistas en
Reproduccion Cartografica.

D.2 Concepcion Quirell Talavera Cuerpo General Administra-
tivo de la Administracion del Estado.

Secretario: D. Manuel Mesa Martinez Cuerpo de Técnicos Espe-
cialistas en Reproducciéon Cartografica.

Tribunal Suplente:

Presidente: D. Fernando Aranaz del Rio Cuerpo de Ingenieros
Geografos.

Vocales: D.? Pilar Gutiérrez Cabaias Escala de Técnicos Facul-
tativos Superiores OO.AA. M.° Medio Ambiente.

D. Manuel Graban Martinez Cuerpo de Técnicos Especialistas
en Reproduccion Cartografica.

D.2 Rosario Hurtado de Mendoza Dominguez Cuerpo General
Administrativo de la Administracién del Estado.

Secretario: D. Pedro Garcia Quilez Cuerpo de Técnicos Espe-
cialistas en Reproduccién Cartografica.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud
de admisiéon a pruebas selectivas en la Administracion Publica
y liquidacion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo
de Técnicos Especialistas en Reproduccion Cartografica».

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara la letra «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «<Fomenton».
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En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Ma-
drid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado,
v solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizaciéon de los ejercicios
en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consig-
nara, segin proceda: «Bachiller, Formacion Profesional de Segun-
do Grado o equivalente».

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 12,51 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuarda, junto con la presentacion de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompafara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente namero 0182-2458-10-0200000489, del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Fomento. Derechos de examenn. El ingreso podra efectuarse direc-
tamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicién.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
coémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaraciéon jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
pafarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante.

En ningGn caso la presentaciéon y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

ANEXO V

Cuerpo de Téecnicos Especialistas
en Reproduccion Cartografica

Curso selectivo

Moédulo I: Trabajo en equipo.

Moédulo II: Administracién y Funcién Pablica.

Moédulo III: Ambitos de actuacion del Instituto Geografico Nacio-
nal.

1. Larepresentacion cartografica. Mapas topograficos y tema-
ticos. Concepto de escala.

2. Semiologia grafica. Interpretacion espacial. El color en
cartografia.

3. Las proyecciones cartograficas.

4. Elementos geograficos representados en un mapa. El mapa
topografico nacional de Espana.

5. Formacioén del mapa: Planimetria y altimetria.

6. Hidrografia: Red fluvial y masas de agua.

7. La cubierta vegetal y su representacion.

8. Accidentes geograficos y el relieve. Fondos marinos.

9. Fotografia aérea vy de satélite.

10. Produccién cartografica del Instituto Geografico Nacio-
nal. Series cartograficas nacionales.

11. Comercializacién y difusién cartografica. El Centro Nacio-
nal de Informacién Geografica.

MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

ORDEN ECD/1187/2003, de 30 de abril, por la que
se anuncia convocatoria publica para la provisién, por
el sistema de libre designacién, de un puesto de tra-
bajo en el Departamento.
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De conformidad con la legislacion vigente, este Ministerio
acuerda anunciar la provisién, por el procedimiento de libre desig-
nacién, del puesto de trabajo que se relaciona en el anexo I de
la presente Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—El puesto de trabajo que se convoca por la presente
Orden podra ser solicitado por los funcionarios que retinan los
requisitos que se establecen para el desempeiio del mismo.

Segunda.—Las solicitudes se presentaran en el modelo de ins-
tancia que figura como anexo II, y se dirigiran, en el plazo de 15
dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicaciéon de la
presente Orden en el «Boletin Oficial del Estado», a la Ilma. Sra.
Directora General de Programacion Econémica, Personal y
Servicios de este Departamento.

Tercera.—Ademas de los datos personales, naimero de Registro
Personal y Gltimo destino definitivo obtenido, los aspirantes debe-
ran acompanar a la solicitud su curriculum vitae en el que haran
constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempeiiados.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos estime
el aspirante oportuno poner de manifiesto.

Cuarta.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el correspondiente Juzgado Central de lo Con-
tencioso-Administrativo, conforme a lo establecido en los articu-
los 9.a) v 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente y
con caracter previo, recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuan, en la redacciéon dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.

Madrid, 30 de abril de 2003.—P.D. (Orden de 01.02.01, B.O.E.
del 9), la Directora General de Programacion Econémica, Personal
v Servicios, Engracia Hidalgo Tena.

Ilma. Sra. Directora General de Programacion Econémica, Per-
sonal y Servicios.

ANEXO1

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

ADMINISTRACION DEL ESTADO EN EL EXTERIOR

Consejeria de Educacién en Estados Unidos

Namero de orden: 1. Puesto de trabajo: Consejero de Edu-
cacion. Nivel: 28. Grupo: A. Complemento especifico: 16.545,60
euros/ano. Administracion: AE. Cuerpo: EX28. Localidad: Was-
hington. Observaciones: Cumplimiento de los requisitos estable-
cidos en el articulo 6.3 del Real Decreto 1138/2002, de 31 de
octubre, por el que se regula la Administracion del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte en el Exterior. Conocimiento del
idioma inglés.



