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9877 RESOLUCION de 5 de mayo de 2003, del Ayuntamiento

de Rianxo (A Coruiia), referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el BOP n.° 3 de fecha 4 de enero de 2003, se publican
las bases integras que han de seguir la convocatoria para la selec-
cién de:

Plaza de sargento por el sistema de promocién interna, fun-
cionarios de carrera de la escala de administraciéon especial, subes-
cala de servicios especiales, clase Sargento de la Policia Local,
siendo el baremo de meéritos el publicado en el DOG n.° 132
de 10 de julio de 1997.

Plaza de Policia Local por el sistema de oposicion libre, escala
de administracién especial, subescala de servicios especiales, clase
policia local.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de esta convocatoria
en el BOE.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de edictos
del Ayuntamiento y en el BOP.

Rianxo, 5 de mayo de 2003.—El Alcalde, Pedro Piiieiro Her-
mida.

9878  RESOLUCION de 5 de mayo de 2003, del Ayunta-

miento de Santander (Cantabria), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

Publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria las bases para
proveer las plazas que se resefnan:

1 Plaza de Jefe del Servicio de Proteccién Civil. Escala de Admi-
nistraciéon Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase Come-
tidos Especiales. Sistema de provision concurso-oposicion libre.
BOC. N.° 79, de 25 de abril de 2003.

1 Plaza de Jefe de Coordinador de Formacién. Escala de Admi-
nistracion Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase Come-
tidos Especiales. Sistema de provision concurso-oposicion libre.
BOC. N.° 79, de 25 de abril de 2003.

1 Plaza de Profesor de la Banda de Musica, especialidad Tuba.
Escala de Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales.
Clase Cometidos Especiales. Sistema de provision concurso-opo-
sicion libre. BOC. N.° 80, de 28 de abril de 2003.

2 Plazas de Arquitecto. Escala de Administracion Especial.
Subescala Técnica. Clase Técnicos Superiores. Sistema de pro-
visidon concurso-oposicion libre. BOC. N.° 80, de 28 de abril de
2003.

1 Plaza de Arquitecto. Escala de Administracion Especial.
Subescala Técnica. Clase Técnicos Superiores. Sistema de pro-
vision concurso-oposicion libre. BOC. N.° 80, de 28 de abril de
2003.

1 Plaza de Administrativo de Administracion General. Escala
de Administracion General. Subescala Administrativa. Sistema de
provisiéon concurso-oposiciéon, promociéon interna. BOC. N.° 79,
de 25 de abril de 2003.

Se abre el plazo de presentacion de instancias que sera de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se hace saber que los restantes anuncios se publicaran Gni-
camente en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 5 de mayo de 2003.—El Alcalde, Gonzalo Pifeiro
Garcia-Lago.

9879  RESOLUCION de 5 de mayo de 2003, del Consell

Comarcal del Tarragonés (Tarragona), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

Por acuerdo de la Comision de Gobierno del Consell Comarcal
del Tarragonés fueron aprobadas las Bases especificas para la
provision de los puestos de trabajo y por Decreto del Presidente
de la Corporaciéon se aprobé la Convocatoria de los siguientes
puestos de trabajo:

Funcionarios de carrera

Denominaciéon: Administrativo. Escala: Administracion gene-
ral. Subescala: Administrativa. Namero de vacantes: Una. Sistema
de seleccion: Concurso-oposicion restringido por promocioén interna.

Personal laboral fijo

Denominacién: Educador social. Nimero de vacantes: Tres.
Sistema de selecciéon: Concurso-oposicion libre.

Denominacién: Técnico de dinamizacién cultural. Namero de
vacantes: Una. Sistema de seleccion: Concurso libre.

Denominacioén: Técnico de juventud. Namero de vacantes: Una.
Sistema de seleccion: Concurso libre.

Denominaciéon: Técnico Informatico. Niumero de vacantes: Una.
Sistema de selecciéon: Concurso-oposicion libre.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Tarragona n.° 154,
de fecha 4.7.02, aparece inserto el texto integro de las Bases
generales donde se indican los recursos procedentes, y en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Tarragona n.° 99, de fecha 30.4.03,
aparecen publicadas las Bases especificas y la convocatoria de
los puestos de trabajo arriba mencionados.

Quienes pretendan tomar parte en esta convocatoria, deberan
presentar las instancias en el Registro General de la Corporaciéon
dentro del plazo de veinte dias naturalas, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se insertaran en el Diario Oficial de
la Generalitat de Catalunya y en el tablon de anuncios de la
Corporaciéon.

Tarragona, 5 de mayo de 2003.—El Presidente, Carles Sala
Roca.

CORRECCION de errores de la Resolucién de 13 de
marzo de 2003, del Ayuntamiento de Pinto (Madrid),

por la que se anuncia la oferta de empleo publico
para 2003.

9880

Advertido error en la Resoluciéon de 13 de marzo de 2003 del
Avyuntamiento de Pinto (Madrid), referente al anuncio de la oferta
de empleo puablico para 2003, publicada en el Boletin Oficial del
Estado n.° 96, de fecha 22 de abril de 2003, se procede a su
correccion:

En la pagina 15520, supresion de una plaza de Arquitecto
Técnico, clasificada como Personal Funcionario.

Donde dice: «<Denominacion de las Plazas: Cabo. Grupo segan
art.® 25 Ley 30/84: C», debe decir: «<Denominacion de las Plazas:
Cabo. Grupo segan art.® 24 Ley 30/84: D».

UNIVERSIDADES

9881 RESOLUCION de 11 de abril de 2003, de la Univer-

sidad de Barcelona, por la que se declara concluido
el procedimiento vy desierta una plaza de Catedratico
de Universidad, convocada por Resolucion de 15 de
noviembre de 2001.

Convocada a concurso por Resolucion del Rectorado de la Uni-
versidad de Barcelona de 15 de noviembre de 2001 (B.O.E. y
D.0.G.C. de 4 de diciembre de 2001), una plaza de Catedratico
de Universidad del area de conocimiento de Farmacia y Tecnologia
Farmaceéutica, nam. de orden: 215, cédigo: A, sin que se haya
formulado propuesta de provision de la mencionada plaza por



