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4.° Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Denominacién Centro que lo impartié

(Firma vy sello)
(A cumplimentar por el 6rgano de seleccion)

Total puntuacion en fase de concurso ............

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.
MINISTERIO DE FOMENTO.

ANEXO VI

Cuerpo de Técnicos Especialistas en Reproduccion
Cartografica

Curso selectivo

M(:)DULO I: Trabajo en equipo.

MODULO II: Administracion y Funcién Pablica.

MODULO III: Ambitos de actuaciéon del Instituto Geografico
Nacional:

1. Larepresentaciéon cartografica. Mapas topograficos y tema-
ticos. Concepto de escala.

2. Semiologia grafica. Interpretacion espacial. El color en
cartografia.

3. Las proyecciones cartograficas.

4. Elementos geograficos representados en un mapa. El mapa
topografico nacional de Espafia.
Formacién del mapa: Planimetria y altimetria.
Hidrografia: Red fluvial y masas de agua.
La cubierta vegetal y su representacion.
Accidentes geograficos y el relieve. Fondos marinos.
. Fotografia aérea y de satélite.

10. Produccién cartografica del Instituto Geografico Nacio-
nal. Series cartograficas nacionales.

11. Comercializacion y difusion cartografica. El Centro Nacio-
nal de Informacién Geografica.

©®NO

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

10404 ORDEN TAS/1258/2003, de 8 de mayo, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso, por
promocién interna, en el Cuerpo de Gestion de la
Administracién de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 215/2003,
de 21 de febrero (B.O.E. del 22), por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para 2003, vy en base a lo establecido en el
articulo 75 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administraciéon General del

Estado (B.O.E. del 15), previo informe favorable de la Direccion
General de la Funciéon Puablica, acuerda convocar pruebas selec-
tivas para el ingreso, por promocién interna, en el Cuerpo de
Gestion de la Administraciéon de la Seguridad Social, con sujecion
a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 28 plazas del
Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social,
por promocion interna.

Del total de estas plazas se reservaran dos plazas para quienes
presenten minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva de discapa-
citados, los aspirantes discapacitados que hayan superado la fase
de oposicién sin obtener plaza por dicho cupo, podran optar, en
igualdad de condiciones, a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva de discapacitados
se acumularan a las generales de promocién interna.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino
v que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio
del poder publico vy en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses generales del Estado, quedaran reser-
vados a los aspirantes de nacionalidad espafola.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicion, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones
que se especifican en el anexo I.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como anexo Il a esta convocatoria.

1.4 Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con
el siguiente calendario:

1.4.1 Fase de oposicion: El primer ejercicio se realizara en
la fecha y lugar que determine la resolucién a la que se hace
referencia en la base 4.1.

La duracién maxima del proceso de celebracion de los ejercicios
de la fase de oposicién no excedera de seis meses, contados desde
la fecha de realizacion del primer ejercicio. Dicha fase debera
concluir, necesariamente, antes de la finalizacién del afo 2003.

1.4.2 Fase de concurso: La fase provisional de concurso se
publicara con la relacién de opositores que superen el primer ejer-
cicio, v la fase definitiva, por Resoluciéon del Subsecretario del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con la relacion de opo-
sitores que superen el segundo ejercicio.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
luciéon de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién
del destino adjudicado.

1.6 La presente convocatoria y los actos que se deriven de
ella podran ser consultados en la siguiente pagina web:
«www.seg-social.es»

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera los siguientes
requisitos:

2.1.1 No haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.2 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Téc-
nico, Formacién Profesional de tercer grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

2.1.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica incompatible con el desempeiio de las corres-
pondientes funciones.

2.1.4 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas.
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2.1.5 Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo C relacionados en el anexo VI
de estas bases.

También podran participar los funcionarios de Cuerpos y Esca-
las Postales y de Telecomunicaciones adscritos al grupo C que
estén destinados en la Administracién General del Estado.

2.1.6 Estar incluido a efectos de promociéon profesional en
el ambito de aplicaciéon del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado vy de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

2.1.7 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan
ser personal de las Administraciones u Organismos sefialados en
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, tener una antigiiedad de, al
menos, dos afos de servicios efectivos prestados como funcionario
de carrera en el Cuerpo o Escala del grupo C desde el que par-
ticipan, y reunir los demas requisitos exigidos en esta convoca-
toria.

2.2 Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva
de discapacitados habran de tener reconocida la condiciéon legal
de discapacitado de grado igual o superior al 33 por 100.

3. Solicitudes

3.1 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, calle Agustin
de Bethencourt, n.° 4, de Madrid, C.P. 28071, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran
al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra
la exclusion del aspirante.

3.2 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién
a pruebas selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de
derechos de examen (modelo 790), que se facilitara gratuitamente
en el Centro de Informaciéon Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas (calle Maria de Molina, nimero 50, de Madrid,
C.P. 28006), en la Direccion General de la Funciéon Publica (calle
Maria de Molina, 50, de Madrid, C.P. 28006), en las Subdelega-
ciones del Gobierno de cada provincia, en las Delegaciones del
Gobierno en las Comunidades Auténomas, asi como en las repre-
sentaciones diplomaticas y consulares de Espaifa en el extranjero
y en la pagina de Internet www.map.es/seap/dgfp/dgfp.htm

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del anexo IV.

3.3 A la solicitud «Ejemplar para la Administracién» se acom-
paiiara una fotocopia del documento nacional de identidad o del
pasaporte.

3.4 Los opositores que no desempeiien un puesto de trabajo,
con caracter definitivo, en la relaciéon de puestos de trabajo de
la Administracion de la Seguridad Social, presentaran unida a
su solicitud certificaciéon de méritos (segin modelo que figura como
anexo V) expedida por los servicios de personal de los Ministerios
u organismos donde presten o hayan prestado sus servicios.

La certificacion de méritos debera ir referida a la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.5 Los errores de hecho que de la solicitud pudieran adver-
tirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes el
Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales dictara
Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion,
que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se rela-
cionaran los aspirantes excluidos con indicaciéon de las causas
de exclusion, apellidos, nombre y nimero de documento nacional

de identidad o pasaporte, sefialando un plazo de diez dias habiles
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon u omisién,
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la citada
resolucion. Asimismo, se indicaran los lugares donde se encuentre
expuesta al puablico la lista de aspirantes admitidos vy el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

4.2 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusiéon por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun y demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.4 A efectos de comunicacién y demas incidencias el Tri-
bunal tendra su sede en la Subdireccién General de Ordenaciéon
y Desarrollo de los Recursos Humanos de los Organismos Auto6-
nomos y de la Seguridad Social, calle Agustin de Bethencourt,
numero 4, de Madrid, C.P. 28071.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «X», de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administraciéon Pablica de 10 de marzo de 2003, («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 14) por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 10 del referido mes de marzo. De acuerdo
con dicha Resolucién, en el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «X», el orden
de actuacioén se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comien-
ce por la letra «Y», y asi sucesivamente.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditaciéon de la identidad de los aspirantes.

6.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebraciéon de los restantes ejercicios se haran publicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, y en la
sede del Tribunal sefialada en la base 5.4.

No obstante, desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.4 El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposicidon que sean escritos
v no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7. Listas de aprobados

7.1 Concluido el primer ejercicio de la fase de oposicion, el
Tribunal hara publicas, en los lugares de celebracion del ejercicio
vy en la sede del Tribunal, las listas de aspirantes que lo hayan
superado por orden alfabético, con indicacién de la puntuaciéon
obtenida y la puntuacién provisional de la fase de concurso, asi
como el nimero del documento nacional de identidad.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacién, para efectuar
sus alegaciones respecto a la valoraciéon provisional de méritos
en la fase de concurso.

Los aspirantes que superen el primer ejercicio de la fase de
oposicion y que desempeiien un puesto de trabajo en la Relacion
de Puestos de Trabajo de la Administraciéon de la Seguridad Social
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deberan presentar, en un plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al que se hagan publicas las listas de apro-
bados del primer ejercicio, certificacion expedida por los servicios
de personal de los Ministerios, Organismos, Entidades Gestoras
o Servicio Comun de la Seguridad Social donde presten o hayan
prestado sus servicios, la certificaciéon de méritos segiun modelo
que figura como anexo V a esta convocatoria.

La presentacién de la certificacion podra hacerse en cualquiera
de los lugares indicados en la base 3.1. de esta convocatoria.

La no presentacion de la certificacion el plazo sefialado supon-
dra la no valoracion al aspirante de la fase de concurso a efectos
de lo previsto en el anexo 1.

La relacion de las puntuaciones definitivas de la fase de con-
curso se publicara mediante Resolucion del Subsecretario del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales simultaneamente a las
calificaciones del segundo ejercicio para aquellos aspirantes que
en el mismo hayan alcanzado el minimo necesario segin lo esta-
blecido en el anexo I de esta convocatoria, en los lugares sefialados
en la base 6.3 de la convocatoria.

La calificacion del proceso selectivo vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
vy de oposicién, sin que, en ningan caso, se pueda exceder el
ntmero de plazas convocadas.

7.2 Finalizado el concurso-oposicion, el Presidente del Tri-
bunal elevara a la autoridad convocante, la relacién definitiva de
aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de
puntuacién. Dicha relaciéon se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», disponiendo los aspirantes propuestos de un plazo de
veinte dias naturales, desde la publicacién en el Boletin Oficial
del Estado, para la presentacion de la documentacion acreditativa
de los requisitos exigidos en la convocatoria.

7.3 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

7.4 La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida segun la peticion de destino, a la vista de los puestos
que se ofrezcan.

8. Norma final

A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, la legislaciéon vigente en la materia y lo dispuesto en la
convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente a su publicacion, ante el 6rgano jurisdiccional com-
petente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas vy del Procedimiento Administrativo Comin, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, o bien, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el excelentisimo sefior Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publi-
cacion, significandose que, en este caso, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley.

Madrid, 8 de mayo de 2003.— P. D. [Art. 2.8 a) O.M. 21.05.96,
B.O.E. del 27], el Subsecretario, José Mari Olano.

ANEXO 1

Proceso de seleccion y valoracion

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion.

La puntuacién final del proceso selectivo vendra dada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las dos fases,
concurso y oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese

el empate, a la obtenida en el primer ejercicio. De mantenerse
esta circunstancia se dirimira a favor de la mayor puntuacién alcan-
zada en el mérito de antigiiedad vy, de persistir atn la situaciéon
de empate, se atendera a la puntuacién otorgada al trabajo desarro-
llado v al grado consolidado, por este orden. Finalmente, si atn
hubiere lugar para ello, se dirimira acudiendo al mayor nimero
de dias de servicio prestados y reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, finalmente se atendera al mayor
nivel de titulaciéon académica poseida.

En ningin caso los aspirantes seleccionados podran superar
el namero de plazas convocadas.

A) Fase de concurso.

No tendra caracter eliminatorio.

La certificacion de meéritos para la valoracién de la fase de
concurso debera estar referida a la fecha de publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

1. Antigiiedad: Se valorara teniendo en cuenta los servicios
efectivos prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, a razén de 1 punto por afo hasta un maximo
de 28 puntos.

2. Grado personal consolidado: Segiin el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente, se otorgara
la siguiente puntuaciéon:

Grado 11y 12: 11,00 puntos.
Grado 13y 14: 12,00 puntos.
Grado 15y 16: 13,00 puntos.
Grado 17 y 18: 14,00 puntos.
Grado 19y 20: 15,00 puntos.
Grado 21, 22 o superior: 16,00 puntos.

3. Trabajo desarrollado: Se otorgara la siguiente puntuaciéon
segun el nivel de complemento de destino correspondiente al pues-
to de trabajo que se ocupe con caracter definitivo en la Relacién
de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Seguridad Social.

También se otorgara esta puntuacién a los funcionarios que
hayan desempeiiado, en algiin periodo de los dos afios inmedia-
tamente anteriores a la fecha de publicacion de esta convocatoria,
un puesto de trabajo, con caracter definitivo, en la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Administraciéon de la Seguridad Social.

Nivel 14: 14,00 puntos.
Nivel 15: 15,00 puntos.
Nivel 16: 16,00 puntos.
Nivel 17: 17,00 puntos.
Nivel 18: 18,00 puntos.
Nivel 19: 19,00 puntos.
Nivel 20: 20,00 puntos.
Nivel 21, 22 o superior: 21,00 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

A los funcionarios en comisién de servicios se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen y a los
funcionarios en adscripcion provisional se les valorara el nivel
correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvie-
ran, el nivel minimo del grupo C.

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de exce-
dencia para el cuidado de familiares, se les valorara el nivel del
puesto reservado en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Admi-
nistraciéon de la Seguridad Social y a los funcionarios en situacion
de servicios especiales con derecho a reserva de puesto en la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracién de la Segu-
ridad Social, el nivel del puesto de trabajo en que les correspon-
deria realizar el reingreso.

4. Puntuacion alcanzada en la convocatoria de 2002: A los
opositores que hayan superado el segundo ejercicio de la con-
vocatoria de 2002 y no hubieran obtenido una de las plazas que
se convocaban, se les computaran 7 puntos.

B) Fase de oposicion.

La fase de oposicién estara formada por los dos ejercicios que
a continuacioén se indican, siendo ambos obligatorios:

1. Primer ejercicio: tendra caracter eliminatorio.

Consistira en un cuestionario de preguntas del programa deta-
llado en el anexo II, dirigido a apreciar las aptitudes de los aspi-
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rantes en relacion con las tareas propias de las plazas que se
convocan.

De la realizacion de la materia general de dicho programa,
estaran exentos los funcionarios que pertenezcan a los Cuerpos
v Escalas que se relacionan, asi como los que perteneciendo a
otro Cuerpo hubieran ingresado en éste mediante convocatoria
unitaria con aquél, indicandose en este caso, junto al cédigo del
Cuerpo, el afio en que realizaron el proceso selectivo.

Cédigo Denominacién

0207 |C. Administrativo, a extinguir.

1132 | C. Administrativo, a extinguir (Real Decreto-Ley 23).
1135 |C. General Administrativo de la Administracion del
Estado.

1188 |C. Técnicos Auxiliares de Informatica de la Adminis-
tracion del Estado

1616 |C. Administrativo de la Administracion de la Seguridad
Social.

1633 |E. Operadores de ordenador de informatica de la Admi-
nistraciéon de la Seguridad Social.

1640 |E. Administrativa, a extinguir de la Administraciéon de
la Seguridad Social.

1641 |E. Operadores de ordenador de informatica, a extinguir,
de la Administracion de la Seguridad Social.

1703 | Subgrupo administrativo del Grupo de Administracion
General.

6025 |E. Administrativa de Organismos Auténomos.

6026 |E. Administrativos de AISS, a extinguir.

6417 |E. Unica Cuerpo Administrativo O.M. 4-7-81, a extin-
guir.

Los aspirantes exentos de la materia general del programa,
contestaran un cuestionario de 70 preguntas referidas exclusiva-
mente a la materia especifica de dicho programa (Seguridad
Social).

El resto de los aspirantes, contestaran a un cuestionario de
100 preguntas, compuesto por:

30 cuestiones de la materia general del programa.
70 cuestiones de la materia especifica del programa (Seguridad
Social).

Las cuestiones tanto de la materia general como de la materia
especifica del programa se contestaran por escrito mediante pre-
guntas con respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la
correcta. Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente.

Este ejercicio se realizara en sesi6on tnica y con una duracion
de 90 minutos para los aspirantes exentos de la materia general
del programa, y de 120 minutos para el resto de aspirantes. Se
calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener 25 puntos
para acceder al segundo ejercicio. Esta puntuaciéon minima resul-
tara de las puntuaciones transformadas que se deriven de los bare-
mos que fije el Tribunal.

2. Segundo ejercicio: tendra caracter eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito un tema de entre dos pro-
puestos por el Tribunal correspondientes a la materia especifica
del programa (Seguridad Social).

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de tres horas.
Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener 25 puntos
para acceder a la fase de concurso.

El ejercicio debera ser leido, necesariamente, por el opositor
en sesion publica y llamamiento Ginico. Una vez leido el ejercicio,
el Tribunal podra realizar cuantas preguntas considere necesarias
durante un periodo maximo de veinte minutos.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de los aspi-
rantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con minusvalia que asi lo hagan constar en su soli-
citud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

C) Superacion de ejercicios de esta convocatoria de los aspi-
rantes por promocion interna.

Los aspirantes que en el turno de promocién interna hubieran
superado las pruebas, pero, al no reunir méritos suficientes, no
hubieran aprobado, quedaran exentos de la realizacion de las prue-
bas en la siguiente convocatoria.

ANEXO I

Temario

MATERIA GENERAL

I. Unién Europea

1. Las Comunidades Europeas. Objetivos y naturaleza juri-
dica. Los Tratados originarios y modificativos. El Tratado de la
Unién Europea.

2. El Consejo y la Comision de las Comunidades Europeas.
El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de las Comuni-
dades. Politicas Comunes. El Sistema Monetario Europeo.

3. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho
originario y derivado: Reglamentos, Directivas y Decisiones. El
Tratado de Adhesion de Espana a la Comunidad Econémica Euro-
pea.

4. Principios del Tratado de la Uni6on Europea. Derechos y
libertades basicas.

II. Derecho Constitucional y Administrativo

5. La Constitucion Espanola de 1978: Caracteristicas. Los
principios constitucionales y los valores superiores.

6. El Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucién.

7. Los derechos fundamentales y las libertades puablicas. Los
derechos econémicos y sociales en la Constitucion espaiola. La
proteccion de los derechos fundamentales.

8. Los partidos politicos y los sindicatos en Espana. Regu-
laciéon constitucional y régimen juridico.

9. La Corona. El Gobierno: Composiciéon, funciones y potes-
tades en el sistema constitucional espafiol.

10. Las Cortes Generales. Organos dependientes de las Cor-
tes Generales.

11. El Poder Judicial en la Constitucion. El Tribunal Cons-
titucional.

12. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. La
Administracion Puablica y el Derecho Administrativo. Tipologia de
las Administraciones Publicas.

13. El procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza.
Principios generales. Los recursos administrativos. Naturaleza,
extension y limites de la Jurisdiccién contencioso-administrativa.

Ill. Economia y Administraciéon Financiera

14. Los sectores econdémicos: el sector primario, el sector
industrial y el sector servicios. El turismo como sector econémico.

15. El sector publico econémico. Dimensién econdémica y
social. Las empresas puablicas.

16. El sistema tributario espaiol.

17. Los ingresos publicos: concepto y clasificaciéon. Los gas-
tos publicos: concepto y clasificacion.

18. El presupuesto. Concepto y clases. Estructura. Crisis de
los principios clasicos del presupuesto.

19. El sistema de la Seguridad Social y el sistema sanitario
en Espana.

20. El mercado de trabajo en Espafia. Evoluciéon del empleo.
Poblacién activa, ocupaciéon y paro.

21. Las relaciones financieras entre las Administraciones
Publicas en Espaiia.

IV. Recursos Humanos

22. Régimen juridico del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Funcionarios de Carrera y de Empleo. Per-
sonal laboral. Regimenes especiales de funcionarios.

23. La planificacion de Recursos Humanos en las Adminis-
traciones Publicas. Los Planes de empleo. La Oferta de Empleo
Publico.

24. Seleccion del personal funcionario.

25. Provision de puestos de trabajo.

26. La carrera profesional de los funcionarios pablicos. Situa-
ciones administrativas.

27. Derechosydeberes de los funcionarios pablicos. Régimen
disciplinario.

28. El sistema retributivo. Incompatibilidades de los funcio-
narios.
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29. Elrégimen de Seguridad Social de los funcionarios. Clases
pasivas. Ayuda familiar. Mutualismo administrativo: MUFACE.

30. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Especialidades en su régimen juridico.

MATERIA ESPECiFICA

1. La Seguridad Social en la Constituciéon espaiiola de 1978.
El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social de
1994. Estructura y contenido.

2. Régimen econdémico financiero de la Seguridad Social:
Fuentes de financiaciéon. Patrimonio de la Seguridad Social. Recur-
sos generales de la Seguridad Social. Inversiones.

3. Campo de aplicacion y composicion del sistema de la Segu-
ridad Social. Régimen General: Ambito subjetivo de aplicacion,
inclusiones y exclusiones.

4. Campo de aplicacién y composicion del sistema de la Segu-
ridad Social. Regimenes Especiales: Enumeracion y caracteristicas
generales. Sistemas Especiales: Enumeracion y caracteristicas
generales.

5. Normas sobre afiliacion. Altas y bajas en el Régimen Gene-
ral. Procedimiento y efectos. El convenio especial y otras situa-
ciones asimiladas a la del alta. Encuadramiento e inscripcion.

6. Contingencias vy situaciones protegidas. El concepto de
accidente de trabajo. El accidente «in itinere». El concepto de enfer-
medad profesional.

7. Accién protectora. Contenido y clasificacion de las pres-
taciones. Caracteres de las prestaciones. Incompatibilidades. Pres-
cripcion. Caducidad. Reintegro de las prestaciones indebidas.

8. Requisitos generales del derecho a las prestaciones. Res-
ponsabilidades en orden a las prestaciones por incumplimiento
de las obligaciones de afiliacion, altas, bajas y cotizacién. Auto-
maticidad y anticipo de prestaciones.

9. Incapacidad temporal: Concepto y causas que motivan esta
situacion. Beneficiarios. Prestacion econdémica: Determinacion y
cuantia. Nacimiento, duraciéon y extincién del derecho al subsidio.
Maternidad: Prestaciones y duracion. Riesgo durante el embarazo:
Situacion protegida y prestacion econdémica.

10. Incapacidad permanente en la modalidad contributiva:
concepto. Grados de incapacidad. Prestaciones. Determinaciéon
vy cuantia. Beneficiarios. Nacimiento, duracién y extincién del
derecho.

11. Lesiones permanentes no invalidantes. La calificaciéon y
revision de la incapacidad permanente.

12. Jubilacion en la modalidad contributiva: Concepto.
Requisitos: Especial referencia a la edad de jubilacién. Determi-
nacion de la cuantia de la prestacion: Base reguladora y porcentaje
aplicable. Suspension y extincién de la prestacion.

13. La proteccidon por muerte y supervivencia. Hecho cau-
sante. Requisitos para las pensiones de viudedad, orfandad y en
favor de familiares. Cuantia de las prestaciones. Compatibilidad.
Extincién. El auxilio por defuncién.

14. El extinguido Seguro de Vejez e Invalidez. Antecedentes.
Pervivencia actual. Régimen juridico de sus prestaciones.

15. Prestaciones familiares por hijo a cargo. Requisitos para
el reconocimiento. Cuantias de la asignacién econémica. Supues-
tos especiales. Régimen de incompatibilidades. Prestacion eco-
némica de pago Gnico por nacimiento de tercer o sucesivos hijos.
Prestacion econoémica de pago anico por parto multiple.

16. Las pensiones no contributivas. Antecedentes. Invalidez
no contributiva: concepto, beneficiarios, cuantia y régimen juri-
dico. Jubilacién no contributiva: concepto, beneficiarios, cuantia
y régimen juridico. Las pensiones de ancianidad en favor de espa-
fioles no residentes.

17. La proteccion por desempleo. Concepto y clases. Situa-
cion legal de desempleo y formas de acreditacion. Tramitacion
vy pago. Obligaciones de empresarios y trabajadores. La prestacion
por desempleo. Beneficiarios. Requisitos para el nacimiento del
derecho. Contenido, duracién, cuantia, suspension y extincion del
derecho. El subsidio por desempleo. Modalidades y beneficiarios.
Requisitos para el nacimiento del derecho. Contenido, duracion
cuantia, suspension y extincion del derecho.

18. El presupuesto de la Seguridad Social. El ciclo presu-
puestario: Elaboraciéon, seguimiento y liquidacion.

19. La contabilidad publica como sistema de informacién.
Los medios informaticos como soporte de la contabilidad publica.
El entorno de la contabilidad pablica. Los sujetos de la contabilidad
publica. Los fines de la contabilidad publica v la demanda de
informacion. Los destinatarios de la informacion contable.

20. La funcién interventora: ambito de aplicacién y principios
de ejercicio. Fases de la funcién interventora, la fiscalizacion limi-
tada previa y el control posterior. El control financiero: ambito
de aplicaciéon y formas de ejercicio. Especial referencia al control
financiero de las Entidades de la Seguridad Social.

21. La Intervencion General de la Seguridad Social. Natu-
raleza y estructura. Funciones y competencias.

22. La asistencia social y los servicios sociales. La proteccion
a la tercera edad. La protecciéon a la minusvalia. El empleo de
los trabajadores minusvalidos. Régimen unificado de ayudas pabli-
cas a disminuidos. Otros servicios sociales.

23. Revalorizacion de pensiones: Pensiones anicas y pensio-
nes concurrentes. Cuantias minimas y complementos por minimos.
Limites maximos.

24. La cotizacion a la Seguridad Social: Normas comunes
del Sistema. La liquidacion de cuotas. El Régimen General de
la Seguridad Social. Supuestos Especiales. Bases y tipos de coti-
zacion. Liquidacion de otras deudas.

25. La gestion recaudatoria: Concepto, competencia y objeto.
Responsables del pago. Requisitos para el pago. De las distintas
formas de extincion de las deudas. El aplazamiento. La recau-
dacién en periodo voluntario. Efectos de la falta de recaudacion
en plazo reglamentario. Recaudacion de otros recursos. Capitales
coste de pensiones. Control de recaudacion.

26. La recaudacion en via ejecutiva. Normas generales. Ini-
ciacioén y titulos ejecutivos. La providencia de apremio. Oposicion
y efectos. El embargo de bienes. Enajenacion de bienes. Moda-
lidades. Créditos incobrables. Tercerias.

27. Gestion de la Seguridad Social. Entidades Gestoras: Natu-
raleza, organizacién y funciones.

28. La Tesoreria General de la Seguridad Social. Naturaleza,
competencias y funciones. Estructura organica. Especial referencia
a la Gerencia de Informatica. Naturaleza, estructura y funciones.

29. La colaboraciéon en la gestion. Mutuas de Accidentes de
Trabajo v Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social:
Requisitos para su constituciéon, competencias y ambito de cola-
boraciéon. La colaboracién empresarial: Colaboracion obligatoria
y colaboracién voluntaria.

30. Los Regimenes Especiales de la Seguridad Social. Régi-
men Especial Agrario. Planteamiento general, campo de aplica-
cion. Inscripcion de los trabajadores en el censo. Cotizacion y
recaudacion de los trabajadores y empresarios. Accion protectora.

31. Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos. Campo de aplicaciéon. Afiliacion, altas y bajas. Coti-
zacion. Accioén protectora. Régimen Especial de los Trabajadores
del Mar. Campo de aplicacion. Afiliacion, altas y bajas. Cotizacion.
Accién protectora.

32. Régimen Especial de la Mineria del Carb6n. Antecedentes.
Campo de aplicacion. Particularidades en materia de cotizacion
v de la accién protectora con respecto al Régimen General. Régi-
men Especial de Empleados de Hogar. Afiliacion, altas y bajas.
Cotizacion. Accién protectora. El Seguro Escolar.

33. Los Regimenes Especiales externos al sistema institucio-
nal de la Seguridad Social. La Seguridad Social de los funcionarios
civiles del Estado. La Seguridad Social de las Fuerzas Armadas
v de la Administracion de Justicia.

34. El derecho a la salud en la Constituciéon. Competencias
del Estado y de las Comunidades Auténomas. Transferencias de
la Seguridad Social a las Comunidades Auténomas en materia
de asistencia sanitaria.

35. La asistencia sanitaria en el sistema espanol de Seguridad
Social. Riesgo protegido: la enfermedad, maternidad y accidente.
Beneficiarios de la asistencia sanitaria. Prestaciones incluidas y
excluidas. Modalidades de las prestaciones sanitarias. Especia-
lidad de la proteccidn de los riesgos profesionales. La libre eleccion
de médico v sus limitaciones.

36. La organizacion asistencial de la Seguridad Social. Com-
petencias del Ministerio de Sanidad y Consumo. Competencias
del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria. La asistencia sanitaria
de la Seguridad Social concertada con instituciones publicas y
privadas. La industria farmacéutica y las prestaciones farmacéu-
ticas de la Seguridad Social. La participacion del beneficiario en
el coste de los medicamentos. ]

37. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Organos de
direccion y tutela de la Seguridad Social. La Inspeccién de Trabajo
v Seguridad Social: Funciones y competencias.
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38. Infracciones y sanciones en materia de Seguridad Social.
Procedimiento de actuaciéon de los 6rganos de participaciéon en
las Entidades Gestoras. Otros procedimientos administrativos
especiales.

39. Derecho Internacional de Seguridad Social. Fuentes. Con-
venios bilaterales suscritos por Espafa: Caracteristicas generales
y principios que los informan. Convenios de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo y del Consejo de Europa ratificados por
Espaiia.

40. Derecho comunitario de Seguridad social. Fuentes. La
libre circulaciéon de trabajadores en la U.E. Reglamentos de la
Comunidad Europea en materia de Seguridad Social: Especial refe-
rencia a los Reglamentos 1408/1971 v 574/1972 de la C.E. y

sus actualizaciones.

ANEXO IlI
Tribunal Calificador

Titulares:

Presidente: D. Alberto Llorente Alvarez, del Cuerpo Superior
de Letrados de la Administracion de la Seguridad Social.

Vocales: D.? Gloria Redondo Rincén, del Cuerpo Superior de
Intervencion y Contabilidad de la Administracién de la Seguridad
Social. D. Martin Fernando Casero Suarez, del Cuerpo Superior
de Técnicos de la Administracion de la Seguridad Social. D. Jesus
Fidalgo Blanco, del Cuerpo Superior de Técnicos de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social.

Secretaria: D.® Sonia Rodriguez Gomez, del Cuerpo de Gestion
de la Administracion de la Seguridad Social.

Suplentes:

Presidenta: D.? Julia Tercero Valentin, del Cuerpo Superior
de Técnicos de la Administracién de la Seguridad Social.

Vocales: D.* Margarita Martin-Serrano Garcia, del Cuerpo
Superior de Técnicos de la Administracion de la Seguridad Social.
D. Felipe Pérez Sanchez, del Cuerpo Superior de Técnicos de la
Administracion de la Seguridad Social. D. Roberto Alonso Cruz,
del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Secretario: D. Alfredo Sanz Océn, de la Escala de Gestion de
Empleo del Instituto Nacional de Empleo.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

La solicitud se rellenara segan lo establecido en el reverso de
la propia solicitud de admisién a las pruebas selectivas en la Admi-
nistracion Puablica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y conforme a las siguientes instrucciones particu-
lares:

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran «Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales». En el recuadro relativo a centro gestor
se hara constar «Subsecretaria».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo
de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social. Promocion
Interna». En el recuadro referido a «C6digo» haran constar el nime-
ro «1610».

En el recuadro 17, «Forma de Acceso» los aspirantes que per-
tenezcan a los Cuerpos o Escalas que se detallan en el apartado
B) del anexo I de esta convocatoria, consignaran necesariamente
la letra (A). Los restantes opositores consignaran la letra (B).

En el recuadro 18 se consignara «Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales». No se cumplimentara el espacio destinado a «Cédigo»
que figura a su lado.

En el recuadro 19 se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en que se haya publicado la presente convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen» se consignara «Ma-
drid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado

v solicitar, expresandolo en el recuadro niimero 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacién sea necesaria.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al
33 por ciento que deseen participar en las pruebas selectivas por
el cupo de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en el recua-
dro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consig-
nara, de las siguientes opciones, el digito que corresponda de
acuerdo con la mayor titulacién académica poseida:

Digito «1»: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o equivalente.

Digito «2»: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universi-
tario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer grado
o equivalente.

En el recuadro 25 , «Datos a consignar segin las bases de
la convocatoria», apartado A), los aspirantes deberan indicar el
codigo del Cuerpo o Escala desde el que participan, segin los
codigos de Cuerpos o Escalas que figuran en el anexo VI de estas
bases.

El importe de la tasa de derechos de examen sera de 9,38
euros.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El
ingreso de dicho importe se efectuara, junto a la presentacion
de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros, o cooperativa
de crédito, de las que actiian como entidades colaboradoras en
la recaudaciéon tributaria. En la solicitud debera constar que se
ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen,
mediante la validacién por la entidad colaboradora, en la que
se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica, o en su
defecto, sello vy firma autorizada de la misma en el espacio des-
tinado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero deberan cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompafara el comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen, mediante
el oportuno ingreso del importe correspondiente en la cuenta
corriente namero 0182/9002/48/0200000524, abierta en la
Sucursal 9002, Paseo de la Castellana, nimero 67, de Madrid,
C.P. 28046, del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a nombre de
«Tesoro Publico. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Cuenta
restringida para la recaudacioén de tasas en el extranjero.» El ingre-
so podra efectuarse mediante transferencia desde cualquier enti-
dad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, debiendo acompafiar a su solicitud copia compulsada del
certificado acreditativo de tal condiciéon, expedido por los 6rganos
competentes, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exenciéon que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuada ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en co6m-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en
la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la
acreditacion de las rentas, se realizara con una declaracién jurada
o promesa escrita del solicitante. Ambos documentos se deberan
acompaiiar a la solicitud.

La falta de la justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusién del aspirantes.

En ningGin caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes y documentaciéon anexa.
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ANEXO V
(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)
Don/Dofa . ... ..
CargO .

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado esta

Y para que conste, expido la presente certificaciéon en
CONFORME EL INTERESADO

incluido en el ambitc de aplicacion de la Ley 30/1984 y tiene acreditados los siguientes

extremos, a la fecha de publicaciéon de la presente convocatoria en el B.O.E.

Apellidos: . ... . Nombre

Afios de servicio efectivos prestados como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala

del Grupo C desde el que participa
Otros Cuerpos o Escalas del Grupo C a los que pertenece

Numero total de afios de servicio completos, prestados en
Cuerpos o Escalas incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
30/84, de 2 de agosto, computando los servicios reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre..............................

Grado personal consolidado y formalizado.....................................

Nivel Complemento de Destino, del puesto de trabajo
desempenfado con caracter definitivo en la Relacién de Puestos
de Trabajo de Ila Administracibn de la Seguridad
SOCHIAL. ..o

Titulacién académica .......................
(Hacer constar de forma literal y el cédigo del S.1.P.)

Puntuacion obtenida por haber superado los dos ejercicios de la
fase de Oposicidn en la convocatoria inmediatamente anterior
(Anexo |, A. 4)

ARos

(Localidad, fecha, firmay sello.)

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE
LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.
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ANEXO VI
cODIGO CUERPO/ESCALA
copieo CUERPO/ESCALA 5.034 |E. PREPARADORES INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRA-
FiA.
010 | C. AGENTES DEL SERVICIO DE VIGILANCIA ADUANERA. 5.036 | E. ADMINISTRATIVOS DE COFRADiAS, A EXTINGUIR.
122 VEEB%RES SERV. DEFENSA CONTRA EL FRAUDE, A EXTIN- 5.037 |E. AGENTES ECONOMIA DOMESTICA DEL SER. DE EXTEN-
. SION AGRARIA.
207 | C. ADMINISTRATIVO, A EXTINGUIR. 5.038 | E. MONITORES DE EXTENSION AGRARIA SERV. DE EXTEN-
314 |C.AUX. ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS, A EXTINGUIR. SION AGRARIA.
g;g ?ﬁﬁ‘é‘é‘é’?ﬁﬂiﬁ glANgn“gggggEA;[scAoi’ é\xET)I(gg\:ﬁgm' 5.039 |E. SECRETARIOS SEGUNDA CATEGORIAS DE CAMARAS
) ; . AGRARIAS DEL IRA.
414 | C. TRADUCTORES DEL EJERCITO DEL AIRE. 5.040 |E.ANALISTA DE LABORATORIO DEL IRA.
415 |C. DELINEANTES DEL EJERCITO DEL AIRE. =041 | AUXILIAR DE CAMPO DEL ICONA.
416 | C. MAESTROS DE ARSENALES DE LA ARMADA. 5.043 | E. OPERADOR DE RESTITUCION DEL IRYDA.
417 |C. CARTOGRAFOS DE LA ARMADA, A EXTINGUIR. =041 |E AUXILIAR TECNICO DEL IRYDA.
ggg g gggmg%f%%LD%S/ISB&QSEXAT :51;1((;11}131%0111 5.045 |E. INSPECTOR DE CAMPOS Y COSECHA INST. SEMILLAS,
: , . PLANTAS VIVERO.
628 | C. DELINEANTES.
) . 5.046 |E. PERIODISTA INST. ESTUDIOS AGRARIOS, PESQUEROS Y
629 |C. ESPECIALISTAS ELECTROMECANICOS DE LA LOTERIA ALIMENTARIOS.
630 ESI;J:S%S}“I’%‘& S TECNICOS A EXTINGUIR 5.047 |E. TECNICA COMISARIA GRAL. DE ABASTEC. Y TRANSPOR-
. TES DEL SENPA.
918 |C. CAPELLANES DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS. 5053 |M AQSINISTi DEL SENPA.
919 |C. f:ﬂ%gg‘i&?f INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, ESCA- 5.213 | E. TECNICO-ADMINISTRATIVO DE LA EDITORA NACIONAL.
- 5.214 |DELIN. PATR. ALHAMBRA Y GENERALIFE.
920 |C. CX gg{:gg&im INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, ESCA- 5.317 |E. DELINEANTES DE ORGANISMOS AUTONOMOS DEL M.
) L _ ) DEFENSA.
1.018 | C. gg?glcos MECANICOS DE SENALES MARITIMAS, A EXTIN- 5.319 |E. ESPECIALISTAS AVIACION L.N.T.A. ESTEBAN TERRADAS.
: 5.320 |E. DELINEANTES PROYECT. LN.T.A ESTEBAN TERRADAS.
i'gg(l’ 2%%32;5%‘; g’é%gﬁg&%gjg&gz ‘b‘RB ANISMO 5.321 |E. ANALISTAS Y OPERADORES LABORAT. L.N.T.A. ESTEBAN
. . : TERRADAS.
1.128 |E. ADMINISTRATIVA 00.AA. SUPRIMIDOS, A EXTINGUIR.
1165 |FEASONALDE LA Aok D SONASTADEL i v 5322 | ERSOWL DE TAUEK DL INTA ESTERAY TERADAS
: oS : : . - INTEGRADAS.
1.132 | C. ADMINISTRATIVO, A EXTINGUIR (REAL DECRETO-LEY 23). 5431 |E. ggg"{;‘&“&ﬂ&?“wos’ BIBLIOTECAS Y MUSEOS DE
1.133 | C. ég%IN'STRATIVO DEL PATRIMONIO NACIONAL, A EXTIN- 5.432 |E. DELINEANTES DE ORGANISMOS AUTONOMOS DEL MEC.
i : . 5.433 | C. AYUDANTES DE INVESTIGACION DEL CSIC.
1.134 1 C. FT[EE\NICOS ESPECIALISTAS REPRODUCCION CARTOGRA- 5.435 |AUX. PS. INST. O. EDUC. PROF. P.P.F.P., A EXTINGUIR.
: . 5.527 | E. INSPECTORES DEL SERVICIO DE VIGILANCIA ADUANERA.
1.135 | C. GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO v 5.528 |E. PATRONES DEL SERVICIO DE VIGILANCIA ADUANERA.
1.136 | C. DELINEANTES. 5.530 |E. MECANICOS NAVALES DEL SERVICIO DE VIGILANCIA
1.188 | C. TECNICOS AUXILIARES DE INFORMATICA DE LA ADMON. ADUANERA. ,
DEL ESTADO. 5.616 |E.DELINEANTES ORG. AUTONOMOS MINISTERIO INDUSTRIA
1.230 | AG. INSP. PROCED. SERV. INSP. DISP. MERCADO EXTERIOR. Y ENERGIA. , ,
1427 | C. ADMINISTRATIVOS CALCULADORES. 5.617 |E. ESPECIALISTAS TECNICOS DE INVESTIGACION DEL CIE-
1.428 | C. INTERPRETES INFORMADORES. MAT.
1.429 | C. OBSERVADORES DE METEOROLOGIA. 5.619 |E. A[?MINISTRAT[VOS, A EXTINGUIR, DEL INI.
1.430 |C. TECNICOS ESPECIALISTAS TELECOMUNICACIONES 5.620 |E. TECNICOS SUBALTERNOS DE PRIMERA, A EXTINGUIR,
AERONAUTICAS. DEL INI.
1.431 | C. EJECUTIVO POSTAL Y DE TELECOMUNICACION. 5.621 |E. TECNICA SUBALTERNA DE SEGUNDA, A EXTINGUIR, DEL
1.432 | C. TECNICOS ESPECIALISTAS AERONAUTICAS. INL. .
1.433 | C. TECNICOS ESPECIALIZADOS. 5.820 |E. DELEGADOS TRIBUNALES DE LA OBRA DE PROTECCION
1.516 |C. CAPELLANES DE LA BENEFICENCIA GENERAL. DE MENORES. .
1.616 |C. ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION DE LA SEGURI- 5.821 | DIRECTORES INSTITUC. OBRA PROTECCION DE MENORES.
DAD SOCIAL . 5.822 | EDUCADORES INSTITUC. OBRA PROTECCION DE MENORES.
1.633 |E. OPERADORES ORDENADOR INFORMATICA ADMON. DE 5.933 | PAT, CAB. Y FOGON. HAB. (M. NAVAL.) N. SENT.
LAS. SOCIAL. 5.934 | E. TECNICOS DE PROYECTOS Y OBRAS DE CONFED. HIDRO-
1.640 |E. ADMINISTRATIVA, A EXTING. DE LA ADMINISTRACION DE GRAF. DEL MOPU. )
LA S. SOCIAL. 5.935 |E. DELINEANTES DE ORGANISMOS AUTONOMOS DEL MOPU.
1.641 |E. OPERADORES ORDENADOR INFORMAT., A EXTINGUIR 5.936 |E. CONTRAMAESTRES DE PUERTOS DE 00.AA. DEL MOPU.
ADMON. DELAS. SOCIAL. ’ 5.940 |E. AYUDANTE DE INGENIERO MANCOMUNIDAD DE CANALES
1.642 |E. DELINEANTES ADMINISTRACION DE LA S. SOCIAL, A DEL TAIBILLA.
EXTINGUIR. 5.941 |E. TOPOGRAFO 1 MANCOMUNIDAD DE CANALES DEL TAI-
1.654 |PLAZAS OPERADORES ORDENADOR, A EXTINGUIR 1.S.M. BILLA. ) )
1.703 | SUBGRUPO ADMTVO. DEL GRUPO DE ADMINISTRACION 5.943 |E. AYUDANTES DE OBRAS CONFEDERACION HIDROGRAFI-
GENERAL. CA GUADALQUIVIR. ’ ’
5.023 |E.SECRET. COFRADIAS 2n CATEGORIA, A EXTINGUIR. 5.944 |E. ENCARGADO GRAL. CONFEDERACION HIDROGRAFICA
5.027 |E. DELINEANTES DE ORGANISMOS AUTONOMOS DEL MAPA. DEL GUADALQUIVIR.
5.028 | CONTABLES, A EXTINGUIR DEL SENPA. 5.945 |E. AUXILIARES TECNICOS DEL CEDEX.
5.029 |E. JEFE DE SILO, CENTRO DE SELECCION Y ALMACENA- 5.946 |C. TRADUCTORES TAQUIGRAFOS, GRUPOS 1, 2 Y 3, DEL
MIENTO. CEDEX.
5.032 | TRAD. BIBLIOT. SER. NAL. CUL. Y FERM. TAB. 5.947 |E.PROGRAMADORES DEL CEDEX.
5.033 | E. PATRONES DE EMBARC. DEL INST. ESPANOL DE OCEA- 5.948 |E.PROGRAMADORES TECNICOS DEL INCE.
NOGRAFIA. 6.025 | E. ADMINISTRATIVA DE ORGANISMOS AUTONOMOS.
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1.3 El proceso selectivo sera tinico para ambas modalidades
CODIGO CUERPO/ESCALA de acceso y se realizara mediante el sistema de oposicion con

6.026 |E. ADMINISTRATIVOS DE AISS, A EXTINGUIR.

6.115 |E. DELINEANTES DE AISNA.

6.116 | TERAPEUTAS OCUPACIONALES DE AISNA.

6.322 | TECNICOS-ADMTVOS., A EXTINGUIR, DEL INAS.

6.323 | E. DELINEACION Y MEDIOS AUDIOVISUALES DEL INEM.
6.417 |E. UNICA CUERPO ADMTIVO. O.M. 4-7-81, A EXTINGUIR.
6.466 |E. OFICIALES ADMINISTRATIVOS DEL ICO.

10405 ORDEN TAS/1259/2003, de 9 de mayo, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en el
Cuerpo de Gestién de la Administracion de la Segu-
ridad Social, especialidad de Auditoria y Contabili-
dad, por las modalidades de acceso libre y de pro-
mocién interna.

El Real Decreto 215/2003, de 21 de febrero, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el ano 2003 (B.O.E.
del 22), autoriza en su Anexo la convocatoria de 56 plazas para
el ingreso en el Cuerpo de Gestion de la Administracion de la
Seguridad Social, especialidad de Auditoria y Contabilidad. Igual-
mente, el articulo 5 del citado Real Decreto prevé la convocatoria
de hasta 3727 plazas de promocién interna para los distintos gru-
pos de personal funcionario, con la distribucién por Cuerpos y
Escalas que determine el Ministerio de Administraciones Publicas.
Una vez efectuada dicha distribuciéon, han sido adjudicadas siete
plazas para el ingreso en el Cuerpo de Gestion de la Administracion
de la Seguridad Social, especialidad de Auditoria y Contabilidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 215/2003,
de 21 de febrero, este Ministerio, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997 de
14 de abril de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado (B.O.E. del 15), previo informe favorable de
la Direccién General de la Funciéon Puablica, acuerda convocar prue-
bas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Gestion de la Admi-
nistraciéon de la Seguridad Social, especialidad de Auditoria y Con-
tabilidad, con dos modalidades de acceso, una para la cobertura
de las plazas previstas en el Anexo del Real Decreto 215/2003,
de 21 de febrero, y otra, para la cobertura de las plazas previstas
en el articulo 5 de dicho Real Decreto, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 56 del Cuerpo
de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social, espe-
cialidad Auditoria y Contabilidad, por el sistema general de acceso
libre.

Del total de estas plazas se reservaran dos para quienes tengan
la condiciéon legal de personas con discapacidad de grado igual
o superior al 33 por cien.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva de discapa-
citados, los aspirantes discapacitados que hayan superado la fase
de oposicién sin obtener plaza por dicho cupo, podran optar, en
igualdad de condiciones, a las de acceso libre.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva de discapacitados
se acumularan a las de acceso libre.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino
v que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio
del poder publico vy en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses generales del Estado, quedaran reser-
vados a los aspirantes de nacionalidad espanola.

1.2 Asimismo se convocan pruebas selectivas para cubrir 7
plazas del Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Seguridad
Social, especialidad de Auditoria y Contabilidad, por promocion
interna.

En el caso de que estas plazas quedaran vacantes, no podran
acumularse a las de la modalidad de acceso libre.

las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en
el Anexo I e incluira la superacién de un curso selectivo.

Para la realizaciéon de este curso selectivo, los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Los aspirantes deberan optar por el sistema general de acceso
libre o por el de promocién interna.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

1.5 Las pruebas selectiva se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.5.1 Fase de Oposicion: para todos los aspirantes.

El primer ejercicio se realizara en la fecha y lugares que deter-
mine la Resoluciéon a la que se hace referencia en la base 4.1.
En todo caso, las pruebas selectivas deberan iniciarse antes del
mes de agosto de 2003.

La duraciéon maxima de la fase de oposiciéon sera de seis meses
a contar desde la fecha de celebracion del primer ejercicio. Dicha
fase debera concluir, necesariamente, antes del 1 de enero de
2004.

1.5.2 Curso Selectivo: Se realizara a continuaciéon de la fase
de oposicion para aquellos aspirantes que hayan superado la
misma.

El Curso Selectivo comenzara en el plazo maximo de tres meses,
a partir de la publicacién en el BOE de la lista definitiva de apro-
bados, v tendra una duracién maxima de cinco meses.

1.6 Los aspirantes que accedan por el sistema de promocion
interna tendran, en todo caso, preferencia sobre los provenientes
del sistema de acceso libre para cubrir los puestos de trabajo
que se oferten, de conformidad con lo establecido en el articulo
78.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del
10 de abril), sin que en la presente convocatoria sea de aplicaciéon
lo dispuesto en el nimero 2 del articulo y disposiciéon indicados.

1.7 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
lucion de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién
del destino adjudicado

1.8 La presente convocatoria y los actos que se deriven de
ella podran ser consultados en la siguiente pagina web:
«www.seg-social.es»

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesidon como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Ser espaiiol o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de algin Estado, al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea v ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

También podran participar el céonyuge de los espafioles, de
los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Unién Europea vy de los nacionales de algun Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre cir-
culacion de trabajadores, siempre que no estén separados de
hecho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores
de veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Tener dieciocho afios de edad yv no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Téc-
nico, Formacién Profesional de Tercer Grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
ciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-
peiio de las correspondientes funciones.



