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CcODIGO CUERPO/ESCALA

5.935| E. DELINEANTES DE ORGANISMOS AUTONOMOS DEL
MOPU

5.936 | E. CONTRAMAESTRES DE PUERTOS DE OO.AA. DEL
MOPU

5.940|E. AYUDANTE DE INGENIERO MANCOMUNIDAD DE
CANALES DEL TAIBILLA

5.941 | E. TOPOGRAFO 1 MANCOMUNIDAD DE CANALES DEL
TAIBILLA )

5.943|E. AYpDANTES DE OBRAS CONFEDERACION HIDRO-
GRAFICA GUADALQUIVIR i i

5.944 | E. ENCARGADO GRAL. CONFEDERACION HIDROGRA-
FICA DEL GUAI?ALQUIVIR

5.945| E. AUXILIARES TECNICOS DEL CEDEX

5.946| C. TRADUCTORES TAQUIGRAFOS, GRUPOS 1, 2 Y 3,
DEL CEDEX

5.947 | E. PROGRAMADORES DEL CEDEX

5.948 | E. PROGRAMADORES TECNICOS DEL INCE i

6.025| E. ADMINISTRATIVA DE ORGANISMOS AUTONOMOS

E.

6.026 | E. ADMINISTRATIVOS DE AISS, A EXTINGUIR

6.115 | E. DELINEANTES DE AISNA

6.116 | TERAPEUTAS OCUPACIONALES DE AISNA

6.322| TECNICOS-ADMTVOS., A EXTINGUIR, DEL INAS

6.323 | E. DELINEACION Y MEDIOS AUDIOVISUALES DEL
INEM

6.417|E. UNICA CUERPO ADMTIVO. O.M. 4-7-81, A EXTIN-
GUIR

6.466 | E. OFICIALES ADMINISTRATIVOS DEL ICO

10407 ORDEN TAS/1261/2003, de 14 de mayo, por la que
se convoca concurso especifico C/108 para la provisién
de puestos de trabajo en el Fondo de Garantia Salarial.

Vacantes puestos de trabajo en el Fondo de Garantia Salarial,
dotados presupuestariamente y cuya provisién se estima conve-
niente en atencién a las necesidades del servicio, procede convocar
concurso especifico para la provision de los mismos que puedan
ser desempefiados por funcionarios pertenecientes a Cuerpos y
Escalas de los grupos A, B, C, Dy E.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c/ del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre. En aplicacion del Real Decreto
215/2003de 21 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 2003.

Este Departamento, previa aprobacion de la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Pablica a que se refiere el articulo 39
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto con-
vocar concurso para cubrir los puestos que se relacionan en el
anexo [ y I bis de esta Orden con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. Requisitos de participacién.

1.1 De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis de
la distribucién de efectivos en la Administracion General del Esta-
do, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en Servicios Centrales: Los funcio-
narios de carrera en situacion administrativa de servicio activo,
o en cualquier otra con derecho a reserva de puesto, que estén
destinados con caracter definitivo o provisional (incluida la comi-
sion de servicios) o tengan reserva de puesto en los servicios cen-
trales de los Ministerios de Educaciéon, Cultura y Deporte y de
sus Organismos Auténomos, Trabajo y Asuntos Sociales, de sus
Organismos Auténomos, Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de la Seguridad Social, y Sanidad y Consumo, de sus Organismos
Auténomos y Entidad Gestora, asi como en el Organismo Auté-
nomo Fondo Espanol de Garantia Agraria (FEGA) del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos: Los fun-
cionarios de carrera de cualquier situaciéon administrativa, salvo
los suspensos en firme mientras dure la suspensién, con las
siguientes limitaciones:

Los puestos convocados en las provincias de Huesca, Asturias,
Lugo, Palencia, Pontevedra, Salamanca, Cantabria y Zamora, sélo
podran ser solicitados por funcionarios en situacién administrativa
de servicio activo o en cualquiera que conlleve reserva de puesto
de trabajo.

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féericos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragonay las ciudades de Ceuta y Melilla, sélo podran participar
en el concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su
caso, en cualquiera de ellas.

Las anteriores limitaciones no se aplicaran al puesto de trabajo
con namero de orden 1 por requerir una formacién técnica espe-
cifica.

1.2 Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado ante-
rior y que deberan mantenerse hasta la fecha de toma de posesién,
podran tomar parte en este Concurso, los funcionarios de carrera,
de cualquier situaciéon administrativa, salvo los suspensos en firme
mientras dure la suspension, incluidos en el ambito de aplicacion
del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes
a Cuerpos y Escalas clasificados en el grupo al que hacen referencia
los Anexos I y I bis de esta Orden, comprendidos en el articulo
25 de la citada Ley, con excepcién del personal sanitario, docente,
investigador, de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones
Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

1.3 Los funcionarios de los Cuerpos y Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Publi-
cas de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convocados
dependan del propio Departamento al que estan adscritos los Cuer-
pos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

1.4 Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, solo podran participar en el con-
curso, si a la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes
han transcurrido dos afnos desde su transferencia o traslado a
las mismas y en todo caso, desde la toma de posesion del destino
desde el que participen si es de caracter definitivo. Los funcionarios
en excedencia voluntaria por interés particular o por agrupaciéon
familiar solo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha
situacion.

1.5 Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en los apartados 1.1 y 1.2 de esta base que tengan
destino provisional en este Departamento o en sus Organismo
Auténomos, salvo que se hallen en Comision de Servicios, si se
convoca el puesto al que fueron adscritos.

1.6 Los funcionarios con destino definitivo, incluidos los des-
tinados en la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, solo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
afios desde la toma de posesiéon del altimo destino definitivo obte-
nido, salvo que participen en el ambito del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales o en sus Organismo Auténomos, o hayan sido
removidos o cesados del puesto obtenido por el procedimiento
de concurso o de libre designaciéon o haya sido suprimido su puesto
de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por
promocioén interna o por integraciéon y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeiiaban se les computara el tiempo de ser-
vicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

1.7 A los funcionarios en excedencia por cuidado de fami-
liares, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley
30/1984, modificado por Ley 39/1999, de 5 de noviembre, que
participen en este concurso se les considerara, a los efectos de
valoracion de meéritos, el puesto de trabajo en el que cesaron
v que tienen reservado. Asimismo, en este supuesto sélo podran
participar, incluidos los destinados en la Secretaria de Estado de
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la Seguridad Social, si han transcurrido dos anos desde la toma
de posesion del altimo destino definitivo obtenido, salvo que ten-
gan reservado el puesto de trabajo en el Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales o en sus Organismo auténomos.

1.8 A los funcionarios en situaciéon de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto se les considerara, a los mismos
efectos que los indicados en el apartado anterior, el puesto de
trabajo en el que cesaron por pase a dicha situaciéon.

1.9 Los funcionarios en situaciéon de excedencia forzosa debe-
ran participar si retnen los requisitos de los puestos convocados
v se les notifica el concurso, de acuerdo con el articulo 13 del
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

1.10 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espa-
fiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el
presente concurso se aplicara el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres.

Segunda. Presentacion de solicitudes.

2.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajus-
tadas al modelo publicado como anexo Il de esta Orden y dirigidas
al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Sub-
direccion General de Ordenaciéon y Desarrollo de los Recursos
Humanos de los Organismo Auténomos y de la Seguridad Social),
se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales (calle Agustin de Bethencourt,
4, 28071 Madrid) o en los Registros a que se refiere el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman, acompanados de
las certificaciones y justificantes acreditativos recogidos en la con-
vocatoria para los puestos solicitados. Estos Gltimos tienen la obli-
gacion de cursar las solicitudes recibidas.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades Registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2.2 Podran solicitarse por orden de preferencia tantos puestos
como se incluyen en los anexos I y I bis de esta Orden, siempre
que se reunan los requisitos establecidos para cada puesto de
trabajo en la presente convocatoria y en la relacion de puestos
de trabajo del Fondo de Garantia Salarial. Cada puesto solicitado
contara como uno solo con independencia de la dotaciéon de plazas
que pueda contener.

2.3 Los puestos solicitados incluidos en el Anexo I bis sola-
mente podran ser adjudicados en el caso de que queden vacantes
como consecuencia de la obtencion por sus titulares de los puestos
ofertados en la presente convocatoria en el anexo 1.

2.4 La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos vy la posesion de los méritos que se aleguen seran
el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2.5 Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptacion del puesto de trabajo solicitado
que no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de
la organizacion. La Comisiéon de Valoraciéon podra recabar del
interesado, en entrevista personal, la informacién que se estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administraciéon Laboral, Sanitaria
o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente respecto de la pro-
cedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

2.6 En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, podran condi-
cionar su peticiéon, por razones de convivencia familiar, al hecho
de coincidir el destino en la misma localidad, entendiéndose en
caso contrario anulada la peticiéon efectuada por ambos. Quienes
se acojan a esta peticion condicional deberan acompafar a su
instancia fotocopia de la peticion del otro funcionario en la misma
convocatoria.

Tercera. Valoraciéon de méritos.—El concurso constara de dos
fases: méritos generales y méritos especificos.

La valoracién de méritos se consideraran referidos todos ellos
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3.1 Primerafase: Méritos generales.—Se valorara el grado per-
sonal consolidado, el trabajo desarrollado, los cursos superados

vy la antigiiedad en la Administraciéon, hasta un maximo de 20
puntos, con arreglo al siguiente baremo:

3.1.1 Valoraciéon del grado personal consolidado: Por tener
grado personal consolidado y reconocido por el 6rgano compe-
tente se adjudicaran hasta cuatro puntos, segin la distribuciéon
siguiente:

Por poseer grado superior al nivel del puesto solicitado: 4
puntos.

Por poseer grado igual al del puesto solicitado: 3,5 puntos.

Por poseer grado inferior al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

3.1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.—Sera conforme a
la siguiente distribucion:

Por encontrarse actualmente destinado en un puesto, con nom-
bramiento acordado por la autoridad competente, dentro del &mbi-
to organizativo para el que se convoca el puesto, 3 puntos.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideran
puestos pertenecientes al ambito organizativo los incluidos en la
relacion de puestos de trabajo del Fondo de Garantia Salarial.

Por encontrarse actualmente destinado con nombramiento
acordado por la autoridad competente, en el puesto que se con-
voca, realizando las funciones propias del mismo, 4 puntos.

Por el nivel de complemento de destino del puesto desempe-
fiado actualmente, segin la siguiente distribucion:

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel inferior
al del puesto solicitado durante:

Menos de un ano: 2,5 puntos.
Mas de un ano: 3 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel igual
al del puesto solicitado durante:

Menos de un afo: 1,5 puntos.
Mas de un afio: 2 puntos.

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado durante:

Menos de un afo: 0,5 puntos.
Mas de un ano: 1 punto.

A estos efectos, quienes estén desempefnando un puesto sin
nivel de complemento de destino o procedan de la situacion de
excedencia voluntaria, se entendera que prestan servicios en un
puesto de nivel minimo correspondiente a su Cuerpo o Escala,
considerandose como tiempo de desempeiio, a los efectos de los
apartados anteriores, el minimo establecido para cada supuesto.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen un destino pro-
visional porque hayan sido cesados en puestos de libre designacion
o por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los
obtenidos por concurso y asi lo soliciten los interesados con ins-
tancia documentada, se computara el nivel del puesto de trabajo
que ocupaban desde la fecha en que tomaron posesion en el
mismo.

Los funcionarios en situaciéon de excedencia por cuidado de
familiares o servicios especiales seran valorados en funciéon del
nivel de complemento de destino correspondiente al puesto que
desempenaban en activo computandose como tiempo de desem-
peiio desde la fecha de toma de posesiéon en el mismo.

3.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valoraran
exclusivamente los cursos recibidos o impartidos por centros ofi-
ciales puablicos o en el &mbito de la formacidén continua que figuran
relacionados en los anexos I y I bis a razén de 0,50 puntos por
curso recibido y de 1 punto por curso impartido, hasta un maximo
de 3 puntos. Cada curso solo podra ser valorado una vez y no
se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor. En
este caso, se otorgara la puntuacion correspondiente al curso
impartido. No se computaran en este apartado, al no ser cursos,
la asistencia a sesiones, jornadas, comunicaciones, etc. Se tendran
en cuenta los diplomas y certificaciones probatorios de la asis-
tencia a los cursos, siempre que sean originales o debidamente
compulsados.

3.1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,15 puntos por
afios completos de servicio en la Administracién, hasta un maximo
de 3 puntos.
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3.1.5 Para superar esta primera fase y acceder a la segunda
sera necesario obtener, al menos, cuatro puntos.

3.2 Meéritos especificos: Se valoraran méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto, hasta el maximo que
se indica en cada uno de ellos en los anexos I y L.bis.

3.3 En relacion con los puestos ubicados en Comunidades
Auténomas con lengua oficial propia, se valorarda como mérito
el conocimiento de la misma hasta un maximo de un punto. La
acreditacion del conocimiento de la lengua se efectuara mediante
fotocopia compulsada del titulo, diploma o certificacién expedida
por el centro publico competente o por el instituto privado ofi-
cialmente homologado, expresivo del grado de conocimiento.

3.4 No podra ser adjudicado ningiin puesto de trabajo cuyo
desempeiio exija meéritos especificos adecuados a las caracteris-
ticas del puesto de trabajo a quien no obtenga una puntuacion
minima de 3 puntos.

Cuarta. Acreditacién de méritos.

4.1 Los méritos generales y los datos del funcionario seran
acreditados mediante certificaciéon segiin modelo que figura como
anexo Il a esta Orden. Los datos reflejados en este certificado
no tienen que acreditarse documentalmente, al considerarse que
se han acreditado para la expedicion de este anexo. No seran
validos aquellos anexos en los que figuren enmiendas y/o tacha-
duras.

La certificacion debera ser expedida:

4.1.1 Si se trata de un funcionario en situaciéon de servicio
activo, servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares:
Por la Subdireccién General competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o el Secretario General o simi-
lar de los organismos auténomos cuando estén destinados, o su
altimo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdele-
gaciones del Gobierno respectivamente.

Todo ello con excepciéon de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa cuyos certificados deberan ser expedidos
por la Subdirecciéon General de Personal Civil del Departamento
cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid y provincia
vy por los Delegados de Defensa cuando estén destinados en los
Servicios Periféricos del Ministerio.

4.1.2 Respecto al personal destinado en Comunidades Aut6-
nomas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién
General de la Funcién Publica u organismo similar de la Comu-
nidad, o bien por la Consejeria correspondiente, en el caso de
funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

4.1.3 Funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria en
sus distintas modalidades, excedencia forzosa y procedentes de
suspension de funciones superior a seis meses: Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito el Cuerpo o Escala; Direc-
cion General de la Funcién Publica, si pertenecen a Cuerpos de
la Administracién General del Estado adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica o de la Escala a extinguir
dela AISS, y Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieron su Gltimo destino, en el caso de personal de las restantes
Escalas.

4.2 Los meéritos especificos alegados por los concursantes
conforme al modelo anexo IV de la convocatoria, seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantes o cualquier otro medio de prueba, en original o foto-
copia compulsada sin perjuicio de que se pueda recabar de los
interesados las aclaraciones o aportaciones de la documentaciéon
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
mismos.

Cualquier alegacion de méritos especificos no avalada docu-
mentalmente, no sera tenida en cuenta.

4.3 Los concursantes que procedan de la situaciéon de sus-
penso acompanaran a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminaciéon de su periodo de suspension.

4.4 Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaraciéon de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

Quinta. Prioridad en la adjudicacion de plazas.

5.1 El orden de prioridad para la adjudicaciéon de los puestos
vendra dado por la puntuacion total obtenida, segiin el baremo
de la base tercera, siempre que se haya superado la puntuaciéon
minima exigida. Cuando el funcionario obtenga mas de un puesto,
la prelacién para adjudicarlo sera la que el interesado haya indi-
cado en su solicitud de vacantes (anexo IIl a esta Orden).

5.2 En caso de empate en la puntuacién, se acudira para
dirimirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado.

En caso de persistir el empate, se atendera al mayor tiempo
de servicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones
Publicas.

Sexta. Comisién de Valoracion.

6.1 Los méritos seran valorados por una Comisiéon que rea-
lizara igualmente la propuesta de adjudicacion de los puestos.
Dicha Comisién estara compuesta por:

Presidente: El Subdirector General de Ordenacién y Desarrollo
de los RR.HH. de los O0O.AA. y Seguridad Social, o persona en
quien delegue, que tendra voto de calidad.

Tres funcionarios en representacion de la Subdireccion General
de Ordenacién y Desarrollo de los RR.HH. de los O0.AA. y de
la Seguridad Social, uno de los cuales actuara como secretario.

Vocales: Tres funcionarios en representaciéon del Fondo de
Garantia Salarial.

Asimismo, tendran derecho a formar parte de la Comisién, en
calidad de Vocales, un miembro de cada una de las centrales
sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10
por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
Puablicas o en el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comisiéon habran de pertenecer a grupos
de titulacion igual o superior a las exigidas para los puestos con-
vocados y poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel
igual o superior a aquellos.

La Comisién de Valoracién, podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designaciéon de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

Séptima. Adjudicacién de destinos.

7.1 Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos al abono
de indemnizaciones por concepto alguno.

7.2 Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiera obtenido
otro distinto mediante convocatoria publica, en cuyo caso, vy si
opto por éste, debera comunicarlo en un plazo de diez dias vy
por escrito al 6rgano que se expresa en la base 2.1.

Octava. Resolucién ytoma de posesién.

8.1 Elpresente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, en un plazo no superior a tres
meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del
de presentacion de solicitudes y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado». En la resoluciéon se expresara junto al destino adju-
dicado el puesto de origen de los interesados, con indicacién del
Ministerio de procedencia, localidad, grupo vy nivel, asi como su
situacion administrativa cuando sea distinta a la de activo.

8.2 El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otro, cualesquiera que sea la Administracion
que lo convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo que se diera
alguno de los supuestos exceptuados que se contemplan en el
punto 1.5 de estas bases.

8.3 Elplazo detoma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si no implica cambio de resi-
dencia, o de un mes, si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el



19796

Viernes 23 mayo 2003

BOE nim. 123

«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacién.

8.4 El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cia del normal funcionamiento de los servicios, el Secretario de
Estado para la Administracion Publica podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el plazo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento de donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario, podra conceder una prorroga de
incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia, y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

8.5 El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas, el
6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

8.6 A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara
como servicio activo, con excepcién de reingreso desde la situacion

de excedencia voluntaria, cuyo plazo posesorio no se considerara
como de servicio activo.

Novena. Publicacién.—La publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» de la resoluciéon del concurso, con adjudicaciéon de los
puestos, servira de notificaciéon a los interesados y a partir de
la misma empezaran a contarse los plazos establecidos para que
los Organismos afectados efectiien las actuaciones administrativas
procedentes.

Décima. Recursos.—Contra la presente Resolucion que pone
fin a la via administrativa, podra interponerse, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de su publicaciéon en
el «Boletin Oficial del Estado», recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo que
corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9
de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa, o potestativamente, y con caracter
previo, recurso administrativo de reposicion ante el mismo 6rgano
que la dicté, en el plazo de un mes (articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segin redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 14 de mayo de 2003.—P. D. (Orden de 21.5.1996,
«B.0.E» del 27), el Subsecretario, José Mari Olano.
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ANEXO |
g
OR':JEN PLAZAS | LOCALIDAD | LOCALIZACIONDEL | NIVEL | ESPECIFICO | ADMON. | GRUPO | CUERPO | CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO | PTOS
PUESTO
1 1 MADRID FONDO DE GARANTIA | g 9.850,92| AE A EX11 | -Direccién de Recursos -Gesti6n, coordinacién | -Titulacién de Licenciado en| 6
SALARIAL Humanos. control de las prestaciones de | Derecho.
SECRETARIA -Contratacion Administra- | garantia salarial. -Expe;ien.cia en direcc_,ion,
GENERAL tiva. -Establecimiento, control y | organizacién y control de equipos
-Ley de Enjuiciamiento | seguimiento de los convenios | de trabajo.
JEFE AREA GESTION Civil: Modificaciones a la de recuperacion. -Experiencia en gestion de
PRESTACIONES Y RE- Ley de Procedimiento |-Elaboracién y determinacién | prestaciones, procedimientos
CUPERACIONES Laboral de criterios juridicos para las | concursales y tramitacion de
-Ofimatica Basica actuaciones precautorias y | expedientes de adjudicacién de
recuperatorias. bienes patrimoniales.
-Coordinacion y control de la | -Amplios  conocimientos  de
tramitacion de expedientes | Derecho del Trabajo y de la
de adjudicacion de bienes | Seguridad Social, Administrativo,
patrimoniales. Civil y Mercantil
-Experiencia en puesto y/o
funciones similares.
-Conocimientos de informatica.
2 1 MADRID FONDO DE GARANTIA | 26 521496 AE A EX11 |-Reforma Laboral y | -Apoyo a la Jefatura de Area | -Experiencia en control y| 6
SALARIAL Derecho Concursal. de Gestion de Prestaciones y | seguimiento de procedimientos
-FOGASA y la Ley de |Recuperaciones. concursales.
inEgALR'A Enjuiciamiento Civil, Res- -Informacién, asesoramiento | -Experiencia en localizacién de
ponsabilidad de Socios y|y control en materia de | bienes y derechos de empresas
LETRADO Administradores. procedimientos concursales. | para resarcimiento de cantidades
-La Hipoteca. Procedimien- | -Infomacion a las Unidades | abonadas.
tos Concursales. La Ejecu- | Administrativas  Periféricas | -Experiencia en elaboracién de
cién Laboral y la Insolven- | sobre bienes y deudas de |informes sobre las directivas
cia Punible. empresas para resarcimiento | comunitarias que afecten al
de las cantidades abonadas. | FOGASA.
Elaboracion de informes | -Experiencia en elaboracion de
juridicos. informes para la Abogacia del
-Titulacién obligatoria : Estado.
Licenciado en Derecho -Experiencia en puesto ylo
funciones similares.
g
ORDEN | PLAZAS | LOCALIDAD LOCALIZACION DEL | NIVEL | ESPECIFICO | ADMON | GRUPO | CUERPO | CURSOS DE FORMACION | DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO | PToS
PUESTO
3 1 MADRID FONDO DE GARANTIA 24 7.46580 | AE A/B EX11 |-Disefio de Bases de |-Coordinacion de las | -Experiencia en el disefio, | g
SALARIAL Datos. operaciones y los recursos de | analisis y coordinacion  del
SECRETARIA -Comunicaciones y{CPD. o de las proyectos |desarrolio e implantacién de
GENERAL Sistemas Distribuidos. correspondientes al sistema | aplicaciones  corporativas  en
-Programacién y gestion | de informacién, participando | materia de reconocimiento y pago
JEFE DE SECCION DE ADSQL. activamente en su desarrollo | de prestaciones, convenios y
SISTEMAS INFORMA- -Disefio de pruebas | y materializacion registro del FOGASA.
TICOS. Software. -Garantizar  la  correcta | -Experiencia en administracion de
-Interconexion de redes | ejecucion de los trabajos en | base de datos Oracle 7, y en sus
INTERNET-INTRANET. condiciones adecuadas de | herramientas Developer 2000 y
-Gestion de  néminas, | calidad, de acuerdo con la | lenguaje PL/SQL Plus.
retribuciones de personal y | planificacién. -Experiencia en implantacion,
seguridad social. -Organizacién y control de la | administracién y gestién de redes
Seccién. de area local e interconexién de
-Disefio, analisis y | redes bajo Windows NT.
coordinacion del desarrollo e | -Experiencia en la implantacién y
implantacién de aplicaciones | mantenimiento de aplicaciones
corporativas. Organizacion de | microinformaticas y  correo
los equipos de desarrollo. electrénico bajo Lotus Notes.
-Experiencia en puesto y/o
funciones similares.
4 1 MADRID FONDO DE GARANTIA | o 139512 AE B/C EX11 |-Gestion de! Gasto. -Confeccién de néminas de | -Experiencia en confecciéon de| 6
SALARIAL -Sistema de Informacion de | personal funcionario y | néminas de personal con las
SECRETARIA Personal (SIP). laboral. aplicaciones NEDAES y SIP.
GENERAL -Actualizaciones para | -Confeccién de boletines de | -Experiencia en elaboracion de la
usuarios de NEDAES. cotizacion a la Seguridad | liquidacion de los seguros
JEFE DE SECCION N20 -Microsoft Outlook express | Social. sociales.
5.0 e Internet, -Calculo y control de los tipos | -Experiencia en célculo de tipos
-Excel 5.0. individuales de retenciones | de IRPF.
-Técnicas Presupuestarias. | de IRPF. -Experiencia en puesto ylo
funciones simil
5 1 MADRID FONDO DE GARANTIA | 15 2.163,00 | AE C/D | EX11 |-Teérico S.I.C.AALl yPracti- |-Programaciéon y desarrollo | -Experiencia en  confeccion | ¢
SALARIAL co S.I.C.Al de OO.AA. de aplicaciones informéticas. | mensual de las hojas de arqueo
SECRETARIA -Windows, Winword y Excel | -Soporte de la explotacion de | (S..C.A.l) y resumenes
GENERAL -Teoria y Prestaciones del | procedimientos de contabili- | contables de todos los ingresos.
FOGASA. dad. -Experiencia en tratamientos de
PROGRAMADOR DE -Excel 5.0 la solicitudes de reexpedicion de
SEGUNDA N15 -Excel Avanzado. p iones y de las r iones
judiciales, embargos de la
Tesoreria  General de la
Seguridad Social o de Hacienda.
-Experiencia en puesto y/o tareas
similares.
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g
ORDEN | PLAZAS | LOCALIDAD ;8g§#gm|o~ DEL NIVEL | ESPECIFICO | ADMON. | GRUPO |CUERPO | CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO | PTOS
6 2 MADRID FONDODEGARANTIA | 16 76764| AE | CID | EX11 |-Windows, WordyExcel. |-Desarrollo de expedientes | -Experiencia en puesto de trabajo | &

administrativos. de naturaleza similar por su nivel
SECRETARIA -Tareas de archivo y registro. | o contenido.
GENERAL -Experiencia en realizacion de
trabajos con terminal de
JEFE NEGOCIADO N16 ordenador.
7 2 MADRID EXEEQMEE GARANTIA | 44 767,64 | AE ciD EX11 |- Windows, Word y Excel. |-Apoyo a la tramitacién de | -Experiencia en tramitacion de| 6
expedientes admini ivos.. pedientes admini i
SECRETARIA -Introduccién de expedientes | -Conocimientos y experiencia en
GENERAL y datos en el ordenador. archivo de documentos y tareas
-Tareas de archivo y registro. | de registro.
JEFE NEGOCIADO N14 -Conocimientos de ofimética.
-Experiencia en puesto y/o tareas
similares
8 3 MADRID ;gl':ﬁ?IA?_E GARANTIA | 12 1.368,36 | AE D EX11 |- Windows, Word y Excel. | -Grabacion de datos. -Conocimiento  de  sistemas | g
-Tratamiento de textos vy |operativos.
SECRETARIA hojas de calculo. -Experiencia en puesto y/o tareas
GENERAL similares.
GRABADOR N12
9 1 MADRID ggs{)é)mDLE GARANTIA 10 754,68 AE E EX11 vSegu.ridad e Higiene en el -Infomacién, atencién y -Experiencig en puesto de trabajo | 6
Traba;p’ . rt_ac_epcnén del personal | y/o tareas similares.
SECRETARIA -Atencién al ciudadano vlsnante:
GENERAL -Recepcién de paqueteria,
documentacion y
SUBALTERNO N10 correspondencia.
-Franqueo, deposito, entrega,
recogida y distribucion de
correspondencia.
-Realizacion de  recados
oficiales.
10 1 BADAJOZ gglrjADlglAEI,.E GARANTIA 14 1.377,72| AE C/ID EX11 |- Windows, Word y Excel. -Apoyo a la tramitacion de | -Experiencia en tramitacion de | 6
ped adr ivos.. xpedi administrativos.
UNIDAD -Introduccién de expedientes | -Conocimientos y experiencia en
ADMINISTRATIVA DE y datos en el ordenador. archivo de documentos y tareas
BADAJOZ -Tareas de archivo y registro. | de registro.
-Conocimientos de ofimatica.
PTO. DE TRABAJO N14 -Experiencia en puesto y/o tareas
similares.
g
OR'::EN PLAZAS | LOCALIDAD LOCALIZACION DEL | NIVEL | ESPECIFICO | ADMON | GRUPO | CUERPO | CURSOS DE FORMACION | DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO "T_OS
PUESTO
11 3 BARCELONA | FONDO DE GARANTIA 12 1.12668| AE D EX11 |-Windows, Word y Excel. -Tareas de gestion administra | -Experiencia en tramitacién de | 6
SALARIAL tiva. expedientes administrativos.
UNIDAD -Introduccion de datos en el | -Conocimientos y experiencia en
ordenador. archivo de documentos y tareas
anRnéNElngIVA DE -Tareas de archivo y registro. | de registro.
-Conocimientos de ofimética.
AUXILIAR OFICINA N12 -Experiencia en puesto y/o tareas
similares.
12 1 BARCELONA | FONDO DE GARANTIA 12 1.368,36 | AE D EX11 | -Windows, Word y Excel. -Grabacién de datos. -Experiencia en sistemas opera- 6
SALARIAL -Tratamiento de textos vy |tivos.
hojas de célculo. -Experiencia en puesto y/o tareas
UNIDAD similares
ADMINISTRATIVA DE
BARCELONA
GRABADOR N12
13 1 CACERES FONDO DE GARANTIA 14 1.377,72| AE C/ID EX11 |- Windows, Word y Excel. -Apoyo a la tramitacion de |-Experiencia en tramitacién de| 6
SALARIAL pedientes administrativos.. | expedi administrativos.
UNIDAD -Introduccién de expedientes | -Conocimientos y experiencia en
y datos en el ordenador. archivo de documentos y tareas
ég:\:ﬂgggRATlvA DE -Tareas de archivo y registro. | de registro.
-Conocimientos de ofimatica.
PTO. DE TRABAJO N14 -Experiencia en puesto y/o tareas
similares.
14 1 CIUDAD REAL | FONDO DE GARANTIA 18 1.679,64 AE C/D EX11 | -Informatica para usuarios. |-Desarrolio de expedientes | -Experiencia en puestos de| 6
SALARIAL -Windows. Word y Excel administrativos. trabajo de naturaleza similar por
-Acces. -Tareas de archivo y registro | su nivel o contenido.
UNIDAD -Conocimiento practico de los
S%BQXBS;RE:INA DE procedimientos  administrativos
relativos a la gestién y tramitacion
JEFE NEGOCIADO N18 de expedientes administrativos.
-Experiencia en realizacion de
trabajos con terminal de
ordenador.
FONDO DE GARANTIA
15 1 GRANADA SALARIAL 14 1.679,64 | AE ciD EX11 |-Windows. Word y Excel -Tareas informaticas. -Experiencia en sistemas operati-| 6
-Acces VOSs.
UNIDAD -Teoria y prestaciones del -Experiencia en tramitacion de
gwkbxg;RATNA DE FOGAS)//\.p expedientes.
-Conocimientos de administracion
PTO. DE TRABAJO N14 de redes de Area Local
-Experiencia en puesto y/o tareas
similares.
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N
ORDEN | PLAZAS | LOCALIDAD LOCALIZACION DEL | NIVEL | ESPECIFICO | ADMON | GRUPO | CUERPO | CURSOS DE FORMACION | DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO | PTOS
PUESTO .
16 1 |GUADALAIARA | FONDO DE GARANTIA | 26 521496 | AE A EX11 | -Reforma Laboral y Dere- |-Comporta la direccion del | -Experiencia practica ante las| 6
SALARIAL cho Concursal. personal, la organizacién del | jurisdicciones social y civil.
UNIDAD -Fogaga y la Ley _d}e trabajo y la representacion de ~Conocimientqs de Derecho Mer-
ADMINISTRATIVA DE Enjuiciamiento Civil, [la Unidad  Administrativa. | cantil y Administrativo, e informa-
GUADALAJARA Responsabilidad de Socios | Intervienen ante las | tica a nivel de usuario.
y Administradores. diferentes jurisdicciones en | -Experiencia en Gestion de
JEFE DE UNIDAD E -La hipoteca. Procedimien- | que el FOGASA es parte. Personal.
tos Concursales. La ejecu- | -Titulacion obligatoria: Licen- | -Experiencia en direccién y
cion Laboral y fa Insolven- | ciado en Derecho. organizacion de equipos de
cia Punible. trabajo.
-Procedimiento Administra- -Experiencia en puesto ylo
tivo. funciones similares.
-Contratos de la Administra
cion.
17 1 SAN FONDO DE GARANTIA 18 1.679.64 | AE C/iD EX11 | -Informética para usuarios. |-Desarrollo de expedientes | -Experiencia en puestos de| 6
SEBASTIAN | SALARIAL -Windows. Word y Excel administrativos. trabajo de naturaleza similar por
UNIDAD -Acces. -Tareas de archivo y registro. | su nivel_ o‘contenidq. )
ADMINISTRATIVA DE -Conoqvm_lento practlcp_ de . los
GUIPUZCOA procedimientos _admlmstratn(os
relativos a la gestion y tramitacion
JEFE NEGOCIADO N18 de expedientes administrativos.
-Experiencia en realizacion de
trabajos con terminal de
ordenador.
18 1 HUELVA FONDO DE GARANTIA | 26 6.090,72 | AE A EX11 | -Reforma Laboral y Dere- | -Comporta la direccion del | -Experiencia practica ante las| 6
SALARIAL cho Concursal. personal, la organizacién del | jurisdicciones social y civil.
UNIDAD -Fqg_a§a y la Ley de | trabajo y la represeptacibn de | -Conocimientos de_Derec_hc Mer-
ADMINISTRATIVA DE Enjuiciamiento Civil, | la  Unidad ~Administrativa. | cantil y Administrativo, e informa-
HUELVA Responsabilidad de Socios | Intervienen ante las | tica a nivel de usuario.
y Administradores. diferentes jurisdicciones en |-Experiencia en Gestién de
JEFE DE UNIDAD D -La hipoteca. Procedimien- | que el FOGASA es parte. Personal.
tos Concursales. La ejecu- | -Titulacién obligatoria: Licen- |-Experiencia en direccion y
cion Laboral y la insolven- | ciado en Derecho. organizacién de equipos de
cia Punible. trabajo.
-Procedimiento Administra- -Experiencia en puesto y/o
tivo. funciones similares.
-Contratos de la Administra
cion.
'
ORDEN | PLAZAS | LOCALIDAD LOCALIZACION DEL | NIVEL | ESPECIFICO | ADMON | GRUPO | CUERPO | CURSOS DE FORMACION | DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO | PTOS
PUESTO :
19 1 HUESCA FONDO DE GARANTIA 26 6.090,72| AE A EX11 | -Reforma Laboral y Dere- |-Comporta la direccion del | -Experiencia practica ante las| 6
SALARIAL cho Concursal. personal, la organizacion del | jurisdicciones social y civil.
UNIDAD -Fogasa y la Ley de |trabajoy la representacion de | -Conocimientos de Derecho Mer-
ADMINISTRATIVA DE Enjuiciamiento Civil, |fa  Unidad ~Administrati cantil y Administrativo, e informa:
HUESCA Responsabilidad de Socios | Intervienen ante las | tica a nivel de usuario.
y Administradores. diferentes jurisdicciones en |-Experiencia en Gestién de
JEFE DE UNIDAD D -La hipoteca. Procedimien- | que el FOGASA es parte. Personal.
tos Concursales. La ejecu- | -Titulacion obligatoria: Licen- | -Experiencia en direccién y
cion Laboral y la insolven- | ciado en Derecho. organizacion de equipos de
cia Punible. trabajo.
-Procedimiento Administra- -Experiencia en puesto y/o
tivo. funciones similares.
-Contratos de la Administra
cién.
20 1 HUESCA FONDO DE GARANTIA 12 1.126,68 | AE D EX11 | -Windows, Word y Excel. -Tareas de gestién administra | -Experiencia en tramitacién de| 6
SALARIAL tiva. expedientes administrativos.
UNIDAD -Introduccion de datos en el -Conpcimientos y experiencia en
ADMINISTRATIVA DE ordenador. . . arch:vg de documentos y tareas
HUESCA -Tareas de archivo y registro. | de registro.
-Conocimientos de ofimatica.
AUXILIAR OFICINA N12 -Experiencia en puesto y/o tareas
similares.
21 1 LUGO FONDO DE GARANTIA 26 6.090,72 | AE A EX11 |-Reforma Laboraly Dere- |-Comporta la direccién del | -Experiencia practica ante las| 6
SALARIAL cho Concursal. personal, la organizacion del | jurisdicciones social y civil.
UNIDAD -Fqgasa 'y la Ley de|trabajoyla representacién‘ de -Cor!ocimien_to_s de.Derec_ho Mef—
ADMINISTRATIVA DE Enjuiciamiento Civil, | la  Unidad Administrativa. | cantil y Administrativo, e informa-
LUGO Responsabilidad de Socios | Intervienen ante las | tica a nivel de usuario.
y Administradores. diferentes jurisdicciones en | -Experiencia en Gestion de
JEFE DE UNIDAD D -La hipoteca. Procedimien- | que el FOGASA es parte. Personal.
tos Concursales. La ejecu- | -Titulacién obligatoria: Licen- | -Experiencia en direccion y
cién Laboral y la Insolven- | ciado en Derecho. organizacion de equipos de
cia Punible. trabajo.
-Procedimiento Administra- -Experiencia en puesto y/o
tivo. funciones similares.
-Contratos de la Administra
cién.
22 1 MADRID FONDO DE GARANTIA 12 1.126,68 | AE D EX11 | -Windows, Word y Excel. -Tareas de gestion administra | -Experiencia en tramitacion de| 6
SALARIAL tiva. expedientes administrativos.
UNIDAD -Introduccion de datos en el -Con_ocimientos y experiencia en
ADMINISTRATIVA DE ordenador. . ! archlvg de documentos y tareas
MADRID -Tareas de archivo y registro. | de registro.
-Conocimientos de ofimatica.
AUXILIAR OFICINA N12 -Experiencia en puesto y/o tareas
similares.
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OR’:)EN PLAZAS | LOCALIDAD LOCALIZACION DEL | NIVEL | ESPECIFICO | ADMON | GRUPO | CUERPO | CURSOS DE FORMACION | DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO "7_05
PUESTO
23 1 MADRID FONDO DE GARANTIA 10 112296 | AE E EX11 | -Seguridad e Higiene en el | -Informacién,  atencién vy -Experiencig en puesto de trabajo | 6
SALARIAL Trabajo recepcién  del  personal | y/o tareas similares.
-Atencién al ciudadano visitante.
Xg:zﬁ?STRATIVA DE -Recepcién de paqueteria,
MADRID documentam()n_ y
correspondencia.
SUBALTERNO N10 -Franqueo, deposito, entrega,
recogida y distribucién de
correspondencia.
-Realizacion de recados
oficiales.
24 1 MALAGA FONDO DE GARANTIA 12 1.126,68| AE D EX11 | -Windows, Word y Excel. -Tareas de gestion administra | -Experiencia en tramitacion de | 6
SALARIAL tiva. expedientes administrativos.
-Introduccion de datos en el | -Conocimientos y experiencia en
UNIDAD ordenador. archivo de documentos y tareas
mﬂ'gﬁTMT'VA DE -Tareas de archivo y registro. | de registro.
-Conocimientos de ofiméatica.
AUXILIAR OFICINA N12 -Experiencia en puesto y/o tareas
similares.
25 1 MURCIA FONDO DE GARANTIA 12 1.126,68 | AE D EX11 | -Windows, Word y Excel. -Tareas de gestion administra | -Experiencia en tramitacién de | 6
SALARIAL tiva. expedientes administrativos.
-Introduccion de datos en el | -Conocimientos y experiencia en
UNIDAD ordenador. archivo de documentos y tareas
ADMINISTRATIVA DE -Tareas de archivo y registro. | de registro.
MURCIA -Conocimientos de ofimatica.
AUXILIAR OFICINA N12 -Experiencia en puesto y/o tareas
similares.
26 1 OVIEDO FONDO DE GARANTIA 12 1.368,36 | AE D EX11 |-Windows, Word y Excel. -Grabacién de datos. -Experiencia en sistemas opera- 6
SALARIAL -Tratamiento de textos vy |tivos.
hojas de calculo. -Experiencia en puesto y/o tareas
UNIDAD similares
ADMINISTRATIVA DE
ASTURIAS
GRABADOR N12
g
ORDEN | PLAZAS | LOCALIDAD LOCALIZACION DEL | NIVEL | ESPECIFICO | ADMON | GRUPO | CUERPO | CURSOS DE FORMACION | DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO | PTOS
PUESTO B
27 1 PALENCIA FONDO DE GARANTIA 14 1.377,72| AE c/ID EX1t |- Windows, Word y Excel. |-Apoyo a la tramitacion de |-Experiencia en tramitacion de| 6
SALARIAL expedientes administrativos.. | expedientes administrativos.
UNIDAD -Introduccién de expedientes | -Conocimientos y experiencia en
ADMINISTRATIVA DE y datos en el orc_ienador.. archlvg de documentos y tareas
PALENCIA -Tareas de archivo y registro. | de registro.
-Conocimientos de ofimatica.
PTO. DE TRABAJO N14 -Experiencia en puesto y/o tareas
similares.
28 1 VIGO FONDO DE GARANTIA 18 1.679,64 | AE Cc/D EX11 | -Informatica para usuarios. |-Desarrollo de expedientes | -Experiencia en puestos de| 6
SALARIAL -Windows. Word y Excel administrativos. trabajo de naturaleza similar por
UNIDAD -Acces. -Tareas de archivo y registro. | su nivel_ oAcontenido. _
ADMINISTRATIVA DE -Conoqmlento préctlcp_ de _Ios
PONTEVEDRA procedimientos  administrativos
relativos a la gestion y tramitacion
JEFE NEGOCIADO N18 de expedientes administrativos.
-Experiencia en realizacién de
trabajos con  terminal de
ordenador.
29 1 SALAMANCA | FONDO DE GARANTIA 18 167964 | AE C/D EX11 | -Informaética para usuarios. |-Desarrolio de expedientes | -Experiencia en puestos de| 6
SALARIAL -Windows. Word y Excel | administrativos. trabajo de naturaleza similar por
UNIDAD -Acces. -Tareas de archivo y registro. | su nivel o contenido.
ADMINISTRATIVA DE -Conocimiento practico de los
SALAMANCA procedimientos  administrativos
relativos a la gestion y tramitacién
JEFE NEGOCIADO N18 de expedientes administrativos.
-Experiencia en realizacion de
trabajos con terminal de
ordenador.
30 1 STA. CRUZDE | FONDO DE GARANTIA | 26 6.090,72| AE A EX11 |-Reforma Laboraly Dere- |-Comporta la direccion del |-Experiencia practica ante las| 6
TENERIFE SALARIAL cho Concursal. personal, la organizacién del | jurisdicciones social y Givil.
UNIDAD -Fqg_aga y la Ley d_e trabajo y la representacion de | -Conocimientos de Derecho Mer-
ADMINISTRATIVA DE Enjuiciamiento Civil, [la  Unidad  Administrativa. | cantil y Administrativo, e informa-
TENERIFE Responsabilidad de Socios | Intervienen ante las | tica a nivel de usuario.
y Administradores. diferentes jurisdicciones en | -Experiencia en Gestion de
JEFE DE UNIDAD D -La hipoteca. Procedimien- | que el FOGASA es parte. Personal.
tos Concursales. La ejecu- | -Titulacion obligatoria: Licen- |-Experiencia en direccion y
cion Laboral y la Insolven- | ciado en Derecho. organizacién de equipos de
cia Punible. trabajo.
-Procedimiento Administra- -Experiencia en puesto y/o
tivo. funciones similares.
-Contratos de la Administra
cion.
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N°
RI
ORDEN | PLAZAS | LOCALIDAD Lom:ﬁgggn DEL | NIVEL | ESPECIFICO | ADMON | GRUPO | GUERPO | CURSOS DE FORMACION | DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO | PTOS
FONDO DE GARANTIA :
STA. CRUZ DE | SALARIAL : ) .
31 1 TENERIFE 14 167964 | AE C/D EX11 | -Windows. Word y Excel -Tareas informaticas. -Experiencia en sistemas operati- | 6
UNIDAD -Acces ) vos.
ADMINISTRATIVA DE -Teoria y prestaciones del -Experiencia en tramitacion de
TENERIFE FOGASA. expedientes.
-Conocimientos de administracion
PTO. DE TRABAJO N14 de redes de Area Local
-Experiencia en puesto y/o tareas
FONDO DE GARANTIA similares.
SANTANDER | SALARI, : . .
32 1 IAL 14 1.67964 | AE C/D EX11 | -Windows. Word y Excel -Tareas informéticas. -Experiencia en sistemas operati- | 6
UNIDAD -Acces i vos.
ADMINISTRATIVA DE -Teoria y prestaciones del -Experiencia en tramitacion de
CANTABRIA FOGASA. expedientes.
-Conocimientos de administracion
PTO. DE TRABAJO N14 de redes de Area Local
-Experiencia en puesto y/o tareas
similares.
SEVILLA - »
33 1 ;2[%55 GARANTIA 12 1.368,36 | AE D EX11 | -Windows, Word y Excel. -Grabacion de datos. -Experiencia en sistemas opera- 6
-Tr_atamiento de textos y|tivos.
UNIDAD hojas de célculo. -Experiencia en puesto y/o tareas
ADMINISTRATIVA DE similares
SEVILLA
GRABADOR N12
TERUEL -
34 1 ggrj&?mff GARANTIA 12 1.368,36 AE D EX11 | -Windows, Word y Excel. -_Tareas de gestion administra | -Experiencia en tramitacion de| 6
tiva. ! expedientes administrativos.
UNIDAD -Introduccién de datos en el | -Conocimientos y experiencia en
ADMINISTRATIVA DE ordenador. archivo de documentos y tareas
TERUEL -Tareas de archivo y registro. | de registro.
-Conocimientos de ofimatica.
AUXILIAR QFICINA N12 -l_Experiencia en puesto y/o tareas
FONDO DE GARANTIA similares.
VALENCIA SALARIAL -
35 1 26 5.214,96 AE A EX11 | -Reforma Laboral y -lntervgncnon en cuantas | -Especialista en Derecho Laboral 6
UNIDAD Derecho Concursal. actuaciones juridicas y juris- | -Experiencia ante las jurisdiccio-
ADMINISTRATIVA DE -FOGASA y la Ley de|dicciones el FOGASA es |nes social y civil
VALENCIA Enjuiciamiento Civil, Res- | parte. -Amplios  conocimientos  de
pon;apilidad de Socios y | -Titulacion obligatoria: Derecho Mercantil y Administra-
LETRADO Administradores. Licenciado en Derecho. tivo.
-La Hipoteca. Procedimien- -Experiencia en puesto y/o
tos Concursales. La Ejecu- funciones similares.
cién Laboral y la Insolven-
cia Punible.
36 1 VALENCIA FONDO DE GARANTIA 12 1.126,68 | AE D EX11 |-Windows, Word y Excel. -Tareas de gestién administra | -Experiencia en tramitacion de | 6
SALARIAL tiva. expedientes administrativos.
UNIDAD -Introduccion de datos en el | -Conocimientos y experiencia en
ordenador. archivo de documentos y tareas
OEF&:'S&RATIVA DE -Tareas de archivo y registro. | de registro.
-Conocimientos de ofimatica.
AUXILIAR OFICINA N12 -Experiencia en puesto y/o tareas
similares.
37 1 ZAMORA FONDO DE GARANTIA | 26 6.090,72| AE A EX11 |-Reforma Laboraly Dere- |-Comporta la direccién del | -Experiencia practica ante las| 6
SALARIAL cho Concursal. personal, la organizacion del | jurisdicciones social y civil.
-Fogasa y la Ley de |trabajoy la representacién de | -Conocimientos de Derecho Mer-
UNIDAD AD Enjuiciamiento Civil, [la Unidad ~Administrativa. | cantil y Administrativo, e informa-
g?mggiTRAﬂv ¢ Responsabilidad de Socios | Intervienen ante las | tica a nivel de usuario.
Administradores. diferentes jurisdicciones en | -Experiencia en Gestion de
y -
JEFE DE UNIDAD D -La hipoteca. Procedimien- | que el EOGAS_A es parte. Personal. o
tos Concursales. La ejecu- | -Titulacion obligatoria: Licen- | -Experiencia en dlre_cuon y
cién Laboral y la Insolven- | ciado en Derecho. organizacion de equipos de
cia Punible. trabajo.
-Procedimiento Administra- -Experiencia en puesto y/o
tivo. funciones similares.
-Contratos de la Administra
cién.
38 1 CEUTA FONDO DE GARANTIA | 26 521496 | AE A EX11 |-Reforma Laboraly Dere- |-Comporta la direccion del | -Experiencia practica ante las| 6
SALARIAL cho Concursal. personal, la organizacién del | jurisdicciones social y civil
-Fogasa y la Ley de |trabajoy la representacion de |-Conocimientos de Derec_ho Mer-
UNIDADSTRATIVA DE Enjuiciamiento Civil, | la  Unidad  Admini: i cantil y Admini ivo, e informa-
Qgﬁ"r'i' Responsabilidad de Socios | Intervienen ante las | tica a nivel de usuario.
y Administradores. diferentes jurisdicciones en | -Experiencia en Gestion de
JEFE DE UNIDAD E -La hipoteca. Procedimien- | que el FOGASA es pan_e. Person_al. _ _ .
tos Concursales. La ejecu- | -Titulacion obligatoria: Licen- | -Experiencia  en dtre_ccxén ¥
cién Laboral y la Insolven- | ciado en Derecho. organizacion de equipos de
cia Punible. trabajo.
-Procedimiento Administra- -Experiencia en puesto y/o
tivo. funciones similares.
-Conratos de |la Administra
cién.
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N°
ORDEN | PLAZAS | LOCALIDAD | LOCALIZACION DEL | NIVEL | ESPECIFICO | ADMON. |GRUPO | CUERPO | cURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO | PTOS
PUESTO
FONDO DE GARANTIA
39 1 MADRID SALARIAL 24 467640 AE A EX11 |-Reforma de la Ley de |-Control y seguimiento de los | -Experiencia en el control y| 6
SECRETARIA Régimgn J‘un'dico d’e ) las convenios‘ de recuperacion seguimiento de prooed‘imientos
GENERAL Administraciones Publicas | con garantias. especiales de pagos y quiebras.
y del Procedimiento Admi-- | -Control y seguimiento de | -Experiencia en tramitacién de
JEFE SECCION DE nistrativo Comun. procedimientos especiales de | expedientes de gasto.
CONVENIOS -Gestion del Gasto. suspensidn de pagos y|-Experiencia en elaboracién de
-Especializacion en Dere- | quiebras. informes para la Abogacia del
cho Concursal. -Titulacién obligatoria: Estado.
Licenciado en Derecho -Conocimientos de informatica a
nivel de usuario.
-Experiencia en puesto ylo
funciones similares.
40 1 MADRID gg[‘zgﬁg GARANTIA | 1g 1.13592 | AE C/D EX11 | -Informética Basica -Desarrollo de expedientes | -Experiencia en tramitacién de | 6
-Windwos 95 administrativos. expedientes de devoluciéon de
SECRETARIA -Excel (5.0) -Tratamiento de expedientes | cuotas.
GENERAL -Word (6.0) de devolucién de cuotas. -Experiencia en tramitacion de
-Informacién y atencién al | -Elaboracion de propuestas y | expedientes de contratacién de
JEFE NEGOCIADO N18 publico. resoluciones en materia de | personal laboral.
-Archivo y registro. personal. -Experiencia en gestion de
-Tareas de archivo y registro. | personal.
-Experiencia en puesto y/o
funciones similares.
4 1 MADRID FONDO DE GARANTIA 18 1.13592| AE C/D EX11 | -Informatica para usuarios. |-Desarrollo de expedientes | -Experiencia en puestos de| 6
SALARIAL -Windows. Word y Excel administrativos. trabajo de naturaleza similar por
-Tareas de archivo y registro. | su nivel o contenido.
(S;Eﬁégtm‘ -Conoclimliento practico de los
p nientos rativos a
JEFE NEGOCIADO N18 la gestién y tramitacion de
expedientes administrativos.
-Experiencia en realizacién de
trabajos con terminal de
ordenador.
42 1 MADRID FONDO DE GARANTIA | 44 767,64 AE cio EX11 | -Windows, Word y Excel. | -Desarrollo de expedientes | -Experiencia en puesto de trabajo | 6
SALARIAL administrativos. de naturaleza similar por su nivel
-Tareas de archivo y registro. | o contenido.
ggﬁréngLRlA -Experiencia en realizacion de
trabajos con terminal de
JEFE NEGOCIADO N16 ordenador.
g
ORDEN | PLAZAS | LOCALIDAD LOCALIZACION DEL | NIVEL | ESPECIFICO | ADMON | GRUPO | CUERPO | CURSOS DE FORMACION | DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO | PTOS
PUESTO .
43 1 CIUDAD REAL | FONDO DE GARANTIA |, 1.679,64| AE c/D EX11 | -Windows. Word y Excel -Tareas informéticas. -Experiencia en sistemas operati-| 6
SALARIAL -Acces vos.
UNIDAD -Teoria y prestaciones del -Expe(iencia en tramitaciéon de
ADMINISTRATIVA DE FOGASA. expedientes. A
CIUDAD REAL -Conocimientos de administracion
en redes de Area Local.
PTO. DE TRABAJO N14 -Experiencia en puesto y/o tareas
similares.
44 1 GRANADA | FONDO DE GARANTIA 12 1.126,68| AE D EX11 | -Windows, Word y Excel. -Tareas de gestién administra | -Experiencia en tramitacion de | 6
SALARIAL tiva. expedientes administrativos.
-Introduccion de datos en el | -Conocimientos y experiencia en
zg:vnllﬁ?sTRATIVA DE ordenador. ) ) archivo de documentos y tareas
GRANADA -Tareas de archivo y registro. |de regls_trg, )
-Conocimientos de ofimética.
AUXILIAR OFICINA N12 -Experiencia en puesto y/o tareas
similares.
45 1 SAN FONDO DE GARANTIA 12 1.368,36 | AE D EX11 | -Windows, Word y Excel. -Grabacion de datos. -Experiencia en sistemas opera- 6
SEBASTIAN | SALARIAL -Tratamiento de textos vy |tivos.
hojas de célculo. -Experiencia en puesto y/o tareas
UNIDAD similares
ADMINISTRATIVA DE
GUIPUZCOA
GRABADOR N12
46 1 SALAMANCA | FONDO DE GARANTIA | 26 5214,96| AE A EX11 |-Reforma Laboral y | -Intervencién en  cuantas | -Especialista en Derecho Laboral | 6
RIAL Derecho Concursal. actuaciones juridicas y juris- | -Experiencia ante las jurisdiccio-
UNIDAD -FOGASA y la Ley de |dicciones el FOGASA es|nes sqcial y civil. »
ADMINISTRATIVA DE Enjuiciamiento Civil, Res- parte. -Amplios  conocimientos  de
SALAMANCA ponsabilidad de Socios y | -Titulacién obligatoria: Derecho Mercantil y Administra-
Administradores. Licenciado en Derecho. tivo.
LETRADO -La Hipoteca. Procedimien- -Experiencia en puesto y/o
tos Concursales. La Ejecu- funciones similares.
cioén Laboral y la Insolven-
cia Punible.
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ANEXO II

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

L ]

D/Diia.:.
Cargo: ..

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre: ...
Cuerpo o Escala: ...........

.. Grupo: ...
Administracion a la que Pertenece (1)l ....co.oo oot et e Titulaciones Académicas (2) :

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

Servicio Activo D Servicios Especiales D Servicios CC.AA. (fecha traslado): .........c..o.ooioioniiiiiiii e
Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap.: ...... Ley 30/1984 (Fecha CeSE €N SEIVICIO ACHIVO): ....iiiiitiiitiiiiiit ettt sttt ettt ettt et st eas b bt renes

Exc. Cuidado Familiares, Art.29.4, Ley 30/1984: Toma de posesion tltimo destino definitivo: ...
Fecha de cese en servicio activo (3): ...

Suspension firme de funciones: Fecha de terminacion periodo SUSPEMSION. ............cii.iu ittt et eos et ee e

oo Ood

OUEAS STUACIOMES. ......o.ivoves oot cieeective ettt setsteseseses e e sesesesesess s e s steseseeerses s caeseras S s ese e s ssesSasageSe St 1o s e ses£e et sas 25 o8 e et e R o2 425 e s s £33 ee 2t enssheh S aes s s b ens s eeses et et amans s s e cens e eneeansssssen

3. DESTINO:

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ......

Denominacion del Puesto: .

MURICIPIO. ..ot Fecha toma de posesion: ..o NIVeL
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
(A) Comision de Servicio en (6): .
MUnicipio: ..c...cooeviiriericncnes
(B) Reingreso con carécter provisional en:
Municipio: ..

Denominacion del puesto: ...,
.. Fecha toma de posesion: ... Nivel del Puesto: ..
Denominacion del puesto: ..
Fecha toma de posesion: ...

... Nivel del Puesto: ...
(C) Supuestos previstos en el Art. 63 a) y b) del Reg. Ing. y Prov. D Por cese o remocién puesto

D Por supresion del puesto

Denominacién del Puesto: ..... Fecha toma posesion: ..

. Nivel del Puesto:

4. MERITOS (7):

4.1. Grado Personal: ..........ccoovvverrernnnne Fecha de ConsolidACION (B): ......c.oiuiuim ittt et ettt b st st a e nenae e
4.2. Puestos desempeiiados excluido ¢l destino actual (9):
Nivel Tiempo
Denominacion Sub. Gral. 0 Unidad Asimilada Centro Directivo C.D. (afios/meses/dias)

4.3. Cursos superados que guarden relacion con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro Fecha/Duracion (horas)

cha de“pubhcacmn de law“

4.4. Antigtiedad: Tiempo de Servicios reconocidos enla Administracion del Estado, Autonomica o Local hasta la fe
convocatoria:

Administracion Cuerpo o Escala

Meses Dias

Total aitos de servicio (10)

CERTIFICACION: Que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
................................................................. defecha ..o “Boletin Oficial del Estado”

OBSERVACIONES AL DORSO: D SI : D NO

Lugar, Fecha y Firma
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OBSERVACIONES (11)

(Firma y Sello):

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado.
A - Administracién Autondmica.
L - Local.
S - Seguridad Social.
(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde Ia fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento aprobado

por R. D. 364/1995, de 10 de marzo (B. O. E. del 10 de abril).

(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los fltimos 5 afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes

servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
deberd hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberé cruzarse por la autoridad que certifica.
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SOLICITUD de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, Fondo de Garantia Salarial, convocado por Orden de fecha
del Estado” defecha...........................

I. DATOS PERSONALES

ANEXO 1l

...... )-

.................. (“Boletin Oficial

Primero apellido: Segundo apellido: Nombre:

D.N.L: Domicilio (calle o plaza y numero): Codigo Postal:

Localidad: Provincia: Teléfono de contacto (con
prefijo):

II. SITUACION Y DESTINO:

Cuerpo o Escala desde la que concursa:

N.R.P.

Grupo:

Situacién Administrativa actual:

U Actvo [ Servicio en Comunidades Auténomas [l Otras

Fecha toma posesién puesto
Actual:

El destino actual del funcionario en servicio lo ocupa:

Apellidos y nombre del condicionante:

O en propiedad O en adscripcién provisional [J En Comisién de Servicios

Denominacién del puesto que desempefia: Nivel:
Ministerio, Organismo & Autonomia: Localidad: Provincia:
Adaptacion puesto por discapacidad: Solicitud condicional convivencia familiar: ~ [1 s1 [0 No

O sl J No
lll. PUESTOS SOLICITADOS;
Or. Pref. N. orden Denominacién puesto de trabajo Nivel C. especifico Localidad

de...ooiiiiiiee de 2003
(Localidad, fecha y firma)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES (SUBDIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION Y ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y DE
LA SEGURIDAD SOCIAL) MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.
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ANEXO IV

RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS SEGUN LA BASE CUARTA

PUESTOS
SOLICITADOS
ORDEN | N°DE
PREF. | ORDEN

MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS POR PUESTO

................... a.......de...........................de 2003
(Lugar, fecha y firma)



