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a su publicacién, significandose que en este caso no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
4/1999, de modificaciéon de la Ley 30/1992.

Madrid, 12 de mayo de 2003.—EIl Ministro, P.D. (O.M. 31-3-03;
BOE 3-3-03), el Subsecretario, Manuel Esteban Pacheco Mancha-
do.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca
vy Alimentaciéon y Presidente del Tribunal.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

10862 ORDEN PRE/1352/2003, de 22 de mayo, por la que
se convocan procesos selectivos en el Boletin Oficial
del Estado, para cubrir plazas de personal laboral.

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado, y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado del 10 de abril) y 13.7
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funciona-
miento de la Administracién General del Estado, anuncio las
siguientes convocatorias de procesos selectivos en el Boletin Ofi-
cial del Estado:

Convocatoria de oposicion libre para cubrir una plaza de Téc-
nico Titulado de Grado Medio (Diplomado Universitario en Enfer-
meria) en Madrid.

Convocatoria de oposicion libre para cubrir una plaza de Oficial
Segundo de Oficios propios de Prensa (Fotomecanica), en Madrid.

Convocatoria de oposicion libre para cubrir una plaza de Oficial
Segundo de Oficios propios de Prensa (Edicion Electrénica), en
Madrid.

Convocatoria de oposicion libre para cubrir cuatro plazas de
Oficial Tercero de Oficios propios de Prensa (Impresion Offset),
en Madrid.

De acuerdo con lo previsto en el art. 16 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, autorizo a
la Direcciéon General del Boletin Oficial del Estado, para que pro-
ceda a la publicaciéon de las correspondientes bases de convo-
catoria y a la adjudicacion de las plazas anunciadas, asi como
a la formalizaciéon de los oportunos contratos.

Dichas bases se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado»
y se expondran en los tablones de anuncios del Boletin Oficial
del Estado, Centro de Informacién Administrativa, Ministerio de
la Presidencia y Organismos Auténomos dependientes.

El plazo de presentaciéon de solicitudes, sera de veinte dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicaciéon de esta Orden
en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 22 de mayo de 2003.—El Vicepresidente Primero del
Gobierno y Ministro de la Presidencia, P. D. (28-10-2002), el Direc-
tor general del Boletin Oficial del Estado, Julio Seage Marifio.

Bases que regiran la convocatoria para la cobertura de una

plaza de personal laboral fijo con categoria de Técnico Titu-

lado de Grado Medio (Diplomado Universitario en Enfermeria),
en el Boletin Oficial del Estado

1. Esta convocatoria se somete a lo previsto en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, al Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, alaLey4/2000, de 11 de enero, a los criterios generales
de selecciodn fijados por el Ministerio de Administraciones Publicas
y al Convenio Colectivo del Boletin Oficial del Estado.

2. Caracteristicas

2.1 La plaza convocada es puesto incluido en la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2003, y tiene asignado el nivel eco-
némico 4, establecido en el Convenio Colectivo para el personal
laboral del Boletin Oficial del Estado, en la categoria profesional
de Técnico Titulado de Grado Medio (Diplomado Universitario en
Enfermeria).

2.2 El desempeiio de la plaza convocada quedara sometida,
en materia de incompatibilidades, a la ley 53/1984 de 26 diciem-
bre y disposiciones complementarias.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se indican a continuacién,
pudiendo participar en las mismas:

a) Los espafoles.

b) Los nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea,
los nacionales del Reino de Noruega, y los nacionales de la Repu-
blica de Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espafoles y de los nacionales de
paises miembros de la Unién Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintitn
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

c) Quienes no estando incluidos en los anteriores apartados
a) y b) se encuentren en Espafa en situacion de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite a residir vy a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podran participar quienes se encuentren en situaciéon de residencia
temporal, quienes se encuentren en situaciéon de residencia per-
manente, quienes se encuentren en situaciéon de autorizacién para
residir y trabajar, asi como los refugiados.

d) Tener la edad minima de 18 afios cumplidos en la fecha
en que termine el plazo de presentaciéon de solicitudes.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha
en que termine el plazo de presentaciéon de solicitudes la Diplo-
matura Universitaria de Enfermeria. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempeiio de
las funciones correspondientes.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas
por sentencia final firme. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espaifola no deberan estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funciéon
Publica.

3.2 Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos el
altimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la
formalizacion del contrato.

4. Solicitudes

4.1 Quienes retinan los requisitos anteriormente establecidos
vy deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan cumpli-
mentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon a pruebas selec-
tivas en la Administracion Publica y liquidacion de derechos de
examen, cuyo modelo se acompafia a las presentes bases.

Las solicitudes que constaran de tres copias, la primera para
el Organo convocante (ejemplar a presentar en el lugar sefialado
en la convocatoria), la segunda para el interesado vy la tercera
para la entidad de depésito correspondiente, les seran facilitadas
gratuitamente en la Seccion de Informaciéon del Boletin Oficial
del Estado asi como en su Registro General; también seran faci-
litadas en las Delegaciones del Gobierno de las Comunidades Auto6-
nomas y Subdelegaciones del Gobierno y las representaciones
diplomaticas y consulares de Espafia en el extranjero.

4.2.1 Los aspirantes que posean nacionalidad espafiola debe-
ran presentar dos fotocopias del Documento Nacional de Iden-
tidad.
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Los aspirantes incluidos en la base 3.1.b) que residan en Espana
deberan presentar dos fotocopias compulsadas del correspondien-
te documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o,
en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes incluidos en la base 3.1. b) que no residan en
Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en
Espafia en régimen de estancia, deberan presentar dos fotocopias
compulsadas del documento de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar dos foto-
copias compulsadas del pasaporte, del visado y, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del res-
guardo de haber solicitado la exencién de visado y la correspon-
diente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades compe-
tentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espanol o del nacional de la Unién Europea,
de Noruega o de Islandia con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su cényuge, y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Los aspirantes a los que se refiere la base 3.1.c) deberan pre-
sentar dos fotocopias del Pasaporte en vigor, asi como dos foto-
copias del correspondiente permiso de residencia, o de trabajo
v de residencia.

4.2.2 Los aspirantes deberan acompainar a la instancia foto-
copia de la titulacion exigida en las Bases de esta convocatoria.

4.3 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de la solicitud.
Instrucciones generales:

Escribir solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie
dura, utilizando maytsculas de tipo imprenta.

Asegurarse de que los datos resultan claramente legibles en
todos los ejemplares.

Evitar doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o
tachaduras.

No escribir en los espacios sombreados o reservados.

No olvidar firmar el impreso.

Instrucciones particulares:

Se tendran en cuenta los siguientes datos a la hora de cum-
plimentar las casillas correspondientes:

Centro gestor: Consignar «Boletin Oficial del Estado»

Afo de la convocatoria: Consignar «03»

15. Plaza ala que se aspira

16. Especialidad de la plaza, en su caso.

17. Se consignara «L» (acceso libre)

18. Consignar «B.O.E.»

20. Consignar «Madrid»

21. Minusvalia: lqdicar, si procede, el grado de minusvalia
segun el dictamen del Organo competente.

23. Consignar, en su caso, las adaptaciones que solicite.

4.4 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Organismo (Avda. de Manoteras, 54. Madrid), o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la fecha de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» vy se dirigiran al Director General del Boletin Oficial
del Estado.

4.5 La cuantia por derechos de examen sera de 18,76 Euros
y se ingresaran o transferiran a la cuenta nimero
0182-2370-49-0010680731 «tasa por derechos de examen» del
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria de la calle Alcala, 16 de Madrid.
El ingreso podra hacerse en cualquiera de las oficinas del men-
cionado Banco, debiendo, en todo caso, figurar en la solicitud
el sello de la entidad que justifique el referido pago.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas con grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acom-
panar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

Igualmente, estaran exentas del pago de la tasa las personas
que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo,
al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran

requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que
se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en accio-
nes de promocion, formaciéon o reconversién profesionales y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
al Salario Minimo Interprofesional. La certificaciéon relativa a la
condicién de demandante de empleo, con los requisitos senalados,
se solicitara en la oficina del Instituto Nacional de Empleo. En
cuanto a la acreditacién de las rentas se realizara mediante una
declaracion jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos docu-
mentos deberan acompanarse a la solicitud.

4.6 Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el punto 4.4, a través de las represen-
taciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes.
A las mismas se acompaifiara el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente niumero
0182-2370-49-0010680731 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
a nombre de «Boletin Oficial del Estado». El ingreso podra efec-
tuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria o mediante transferencia desde cualquier entidad ban-
caria.

4.7 La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen o de encontrarse exento determinara la exclusion del
aspirante.

En ningGin caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado
en la base 4.4.

4.8 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4.9 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo.

4.10 La declaracion hecha por el candidato del cumplimiento
de los requisitos supondra su admisiéon a las pruebas selectivas,
por lo que no sera necesaria la presentaciéon previa de documen-
tacion.

5. Admision de aspirantes

5.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el
Director del Boletin Oficial del Estado, dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publi-
carse en el «Boletin Oficial del Estado», se relacionaran los aspi-
rantes excluidos con indicaciéon de las causas de exclusion, ape-
llidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad o
pasaporte. Asimismo, se indicaran los lugares donde se encuentre
expuesta al publico la lista de aspirantes admitidos y el lugar y
fecha de comienzo del primer ejercicio.

5.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen
la exclusién o aleguen la omisién, seran definitivamente excluidos
de la participacion en las pruebas selectivas.

Contra la resolucién por la que se declare la exclusiéon definitiva
del aspirante, se podra interponer potestativamente recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que
la dict6, o directamente, recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacién, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

5.3 No se procedera a la devoluciéon de los derechos de exa-
men, en los supuestos de exclusion de los aspirantes, por causas
imputables a los interesados.

6. Sistema de seleccién

6.1 El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicion libre, contemplado en el articulo 29 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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6.2 El proceso selectivo constara de dos fases: Una fase de
oposiciéon que comprendera dos ejercicios, ambos de caracter eli-
minatorio, y una fase de concurso.

6.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como anexo I.

7. Tribunal calificador

7.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas estara formada
con arreglo a lo establecido en el Convenio Colectivo del Boletin
Oficial del Estado. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas
selectivas se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» resolucién
haciendo publica la composicién del Tribunal Calificador.

7.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Director General del Boletin Oficial del Esta-
do, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afnos anteriores a la publicaciéon de esta
convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

7.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» resoluciéon por la
que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de
las causas previstas en la base 7.2

7.4 Paralavalida constitucién del Tribunal Calificador, a efec-
tos de la celebracién de sesiones, deliberaciones, toma de acuerdos
v para actuaciones posteriores, se requerira la presencia del Pre-
sidente y Secretario o, en su caso, de quiénes los sustituyan, y
la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes. Celebrara
su sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a
partir de su designaciéon y minimo de diez antes de la realizacion
del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

7.5 El Tribunal Calificador resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas, asi como lo
que deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de
actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

7.6 El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

En este sentido, se estableceran para las personas con minus-
valias que lo soliciten en la forma prevista en la base 4.3 las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal Calificador podra requerir informe vy,
en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Adminis-
tracion Laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales.

7.7 El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposicion que
sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal Calificador excluira a aquéllos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad del opositor.

7.8 Si en algin momento el Tribunal tuviese conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, o de la certi-
ficacion acreditada resultara que su solicitud adolece de errores
o falsedades que imposibilitaran el acceso a la plaza en los términos
establecidos en la presente convocatoria, previa audiencia del inte-
resado, el Tribunal excluira al candidato, comunicando al 6rgano

competente las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admisiéon a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

7.9 En ningin caso el Tribunal podra proponer, por haber
superado las pruebas selectivas, a un niamero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que con-
travenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

7.10 A la vista del numero de aspirantes, el Tribunal Cali-
ficador podra proponer al Director General del Boletin Oficial del
Estado el nombramiento del personal colaborador que estime
pertinente.

Asimismo, el Tribunal podra proponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para todas o alguna de las
pruebas.

7.11 El Tribunal Calificador tendra la categoria segunda de
las recogidas en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo (B.O.E. del 30).

8. Desarrollo de las pruebas

8.1 Con caracter previo a la realizacion de las pruebas los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su cono-
cimiento del castellano no se deduzca de su origen, deberan acre-
ditar el conocimiento del castellano mediante la realizaci6én de
una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel ade-
cuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el
Real Decreto 826/1988, de 20 de julio (BOE del 29), por el que
se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espaiiol
como lengua extranjera.

La prueba se calificara de «apto» o «<no apto», siendo necesario
obtener la valoracion de apto para pasar a realizar las pruebas
de la oposicion.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sion del Diploma Basico de Espaiiol como Lengua Extranjera esta-
blecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio, modificado
y completado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero o del
certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por
las Escuelas oficiales de idiomas o certificacion académica que
acredite haber superado todas las pruebas dirigidas a la obtenciéon
del mencionado diploma.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que,
de conformidad con lo dispuesto en el parrafo anterior, estén exen-
tos de la realizaciéon de la prueba previa de acreditacién del cono-
cimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto fotocopia
compulsada del Diploma basico de espafiol como lengua extranjera
o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas. De no aportar esta docu-
mentaciéon no podran ser declarados exentos, debiendo en con-
secuencia realizar la prueba de conocimiento del castellano.

8.2 Fase de Oposicion.

Primer ejercicio (teérico): consistira en desarrollar dos temas
elegidos al azar al inicio de la prueba, del programa que se cita
como Anexo l. El opositor leera en sesiéon publica el examen ante
el Tribunal, que podra formular al aspirante las preguntas o acla-
raciones que estime pertinentes.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de tres horas.

Segundo ejercicio (practico): Consistira en desarrollar dos prue-
bas practicas, elegidas por el Tribunal, derivadas del programa
que figura en el Anexo I.

El tiempo para el desarrollo de estas pruebas sera fijado por
el Tribunal calificador en funcién de la dificultad de las mismas.

8.3 Fase de concurso.

Los opositores que superen la fase de oposicion accederan a
la fase de concurso en la cual el Tribunal valorara los siguientes
meéritos, siempre que hayan sido alegados en la instancia y se
acrediten suficientemente en el momento que el Tribunal lo soli-
cite.

Experiencia profesional en la categoria en la que se concursa.
Se valorara un punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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Cursos de las especialidades contempladas en la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales (Seguridad, Higiene Industrial o
Ergonomia) asi:

Seguridad 10 puntos.
Higiene Industrial 10 puntos.
Ergonomia 10 puntos.

La maxima puntuaciéon de este apartado sera de 30 puntos.

8.4 El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier
momento a los candidatos que acrediten su identidad, mediante
la presentacion del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte
o documento similar.

8.5 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «X» de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracién Puablica de 10 de marzo de 2003 («B.O.E del
14»), por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el
dia 10 de marzo de 2003.

8.6 Los aspirantes seran convocados, para cada ejercicio, en
Gnico llamamiento, quedando decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal Cali-
ficador.

8.7 La publicaciéon del anuncio de celebraciéon de la prueba
practica se efectuara por el Tribunal Calificador en los locales
donde se haya celebrado el primer ejercicio, asi como en los tablo-
nes de anuncios del Boletin Oficial del Estado, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion a la senalada para la iniciacion
de las mismas.

8.8 La duraciéon maxima del proceso de celebracion de los
ejercicios sera de seis meses.

9. Calificacion de los ejercicios

9.1 Los ejercicios se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio. Prueba teérica: se calificara de cero a veinte
puntos, siendo necesario obtener al menos diez puntos para supe-
rar la prueba.

Segundo ejercicio. Prueba practica: se calificara de cero a cin-
cuenta puntos, siendo necesario obtener un minimo de veinticinco
puntos para superar la prueba.

9.2 La calificacién final de estas pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
fases. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase
de oposicién; y si persistiera el empate se recurrira a la mayor
puntuacién del primer ejercicio de la fase de oposicion.

10. Relacién de aprobados

10.1 Una vez efectuada la calificacién final de los aspirantes,
el Tribunal hara puablica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, en el lugar o lugares de celebracion de las pruebas
asi como en los tablones de anuncios del Boletin Oficial del Estado,
con indicacién de su Documento Nacional de Identidad o pasa-
porte. El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la
lista de aprobados al Director General del Boletin Oficial del
Estado.

10.2 No se podra declarar superado el proceso selectivo a
un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

11. Presentacion de documentos

11.1 Antes delaformalizaciéon del contrato, el aspirante selec-
cionado debera presentar en el registro del Boletin Oficial del
Estado, en un plazo de veinte dias naturales desde que se haga
publica la lista de aprobados, la documentacion siguiente:

a) Fotocopia compulsada del Titulo correspondiente o cer-
tificaciéon académica que acredite haber realizado todos los estu-
dios para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera presentarse fotocopia compulsada de la cre-
dencial que acredite su homologacion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de

las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las funciones publicas mediante sentencia judicial
firme. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola debe-
ran presentar asimismo declaraciéon jurada o promesa de no estar
sometidos a sancioén disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién puablica.

c) Declaracion de no hallarse desempenando ninguna otra
actividad publica o privada que pudiera requerir autorizaciéon o
reconocimiento previo de compatibilidad, asi como de no percibir
pension de jubilacién o retiro por Derechos Pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limi-
taciones fisicas o psiquicas que le imposibilite para el ejercicio
de sus funciones, expedido por el facultativo de medicina general
de la Seguridad Social, que corresponda al interesado.

En caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provinciales
del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismo correspon-
diente en las Comunidades Auténomas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer la condiciéon de per-
sonas con minusvalias, deberan presentar certificacién de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
que acredite tal condiciéon, e igualmente deberan presentar cer-
tificado de los citados 6rganos o de la Administracion Sanitaria
acreditativo de la Compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

f) Los aspirantes incluidos en la base 3.1 b) que no residan
en Espafia deberan presentar fotocopia compulsada del resguardo
de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria, en el caso
de que no la hubiesen tenido que aportar en el momento de pre-
sentar la solicitud de participacion.

11.2 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacién no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad de su instancia.

12. Formalizacién de los contratos

12.1 ElBoletin Oficial del Estado procedera a la formalizacion
de los contratos hasta el limite de las plazas anunciadas y que
se hallen dotadas presupuestariamente. Hasta tanto se formalicen
los contratos, los aspirantes no tendran derecho a percepcion eco-
némica alguna.

12.2 Estos contratos, una vez formalizados, se inscribiran en
el Registro Central de Personal.

13. Incorporaciéon y periodo de prueba

13.1 Laincorporacion al puesto de trabajo se efectuara dentro
de los quince dias siguientes a la formalizacién del contrato.

13.2 Alaspirante seleccionado le sera de aplicacion el periodo
de prueba fijado en el articulo 25 del Convenio Colectivo del Bole-
tin Oficial del Estado.

14. Norma final

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones del Tribunal
Calificador, podran ser impugnadas de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comn.

Madrid, 22 de mayo de 2003.—El Vicepresidente Primero del
Gobierno y Ministro de la Presidencia, P. D. (28-10-2002), el Direc-
tor general, Julio Seage Marino.
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ANEXO 1

Diplomado Universitario en Enfermeria
TEMARIO

Tema 1. Trabajo y salud. Concepto actual de salud laboral.
Condiciones de trabajo y salud. Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de riesgos laborales: Objeto, ambito de aplicacion
y definiciones.

Tema 2. Servicios de Prevenciéon. Normativa vy actividades de
vigilancia y control de la salud.

Tema 3. Manipulacion Manual de Cargas: Concepto. Medidas
preventivas. Vigilancia de la salud.

Tema 4. Pantalla de Visualizacion de Datos: Definiciones.
Medidas preventivas. Vigilancia de la salud.

Tema 5. Accidente de trabajo. Investigacion, notificacion y
registro. Enfermedades profesionales de mayor incidencia actual-
mente en la poblacion espaiiola. Incapacidad laboral por contin-
gencia comun.

Tema 6. Metodologia de la investigaciéon aplicada a la salud
laboral: Concepto de epidemiologia. Tipos de estudios epidemio-
légicos.

Tema 7. Vigilancia de la salud. Contenido de la vigilancia
de la salud. Evaluacion de la salud. Historia clinica. Reconoci-
mientos meédicos especificos.

Tema 8. Educacion sanitaria y promocion de la salud en el
medio laboral. Programas de educaciéon para la salud. Conoci-
miento de los riesgos de trabajo.

Tema 9. Medicina preventiva de los trabajadores: Inmuniza-
ciones. Concepto. Clasificacion y tipos de vacunas. Contraindi-
caciones. Complicaciones. Conservacion, administraciéon y pautas
de vacunacion.

Tema 10. Funciones de enfermeria. Atenciéon de enfermeria.
Concepto de salud. Campos de actuacion.

Tema 11. PAE. Planificacién de cuidados. Evaluacion y con-
trol.

Tema 12. Urgencias y emergencias: Concepto, valoraciéon y
cuidados de enfermeria ante situaciones criticas: politraumatiza-
dos, quemados, shock, intoxicaciones.

Tema 13. Parada cardiorespiratoria: Definicion y medidas de
actuacion. RCP basica y avanzada.

Tema 14. Valoraciéon y cuidados de enfermeria a personas
con problemas en el sistema muasculo-esquelético. Principales pro-
blemas del aparato locomotor relacionados con el trabajo. Pro-
cedimientos de enfermeria: vendajes, inmovilizaciones y otras
técnicas.

Tema 15. Valoraciéon y cuidados de enfermeria a personas
con problemas cardiovasculares: Insuficiencia cardiaca, infarto de
miocardio, hipertension arterial. Otros problemas cardiovascula-
res. Procedimientos y técnicas de enfermeria.

Bases que regiran la convocatoria para la cobertura de una

plaza de personal laboral fijo con categoria de Oficial Segundo

de Oficios Propios de Prensa (Fotomecanica) en el Boletin Ofi-
cial del Estado

1. Esta convocatoria se somete a lo previsto en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, al Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo alaLey 4/2000, de 11 de enero, a los criterios generales
de seleccion fijados por el Ministerio de Administraciones Publicas
v al Convenio Colectivo del Boletin Oficial del Estado.

2. Caracteristicas

2.1 La plaza convocada es puesto incluido en la Oferta de
Empleo Publico para el ano 2003, y tiene asignado el nivel eco-
némico 7, establecido en el Convenio Colectivo para el personal
laboral del Boletin Oficial del Estado, en la categoria profesional
de Oficial Segundo de Oficios propios de Prensa (Fotomecanica).

2.2 El desempeno de la plaza convocada quedara sometida,
en materia de incompatibilidades, a la ley 53/1984 de 26 diciem-
bre y disposiciones complementarias.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se indican a continuacién,
pudiendo participar en las mismas:

a) Los espanoles.

b) Los nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea,
los nacionales del Reino de Noruega, y los nacionales de la Repu-
blica de Islandia.

También podran participar el céonyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espafoles y de los nacionales de
paises miembros de la Unién Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintian
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

c) Quienes nos estando incluidos en los anteriores apartados
a) y b) se encuentren en Espafa en situacion de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite a residir v a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podran participar quienes se encuentren en situacion de residencia
temporal, quienes se encuentren en situacién de residencia per-
manente, quienes se encuentren en situacion de autorizacién para
residir y trabajar, asi como los refugiados.

d) Tener la edad minima de 18 afos cumplidos en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes el titulo
de Grado Medio de Formacion Profesional en Artes Graficas. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempeiio de
las funciones correspondientes.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas
por sentencia final firme. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafola no deberan estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funciéon
Publica.

3.2 Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos el
altimo dia de presentaciéon de solicitudes y mantenerlos hasta la
formalizacion del contrato.

4. Solicitudes

4.1 Quienes retinan los requisitos anteriormente establecidos
vy deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan cumpli-
mentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon a pruebas selec-
tivas en la Administracion Publica y liquidacién de derechos de
examen cuyo modelo se acompafna a las presentes bases.

Las solicitudes que constaran de tres copias, la primera para
el Organo convocante (ejemplar a presentar en el lugar senalado
en la convocatoria), la segunda para el interesado vy la tercera
para la entidad de depésito correspondiente, les seran facilitadas
gratuitamente en la Seccién de Informaciéon del Boletin Oficial
del Estado asi como en su Registro General; también seran faci-
litadas en las Delegaciones del Gobierno de las Comunidades Auto6-
nomas y Subdelegaciones del Gobierno y las representaciones
diplomaticas vy consulares de Espana en el extranjero.

4.2.1 Los aspirantes que posean nacionalidad espafola debe-
ran presentar dos fotocopias del Documento Nacional de Iden-
tidad.

Los aspirantes incluidos en la base 3.1.b) que residan en Espafa
deberan presentar dos fotocopias compulsadas del correspondien-
te documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o,
en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes incluidos en la base 3.1. b) que no residan en
Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en
Espafia en régimen de estancia, deberan presentar dos fotocopias
compulsadas del documento de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar dos foto-
copias compulsadas del pasaporte, del visado vy, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del res-
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guardo de haber solicitado la exenciéon de visado y la correspon-
diente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades compe-
tentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espanol o del nacional de la Unién Europea,
de Noruega o de Islandia con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su cényuge, vy, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Los aspirantes a los que se refiere la base 3.1.c) deberan pre-
sentar dos fotocopias del Pasaporte en vigor, asi como dos foto-
copias del correspondiente permiso de residencia, o de trabajo
v de residencia.

4.2.2 Los aspirantes deberan acompaiar a la instancia foto-
copia de la titulacion exigida en las Bases de la convocatoria.

4.3 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de la solicitud.

Instrucciones generales:

Escribir solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie
dura, utilizando mayusculas de tipo imprenta.

Asegurarse de que los datos resultan claramente legibles en
todos los ejemplares.

Evitar doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o
tachaduras.

No escribir en los espacios sombreados o reservados.

No olvidar firmar el impreso.

Instrucciones particulares:

Se tendran en cuenta los siguientes datos a la hora de cum-
plimentar las casillas correspondientes:

Centro gestor: Consignar «Boletin Oficial del Estado»

Afio de la convocatoria: Consignar «03».

15. Plaza ala que se aspira

16. Especialidad de la plaza, en su caso.

17. Se consignara «L» (acceso libre).

18. Consignar «B.O.E.».

20. Consignar «<Madrid».

21. Minusvalia: Indicar, si procede, el grado de minusvalia
segun el dictamen del Organo competente.

23. Consignar, en su caso, las adaptaciones que solicite.

4.4 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Organismo (Avda. de Manoteras, 54. Madrid), o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la fecha de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» y se dirigiran al Director General del Boletin Oficial
del Estado.

4.5 La cuantia por derechos de examen sera de 9,38 Euros
y se ingresaran o transferiran a la cuenta numero
0182-2370-49-0010680731 «tasa por derechos de examen» del
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria de la calle Alcala, 16 de Madrid.
El ingreso podra hacerse en cualquiera de las oficinas del men-
cionado Banco, debiendo, en todo caso, figurar en la solicitud
el sello de la entidad que justifique el referido pago.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas con grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acom-
panar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

Igualmente, estaran exentas del pago de la tasa las personas
que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo,
al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran
requisitos para el disfrute de la exenciéon que, en el plazo de que
se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en accio-
nes de promocion, formaciéon o reconversion profesionales y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en cOmputo mensual,
al Salario Minimo Interprofesional. La certificacion relativa a la
condicion de demandante de empleo, con los requisitos sefialados,
se solicitara en la oficina del Instituto Nacional de Empleo. En
cuanto a la acreditacion de las rentas se realizard mediante una
declaracion jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos docu-
mentos deberan acompanarse a la solicitud.

4.6 Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el punto 4.4, a través de las represen-
taciones diplomaticas o consulares espaifiolas correspondientes.

A las mismas se acompaiara el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente nimero
0182-2370-49-0010680731 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
a nombre de «Boletin Oficial del Estado». El ingreso podra efec-
tuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria o mediante transferencia desde cualquier entidad ban-
caria.

4.7 La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen o de encontrarse exento determinara la exclusion del
aspirante.

En ningGin caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado
en la base 4.4.

4.8 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4.9 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo.

4.10 La declaracion hecha por el candidato del cumplimiento
de los requisitos supondra su admision a las pruebas selectivas,
por lo que no sera necesaria la presentacion previa de documen-
tacion.

5. Admision de aspirantes

5.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el
Director del Boletin Oficial del Estado, dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publi-
carse en el «Boletin Oficial del Estado», se relacionaran los aspi-
rantes excluidos con indicacién de las causas de exclusion, ape-
llidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad o
pasaporte. Asimismo, se indicaran los lugares donde se encuentre
expuesta al publico la lista de aspirantes admitidos y el lugar y
fecha de comienzo del primer ejercicio.

5.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen
la exclusién o aleguen la omisién, seran definitivamente excluidos
de la participacion en las pruebas selectivas.

Contra la resolucién por la que se declare la exclusiéon definitiva
del aspirante, se podra interponer potestativamente recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que
la dict6, o directamente, recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacién, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

5.3 No se procedera a la devolucién de los derechos de exa-
men, en los supuestos de exclusién de los aspirantes, por causas
imputables a los interesados.

6. Sistema de seleccién

6.1 El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de opo-
sicion libre, contemplado en el articulo 29 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

6.2 El proceso selectivo constara de una tnica fase de opo-
sicibn que comprendera dos ejercicios, ambos de caracter elimi-
natorio.

6.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como anexo I.

7. Tribunal Calificador

7.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas estara formada
con arreglo a lo establecido en el Convenio Colectivo del Boletin
Oficial del Estado. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» resolucion
haciendo publica la composicién del Tribunal Calificador.
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7.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Director General del Boletin Oficial del Esta-
do, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta
convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen dJuridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

7.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» resoluciéon por la
que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de
las causas previstas en la base 7.2

7.4 Paralavalida constitucion del Tribunal Calificador, a efec-
tos de la celebracién de sesiones, deliberaciones, toma de acuerdos
y para actuaciones posteriores, se requerira la presencia del Pre-
sidente y Secretario o, en su caso, de quiénes los sustituyan, y
la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes. Celebrara
su sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a
partir de su designaciéon y minimo de diez antes de la realizacion
del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

7.5 El Tribunal Calificador resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas, asi como lo
que deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de
actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.6 El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

En este sentido, se estableceran para las personas con minus-
valias que lo soliciten en la forma prevista en la base 4.3 las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal Calificador podra requerir informe v,
en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Adminis-
tracion Laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales.

7.7 El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposiciéon que
sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal Calificador excluira a aquéllos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad del opositor.

7.8 Si en algin momento el Tribunal tuviese conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, o de la certi-
ficacion acreditada resultara que su solicitud adolece de errores
o falsedades que imposibilitaran el acceso a la plaza en los términos
establecidos en la presente convocatoria, previa audiencia del inte-
resado, el Tribunal excluira al candidato, comunicando al 6rgano
competente las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admisiéon a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

7.9 En ningGn caso el Tribunal podra proponer, por haber
superado las pruebas selectivas, a un namero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que con-
travenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

7.10 A la vista del naumero de aspirantes, el Tribunal Cali-
ficador podra proponer al Director General del Boletin Oficial del
Estado el nombramiento del personal colaborador que estime
pertinente.

Asimismo, el Tribunal podra proponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para todas o alguna de las
pruebas.

7.11 El Tribunal Calificador tendra la categoria tercera de
las recogidas en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo (B.O.E. del 30).

8. Desarrollo de las pruebas

8.1 Con caracter previo a la realizacion de las pruebas los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su cono-
cimiento del castellano no se deduzca de su origen, deberan acre-
ditar el conocimiento del castellano mediante la realizaciéon de
una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel ade-
cuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el
Real Decreto 826/1988, de 20 de julio (BOE del 29), por el que
se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol
como lengua extranjera.

La prueba se calificara de «apto» o «<no apto», siendo necesario
obtener la valoracién de apto para pasar a realizar las pruebas
de la oposicion.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sion del Diploma Basico de Espaifol como Lengua Extranjera esta-
blecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio, modificado
y completado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero o del
certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por
las Escuelas oficiales de idiomas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que,
de conformidad con lo dispuesto en el parrafo anterior, estén exen-
tos de la realizacion de la prueba previa de acreditaciéon del cono-
cimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto fotocopia
compulsada del Diploma basico de espafiol como lengua extranjera
o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas. De no aportar esta docu-
mentaciéon no podran ser declarados exentos, debiendo en con-
secuencia realizar la prueba de conocimiento del castellano.

8.2 Primer ejercicio (tedrico): consistira en contestar 6 epi-
grafes elegidos al azar, al inicio de la prueba, del programa que
se cita como anexo I.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de tres horas.

8.3 Segundo ejercicio (practico): consistira en desarrollar dos
pruebas practicas, elegidas por el Tribunal, de las que figuran
en el anexo 1.

El tiempo para el desarrollo de estas pruebas sera fijado por
el Tribunal calificador en funcién de la dificultad de las mismas.

8.4 El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier
momento a los candidatos que acrediten su identidad, mediante
la presentaciéon del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte
o documento similar.

8.5 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «X» de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administraciéon Puablica de 10 de marzo de 2003 («B.O.E» del
14), por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el
dia 10 de marzo de 2003.

8.6 Los aspirantes seran convocados, para cada ejercicio, en
anico llamamiento, quedando decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal Cali-
ficador.

8.7 La publicacién del anuncio de celebracion de las pruebas
practicas se efectuara por el Tribunal Calificador en los locales
donde se haya celebrado el primer ejercicio, asi como en los tablo-
nes de anuncios del Boletin Oficial del Estado, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacion
de las mismas.

8.8 La duracion maxima del proceso de celebracion de los
ejercicios sera de seis meses.

9. Calificacién de los ejercicios

9.1 Los ejercicios se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio. Prueba tedrica: se calificara de cero a treinta
puntos, siendo necesario obtener al menos quince puntos para
participar en la prueba practica.
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Segundo ejercicio. Prueba practica: se calificara de cero a seten-
ta puntos, siendo necesario obtener un minimo de treinta y cinco
puntos para superar la prueba.

9.2 La calificacién final de estas pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la prueba practica.

10. Relacién de aprobados

10.1 Una vez efectuada la calificacion final de los aspirantes,
el Tribunal hara puablica la relaciéon de aprobados por orden de
puntuacién, en el lugar o lugares de celebracién de las pruebas
asi como en los tablones de anuncios del Boletin Oficial del Estado,
con indicacién de su Documento Nacional de Identidad o pasa-
porte. El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la
lista de aprobados al Director General del Boletin Oficial del
Estado.

10.2 No se podra declarar superado el proceso selectivo a
un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

11. Presentacion de documentos

11.1 Antes de la formalizaciéon del contrato, los aspirantes
seleccionados deberan justificar adecuadamente, en un plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la lista de apro-
bados, los requisitos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del Titulo correspondiente o cer-
tificaciéon académica que acredite haber realizado todos los estu-
dios para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera presentarse fotocopia compulsada de la cre-
dencial que acredite su homologacién.

b) Declaraciéon jurada 6 promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las funciones publicas mediante sentencia judicial
firme. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola debe-
ran presentar asimismo declaracion jurada o promesa de no estar
sometidos a sanciéon disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién puablica.

c) Declaracion de no hallarse desempefiando ninguna otra
actividad puablica o privada que pudiera requerir autorizacion o
reconocimiento previo de compatibilidad, asi como de no percibir
pension de jubilacién o retiro por Derechos Pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social pablico y obligatorio.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limi-
taciones fisicas o psiquicas que le imposibilite para el ejercicio
de sus funciones, expedido por el facultativo de medicina general
de la Seguridad Social, que corresponda al interesado.

En caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provinciales
del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismo correspon-
diente en las Comunidades Auténomas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer la condiciéon de per-
sonas con minusvalias, deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
que acredite tal condicion, e igualmente deberan presentar cer-
tificado de los citados 6rganos o de la Administracion Sanitaria
acreditativo de la Compatibilidad con el desempeio de tareas y
funciones correspondientes.

f) Los aspirantes incluidos en la base 3.1 b) que no residan
en Espafia deberan presentar fotocopia compulsada del resguardo
de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria, en el caso
de que no la hubiesen tenido que aportar en el momento de pre-
sentar la solicitud de participacion.

11.2 Quienes dentro del plazo indicado, vy salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacién no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad de su instancia.

12. Formalizacién de los contratos

12.1 ElBoletin Oficial del Estado procedera a la formalizacion
de los contratos hasta el limite de las plazas anunciadas y que

se hallen dotadas presupuestariamente. Hasta tanto se formalicen
los contratos, los aspirantes no tendran derecho a percepciéon eco-
némica alguna.

12.2 Estos contratos, una vez formalizados, se inscribiran en
el Registro Central de Personal.

13. Incorporaciéon y periodo de prueba

13.1 Laincorporacion al puesto de trabajo se efectuara dentro
de los quince dias siguientes a la formalizacién del contrato.

13.2 Alaspirante seleccionado le sera de aplicacion el periodo
de prueba fijado en el articulo 25 del Convenio Colectivo del Bole-
tin Oficial del Estado.

14. Norma final

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones del Tribunal
Calificador, podran ser impugnadas de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 22 de mayo de 2003.—El Vicepresidente Primero del
Gobierno y Ministro de la Presidencia, P. D. (28-10-2002), el Direc-
tor General, Julio Seage Marifio.

ANEXO1

Oficial Segundo de Oficios Propios de Prensa (Fotomecanica)

TEMARIO
Ejercicio teérico

Tema 1. (1) Procesos productivos de una instalacién de foto-
mecanica.

Tema 2. (2) Originales: clasificacion (linea, medios tonos,
color), tipos (opacos, transparencias y diapositivas) y caracteris-
ticas (contraste, detalle, tono y saturacion). (3) Combinaciéon de
linea y medios tonos. (4) Identificaciéon y correccién de defectos.

Tema 3. (5) Fotorreproduccién: caracteristicas. (6) Reproduc-
ciéon en blanco y negro: procesos. (7) Tramado. (8) Retoque. (9)
Enmascarado. (10) Escala de grises.

Tema4. (11)Reproduccién en colores: bitonos, cuatricromias
v hexacromias. (12) El color: caracteristicas y especificacién. (13)
Seleccion del color. (14) Espacios de color: CMYK, RGB, Pantones.

Tema 5. (15) Reproduccién digital de imagenes: procesos.
(16) Escaneres de tambor y planos: descripciéon y caracteristicas.
(17) Aplicaciones comerciales para el tratamiento electronico de
imagenes: Photoshop, Illustrator. (18) Tramado: tipos y carac-
teristicas. (19) Ampliaciones y reducciones. (20) Formatos digi-
tales de archivo.

Tema 6. (21) La imposiciéon: variables. (22) El trazado. (23)
Margenes, blancos yv medianiles. (24) Casados regulares e irre-
gulares. (25) Los adornos: cruces de registro, marcas de corte,
signaturas, mosca.

Tema 7. (26) La imposicién electronica: generalidades. (27)
Lenguajes descriptores de pagina: descripcion y tipos. (28) Pro-
cesadores de imagen «raster» (RIPs): tipos y niveles.

Tema 8. (29) Sistema directo a plancha desde el ordenador:
modelos y caracteristicas. (30) El laser: descripcién y tipos. (31)
Planchas para CTP: tipos y caracteristicas.

Tema 9. (32) Filmadoras: tipos y caracteristicas. (33) Inso-
ladoras: proceso y medida de tiempos. (34) Procesadoras de peli-
cula y procesadoras de planchas: caracteristicas y variables. (35)
El revelado: procedimientos. (36) Mantenimiento y precauciones
a observar.

Tema 10. (37) Sistemas de obtencién de pruebas analdgicas
y digibles: modelos y caracteristicas.

Tema 11. (38) Materiales utilizados en la Secciéon de Foto-
mecanica: descripcion, tipos y caracteristicas. (39) Productos qui-
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micos utilizados en la Seccion de Fotomecanica: relaciéon y carac-
teristicas.

Tema 12. (40) Limpieza y entretenimiento de las maquinas
instaladas en la Secciéon de Fotomecanica. (41) Deteccion de ave-
rias: medidas tendentes a su reduccion.

Ejercicio practico

Prueba 1. Supuestos practicos sobre ejecuciéon de trabajos
de reproduccién digital de reproducciéon media.

Prueba 2. Supuestos practicos sobre elaboracion de trazados
e imposiciéon de paginas.

Prueba 3. Supuestos practicos sobre manejo, control y solu-
cién de pequeiias averias en dispositivos de salida de los sistemas
de preimpresion.

Bases que regiran la convocatoria para la cobertura de una
plaza de personal laboral fijo con categoria de Oficial Segundo

de Oficios propios de Prensa (Edicion Electrénica) en el Boletin
Oficial del Estado

1. Esta convocatoria se somete a lo previsto en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, al Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, alaLey4/2000, de 11 de enero, a los criterios generales
de selecciodn fijados por el Ministerio de Administraciones Publicas
y al Convenio Colectivo del Boletin Oficial del Estado.

2. Caracteristicas

2.1 La plaza convocada es puesto incluido en la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2003, y tiene asignado el nivel eco-
némico 7, establecido en el Convenio Colectivo para el personal
laboral del Boletin Oficial del Estado, en la categoria profesional
de Oficial Segundo de Oficios propios de Prensa (Edicién Elec-
tréonica).

2.2 El desempeno de la plaza convocada quedara sometida,
en materia de incompatibilidades, a la ley 53/1984 de 26 diciem-
bre y disposiciones complementarias.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se indican a continuacién,
pudiendo participar en las mismas:

a) Los espanoles.

b) Los nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea,
los nacionales del Reino de Noruega, y los nacionales de la Rept-
blica de Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espafoles y de los nacionales de
paises miembros de la Unién Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintian
afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

c) Quienes no estando incluidos en los anteriores apartados
a) y b) se encuentren en Espafa en situaciéon de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite a residir v a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podran participar quienes se encuentren en situacion de residencia
temporal, quienes se encuentren en situaciéon de residencia per-
manente, quienes se encuentren en situaciéon de autorizacion para
residir y trabajar, asi como los refugiados.

d) Tener la edad minima de 18 afios cumplidos en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes el titulo
de Grado Medio de Formacion Profesional en Artes Graficas. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempeno de
las funciones correspondientes.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas
por sentencia final firme. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espanola no deberan estar sometidos a sancién disciplinaria

o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funciéon
Publica.

3.2 Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos el
altimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la
formalizacion del contrato.

4. Solicitudes

4.1 Quienes retinan los requisitos anteriormente establecidos
vy deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan cumpli-
mentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon a pruebas selec-
tivas en la Administracion Publica y liquidacion de derechos de
examen, cuyo modelo se acompafia a las presentes bases.

Las solicitudes que constaran de tres copias, la primera para
el Organo convocante (ejemplar a presentar en el lugar senalado
en la convocatoria), la segunda para el interesado vy la tercera
para la entidad de depésito correspondiente, les seran facilitadas
gratuitamente en la Seccion de Informaciéon del Boletin Oficial
del Estado asi como en su Registro General; también seran faci-
litadas en las Delegaciones del Gobierno de las Comunidades Aut6-
nomas y Subdelegaciones del Gobierno y las representaciones
diplomaticas y consulares de Espafia en el extranjero.

4.2.1 Los aspirantes que posean nacionalidad espanola debe-
ran presentar dos fotocopias del Documento Nacional de Iden-
tidad.

Los aspirantes incluidos en la base 3.1.b) que residan en Espaina
deberan presentar dos fotocopias compulsadas del correspondien-
te documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o,
en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes incluidos en la base 3.1. b) que no residan en
Espaina, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en
Espafia en régimen de estancia, deberan presentar dos fotocopias
compulsadas del documento de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar dos foto-
copias compulsadas del pasaporte, del visado y, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del res-
guardo de haber solicitado la exenciéon de visado y la correspon-
diente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades compe-
tentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién
jurada o promesa del espafol o del nacional de la Unién Europea,
de Noruega o de Islandia con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su cényuge, y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Los aspirantes a los que se refiere la base 3.1.c) deberan pre-
sentar dos fotocopias del Pasaporte en vigor, asi como dos foto-
copias del correspondiente permiso de residencia, o de trabajo
v de residencia.

4.2.2 Los aspirantes deberan acompaiar a la instancia foto-
copia de la titulaciéon exigida en las Bases de esta convocatoria.

4.3 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de la solicitud.
Instrucciones generales:

Escribir solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie
dura, utilizando mayusculas de tipo imprenta.

Asegurarse de que los datos resultan claramente legibles en
todos los ejemplares.

Evitar doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o
tachaduras.

No escribir en los espacios sombreados o reservados.

No olvidar firmar el impreso.

Instrucciones particulares:

Se tendran en cuenta los siguientes datos a la hora de cum-
plimentar las casillas correspondientes:

Centro gestor: Consignar «Boletin Oficial del Estado»
Afo de la convocatoria: Consignar «03».

15. Plaza a la que se aspira.

16. Especialidad de la plaza, en su caso.

17. Se consignara «L» (acceso libre).

18. Consignar «B.O.E.».

20. Consignar «Madrid».
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21. Minusvalia: Indicar, si procede, el grado de minusvalia
segun el dictamen del Organo competente.
23. Consignar, en su caso, las adaptaciones que solicite.

4.4 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Organismo (Avda. de Manoteras, 54. Madrid), o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la fecha de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» vy se dirigiran al Director General del Boletin Oficial
del Estado.

4.5 La cuantia por derechos de examen sera de 9,38 Euros
y se ingresaran o transferiran a la cuenta ntimero
0182-2370-49-0010680731 «tasa por derechos de examen» del
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria de la calle Alcala, 16 de Madrid.
El ingreso podra hacerse en cualquiera de las oficinas del men-
cionado Banco, debiendo, en todo caso, figurar en la solicitud
el sello de la entidad que justifique el referido pago.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas con grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acom-
panar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

Igualmente, estaran exentas del pago de la tasa las personas
que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo,
al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran
requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que
se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en accio-
nes de promocion, formacion o reconversion profesionales y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
al Salario Minimo Interprofesional. La certificacién relativa a la
condicién de demandante de empleo, con los requisitos sefnalados,
se solicitara en la oficina del Instituto Nacional de Empleo. En
cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara mediante una
declaracion jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos docu-
mentos deberan acompanarse a la solicitud.

4.6 Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el punto 4.4, a través de las represen-
taciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes.
A las mismas se acompainara el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente nimero
0182-2370-49-0010680731 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
a nombre de «Boletin Oficial del Estado». El ingreso podra efec-
tuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria o mediante transferencia desde cualquier entidad ban-
caria.

4.7 La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen o de encontrarse exento determinara la exclusion del
aspirante.

En ningQn caso la presentaciéon y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado
en la base 4.4.

4.8 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4.9 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo.

4.10 La declaraciéon hecha por el candidato del cumplimiento
de los requisitos supondra su admisién a las pruebas selectivas,
por lo que no sera necesaria la presentacion previa de documen-
tacion.

5. Admisién de aspirantes

5.1 Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, el
Director del Boletin Oficial del Estado, dictara resoluciéon en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que debera publi-
carse en el «Boletin Oficial del Estado», se relacionaran los aspi-
rantes excluidos con indicacién de las causas de exclusién, ape-
llidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad o
pasaporte. Asimismo, se indicaran los lugares donde se encuentre

expuesta al publico la lista de aspirantes admitidos v el lugar y
fecha de comienzo del primer ejercicio.

5.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la resoluciéon, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen
la exclusién o aleguen la omisién, seran definitivamente excluidos
de la participacion en las pruebas selectivas.

Contra la resolucién por la que se declare la exclusion definitiva
del aspirante, se podra interponer potestativamente recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que
la dict6, o directamente, recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacién, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

5.3 No se procedera a la devolucién de los derechos de exa-
men, en los supuestos de exclusion de los aspirantes, por causas
imputables a los interesados.

6. Sistema de seleccion

6.1 El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de opo-
sicion libre, contemplado en el articulo 29 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

6.2 El proceso selectivo constara de una tnica fase de opo-
sicibn que comprendera dos ejercicios ambos de caracter elimi-
natorio.

6.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como anexo I.

7. Tribunal calificador

7.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas estara formada
con arreglo a lo establecido en el Convenio Colectivo del Boletin
Oficial del Estado. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» resoluciéon
haciendo publica la composicién del Tribunal Calificador.

7.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Director General del Boletin Oficial del Esta-
do, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Com(n o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afnos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

7.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» resolucién por la
que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de
las causas previstas en la base 7.2

7.4 Paralavalida constitucion del Tribunal Calificador, a efec-
tos de la celebracion de sesiones, deliberaciones, toma de acuerdos
y para actuaciones posteriores, se requerira la presencia del Pre-
sidente y Secretario o, en su caso, de quiénes los sustituyan, y
la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes. Celebrara
su sesion de constituciéon en el plazo maximo de treinta dias, a
partir de su designacién y minimo de diez antes de la realizacién
del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

7.5 El Tribunal Calificador resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de
actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.6 El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
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rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

En este sentido, se estableceran para las personas con minus-
valias que lo soliciten en la forma prevista en la base 4.3 las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal Calificador podra requerir informe vy,
en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Adminis-
traciéon Laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales.

7.7 El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposicion que
sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal Calificador excluira a aquéllos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad del opositor.

7.8 Si en algin momento el Tribunal tuviese conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, o de la certi-
ficacion acreditada resultara que su solicitud adolece de errores
o falsedades que imposibilitaran el acceso a la plaza en los términos
establecidos en la presente convocatoria, previa audiencia del inte-
resado, el Tribunal excluira al candidato, comunicando al 6rgano
competente las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admisiéon a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

7.9 En ningGn caso el Tribunal podra proponer, por haber
superado las pruebas selectivas, a un namero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que con-
travenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

7.10 A la vista del naumero de aspirantes, el Tribunal Cali-
ficador podra proponer al Director General del Boletin Oficial del
Estado el nombramiento del personal colaborador que estime
pertinente.

Asimismo, el Tribunal podra proponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para todas o alguna de las
pruebas.

7.11 El Tribunal Calificador tendra la categoria tercera de
las recogidas en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo (B.O.E. del 30).

8. Desarrollo de las pruebas

8.1 Con caracter previo a la realizacion de las pruebas los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su cono-
cimiento del castellano no se deduzca de su origen, deberan acre-
ditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion de
una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel ade-
cuado de comprensiéon y expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el
Real Decreto 826/1988, de 20 de julio (BOE del 29), por el que
se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol
como lengua extranjera.

La prueba se calificara de «apto» o «<no apto», siendo necesario
obtener la valoraciéon de apto para pasar a realizar las pruebas
de la oposiciéon.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sion del Diploma Basico de Espafol como Lengua Extranjera esta-
blecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio, modificado
y completado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero o del
certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por
las Escuelas oficiales de idiomas o certificacion académica que
acredite haber superado todas las pruebas dirigidas a la obtencién
del mencionado diploma.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que,
de conformidad con lo dispuesto en el parrafo anterior, estén exen-
tos de la realizacion de la prueba previa de acreditacion del cono-
cimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto fotocopia
compulsada del Diploma basico de espafol como lengua extranjera
o del certificado de aptitud en espafnol para extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas. De no aportar esta docu-
mentacion no podran ser declarados exentos, debiendo en con-
secuencia realizar la prueba de conocimiento del castellano.

8.2 Primer ejercicio (tedrico): consistira en contestar 6 epi-
grafes elegidos al azar, al inicio de la prueba, del programa que
se cita como anexo .

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de tres horas.

8.3 Segundo ejercicio (practico): consistira en desarrollar dos
pruebas practicas, elegidas por el Tribunal, de las que figuran
en el anexo I.

El tiempo para el desarrollo de estas pruebas sera fijado por
el Tribunal calificador en funcién de la dificultad de las mismas.

8.4 El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier
momento a los candidatos que acrediten su identidad, mediante
la presentaciéon del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte
o documento similar.

8.5 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «X» de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Puablica de 10 de marzo de 2003 («B.O.E del
14), por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el
dia 10 de marzo de 2003.

8.6 Los aspirantes seran convocados, para cada ejercicio, en
anico llamamiento, quedando decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal Cali-
ficador.

8.7 La publicacién del anuncio de celebracién de la prueba
practica se efectuara por el Tribunal Calificador en los locales
donde se haya celebrado el primer ejercicio, asi como en los tablo-
nes de anuncios del Boletin Oficial del Estado, con veinticuatro
horas, al menos, de antelaciéon a la senalada para la iniciaciéon
de las mismas.

8.8 La duracion maxima del proceso de celebracion de los
ejercicios sera de seis meses.

9. Calificacion de los ejercicios

9.1 Los ejercicios se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio. Prueba teorica: se calificara de cero a treinta
puntos, siendo necesario obtener al menos quince puntos para
participar en la prueba practica.

Segundo ejercicio. Prueba practica: se calificara de cero a seten-
ta puntos, siendo necesario obtener un minimo de treinta y cinco
puntos para superar la prueba.

9.2 La calificacion final de estas pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la prueba practica.

10. Relacién de aprobados

10.1 Una vez efectuada la calificacion final de los aspirantes,
el Tribunal hara puablica la relaciéon de aprobados por orden de
puntuacién, en el lugar o lugares de celebracion de las pruebas
asi como en los tablones de anuncios del Boletin Oficial del Estado,
con indicacién de su Documento Nacional de Identidad o pasa-
porte. El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la
lista de aprobados al Director General del Boletin Oficial del
Estado.

10.2 No se podra declarar superado el proceso selectivo a
un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

11. Presentacion de documentos

11.1 Antes de la formalizaciéon del contrato, los aspirantes
seleccionados deberan justificar adecuadamente, en un plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la lista de apro-
bados, los requisitos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del Titulo correspondiente o cer-
tificaciéon académica que acredite haber realizado todos los estu-
dios para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera presentarse fotocopia compulsada de la cre-
dencial que acredite su homologacioén.

b) Declaracion jurada 6 promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las funciones publicas mediante sentencia judicial
firme. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola debe-
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ran presentar asimismo declaracién jurada o promesa de no estar
sometidos a sanciéon disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién puablica.

c) Declaraciéon de no hallarse desempefiando ninguna otra
actividad publica o privada que pudiera requerir autorizacién o
reconocimiento previo de compatibilidad, asi como de no percibir
pension de jubilacién o retiro por Derechos Pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limi-
taciones fisicas o psiquicas que le imposibilite para el ejercicio
de sus funciones, expedido por el facultativo de medicina general
de la Seguridad Social, que corresponda al interesado.

En caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provinciales
del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismo correspon-
diente en las Comunidades Auténomas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer la condiciéon de per-
sonas con minusvalias, deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
que acredite tal condiciéon, e igualmente deberan presentar cer-
tificado de los citados 6rganos o de la Administracién Sanitaria
acreditativo de la Compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

f) Los aspirantes incluidos en la base 3.1 b) que no residan
en Espaifia deberan presentar fotocopia compulsada del resguardo
de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria, en el caso
de que no la hubiesen tenido que aportar en el momento de pre-
sentar la solicitud de participacion.

11.2 Quienes dentro del plazo indicado, vy salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentaciéon no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad de su instancia.

12. Formalizacién de los contratos

12.1 ElBoletin Oficial del Estado procedera a la formalizacion
de los contratos hasta el limite de las plazas anunciadas y que
se hallen dotadas presupuestariamente. Hasta tanto se formalicen
los contratos, los aspirantes no tendran derecho a percepcién eco-
noémica alguna.

12.2 Estos contratos, una vez formalizados, se inscribiran en
el Registro Central de Personal.

13. Incorporacién y periodo de prueba

13.1 Laincorporacién al puesto de trabajo se efectuara dentro
de los quince dias siguientes a la formalizacion del contrato.

13.2 Alaspirante seleccionado le sera de aplicacién el periodo
de prueba fijado en el articulo 25 del Convenio Colectivo del Bole-
tin Oficial del Estado.

14. Norma final

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones del Tribunal
Calificador, podran ser impugnadas de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 22 de mayo de 2003.—El Vicepresidente Primero del
Gobierno y Ministro de la Presidencia, P. D. (28-10-2002), el Direc-
tor general, Julio Seage Marifio.

ANEXO1

Oficial segundo de Oficios Propios de Prensa
(Edicion Electronica)

TEMARIO
Ejercicio teérico

Tema 1. (1) Procesos de impresion: tipografia, offset, hue-
cograbado, serigrafia, xerografia e impresion digital. (2) Impresion
bajo demanda: concepto.

Tema 2. (3) Procesos fundamentales a seguir en la elabo-
racion de un libro: preparacion del original, composicién, correc-
cién, maquetacioén, imposiciéon electrénica, fotomecanica, impre-
sion, acabados y distribucién.

Tema 3. (4) Entornos Informaticos: (5) Windows NT, Windows
2000 y Macintosh OS: fundamentos basicos. (6) Configuracion
de dispositivos.

Tema 4. (7) El presupuesto en el mundo editorial: variables
y factores a considerar.

Tema 5. (8) Equipos de salida en preimpresion. (9) «Rips».
(10) Filmadoras y CTP. (11) Sistemas OPI y «Spoolers».

Tema 6. (12) Impresoras: descripcion y clasificacion. (13)
Escaneres: descripcion y clasificacion. (14) Calibraciéon de peri-
féricos.

Tema 7. (15) Formatos de almacenamiento de informaciéon
mas comunes: definicién y descripciéon. (16) Discos magnéticos
y cintas. (17) Discos 6pticos: CD-ROM, magneto-6pticos, DVD.

Tema 8. (18) Programas de uso comin en el entorno de la
autoedicion. (19) Programas de tratamiento de imagen: Recursos
disponibles para la optimizacion de imagenes digitalizadas. (20)
«QuarkXpress» e «InDesign». (21) «Freehand» e «llustrator». (22)
«Photoshop».

Tema 9. (23) Tipografia digital. (24) Fuentes «bitmaps». (25)
Fuentes basadas en objetos (vectorizadas o segiin funciones mate-
maticas). (26) Utilidades para gestionar tipografias.

Tema 10. (27) Lenguajes descriptores de paginas: «PostS-
cript». (28) Modelo estructural de «PostScript», estructura de datos.

Tema 11. (29) El programa <ACROBAT»: herramientas y uso
del mismo. (30) «Distiller», «Catalog», «<Reader». (31) Parametros
de personalizacién de los ments. Significados de los mismos.

Tema 12. (32) El formato PDF: propiedades generales. (33)
Relacion entre PDF y PostScript. (34) Estructura del documento
PDF. (35) Herramientas y técnicas de optimizacion, chequeo y
gestion de los archivos PDF. (36) Embebido de fuentes.

Tema 13. (37) El CD-ROM: caracteristicas fundamentales,
proceso de fabricacion y duplicacion, métodos de grabacion, for-
matos, tipos de grabadores. (38) Pasos y precauciones a tomar
en el proceso de grabaciéon de un CD-ROM.

Tema 14. (39) HTML y XML. Descripcioén. Estructura y gene-
racion de documentos. Similitudes y diferencia.

Tema 15. (40) Herramientas para la creacion de paginas WEB.
(41) Gestion de Intranets. (42) Servicios IP: FTP, Telnet yv Http.

Ejercicio Practico

Prueba 1. Realizar con varios ficheros transmisiones y modi-
ficaciones electronicas segun las indicaciones dadas. Se utilizara
para ello los programas de MS Office, FTP y las aplicaciones de
Acrobat.

Prueba 2. Elaboracion de trabajos de Disefio y Edicion uti-
lizando alguno o algunos de los programas de autoedicion
(QuarkXpress, Photoshop, Indesign, Freehand o Illustrator).

Prueba 3. Digitalizar una imagen optimizandola a través de
una aplicaciéon de retoque fotografico.

Prueba 4. Realizar con los programas QuarkXpress o InDe-
sign y Freehand un trabajo y generar posteriormente un archivo
en formato PDF. Realizar posteriormente transformaciones del
archivo PDF con el programa Acrobat.

Bases que regiran la convocatoria para la cobertura de cuatro

plazas de personal laboral fijo con categoria de Oficial Tercero

de Oficios Propios de Prensa (Impresion Offset) en el Boletin
Oficial del Estado

1. Esta convocatoria se somete a lo previsto en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, al Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo alaLey 4/2000, de 11 de enero, a los criterios generales
de seleccion fijados por el Ministerio de Administraciones Publicas
y al Convenio Colectivo del Boletin Oficial del Estado.
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2. Caracteristicas

2.1 Las plazas convocadas son puestos incluidos en la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2003, y tienen asignado el nivel
econdémico 8, establecido en el Convenio Colectivo para el per-
sonal laboral del Boletin Oficial del Estado, en la categoria pro-
fesional de Oficial Tercero de Oficios propios de Prensa (Impresion
Offset).

2.2 El desempeiio de las plazas convocadas quedaran some-
tidas, en materia de incompatibilidades, a la ley 53/1984 de 26
diciembre y disposiciones complementarias.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se indican a continuacion,
pudiendo participar en las mismas:

a) Los espafioles.

b) Los nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea,
los nacionales del Reino de Noruega, y los nacionales de la Rept-
blica de Islandia.

También podran participar el céonyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espafoles y de los nacionales de
paises miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintian
afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

c) Quienes no estando incluidos en los anteriores apartados
a) y b) se encuentren en Espafa en situaciéon de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite a residir v a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podran participar quienes se encuentren en situacion de residencia
temporal, quienes se encuentren en situacion de residencia per-
manente, quienes se encuentren en situaciéon de autorizacion para
residir y trabajar, asi como los refugiados.

d) Tener la edad minima de 18 afos cumplidos en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes el titulo
de Grado Medio de Formacion Profesional en Artes Graficas (Im-
presion). En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempeiio de
las funciones correspondientes.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas
por sentencia final firme. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafola no deberan estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funciéon
Publica.

3.2 Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos el
altimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la
formalizacion del contrato.

4. Solicitudes

4.4 Quienes re(inan los requisitos anteriormente establecidos
vy deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan cumpli-
mentar el modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selec-
tivas en la Administracion Publica y liquidacién de derechos de
examen, cuyo modelo se acompafa a las presentes bases.

Las solicitudes que constaran de tres copias, la primera para
el Organo convocante (ejemplar a presentar en el lugar senalado
en la convocatoria), la segunda para el interesado y la tercera
para la entidad de depésito correspondientes, les seran facilitadas
gratuitamente en la Seccién de Informaciéon del Boletin Oficial
del Estado asi como en su Registro General; también seran faci-
litadas en las Delegaciones del Gobierno de las Comunidades Auté-
nomas y Subdelegaciones del Gobierno y las representaciones
diplomaticas y consulares de Espafia en el extranjero.

4.2.1 Los aspirantes que posean nacionalidad espanola debe-
ran presentar dos fotocopias del Documento Nacional de Iden-
tidad.

Los aspirantes incluidos en la base 3.1.b) que residan en Espaia
deberan presentar dos fotocopias compulsadas del correspondien-
te documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o,
en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes incluidos en la base 3.1. b) que no residan en
Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en
Espafia en régimen de estancia, deberan presentar dos fotocopias
compulsadas del documento de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar dos foto-
copias compulsadas del pasaporte, del visado vy, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del res-
guardo de haber solicitado la exencién de visado y la correspon-
diente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades compe-
tentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaraciéon
jurada o promesa del espafol o del nacional de la Unién Europea,
de Noruega o de Islandia con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su cényuge, y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Los aspirantes a los que se refiere la base 3.1.c) deberan pre-
sentar dos fotocopias del Pasaporte en vigor, asi como dos foto-
copias del correspondiente permiso de residencia, o de trabajo
v de residencia.

4.2.2 Los aspirantes deberan acompanar a la instancia foto-
copia de la titulaciéon exigida en las Bases de esta convocatoria.

4.3 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de la solicitud.
Instrucciones generales:

Escribir solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie
dura, utilizando mayusculas de tipo imprenta.

Asegurarse de que los datos resultan claramente legibles en
todos los ejemplares.

Evitar doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o
tachaduras.

No escribir en los espacios sombreados o reservados.

No olvidar firmar el impreso.

Instrucciones particulares:

Se tendran en cuenta los siguientes datos a la hora de cum-
plimentar las casillas correspondientes:

Centro gestor: Consignar «Boletin Oficial del Estado»

Afio de la convocatoria: Consignar «03»

15. Plaza a la que se aspira

16. Especialidad de la plaza, en su caso.

17. Se consignara «L» (acceso libre)

18. Consignar «B.O.E.»

20. Consignar «Madrid»

21. Minusvalia: Indicar, si procede, el grado de minusvalia
segun el dictamen del Organo competente.

23. Consignar, en su caso, las adaptaciones que solicite.

4.4 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Organismo (Avda. de Manoteras, 54. Madrid), o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas vy del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la fecha de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» y se dirigiran al Director General del Boletin Oficial
del Estado.

4.5 La cuantia por derechos de examen sera de 9,38 Euros
y se ingresaran o transferiran a la cuenta nimero
0182-2370-49-0010680731 «tasa por derechos de examen» del
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria de la calle Alcala, 16 de Madrid.
El ingreso podra hacerse en cualquiera de las oficinas del men-
cionado Banco, debiendo, en todo caso, figurar en la solicitud
el sello de la entidad que justifique el referido pago.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas con grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acom-
panar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.
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Igualmente, estaran exentas del pago de la tasa las personas
que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo,
al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran
requisitos para el disfrute de la exenciéon que, en el plazo de que
se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en accio-
nes de promocion, formaciéon o reconversion profesionales y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en cOmputo mensual,
al Salario Minimo Interprofesional. La certificacion relativa a la
condicion de demandante de empleo, con los requisitos sefialados,
se solicitara en la oficina del Instituto Nacional de Empleo. En
cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara mediante una
declaracion jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos docu-
mentos deberan acompanarse a la solicitud.

4.6 Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el punto 4.4, a través de las represen-
taciones diplomaticas o consulares espaifiolas correspondientes.
A las mismas se acompaiiara el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente nimero
0182-2370-49-0010680731 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
a nombre de «Boletin Oficial del Estado». El ingreso podra efec-
tuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria o mediante transferencia desde cualquier entidad ban-
caria.

4.7 La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen o de encontrarse exento determinara la exclusion del
aspirante.

En ningGn caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustituciéon del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado
en la base 4.4.

4.8 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

4.9 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo.

4.10 La declaracion hecha por el candidato del cumplimiento
de los requisitos supondra su admisién a las pruebas selectivas,
por lo que no sera necesaria la presentaciéon previa de documen-
tacion.

5. Admisién de aspirantes

5.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el
Director del Boletin Oficial del Estado, dictara resoluciéon en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que debera publi-
carse en el «Boletin Oficial del Estado», se relacionaran los aspi-
rantes excluidos con indicacién de las causas de exclusién, ape-
llidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad o
pasaporte. Asimismo, se indicaran los lugares donde se encuentre
expuesta al pablico la lista de aspirantes admitidos y el lugar y
fecha de comienzo del primer ejercicio.

5.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen
la exclusién o aleguen la omisidn, seran definitivamente excluidos
de la participacion en las pruebas selectivas.

Contra la resolucién por la que se declare la exclusion definitiva
del aspirante, se podra interponer potestativamente recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que
la dict6, o directamente, recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacién, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

5.3 No se procedera a la devolucion de los derechos de exa-
men, en los supuestos de exclusion de los aspirantes, por causas
imputables a los interesados.

6. Sistema de seleccién

6.1 El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de opo-
sicion libre, contemplado en el articulo 29 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

6.8 El proceso selectivo constara de una Gnica fase de opo-
sicion que comprendera dos ejercicios ambos de caracter elimi-
natorio.

6.9 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como anexo I.

7. Tribunal Calificador

7.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas estara formada
con arreglo a lo establecido en el Convenio Colectivo del Boletin
Oficial del Estado. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» resoluciéon
haciendo publica la composicién del Tribunal Calificador.

7.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Director General del Boletin Oficial del Esta-
do, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Com(n o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

7.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» resoluciéon por la
que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de
las causas previstas en la base 7.2

7.4 Paralavalida constitucion del Tribunal Calificador, a efec-
tos de la celebracion de sesiones, deliberaciones, toma de acuerdos
y para actuaciones posteriores, se requerira la presencia del Pre-
sidente y Secretario o, en su caso, de quiénes los sustituyan, y
la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes. Celebrara
su sesion de constituciéon en el plazo maximo de treinta dias, a
partir de su designacién y minimo de diez antes de la realizacion
del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

7.5 El Tribunal Calificador resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de
actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.6 El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

En este sentido, se estableceran para las personas con minus-
valias que lo soliciten en la forma prevista en la base 4.3 las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal Calificador podra requerir informe vy,
en su caso, colaboraciéon de los 6rganos técnicos de la Adminis-
tracion Laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales.

7.7 El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposiciéon que
sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal Calificador excluira a aquéllos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad del opositor.

7.8 Si en algin momento el Tribunal tuviese conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, o de la certi-
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ficacion acreditada resultara que su solicitud adolece de errores
o falsedades que imposibilitaran el acceso a la plaza en los términos
establecidos en la presente convocatoria, previa audiencia del inte-
resado, el Tribunal excluira al candidato, comunicando al 6rgano
competente las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admisiéon a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

7.9 En ningun caso el Tribunal podra proponer, por haber
superado las pruebas selectivas, a un namero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que con-
travenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

7.10 A la vista del namero de aspirantes, el Tribunal Cali-
ficador podra proponer al Director General del Boletin Oficial del
Estado el nombramiento del personal colaborador que estime
pertinente.

Asimismo, el Tribunal podra proponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para todas o alguna de las
pruebas.

7.11 El Tribunal Calificador tendra la categoria tercera de
las recogidas en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo (B.O.E. del 30).

8. Desarrollo de las pruebas

8.1 Con caracter previo a la realizacién de las pruebas los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola v su cono-
cimiento del castellano no se deduzca de su origen, deberan acre-
ditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion de
una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel ade-
cuado de comprensiéon y expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el
Real Decreto 826/1988, de 20 de julio (BOE del 29), por el que
se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espaiiol
como lengua extranjera.

La prueba se calificara de «apto» o «no apto», siendo necesario
obtener la valoracién de apto para pasar a realizar las pruebas
de la oposicion.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sion del Diploma Basico de Espafiol como Lengua Extranjera esta-
blecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio, modificado
y completado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero o del
certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por
las Escuelas oficiales de idiomas o certificacion académica que
acredite haber superado todas las pruebas dirigidas a la obtencion
del mencionado diploma.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que,
de conformidad con lo dispuesto en el parrafo anterior, estén exen-
tos de la realizacién de la prueba previa de acreditacion del cono-
cimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto fotocopia
compulsada del Diploma basico de espaiol como lengua extranjera
o del certificado de aptitud en espaiol para extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas. De no aportar esta docu-
mentaciéon no podran ser declarados exentos, debiendo en con-
secuencia realizar la prueba de conocimiento del castellano.

8.2 Primer ejercicio (tedrico): consistira en contestar 6 epi-
grafes elegidos al azar, al inicio de la prueba, del programa que
se cita como anexo I.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
de tres horas.

8.3 Segundo ejercicio (practico): consistira en desarrollar dos
pruebas practicas, elegidas por el Tribunal, de las que figuran
en el anexo I.

El tiempo para el desarrollo de estas pruebas sera fijado por
el Tribunal Calificador en funcién de la dificultad de las mismas.

8.4 El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier
momento a los candidatos que acrediten su identidad, mediante
la presentacion del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte
o documento similar.

8.5 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «X» de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Puablica de 10 de marzo de 2003 («B.O.E del
14»), por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el
dia 10 de marzo de 2003.

8.6 Los aspirantes seran convocados, para cada ejercicio, en
anico llamamiento, quedando decaidos en su derecho los opo-

sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal Cali-
ficador.

8.7 La publicaciéon del anuncio de celebraciéon de la prueba
practica se efectuara por el Tribunal Calificador en los locales
donde se haya celebrado el primer ejercicio, asi como en los tablo-
nes de anuncios del Boletin Oficial del Estado, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la senalada para la iniciacion
de las mismas.

8.8 La duraciéon maxima del proceso de celebracion de los
ejercicios sera de seis meses.

9. Calificacioén de los ejercicios

9.1 Los ejercicios se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio. Prueba tedrica: se calificara de cero a treinta
puntos, siendo necesario obtener al menos quince puntos para
participar en la prueba practica.

Segundo ejercicio. Prueba practica: se calificara de cero a
setenta puntos, siendo necesario obtener un minimo de treinta
y cinco puntos para superar la prueba.

9.2 La calificacion final de estas pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuaciéon obtenida en la prueba practica.

10. Relacién de aprobados

10.1 Una vez efectuada la calificacion final de los aspirantes,
el Tribunal hara puablica la relacion de aprobados por orden de
puntuacioén, en el lugar o lugares de celebracion de las pruebas
asi como en los tablones de anuncios del Boletin Oficial del Estado,
con indicacién de su Documento Nacional de Identidad o pasa-
porte. El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la
lista de aprobados al Director General del Boletin Oficial del
Estado.

10.2 No se podra declarar superado el proceso selectivo a
un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

11. Presentaciéon de documentos

11.1 Antes de la formalizaciéon del contrato, los aspirantes
seleccionados deberan justificar adecuadamente, en un plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la lista de apro-
bados, los requisitos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del Titulo correspondiente o cer-
tificacion académica que acredite haber realizado todos los estu-
dios para su expediciéon. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera presentarse fotocopia compulsada de la cre-
dencial que acredite su homologacion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las funciones publicas mediante sentencia judicial
firme. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola debe-
ran presentar asimismo declaraciéon jurada o promesa de no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién puablica.

c) Declaraciéon de no hallarse desempenando ninguna otra
actividad publica o privada que pudiera requerir autorizaciéon o
reconocimiento previo de compatibilidad, asi como de no percibir
pension de jubilacién o retiro por Derechos Pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limi-
taciones fisicas o psiquicas que le imposibilite para el ejercicio
de sus funciones, expedido por el facultativo de medicina general
de la Seguridad Social, que corresponda al interesado.

En caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provinciales
del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismo correspon-
diente en las Comunidades Auténomas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer la condicién de per-
sonas con minusvalias, deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
que acredite tal condiciéon, e igualmente deberan presentar cer-
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tificado de los citados 6rganos o de la Administracién Sanitaria
acreditativo de la Compatibilidad con el desempeiio de tareas y
funciones correspondientes.

f) Los aspirantes incluidos en la base 3.1 b) que no residan
en Espaifa deberan presentar fotocopia compulsada del resguardo
de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria, en el caso
de que no la hubiesen tenido que aportar en el momento de pre-
sentar la solicitud de participacion.

11.2 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacién no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad de su instancia.

12. Formalizacién de los contratos

12.1 ElBoletin Oficial del Estado procedera a la formalizacion
de los contratos hasta el limite de las plazas anunciadas y que
se hallen dotadas presupuestariamente. Hasta tanto se formalicen
los contratos, los aspirantes no tendran derecho a percepcién eco-
némica alguna.

12.2 Estos contratos, una vez formalizados, se inscribiran en
el Registro Central de Personal.

13. Incorporacién y periodo de prueba

13.1 Laincorporacién al puesto de trabajo se efectuara dentro
de los quince dias siguientes a la formalizacion del contrato.

13.2 A los aspirantes seleccionados les sera de aplicacion
el periodo de prueba fijado en el articulo 25 del Convenio Colectivo
del Boletin Oficial del Estado.

14. Norma final

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones del Tribunal
Calificador, podran ser impugnadas de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revisién de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 22 de mayo de 2003.—El Vicepresidente Primero del
Gobierno y Ministro de la Presidencia, P. D. (28-10-2002), el Direc-
tor General, Julio Seage Marino.

ANEXO1

Oficial Tercera de Oficios Propios de Prensa
(Impresion Offset)

TeEmARIO
Ejercicio teérico

Tema 1. (1)Procesos productivos de una instalacion de impre-
sion offset.

Tema 2. (2) Sistemas de impresiéon: descripcion. (3) Offset:
fundamentos y caracteristicas.

Tema 3. (4) Maquinas de impresion offset: descripcion y par-
tes principales que la configuran. (5) Maquinas de impresiéon en
papel plano: caracteristicas. (6) Maquinas de impresion de papel
continuo: caracteristicas. (7) Impresion digital.

Tema 4. (8) El marcador: descripcion. (9) El sacador: funcién.

Tema 5. (10) Los cilindros portaplanchas: funcién y carac-
teristicas. (11) Las planchas: cuidados, control, colocacién y alma-
cenamiento. (12) Los cilindros portacauchos: funcién y caracte-
risticas. (13) Cambio vy limpieza de cauchos.

Tema 6. (14) La bateria de entintado: descripcion.

Tema 7. (15) Sistemas de mojado: descripcion. (16) El pH:
generalidades. (17) Influencia del mojado durante el proceso de
produccién.

Tema 8. (18) Otras partes de la maquina de impresién offset:
descripcion. (19) Su influencia en el proceso productivo.

Tema 9. (20) El papel: formatos y clases. (21) Cartoén y car-
tulina: formatos y clases. (22) Otros papeles especiales utilizados.

Tema 10. (23) Las tintas: tipos y caracteristicas. (24) El tiro,
la densidad, la reologia, el secado. (25) Otros factores de las tintas
que influyen en la impresién.

Tema 11. (26) La tirada. (27) Entintado v registro del pliego.
(28) Impresion de trabajos de linea. (29) Los medios tonos. (30)
El tramado: definicién y tipos de tramas. (31) Impresién en un
color.

Tema 12. (32) El color: fundamentos. (33) Fotocromia: cono-
cimientos generales.

Tema 13. (34) Impresiéon con barnices: caracteristicas. (35)
El plastificado: descripcion. (36) Impresion en maquinas de papel
continuo: caracteristicas.

Tema 14. (37) Limpieza y entretenimiento de las maquinas
de impresion. (38) Productos utilizables.

Ejercicio practico

Prueba 1. Ejercicios practicos sobre manejo y carga y des-
carga de papel en linea de produccion de las diferentes maquinas
instaladas en la Secciéon de Impresion Offset.

Prueba 2. Ejercicios practicos sobre cambios de planchas y
sustitucion de cauchos en las diferentes maquinas instaladas en
la Seccién de Impresion Offset.

Prueba 3. Ejercicios practicos sobre impresion de trabajos
sencillos en maquinas de papel plano en un solo color.
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA Y LIQUIDACION DE TASAS DE DERECHOS DE EXAMEN

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA

CENTRO GESTOR:

TASA: DERECHOS DE EXAMEN

CcODIGO

602

Ano de la Convocatoria Dj

DATOS PERSONALES

1. NIF/DNI 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5. Fecha de nacimiento 6. Sexo 7. Provincia de nacimiento 8. Localidad de nacimiento

D||'a M|es ‘ ATO \,\//lan(;nr E ‘
9. Teléfono con prefijo 10. Domicilio: Calle o plaza y numero 11. Cdédigo postal

12. Domicilio: Municipio

13. Domicilio: Provincia

14. Domicilio: Nacion

Dia | Mes | Ano

CONVOCATORIA
15. Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria Codigo | 16. Especialidad, area o asignatura Cod. 17. FORMA
| | | | DE ACCESO
18. Ministerio/Organo/Entidad convocante Codigo 19. Fecha BOE |20. Provincia de examen 21. Minusvalia

e

22. Reserva para discapacitados

[ ]

23. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que solicita y motivo de la misma

24. TiITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Otros titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B)

C)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente senaladas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiendose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

103 e T PP PRRPPRIN

(Firma)

Entidad
o|1]8]2

IMPORTE euros: | )| | | |

Forma de pago: En efectivo []

Coédigo de cuenta cliente (CCC)

Oficina
2|3]7]o

E. C. Adeudo en cuenta [

NUm. de cuenta
olof1]ofe[8of7]3]

T,

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este documento no sera valido sin la certificacion mecanica, o en su defecto firma autorizada)

Ejemplar para la Administracion
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NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA Y LIQUIDACION DE TASAS DE DERECHOS DE EXAMEN

CENTRO GESTOR: TASA: DERECHOS DE EXAMEN

Ano de la Convocatoria
cODIGO 6102

DATOS PERSONALES

1. NIF/DNI 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5. Fecha de nacimiento 6. Sexo 7. Provincia de nacimiento 8. Localidad de nacimiento
. _ Varon
D||a M|es ‘ ATO Mujer E ‘ ‘
9. Teléfono con prefijo 10. Domicilio: Calle o plaza y nimero 11. Cdédigo postal
12. Domicilio: Municipio 13. Domicilio: Provincia 14. Domicilio: Nacién
CONVOCATORIA
15. Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria Codigo | 16. Especialidad, area o asignatura Cod. 17. FORMA
| | | | DE ACCESO
18. Ministerio/Organo/Entidad convocante Codigo 19. Fecha BOE |20. Provincia de examen 21. Minusvalia
Dia | Mes | Aho
LT %
22. Reserva para discapacitados 23. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que solicita y motivo de la misma

24. TiITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Otros titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) C)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reline las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente senaladas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiendose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

13 o TO SRR
FECHA
EN oo, P T [ [ TP de .......... IMPORTE euros: | I | | |
(Firma) Forma de pago: En efectivo [] E. C. Adeudo en cuenta [J
Cddigo de cuenta cliente (CCC)
Entidad Oficina NuUm. de cuenta
o|1]8]2]|2]3]7]o 4|9 olol1]o]|6]|8]o]7]3]1

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este documento no seréa valido sin la certificacion mecanica, o en su defecto firma autorizada)

2 Ejemplar para el interesado
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NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA Y LIQUIDACION DE TASAS DE DERECHOS DE EXAMEN

CENTRO GESTOR: TASA: DERECHOS DE EXAMEN

Ano de la Convocatoria
cODIGO 6102

DATOS PERSONALES
1. NIF/DNI 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reline las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefnaladas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiendose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

13 o TR PSPPI
FECHA
EN oo, P T [ [ TP de .......... IMPORTE euros: | I | | |
(Firma) Forma de pago: En efectivo [] E. C. Adeudo en cuenta [J
Cddigo de cuenta cliente (CCC)
Entidad Oficina NuUm. de cuenta
o|1]8]2]|2]3]7]o 4|9 olo|1]o]|6]|8]o]7]3]1

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este documento no sera valido sin la certificacion mecanica, o en su defecto firma autorizada)

3 Ejemplar para Entidad colaboradora
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayusculas de
tipo de imprenta.

Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL ENCABEZAMIENTO

En el recuadro correspondiente a Ministerio, consigne el que corresponda al Organo convo-
cante, segun figure en la convocatoria.

En el recuadro dedicado a Centro Gestor consigne el que figure en la convocatoria.

En el recuadro donde figura el ano de la convocatoria senale los dos ultimos digitos del afo en
que la misma se haya publicado.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

15. Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria. Consigne el texto y, en su caso, el cédigo
del Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria que figure en la correspondiente con-
vocatoria.

16. Especialidad, area o asignatura. Consigne, cuando proceda, el texto y el cdédigo de la con-
vocatoria.

17. FORMA DE ACCESO: Consigne la letra mayuscula tomando la que corresponda con arre-
glo a lo establecido en la convocatoria.

18. Ministerio/Organismo/Entidad convocante. Consigne, cuando proceda, el texto y cédigo
que figure en la convocatoria.

20. Provincia de examen. Consigne el texto y, en su caso, el codigo que figure en la convoca-
toria.

21. Minusvalia. Indicar el porcentaje del grado de minusvalia segun el dictamen del 6rgano
competente.

22. Los aspirantes que soliciten participar por el turno de reserva para discapacitados, lo
indicaran con una cruz en el recuadro.

Consigne en el recuadro destinado a IMPORTE el correspondiente a los derechos de
examen, ya que es un impreso autoliquidativo.

Presente la solicitud en cualquier Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa de Crédito,
de las que actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria (la
practica totalidad de las mismas).

Las solicitudes presentadas en el extranjero podran cursarse a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares correspondientes. A las mismas se acompa-
flara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la
cuenta que figure en la correspondiente convocatoria.

El ejemplar para la Administracion de esta solicitud debera entregarse en el lugar
seiialado en la convocatoria.




