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12. Nombramiento

12.1 Concluido el curso selectivo correspondiente, quienes
lo superen seran calificados definitivamente. Esta calificacién se
obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso-oposicién, o en su caso oposicion, y la alcanzada
en el curso selectivo. En caso de empate, se atendera al orden
de puntuacién obtenido en las pruebas selectivas.

12.2 PorlaDireccién del Instituto Nacional de Administraciéon
Publica se efectuara propuesta de nombramiento de los aspirantes
como funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional, Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria
de entrada. Dicha propuesta se remitira a la Direccion General
para la Administracion Local, que la elevara a la Secretaria de
Estado de Organizacion Territorial del Estado que efectuara los
correspondiente nombramientos.

13. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de seleccion
podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, asi como,
en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Madrid, 8 de mayo de 2003.—El Ministro, P.D. (Orden de 27
de diciembre de 2002, «Boletin Oficial del Estado» de 3 de enero
de 2003), el Secretario de Estado de Organizaciéon Territorial del
Estado, Gabriel Elorriaga Pisarik.

ANEXO 1
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condomicilio en .........ooiiiiiiiiiii e
vy documento nacional de identidad nimero .........................
declara bajo juramento o promete, a efectos de quedar exento/a
del pago de la tasa de derechos de examen en las pruebas selec-
tivas de acceso a la Subescala de Intervencion-Tesoreria, cate-
goria de entrada de la Escala de Funcionarios de Administraciéon
Local con habilitacion de caracter nacional, convocada por Orden

de ...l de 200....... , Boletin Oficial del Estado
de...... de............. de 200..., que carece de rentas superiores,
en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.
En.............. a..... de.............. de 200
Firmado .................
ANEXO 11
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condomicilio en .........oouiiuiiiiiiii i e
vy documento nacional de identidad nimero .........................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariode ................. , que no ha sido separado del servi-
cio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

11067 ORDEN APU/1407/2003, de 13 mayo, por la que se
corrigen errores de la Orden APU/952/2003, de 7 de
abril, por la que se convocan pruebas selectivas para
cubrir plazas de personal laboral en la categoria de
Técnico Superior de Actividades Técnicas de Mante-
nimiento y Oficios, por el turno de promocién interna.

Advertido error en el anexo de la Orden APU/ Orden
APU/952/2003, de 7 de abril, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir plazas de personal laboral en la categoria
de Técnico Superior de Actividades Técnicas de Mantenimiento

y Oficios, por el turno de promocién interna, se procede a efectuar
las siguientes correcciones:

En la plaza con c6digo TS082, con nimero de orden 16, en
la columna correspondiente a localidad, donde dice «<Madrid», debe
decir «San Sebastian de los Reyes».

Madrid, 13 de mayo de 2003.—P.D. (Orden de 27 de diciembre
de 2002, Boletin Oficial del Estado» de 3 de enero de 2003),
el Secretario de Estado para la Administracion Publica, Julio
Goémez-Pomar Rodriguez.

Ilmos. Sres. Directora General de la Funcién Publica, Subsecre-
tario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y Presidente
del Organo de Seleccion.

11068 ORDEN APU/1408/2003, de 21 de mayo, por la que
se convoca concurso de méritos para la provisién de
puestos de trabajo vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento dotados pre-
supuestariamente, este Ministerio de Administraciones Publicas,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, y articulo 40.1 del Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promociéon profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa
la aprobaciéon de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica a que se refiere el articulo 39 del citado Reglamento,
ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en los Anexos A y B de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis de
la distribucién de efectivos en la Administracion General del Esta-
do, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo
Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas, los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona v las ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

En el presente concurso se adjudicaran las posibles resultas
que se relacionan en el Anexo B de esta Orden, en las mismas
condiciones para los solicitantes que las expuestas en el punto
anterior.

Segunda. Otras condiciones y requisitos de participacién.

1. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo
de dos afios para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Concursen unicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento
Ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designacién o concurso antes de haber trans-
currido dos anos desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Losfuncionarios en situacion de servicios especiales y exce-
dencia para el cuidado de familiares, durante el transcurso de
su situacion, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido,
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salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secre-
taria de Estado o, en su defecto, del Departamento en el que
tengan reservado el puesto de trabajo.

3. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocion interna o por integracion, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempeifiaban, se les computara el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos de la permanencia de los dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en la convocatoria
en la misma localidad, excepto los funcionarios que hayan rein-
gresado al servicio activo mediante adscripcién provisional, que
solo tendran la obligacion de participar solicitando el puesto que
ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

6. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion de este Ministerio de conformidad con
el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos
o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

7. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo en la Agencia Estatal Tributaria y que
pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la
cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publi-
cas, estara sometida a la condicién previa de autorizaciéon de aque-
lla, que podra denegarla en atencion a las necesidades del servicio.

8. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o por agrupacién familiar, sé6lo podran participar
si llevan mas de dos afios en cualquiera de estas situaciones y
los que se encuentren en servicio en Comunidades Auténomas
podran participar si han pasado dos afios desde su trasferencia
o traslado y en todo caso desde la toma de posesion de su Gltimo
destino si es definitivo.

9. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 vy 6,
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion efectuada por la Ley 22/93, de 29 de diciembre.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacién de
solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso de méri-
tos se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Administra-
ciones Publicas, se ajustaran a los modelos publicados como
anexos en esta Orden, y se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en
el Registro General del Ministerio de Administraciones Publicas,
C/ Alcala Galiano, n.° 10, 28071 Madrid o en los registros a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Solicitud de participacion.

Anexo 2: Certificado de méritos.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

La cumplimentacion de estos anexos seguira rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.

3. El Anexo 2 de esta orden (certificado de méritos) recogera
aquellos meéritos, requisitos v datos imprescindibles que en él se
sefialan y debera ser expedido por:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales, la Subdireccion General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General o simi-
lar de Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y
Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento cuando se
trate de funcionarios destinados en Madrid y por los Delegados
de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféricos
del Ministerio.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren
en servicio en Comunidades Auténomas seran expedidas por el
6rgano competente en materia de personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo con derecho
a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por las unidades
de personal donde hubieran tenido su altimo destino en servicio
activo.

f) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la Direccion
General de la Funcién Puablica, para funcionarios pertenecientes
a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio de Administraciones
Publicas. En el caso de funcionarios pertenecientes a cuerpos o
escalas adscritos a otros departamentos, el Ministerio correspon-
diente.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacion exorbitante en el con-
texto de la organizacion.

5. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
un mismo municipio que se anuncian en este concurso dos fun-
cionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar su peticién por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
vy en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta peticion condicional deberan acompaiar a su
instancia una fotocopia de la peticion del otro.

Cuarta. Baremo.

1. Lavaloraciéon de los méritos para la adjudicaciéon de plazas
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Valoracion del grado personal consolidado: El grado con-
solidado se valorara en sentido positivo en funcién de su posicion
en el intervalo correspondiente y en relaciéon con el nivel de los
puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres puntos de
la siguiente forma:

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que
se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal igual al del nivel del puesto al que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior al del nivel del puesto al que
se concursa: 1 punto.

b) Valoracién del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta
un maximo de seis puntos en funcién del grado de similitud o
semejanza entre el contenido técnico y especializacion de los pues-
tos ocupados por los candidatos y el convocado. )

c) Cursos de Formaciéon y Perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria, que deberan tener relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(Anexo A y B), hasta un maximo de tres puntos, aplicados de
la siguiente forma:

Por la participacién o superaciéon como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.
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Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

d) Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada
afno de servicio hasta un maximo de tres puntos, computandose
a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con ante-
rioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario.

e) El destino previo del conyuge funcionario: Cuando haya
sido obtenido mediante convocatoria publica en la localidad donde
radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorara
con 3 puntos, siempre que acceda desde localidad distinta.

f) Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to: Se valoraran los méritos especificos para cada puesto de los
anexos A y B de la convocatoria de acuerdo con la puntuacion
que en ellos se sefala, hasta un maximo de diez puntos.

La adjudicacion de destino exigira, como minimo, que el aspi-
rante alcance la puntuacién de diez puntos.

Quinta. Acreditacién de méritos.

1. El grado personal se acreditara en el certificado de méritos
(Anexo 2). El funcionario que participe desde Departamentos aje-
nos al convocante y que considere tener un grado personal con-
solidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo de pre-
sentacion de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a
que se refiere el punto 3 de la Base Tercera, que dicha circuns-
tancia quede expresamente reflejada en el citado Anexo.

2. Para la valoracion del trabajo desarrollado, los aspirantes
cumplimentaran el Anexo 3 de forma que permita a la Comision
de Valoracion el computo de este apartado, para lo cual deberan
justificar documentalmente los datos expresados en el mismo,
mediante certificados expedidos por el 6rgano competente.

3. Agquellos funcionarios que aleguen participacién y/o impar-
ticion de cursos en su solicitud deberan aportar los certificados
correspondientes.

4. La antigiiedad quedara acreditada en el apartado corres-
pondiente del Anexo 2.

5. Los funcionarios que aleguen como mérito el destino previo
del cényuge funcionario deberan aportar certificaciéon acreditativa
de tal destino y de su forma de provision, expedida por la Unidad
Administrativa competente donde el céonyuge se halle destinado.
Deberan aportar asimismo fotocopia del Libro de Familia que acre-
dite la relacion entre el solicitante y el conyuge aludido.

Sexta. Consideraciones sobre la valoraciéon de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados
por los solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacion de instancias.

2. Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de
puestos de trabajo se tendran en cuenta los niveles establecidos
con caracter minimo en el tercer parrafo del apartado Séptimo
del Acuerdo Administraciéon Sindicatos sobre ordenacion de retri-
buciones aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 12
de junio de 1998 y publicado por Resolucién de 18 de junio de
1998, de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica,
a efectos de valoraciéon de grado y de puesto desempenado.

3. La valoraciéon de los méritos se efectuara conforme a lo
establecido en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
vy de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resul-
tado de su aplicaciéon, determinara el orden de prioridad de los
concursantes para la adjudicaciéon de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira, para diri-
mirlo, a lo dispuesto en el articulo 44.4 del citado Reglamento.

5. El grado reconocido en la Administraciéon de las Comu-
nidades Autébnomas, se valorara cuando se halle dentro del inter-
valo de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado para el grupo de titulacion a que pertenezca el
funcionario.

6. En el supuesto de que el grado reconocido en una Comu-
nidad Auténoma exceda del maximo establecido en la Adminis-
tracion General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Regla-

mento mencionado en el punto anterior para el grupo de titulacion
a que pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maxi-
mo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo
de titulaciéon en la Administracion General del Estado.

7. La Comision de Valoraciéon en cualquier momento del pro-
ceso, podra contrastar todos los datos alegados por los intere-
sados, con los existentes en el Registro Central de Personal asi
como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién
adicional que se estime necesaria para la comprobaciéon de los
méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que
se considere precisos para una ajustada inclusiéon o valoraciéon
y consecuentemente modificar la puntuacién otorgada. Las dis-
crepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente
segan los datos aportados por el Registro Central de Personal.

8. En el supuesto contemplado en el punto 4 de la base Ter-
cera (solicitud de adaptaciéon por discapacidad), la Comision de
Valoraciéon podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los Organos Técnicos de la
Administraciéon laboral, sanitaria o de los competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, o en su caso de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto en concreto. Previamente, el Presidente de
la Comision de Valoracién comunicara a los Centros Directivos,
de los cuales dependen los puestos solicitados, la posibilidad de
la adaptacion. Los Centros Directivos, a través de sus represen-
tantes en la Comisién de Valoracién, trasladaran a la Comision
de Valoracién informe al respecto.

9. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concurrentes que
hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracte-
risticas funcionales, organicas o retributivas. En este Gltimo caso
el puesto modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.

Séptima. Comisiéon de Valoracién.—La Comisiéon de Valora-
cion estara compuesta por:

Un funcionario destinado en la Subsecretaria que actuara como
presidente.

Tres funcionarios destinados en la Subsecretaria, que actuaran
como vocales.

Dos vocales en representaciéon del Centro Directivo u Orga-
nismo al que pertenece la vacante.

Un funcionario de la Subdirecciéon General de Gestiéon de Per-
sonal, que actuara como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del diez por ciento
de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas,
segan lo previsto en el articulo 46 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En el caso de los representantes de las Organizaciones Sin-
dicales, se designaran a propuesta de las mismas, advirtiéndose
expresamente que, interesada la propuesta de designaciéon por
la Administracion, si no se formula la propuesta de nombramiento
en el plazo de diez dias habiles, se entendera que dicha Orga-
nizacion Sindical ha decaido en su opcion.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisiéon propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto.

Octava. Resolucién del concurso.

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del Minis-
terio de Administraciones Publicas en un plazo maximo de dos
meses, desde el dia siguiente al de finalizacién de la presentacion
de instancias y se publicara en el Boletin Oficial del Estado, salvo
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que concurran las circunstancias expuestas en la Base Tercera,
punto 4, en cuyo caso podra procederse a la resoluciéon parcial
de los puestos no afectados directa o indirectamente por estas
circunstancias. De darse este supuesto, la resolucién del concurso
en los puestos afectados directa o indirectamente, se producira
una vez recibidos, analizados y evaluados por la Comision de Valo-
racion los informes a que se refiere el punto 8 de la Base Sexta.

2. LaResolucion debera expresar necesariamente, como mini-
mo el puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique
destino, asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto) con indicaciéon del Ministerio o Comunidad
Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento de
destino, vy, en su caso, situacion administrativa de procedencia.

3. La resolucion del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento como fundamentos de la resolucion adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos
de los candidatos.

4. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido
otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debera comu-
nicarse por escrito al 6rgano que se expone en la Base Tercera,
punto 1.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia no generaran derecho al abono de indemni-
zacioén por concepto alguno.

5. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion General del Estado como otras Administraciones
Puablicas hasta que hayan transcurrido dos afos desde la toma
de posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos con-
templados en el articulo 20.1.f), de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

6. La publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado de la Reso-
lucién del concurso, con la adjudicacion de los puestos, servira
de notificacion a los interesados vy, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

7. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resoluciéon del con-
curso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resoluciéon comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos

a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante,
para los funcionarios que se encuentren en situaciéon de licencia
por enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesién
en el nuevo destino sin que por ello finalice la licencia que tengan
concedida.

8. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccion General de Ges-
tiéon de Personal) del Ministerio de Administraciones Publicas.

La fecha de cese de acuerdo con lo previsto en el art. 48.2
del Real Decreto 364/1995 podra prorrogarse hasta un maximo
de tres meses (computada la prorroga prevista en el parrafo ante-
rior) por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
a propuesta del Departamento donde preste servicios el funcio-
nario seleccionado, teniendo caracter excepcional y debiendo
motivarse en exigencias del normal funcionamiento de los
servicios.

9. Con independencia de lo establecido en los puntos ante-
riores, la Subsecretaria de Administraciones Publicas podra con-
ceder prorroga de incorporaciéon de hasta veinte dias habiles si
el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

10. A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos admi-
nistrativos afectan o pueden afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado del tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidaciéon de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacion de servicios.

Novena. Recursos.—Contra la presente Orden, que pone fin
a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recur-
so de reposicion en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, ante el mismo Organo que la ha dictado, o
de interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar su publicacién en el Boletin Oficial del Estado
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 21 de Mayo de 2003.—P.D. (Orden de 27 de Diciembre
de 2002), el Subsecretario, Marino Diaz Guerra.
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ.

LOCALIZACION PUESTO

NIVEL ESPECIF.

ADM GR.

ANEXO A

CUERPO  TIT,

CURSOS DE FORMACION

DESCRIPCION DE PUESTO

MERITOS RELATIVOS PUESTO

MAXIM

01

0z

ORDEN PLAZAS LOCALIZ.

MADRID

MADRID

SUBSECRETARIA
= (SUBSECRETARIA)
OFICIALIA MAYOR

Jefe Seccién Informacid
(A.P.)

OFICIALIA MAYOR

LOCALIZACION PUESTO

Jefe Seccién Inventarios

22

n

22

NIVEL

ESPECIF,

2.965,92¢

2.965,92¢

AE

B/C

B/C

ADM GR.

EX11

EX11

CUERPO TIT.

- INFORMACION Y ATENCION
AL PUBLICO.
~ WORD.

Y PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN.
- L.O.F.A.G.E.

- CORREQ ELECTRONICO E
INTERNET.

- POWERPOINT.

- ACCESS.

- L.O.F.A.G.E.

- CORREQ ELECTRONICO E
INTERNET.

~ TECNICAS DE ARCHIVO Y
TRATAMIENTO DOCUMENTAL.

CURSUS DE FORMACION

- LEY DE REGIMEN JURIDICO

- COORDINACION, IMPULSO Y
SUPERVISION DE LOS
PROCESOS DE TRABAJO Y
ACTIVIDADES DE LA UNIDAD
DE REGISTRO GENERAL.

- COORDINACION DE LAS
TAREAS DE INFORMACION,
ATENCION AL PUBLICO Y
RESOLUCION DE CONSULTAS Y
ELABORACION DE
ESTADISTICAS GENERALES DE
LA ACTIVIDAD
{DESARROLLADA.

- REGISTRC DE DOCUMENTOS
MEDIANTE PROGRAMA SICRES
103 WINDOWS NT.
WORKSTATION.

- SUPERVISION DE LAS
TAREAS DE COMPULSA DE
DOCUMENTOS.

- DISTRIBUCION DE
DOCUMENTACION.

< REALIZACION DE
FUNCIONES EN MATERIA DE
COMUNICACIONES
TELEFONICAS: PUESTA A
DISPOSICION DE TERMINALES
DE VOZ FIJAS Y MOVILES.

- RELACION CON EMPRESAS
DE COMUNICACIONES EN EL
AMBITO DE LA TELEFONIA
FIJA Y MOVIL Y
TRAMITACION, REVISION DE
CALIDAD Y ENTREGA DE LOS
PEDIDOS EN (A MATERIA A
LAS UNIDADES CENTRALES Y
PERIFERICAS DEL
DEPARTAMENTOQ.

- ELABORACION DE LA BASE
DE DATOS DE MANTENIMIENTO
E INVENTARIO SOBRE
SITUACION Y EXISTENCIAS
DE TELEFONIA FIJA Y MOVIL
DEL DEPARTAMENTO.

- EMISION DE CUADROS Y
GRAFICOS ESTADISTICOS EN
RELACION CON LAS

DESCRIPCION DE PUESTO

1- CONOCIMIENTO PROFUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
DEL MAP. SUS SERVICIOS
PERIFERICOS Y EL RESTO DE
LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO.

2- EXPERIENCIA EN EL
MANEJO A NIVEL DE USUARIO
DEL PROGRAMA SICRES 103.
PARA WINDOWS.NT
WORKSTATION.

3- DOMINIO DE LA LEY DE
REGIMEN JURIDICO Y

PROCED IMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN Y LA
L.0.F.A.G.E.

4- EXPERIENCIA ACREDITADA
COMO RESPONSABLE DE
OFICINAS DE REGISTRO.

5- EXPERIENCIA EN :
ELABORACION Y SEGUIMIENTO
DE ESTADISTICAS DE
OFICINAS DE REGISTRO.

6- EXPERIENCIA EN PUESTOS
DE ATENCION AL PUBLICO.

1- AMPLIA EXPERIENCIA EN
MATERIA DE TRAMITACION DE
PEDIDOS Y SUMINISTROS EN
EL AREA DE LA TELEFONIA.
2+ EXPERIENCIA EN
ATENCION PERSONAL Y
TELEFONICA CON EMPRESAS
DE TELECOMUNICACIONES Y
UNIDADES Y ORGANOS DEL
DEPARTAMENTO.

3- CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIA EN
ELABORACION DE
PRESENTACIONES
(POWERPOINT), BASES DE
DATOS E INDICADORES DE
GESTION.

4- EXPERIENCIA EN
DESARROLLO Y UTILIZACION
DE BASE DE DATOS DE
INVENTARIO Y
MANTENIMIENTO.

5- CONOCIMIENTO DE LA
ESTRUCTURA ORGANICA DEL
MAP. Y SUS SERVICIOS

MERITOS RELATIVOS PUESTO

2,00

1,00

3,00

1,00

1,00

2,00

2,00

MAXIM

03 1

04 1

MADRID

MADRID

OFICIALIA MAYOR

Jefe Negociado Registro
N-18 (A.P.)

OFICIALIA MAYOR

Secretario de Subdirector
General

2.404,80¢

3.492,36¢

AE

AE

EX11

EXT1

- INFORMACION Y ATENCIOM
AL PUBLICO.
- WORD.

- LEY DE REGIMEN JURIDICO

Y PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN.
- L.0.F.A.G.E.

« CORREQ ELECTRONICO E
INTERNET.

- LA CALIDAD EN LA
ATENCION AL CIUDADAND.

- EXCEL.
- WORD.

FUNCIONES DESEMPERADAS Y
OTRAS TAREAS DE LA
SUBDIRECCION GENERAL.

- LABORES DE APOYO A LA
SUBDIRECCION GENERAL EN
MATERIA DE REALIZACION DE
INFORMES Y PRESENTACIONES
Y GESTION DE BASES DE
DATOS,

- GESTION Y TRAMITACION
DE LOS EXPEDIENTES DE
MARCAS Y PATENTES EN EL
AMBITO DE LA SUBDIRECCION
GENERAL.

- LABORES DE COORDINACION
EN LA GESTION,
SUPERVISION Y ANALISIS DE
LA DOCUMENTACION
RECIBIDA,

- INFORMACION, ATENCION
AL PUBLICO Y RESOLUCION
DE CONSULTAS.

- REGISTRO DE DOCUMENTOS
MEDIANTE PROGRAMA SICRES
103. WINDOWS NT.
WORSKTATION.

- COMPULSA DE DOCUMENTOS.
- DISTRIBUCION DE
DOCUMENTACION.

- ATENCION TELEFONICA Y
PRESENCIAL .

- CLASIFICACION DE
CORRESPONDENCIA,
DOCUMENTACION Y ARCHIVO.
- MANTENIMIENTO AGENDA
DEL SUBDIRECTOR.

- ELABORACION DE CUADROS
ESTADISTICOS Y GRAFICOS.
~ UTILIZACION DE
PROGRAMAS INFORMATICOS
WINDOWS, EXCEL Y CORREO
ELECTRONICO.

- ELABORACION INFORMATICA
DE MEMORIAS,
PRESENTACIONES E
INDICADORES DE GESTION.

- MANTENIMIENTO DEL
REGISTRO DE

PERIFERICOS.

6~ EXPERIENCIA EN
TRATAMIENTO Y ARCHIVO DE
LA DOCUMENTACION.

1- CONOCIMIENTO PROFUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
DEL MAP. $US SERVICIOS
PERIFERICOS Y EL RESTQ DE
LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO.

2- EXPERIENCIA EN EL
MANEJO A NIVEL DE USUARIO
DEL PROGRAMA SICRES 103.
PARA WINDOWS NT.
WORKSTATION.

3- DOMINIO DE LA LEY DE
REGIMEN JURIDICO Y
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN Y (A
L.0.F.A.G.E.

4- EXPERIENCIA ACREDITADA
EN PUESTO SIMILAR.

5- EXPERIENCIA EN PUESTOS
DE ATENCION AL PUBLICO.

1- EXPERIENCIA EN
ATENCION PERSONAL Y
TELEFONICA TANTO A
UNIDADES DEL DEPARTAMENTO
COMO COMUNICACIONES
EXTERNAS.

2- CONOCIMIENTO DE LA
ESTRUCTURA DEPARTAMENTAL
Y SUS SERVICIOS
PERIFERICOS.

3- EXPERIENCIA EN MANEJO
DE APLICACIONES
INFORMATICAS : WINDOWS,
EXCEL.

4~ EXPERIENCIA EN
ELABORACION Y MANEJO DE
BASES DE DATOS,

5- EXPERIENCIA ACREDITADA
EN PUESTOS DE SECRETARIA.

1,00

2,00

3,00

1,00

2,00
2,00

2,00

2,00

1,00

1,00

3,00
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTC  NIVEL ESPECIF.  ADM GR. CUERPD TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTD MAXIM
CORRESPONDENCIA DE LA 6- EXPERIENCIA EN 1,00
UNIDAD. PREPARACION DE
DOCUMENTACION PARA
REUNIONES.
05 MADRID {OFICIALIA MAYOR 14 | 1.670,28¢ |AE| D EX114 - WORDPERFECT., - REALIZACION DE TAREAS |1- EXPERIENCIA EN EL 2,00
- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVAS Y DE MANEJO Y ARCHIVO DE
Auxiliar Informatica N-14 ADMINISTRATIVO, APOYO A LA UNIDAD DE EXPEDIENTES.
- WINDOWS NT. MANTENIMIENTO DE LA 2- EXPERIENCIA EN 2,00
~ WORD. SUBDIRECCION GENERAL. TRAMITACION
- FUNCIONES DE ADMINISTRATIVA Y ATENCION
TRAMITACION DE LA PRESENCIAL Y TELEFONICA,
DOCUMENTACION RELATIVA A |3- EXPERIENCIA EN LA 2,00
LA CONTRATACION Y ELABORACION DE
FORMALIZACION DE PRESENTACIONES Y GRAFICOS
EXPEDIENTES, ASI COMO DE |EN POWERPOINT,
ORGANIZACION DE SU UTILIZACION DE HQJA DE
ARCHIVO. CALCULO EXCEL, WINDOWS.
- ATENCION TELEFONICA Y |4- CONOCIMIENTO DE LA 3,60
PRESENCIAL A UNIDADES DEL|ESTRUCTURA ORGANICA DEL
DEPARTAMENTO Y EMPRESAS. {MAP. Y SUS SERVICIOS
~ MANEJO DE APLICACIONES |[PERIFERICOS.
INFORMATICAS PARA EL 5- EXPERIENCIA EN EL 1,00
APOYO DE LAS TAREAS MAKEJO DE CORREO
ADMINISTRATIVAS EM ELECTRONICO E INTERNET.
ENTORND WINDOWS:
PROCESADOR DE TEXTOS,
HOJA DE CALCULO, BASES DE
DATOS, CORREQ
ELECTRONICO.
06 MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 18 | 2.948,40¢ [AE| C/D | EXN ~ GESTION ECONOMICA Y - REALIZACION DE PAGOS E |1- EXPERIENCIA DEMOSTRADA| 2,00
ADMINISTRACION FINANCIERA PRESUPUESTARIA. INGRESOS: METALICO, EN PAGOS EN EFECTIVO,
- GESTION FINANCIERA. TRANSFERENCIAS BANCARIAS, [ TRANSACCIONES BANCARIAS A
Cajero - ORGANIZACICN Y DIVISAS, EMISION DE TRAVES DE INTERNET,
PROCEDIMIENTO CHEQUES Y MANEJO DE BANCA{GESTIONES CON EL BANCO DE
ADMINISTRATIVO. ELECTRONICA. ESPANA, ENTIDADES
- TECKICAS DE ARCHIVO Y {- TRAMITACION DE ARQUEOS [FINANCIERAS Y TESORO
TRATAMIENTO DOCUMENTAL. DE CAJA, CONCILIACION PUBLICO.
BANCARIA Y LLEVANZA DE 2- EXPERIENCIA EN 2,00
LIBROS CONTABLES. TRAMITACION Y ABONO DE
~ PAGO DE ANTICIPO Y ASISTENCIAS A TRIBUNALES
LIQUIDACION DE LAS DE OPOSICION Y CURSOS DE
INDEMNIZACIONES POR RAZON| FORMACION.
DEL SERVICIO Y GASTOS 3- EXPERIENCIA DEMOSTRADA; 3,00
DERIVADOS DE ATENCIONES |EN LA REALIZACIOW DE
PROTOCOLARIAS. ARQUEDS DE CAJA Y BANCO
- GESTIONES COM EL BANCO |ASI COMO LLEVANZA DE
DE ESPARA, ENTIDADES LIBROS CONTABLES EN LA
FINANCIERAS Y TESORO APLICACION INFORMATICA
PUBLICO. “XTQUENA' Y “SOROLLA".
~ ABONG DE ASISTENCIAS A |4- EXPERIENCIA ENW 1,00
TRIBUNALES Y A PROFESORES|CONTABILIDAD Y
DE CURS0S DE FORMACION DEFACTURACION POR VENTA DE
FUNCIONARIOS. PUBLICACIONES.
ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIF. ADM GR, CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM
- EMISION DE FACTURAS Y |5- EXPERIENCIA DEMOSTRADA| 2,00
REALIZACION DE LOS LIBROS|EN LIQUIDACION DE
DE CONTABILIDAD POR VENTA|INDEMMIZACIONES POR RAZON
DE PUBLICACIONES. DE SERVICIC Y GASTOS
PROTOCOLARIOS .
o7 MADRID {SUBDIREC. GRAL. DE 18 | 1.135,92¢ [AE| c/D | EXU - WORD. « TRAMITACION DE 1- EXPERIENCIA EN 2,00
ADMINISTRACION FINANCIERA - EXCEL. EXPEDIENTES DE TRAMITACION DE
CONTRATACION. EXPEDIENTES DE
Jefe Negociado N-18 - CUMPLIMENTACION DE CONTRATACION.
DOCUMENTOS CONTABLES. 2- EXPERIENCIA EN 2,00
~ TRAMITACION DE PAGOS. |CUMPLIMENTACION DE
~ SEGUIMIENTO DEL GASTO. [DOCUMENTOS CONTABLES.
3- EXPERIENCIA EN 2,00
TRAMITACION DE PAGOS.
4- EXPERIENCIA EN 2,00
SEGUIMIENTO DEL GASTO.
S- CONOCIMIENTOS DE WORD 2,00
Y EXCEL.
08 MADRID |SUBDIREC. GRAL. DE 16 767,64 [AE| C/D | EX1 - EXCEL. - TAREAS DE APOYO DE 1- EXPERIENCIA EN 5,00
ADMINISTRACION FINANCIERA ~ WORD. GESTION EN LA TRAMITACION DE CONISIONES
- WORDPERFECT . HABILITACION. DE SERVICIO.
Jefe Negociado N-16 - ARCHIVO. - TRAMITACION 2- EXPERIENCIA Y 2,00
INDEMNIZACIONES CONOCIMIENTOS
COMISIONES DE SERVICIO. INFORMATICOS.
- GRABACION DE DATOS. 3- EXPERIENCIA EN 2,00
- FUNCIONES DE ARCHIVO. |GRABACION DE DATOS.
4- EXPERIENCIA EN 1,00
FUNCIONES DE ARCHIVO.
09 MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 16 767 ,64¢ |AE] C/D | EXI1 ~ WORD. ~ TAREAS DE APOYO 1- EXPERIENCIA EN APOYO 4,00
PATRIMONIO INMOBILIARIO - EXCEL. ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVO.
- REGISTRO Y CONTROL DE |2~ EXPERIENCIA EN 3,00
Jefe Hegociado N-16 EXPEDIENTES. CONTROL, ANALISIS,
- COORDINACION Y CLASIFICACION Y ARCHIVO.
CANALIZACION DE 3- EXPERIENCIA EN 3,00
DOCUMENTOS Y ARCHIVO. APLICACIONES INFORMATICAS
- MANEJO DE REGISTRO, DE TRATAMIENTO DE TEXTOS,
BASES DE DATOS, LISTADOS,|HDJAS DE CALCULQ ¥ BASES
ete. DE DATOS.
10 MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 14 | 3.492,36¢ |AE} C/D | EX11 - EXCEL. - DISTRIBUCION DE ENTRADA|1- EXPERIENCIA EN LA 1,00
PATRIMONIO INMOBILIARIO - WORD. DE DOCUMENTOS, ARCHIVO Y |[GESTION DE AGENDAS Y
- INTERNET Y CORREO GESTION DE AGENDA. RECEPCION DE VISITAS.
Secretario de Subdirector ELECTRONICO. - ORGANIZACION DE 2- EXPERIENCIA EN LA 1,00
General - LA CONTRATACION EM LA |REUNIONES, PREPARACION DE|ORGANIZACION DE REUNIONES
ADMINISTRACION PUBLICA. |[VIAJES Y RECEPCION DE Y PREPARACION DE VIAJES.
VISITAS. 3- EXPERIENCIA EN APOYO 2,00
- CENTRALIZACION Y ADMINISTRATIVO EM PUESTO
COORDINACION DE FIRMA Y |SIMILAR.
DESPACHO DE DOCUMENTOS. |4- EXPERIENCIA EN LA 1,00
- APOYO A LA CONTRATACION|UTILIZACION DE CORREQ
ADMINISTRATIVA. ELECTRONICO Y DE TRABAJOS
- ELABORACION DE EN RED.
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIF.  ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTQ MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM
PRESUPUESTOS Y 5- EXPERIENCIA EN 2,00
MODIFICACIONES CONTRATACION
PRESUPUESTARIAS. ADMINISTRATIVA,
6~ EXPERIENCIA EN 3,00
ELABORACION DE
PRESUPUESTOS ¥
MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS .

11 1 [MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 12 758,28¢ {AE| 0/E | EX11 - WORD. - APQY0 A UMIDADES 1- EXPERIENCIA EN APOYO A| 3,00

PATRIMONIO INMOBILIARIO - WORDPERFECT. ADMINISTRATIVAS. UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
. - ARCHIVO Y 2+ CONOCIMIENTDS Y 4,00
Ayudante de Oficina N12 DOCUMENTACION. EXPERIENCIA DE GESTION DE
- TRANSCRIPCION DE ARCHIVOS,
ESCRITOS Y DOCUMENTOS EN |3- EXPERIENCIA EN MANEJO 3,00
TRATAMIENTO DE TEXTOS. DE SISTEMAS INFORMATICOS.

12 1 MADRID |[SUBDIRECCION GEMERAL DE 10 754,68¢ |AE| E EXT1 - TAREAS PROPIAS DE sU 1- EXPERIENCIA EN PUESTOS| 10,00
PATRIMONIO TNMOBILIARIO PUESTO DE TRABAJO. SIMILARES.

Subalterno N.10

13 1 MADRID |S.G. DE TECNOLOGIAS DE LA| 22 | 7.453,56¢ [AE| B/C | EX11 - MULTIBASE - JCOSMOS. - ANALISIS Y DESARROLLO |[1- EXPERIENCIA EN 2,00
INFORMACION ¥ - PROGRAMACION DE PAGINAS|DE APLICACIONES WEB. ANALISIS Y DESARROLLO DE
COMUNICACIONES WEB-HTML. - DIRECCION DE PROYECTOS |APLICACIONES DE GESTION.

¥ EQUIPOS DE TRABAJO 2- EXPERIENCIA EN 3,00

Analista de Sistemas RELACIONADOS CON EL DESARROLLO EN ENTORNOS

PROCED IMIENTO MULTIBASE.

ADMINISTRATIVO, 3- FORMACION A USUARIOS 1,00

- COORDINACION EN APLICACIONES DE

INFORMATICA DE FLUJOS DE |GESTION.

TRABAJO EN DEPARTAMENTOS |[4- CONOCIMIENTO Y 3,00

ADMINISTRATIVOS. EXPERIENCIA EN

- MANTENIMIENTO DE PROCEDIMIENTO DE GESTION

APLICACIONES ADMINISTRATIVA.

INFORMATICAS. 5- EXPERIENCIA EN 1,00
ATENCION A USUARIOS Y
RESOLUCION DE PROBLEMAS
INFORMATICOS.

14 1 [MADRID [$.G. DE TECNDLOGIAS DE LA| 22 | 7.453,56¢ |AE] B/C | EX11 - AUDITORIA INFORMATICA Y|- ANALISIS Y DESARROLLO |1- EXPERIENCIA EN 3,00
INFORMACION Y CONTROL INTERNO. DE APLICACIONES WEB. DIRECCION DE PROYECTOS Y
COMUNTCACIONES - INTRODUCCION AL DISENO |- ESTUDIO Y EVALUACION DE|EQUIPOS DE TRABAJO.

DE SISTEMAS SOFTWARE. PLATAFCRMA DE DESARROLLO.|2- EXPERIENCIA EN 2,00
Analista de Sistemas - IMPLANTACION DE - IMPLANTACION DE NUEVAS [ADMINISTRACION DE BASE DE
SISTEMAS ESTANDARD DE METODOLOGIAS DE DATOS ORACLE.
GESTION DE PERSONAL EN DESARRCLLO. 3- EXPERIENCIA EN 2,00
LAS ADMONES.PUBLICAS, - IMPLANTACION DE NUEVA |ANALISIS Y DESARROLLO DE
< ORACLE 81 PARA PLATAFORMA DE DESARROLLO.)LA APLICACION DE GESTION.
ADMINISTRADORES. - DIRECCION DE NUEVOS 4- EXPERIENCIA EN 3,00
PROYECTOS Y EQUIPOS DE APLICACIONES AMALISIS Y
TRABAJG. DESARROLLO EN ENTORNOS
BASADOS EN MUTIBASE,
ACUCESS, ORACLE.
ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIF. ADM GR. CUERPD TIT, CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM

15 1 |MADRID |S.G. DE TECNOLOGIAS DE LA| 20 } 6.078,48¢ |AE| B/C | EX11 « WINDOWS NT. « SOPORTE A USUARIOS 1- EXPERIENCIA EN GESTION| 2,00
INFORMACION Y - BRS. FINALES EN ENTORNOS DE REDES MIXTAS WINDOWS
COMUNICACIORES = LINUX. WINDOWS -LINUX, NT/UNIX.

- COORDINACION DE 2- EXPERIENCIA EN SOPORTE| 2,00
Analista Funcional PERSONAL DE $SOPORTE A A USUARIOS FINALES.

USUARIOS. 3- EXPERIENCIA EN 2,00

- GESTION DE REDES MIXTAS|{COORDINACION DE PERSONAL

WINDOWS -LINUX. DE SOPORTE A USUARIOCS.

- GESTION DE ENTORNOS 4~ EXPERIENCIA EN GESTION| 2,00

CITRIX-METAFRAME Y DE ENTORNOS

ENTORNOS BRS. CITRIX-METAFRAME .

« INSTALACION DE HARDWARE|S- EXPERIENCIA EN 1,00

Y SOFTWARE EN SISTEMAS INSTALACION DE HARDWARE Y

NT. SOFTWARE EN SISTEMAS NT,

- DIAGNOSTICO Y &- EXPERIENCIA EN 1,00

SEGUIMIENTO DE PROBLEMAS |ENTORNOS BRS.

DE SISTEMAS ¥

COMUNICACIONES.

16 1 MADRID [SUBDIRECCION GENERAL DE 14 1.670,28¢ |AE| D EX11 - WORD. - TRAMITACION DE 1- CONOCIMIENTOS EN BASES| 4,00

GESTION DE PERSONAL « AGCCESS. EXPEDIENTES DE GESTION DE|DE DATOS, PROCESADOR DE
- WORDPERFECT. PERSONAL FUNCIONARIO TEXTOS Y HOJAS DE
Auxiliar Informatica N-14 - PROCEDIMIENTO (CONTROL DE PLAZOS, CALCULD.
ADMINISTRATIVO. RECABAR DOCUMENTACION, 2- EXPERIENCIA EN LA 3,00
. COMUNICACIONES A OTRAS RELACION CON OTROS
UNIDADES, REMISION A ORGANISMOS, ENTIDADES.
ARCHIVO). 3- CONOCIMIENTO EN 2,00
= UTILIZACION DE BASES DE|[MATERIA DE PERSONAL
DATOS (CONSULTAS, FUNCIONARIO.
EXPLOTACION Y GRABACION |4- CONOCIMIENTOS EN 1,00
DE DATOS). ARCHIVO Y REGISTRO.
~ UTILIZACION DEL
PROCESADOR DE TEXTOS
(WORD) Y DE HOJAS DE
CALCULO (EXCEL)
SECRETARIA DE ESTADO
ORGANIZACIGN TERRITORIAL
DEL ESTADO
» DIRECCION GENERAL PARA
ADMINISTRACION LOCAL
17 1 {MADRID |SUBDIRECCION GEKERAL DE 16 | 2.163,00e [AE] C/D | EX11 = NOVEL KETWARE. -INSCRIPCION MERITOS EN |1- EXPERIENCIA EN EL 4,00
LA FUNCION PUBLICA LOCAL - DBASE. EL REGISTRO DE TRATAMIENTO INFORMATICO
- WORD, HABILITADOS NACIONALES, |DE LA CLASIFICACION DE
Jefe Negociado - TRAMITACION DE TITULDS [PUESTOS DE FUNCIONARIOS
Documentaci6n DE FUNCIONARIOS CON CON HABILITACION
HABILITACIOM NACIONAL. NACIONAL .
- CONVOCATORIAS PRUEBAS |2- EXPERIENCIA EN 2,00

SELECTIVAS FUNCIONARIOS
CON HABILITACION
NACIONAL,

- TRATAMIENTO INFORMATICO

DE LA CLASIFICACION DE

CONVOCATORIAS DE PRUEBAS
SELECTIVAS DE
FUNCIONAREOS CON
HABILITACION NACIONAL.
3- EXPERIENCIA EN

2,00
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIF. ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM
PUESTOS DE FUNCIONARIOS |TRAMITACION DE TITULOS DE
CON HABILITACION FUNCIONARIOS COM
NACIONAL . HABILITACION NACIONAL.
- GESTION DE APLICACION |4- EXPERIENCIA EN LA 2,00
INFORMATICA DE PUESTOS Y [GESTION DE APLICACION
BAREMOS ESPECIFICOS EN INFORMATICA DE PUESTOS Y
LOS CONCURSQS DE BAREMOS ESPECIFICOS EN
TRASLADOS DE FUNCIONARIOS|LOS CONCURSOS DE
CON HABILITACION TRASLADOS DE FUNCIONARIOS
NACIONAL . CON HABILITACION
NACIONAL .
ANEXO B
ORDEN PLAZAS LOCALIZ.  LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIF. ADM GR. CUERPO TIT.  CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO  MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM
SUBSECRETARIA
= (SUBSECRETARIA)
01 1 [MADRID |OFICIALIA MAYOR 16 | 2.404,80¢ [AE| C EX11 - INFORMACION Y ATENCION |- GESTION, SUPERVISION Y |1- CONOCIMIENTO PROFUNDO | 2,00
AL PUBLICO. ANALISIS DE LA DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Ayudante de Informacién - WORD. DOCUMENTACION RECIBIDA. [DEL MAP. SUS SERVICIOS
N-16 (A.P.) - LEY DE REGIMEN JURIDICO|- INFORMACION, ATENCION |PERIFERICOS Y EL RESTO DE
Y PROCEDIMIENTO AL PUBLICO Y RESOLUCION [LA ADMINISTRACION DEL
ADMINISTRATIVO COMUN. DE CONSULTAS. ESTADO.
- L.0.F.A.G.E. - REGISTRO DE DOCUMENTOS |2- EXPERIENCIA EN EL 3,00
- CORREO ELECTRONICO E  |MEDIANTE PROGRAMA SICRES |MANEJO A NIVEL DE USUARIO
INTERNET. 103 WINDOWS NT. DEL PROGRAMA SICRES 103.
WORSTATION. PARA WINDOWS NT,
- COMPULSA DE DOCUMENTOS. |WORKSTATION.
- DISTRIBUCION DE 3- DOMINIO DE LA LEY DE 1,00
DOCUMENTACION. REGIMEN JURIDICO Y
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN.
4- EXPERIENCIA ACREDITADA| 2,00
EN PUESTO SIMILAR.
5- EXPERIENCIA EN PUESTO | 2,00
DE ATENCION AL PUBLICO.
02 1 |MADRID |S.G6. DE TECNOLOGIAS DE LA| 20 | 6.078,48¢ |AE| B/C | EX11 ~LINUX AVANZADO: DNS, - PARAMETRIZACION DE 1- EXPERIENCIA EN 3,00
INFORMACION Y SENDMAIL Y POSTFIX APLICACIONES EN PARAMETRIZACION DE
COMUNICACIONES -LINUS, PERL Y VIRTUAL  |SERVIDORES LINUX. APLICACIONES SOBRE LINUX.
- CODIFICACION DE 2- EXPERIENCIA EN PERL 2,00
Analista Funcional PROCEDIMIENTOS EN PERL  |PARA EL DESARROLLO DE
PARA LA GESTION DE SCRIPTS DE ADMINISTRACION
SERVIDORES. Y CONFIGURACION DE
- GESTION DE SERVIDORES |SISTEMAS LINUX.
DE LA RED DE INTRAMAP. |3~ EXPERIENCIA EN GESTION| 2,00
- GESTION DEL CORREO DE REDES EXTENSAS LINUX.
ELECTRONICO EN 4~ EXPERIENCIA EN 2,00
PLATAFORMAS SENDMAIL Y  |SERVICIOS DE DIRECTORIO
POSTFIX. (X.500, LDAP) Y
AUTOMATIZACION DE CARGA
DE DATOS LDIF.
5-EXPERIENCIA 1,00
EN ADMINISTRACION Y
MANEJO DE HERRAMIENTAS DE
SALVAGUARDAS .
03 1 |MADRID |S.G. DE TECNOLOGIAS DE LA| 20 | 6.078,48e |AE| B/C | EX11 - ACCESS AVANZADO. - GESTION DE REDES MIXTAS|1- EXPERIENCIA EN 2,00
INFORMACION Y - FRONT PAGE. WINDOWS - LINUX. ADMINISTRACION DE
COMUNICACIONES - GESTION ECONOMICA - - ADMINISTRACION DE ENTORNOS MIXTOS WINDOWS -
GESTION DE LA ENTORNOS INFORMATICOS DE |NT.
Analista Funcional CONTRATACION GESTION ECONOMICA. 2- EXPERIENCIA EN 2,00
- GESTION ECONOMICA - - SOPORTE DE LA ADMINISTRACION DE
GESTION ECONOMICA Y APLICACION SOROLLA DE ENTORNOS INFORMATICOS DE
PRESUPUESTARIA. GESTION ECONOMICA. GESTION ECONOMICA.
- SOPORTE DE USUARIOS 3- EXPERIENCIA EN LA 2,00
FINALES EN ENTORNOS APLICACION SOROLLA.
MIXTOS WINDOWS - LINUX. |4- EXPERIENCIA EN SOPORTE| 2,00
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ.

LOCALIZACION PUESTO

NIVEL ESPECIF.

CUERPO  TIT.

CURSOS DE FORMACION

DESCRIPCICN DE PUESTO

MERITOS RELATIVOS PUESTO

MAXIM

04 1 |MADRID

G5 1 |MADRID

$.G. DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥
COMUNICACIONES

Jefe de Explotacion

8.G. DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥
COMUNICACIONES

Analista Programador

CUERPOS O ESCALAS:

EX1iL

4664, 16¢

3.831,12¢

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (ADM}:

AE:

ADMINISTRACION DEL ESTADO

OBSERVACIONES:

ADM GR.
AE} B/C | EXN
AE| C/D | EX1M

AP.. PUESTO DE TRABAJO DE ASESORAMIENTQ Y ATENCION AL FUBLICO

- METODOLOGIA METRICA.
- FRONT PAGE.

- COSHOS, MULTIBASE.

- ACCESS.

- METOBOLOGIA EN EL
ANALISIS.

- PROGRAMACION WINDOWS
VISUAL BASIE.

~ DIAGNOSTICO Y
SEGUIMIENTO DE PROBLEMAS
DE SISTEMAS,
COMUNTCACIONES Y
CABLEADO,

- ANALISIS Y DESARROLLO
DE APLICACIONES
INFORMATICAS
CLIENTE/SERVIDOR.

- ATENCION AL USUARIO EN
APLICACIONES
INFORMATICAS.

- DESARROLLO DE
APLICACIONES WEB.

~ FORMACION A LOS
USUAR]IOS DE LAS
APLICACIONES.

< ATENCION A SUSUARIOS DE
MICROINFORMATICA Y REDES
DE SERVICIOS PERIFERICOS.
- TIPIFICACION DE AVERIAS
EN LOS EQUIPOS
[NFORMATICOS DE SERVICIOS
PERIFERICOS,

- GESTIONAR LA APLICACION
INFORMATICA DE AVERIAS DE
SERVICIOS PERIFERICOS.

- CONTROL DE FACTURACION
DE AVERIAS DE SERVICIOS
MPER CALLY,

- SEGUIMIENTO INFORMATICO
Y GESTION DE AVERIAS EN
EQUIPOS ER PERIODO DE
GARANTIA.

EXCLUYE SECTOR DOCENCIA, SECTOR INVESTIGACION, SECTOR SANIDAD, SECTOR SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS, SECTOR
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS ¥ SECTOR TRANSPORTE AERECQ Y METEOROLOGIA.

A USUARIO FINAL.

5- EXPERIENCIA EN
SEGUIMIENTOD DE FROBLEMAS
DE INFRAESTRUCTURAS:
CABLEADO, COMUNICACIONES,
SISTEMAS ...

1- EXPERIENCIA EN
ENTORNOS DE DESARROLLO
COSMOS Y VISUAL BASIC,
2+ EXPERIENCIA EN BASES
DE DATOS: MULTIBASE,
ACCESS, ORACLE.

3- EXPERIENCIA EN
IMPARTIR FORMACION A
USUARLOS FINALES.

4= CONOCIMIENTO DE
METODOLOGIA DE DESARROLLO
HETRICA, AHALISIS Y
Disglo.

5- CONOCIMIENTO DE
TECKICAS DE DESARROLLO
WER.

1~ EXPERIENCIA EN GESTION
DE APLICACICN DE
SEGUIMIENTO DE AVERIAS EN
ACCESS.

2- EXPERIENCIA EN
ATENCION A USUARIOS DE
EQUIPOS [NFORMATICOS DE
SERVICIOS PERIFERICOS,

3- EXPERIENCIA EN CONMTROL
DE FACTURACION DE
SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO “PER CALLY.
4- EXPERIENCIA EN
TIPIFICACION DE AVERIAS
HARDWARE Y/0 SOFTWARE DE
EQUEPOS INFORMATICOS.

2,00
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ANEXO 1

SOLICITUD de participacion en el Concurso convocado por el Ministerio de Administraciones Publicas
POr Orden de w.ooevenvicciiicmreccieecreeereesveresirneenees ABYOLE L e )

DATOS PERSONALES

D.N.I;

APELLIDOS Y NOMBRE:
DOMICILIO:

TELEFONQO DE CONTACTO (prefijo):
ORGANISMO DE DESTINO:
PROVINCIA DE DESTINO:

PUESTOS QUE SOLICITA (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE)

ORDEN DE N° DE ORDEN ANEXO NIVEL DE COMPLEMENTC | COMPLEMENTO ESPECIFICO
PREFERENCIA | EN LOS ANEXOS A6B DE DESTINO {Segun Anexos A & B}
. A6B. {Segin Anexos A 6 B)

Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesién del ultimo destino se acoge a la Base
Segunda apartado ........ccoeeiinns
Condiciona su peticion de acuerdo con la Base DISCAPACIDAD
Tercera.5 (Base Tercera.4) sSi O NO O

SO NO 0O

Tipo de discapacidad ...

Conyuge destino previo en localidad solicitada Adaptaciones precisas (TeSUIMEN ). cvoreeiereriinrninines
{Base Quinta.5)

St NO 0O

B e - R & o e dé vt
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ANEXO 2

| MINISTERIO:

L L

CERTIFICO: Qut segan Jos antecedenses abrantes en este Centro, el funciorario sbajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES
Apcllidos v Nombre ... .
CUBTID @ ESCAIA 1ottt e84 b 451 rb e e e bt bt s
Adrrinistracion a T que PeTIERere (1 . e Titulaciones Académicas {2) ... ... . e e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicie Active 0 Servicies Especiales G Servicios en CC AA, 1 Suspension firme de funciones: Fecha terminacion
Fecha de traglade oo periodo de suspensidn ... ... ..ol
O Exe. voluntaria Are293 Ap. Ley 384 O Escedencia por cuidado de familiares (Ley 3971999 de § de Noviembre): Toma de posesion uitimo destino del: ... .. ..
Fecha gese servicio aciive: e Fecha cese servicio attive () . L e e

o1 Otras situaciones

3. DESTING

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local

Locabidad: ..o e s Fecha t0ma Posesion: ......c..covvemsinensssn e Nivel del Paesto:

3.2 DESTINO PROVISICNAL(5)

a) Comision de Servicios en: (8] ... e D inagidm del Puestor ... ... L
Municipio: ... i [BTS Fecha totea posesion: ... BT PPN NiveldelPuestor ... o i i
b} Reingreso Com CAtACIEr DrOVISIONAL €110 . . L . o ittt s it s s e e e e e e e e
BAUAIEEDIC v v Fecha toma Posesion: ... oo NiVE L ded Prestor 000
¢) Supuestos previstos en ef arl. 63 a} y b} del Reg. De Prov. &} Por cese 0 remocion del Puesto T Por supresion del Puesto
4. MERITOS
4.1, Grade Personal: . - Fecha consoldacidn: () L.
4.2, Puestos desempefiados excluido ef destino actual: (9)
Tiempo
Denominacion Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Afios, Meses, Dias)

OBSERVACIONES AL DORSO: 51 NG

{Lugar, fecha, firma y selio}
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Observaclones {11}

{Firmua y sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracidn a la que pertencee el Cuerpo o Escals, utilizando las siguientes reglas:
C - Adminisirscion dei Estadeo
A - Autondmica
L - Local
§ - Segaridad Social
(2) Sélo cuzndo consten en ef expediente, on otro caso, deberdn acreditarse por ef intergsado mediante la documentacitn pertinente.
{3} $i ne bubiera asscarrido un ato desde la fecha del cese deberd cumplimentarse ¢l apartado 3a).
{4} Puestos de trabajo otenidos por concursa, libre designacian y nueve ingreso.

{5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio setive, comisicn e servicios y los previstos en el art, 63 a} v b) del Reg. Aprobade por Real Decreto 36471995, de 10
de Marze {B.O.E. de 10 de Abni).

(6) Si ¢ desempenara un puests en comision de servicios se cumplimentarin, también, los datos del puesto al que esta adserito con cardeser definifive el funcionario. expresados en el
apartadn 3.1,

{7) No se cumplimentaran os extremios no exigidos expresamente en la convocatoriz.
(%) D¢ haflarse el reconccinviento del grado en ramitaciSn, el interesade debers aportar certificacion expedida por ef Organe sompetente.
{9} Los que Sguren en el expediente refzridos a los Wtimos aflos, Los interesados podria sportar en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servivios que hubieran presiado.

{10} Si ¢l Tuncionario completara un afio entre la fecha de publicacién de ka convocatoria y I fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, deberd hacerse constar en
Observasiones.

(11) Este recuadro o la parte no atilizada del ndsimo deberd cruzarse por ke autoridad que sertifica.
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ANEXO 3

Méritos alegados

DNL APELLIDOS Y NOMBRE .......c.c.ocoviiviinnnninen. e v e

ORDEN DE N*DE ORDEN
PREFERENCIA ENLOS

{Coincidira con ANEXOS MERITOS ALEGADOS PARA CADA UNO DE LOS PUESTOS SOLICITADOS
el expresado en AOB
el Anexo 1)

A este Anexo se deberdn adjuntar los documentos que prueben lo alegado. En caso contrario no se
otorgaran puntos por estos méritos. Se exceptuan los que aparezcan ya certificados en el Anexo 2.

Firma del concursante



