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MINISTERIO DE FOMENTO

11187 ORDEN FOM/1425/2003, de 27 de mayo, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Astré6nomos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 215/2003,
de 21 de febrero («<BOE» del 22) por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2003 y con el fin de atender las
necesidades de personal en la Administraciéon Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado, previo informe favorable de la Direccién General de la
Funciéon Pablica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Astronomos con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del
Cuerpo de Astronomos (Codigo 1105) por el sistema de promocioén
interna y sistema general de acceso libre.

El namero total de vacantes reservadas al sistema de promocién
interna asciende a una plaza.

El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a una plaza.

La plaza reservada a la promocién interna, en caso de que
no sea cubierta por este sistema, se acumulara a la del sistema
general de acceso libre.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino
v que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio
del poder publico v en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses generales del Estado, quedaran reser-
vados a los aspirantes de nacionalidad espanola.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicion, para los aspirantes del sistema de promociéon
interna y de oposiciéon, para los aspirantes del sistema de acceso
libre, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se espe-
cifican en el anexo I e incluira la superaciéon de un curso selectivo.

Para la realizacion de este curso selectivo, los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como anexo Il a esta convocatoria.

1.4 Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con
el siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara an-
tes del 30 de septiembre de 2003. La duracién maxima de la
fase de oposicion sera de seis meses, contados a partir de la fecha
de realizacion del primer ejercicio.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
luciéon de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicaciéon
del destino adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de algiin
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espaiia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el céonyuge de los espafioles, de
los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Unién Europea vy de los nacionales de algun Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menos
de veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Edad: Tener dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilaciéon.

2.1.3 Pertenencia a Cuerpo: Los aspirantes que participen
por el turno de promocion interna deberan pertenecer como fun-
cionario de carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo
B, incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 1.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, o a Cuerpos o Escalas Postales
y de Telecomunicacion, adscritos al grupo B. Los funcionarios
de los Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunicacion deberan
estar ademas destinados en la Administracion General del Estado.

2.1.4 Antigiiedad: Los aspirantes que participen por el turno
de promocién interna deberan tener una antigiiedad de, al menos
dos afios en Cuerpos o Escalas del Grupo B, incluidos en el ambito
de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o en Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunicacion, adscritos
al grupo B.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, en Cuerpos o Escalas del grupo B, incluidos en
el ambito de aplicaciéon de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seran
computables a efectos de la antigiiedad referida en el apartado
anterior.

2.1.5 Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.6 Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica incompatible con el desempeiio
de las correspondientes funciones.

2.1.7 Habilitacion: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las
funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

3. Solicitudes

3.1 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Fomento o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn, en el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran
al Subsecretario del Ministerio de Fomento. La no presentaciéon
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon del aspi-
rante.

3.2 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon
a pruebas selectivas en la Administraciéon Publica vy liquidaciéon
de derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuita-
mente en el Ministerio de Fomento, en el Centro de Informaciéon
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, la
Direccion General de la Funciéon Publica, en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno, en las representaciones diploma-
ticas y consulares de Espafia en el extranjero y en la pagina de
Internet www.map.es/seap/dgfp/dgfp.htm

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del anexo IV.

3.3 Alasolicitud se acompaifiara una fotocopia del documento
nacional de identidad o del pasaporte.

Los aspirantes que participen por el turno de promocién interna
deberan presentar, junto a la solicitud, certificacion expedida por
los servicios de personal de los Ministerios u Organismos donde
presten o, en su caso, hayan prestado sus servicios, segiin modelo
que figura como anexo V.
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Los aspirantes extranjeros que residan en Espafna deberan ade-
mas presentar una fotocopia compulsada de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o,
en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea o
de algtin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia, sea
de aplicacioén la libre circulacién de trabajadores, que no residan
en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse
en Espafa en régimen de estancia, deberan presentar una foto-
copia compulsada del documento de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del visado v, en su caso, del resguardo de haber soli-
citado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber soli-
citado la exencion de visado y la correspondiente tarjeta. De no
haberse solicitado estos documentos deberan presentar los docu-
mentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaraciéon jurada o promesa del
espaiiol, del nacional de alguno de los deméas Estados miembros
de la Unién Europea o del nacional de algan Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espaifia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, con el que existe este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su céonyuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su
cargo.

3.4 Los aspirantes que tengan la condiciéon de funcionarios
de Organismos Internacionales deberan acompaiiar a la solicitud
las certificaciones de homologaciéon o, con caracter excepcional,
presentarlas al 6rgano de seleccion con antelacion a la celebracion
de las correspondientes pruebas.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse en la soli-
citud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, la
autoridad convocante, dictara orden, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha orden, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Esta-
do», se relacionaran los aspirantes excluidos con indicacién de
las causas de exclusion, apellidos, nombre y nimero de documento
nacional de identidad o pasaporte, sefialando un plazo de diez
dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclu-
sion u omisién, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la orden. Asimismo, se indicaran los lugares donde se
encuentre expuesta al publico la lista de aspirantes admitidos y
el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

4.2 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusiéon por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo lII a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin y demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el arti-
culo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendrd su sede en el Ministerio de Fomento, paseo de la
Castellana, namero 67, Madrid, teléefono (91) 597 87 87. Direcciéon
de Internet http://www.mfom.es/empleopublico

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra X, segin lo establecido

en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 10 de marzo de 2003 («Boletin Oficial del Estado»
del 14).

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.

6.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios, se haran publicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
Tribunal senalada en la base 5.4.

6.4 El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos
v no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7. Listas de aprobados

7.1 El Tribunal hara puablica en su sede y en aquellos lugares
que estime oportuno, la relacién con las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes, que participen por el turno de promocién inter-
na, en la fase de concurso, con indicaciéon del nimero del docu-
mento de identidad.

7.2 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hara puablicas, en el lugar o lugares de celebracion del
ejercicio y en la sede del Tribunal, las relaciones de aspirantes
que hayan superado el minimo establecido para cada uno de ellos,
con indicacién de la puntuacién obtenida.

7.3 Finalizadas las fases de concurso-oposicion en el turno
de promocién interna y de oposicion en el turno libre, el Presidente
del Tribunal elevara a la autoridad convocante la relacion definitiva
de aspirantes que han superado dicha fase por orden de pun-
tuacion. Dicha relacién se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», disponiendo los aspirantes propuestos de un plazo de veinte
dias naturales, desde la publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do», para la presentacion de la documentaciéon acreditativa de
los requisitos exigidos en la convocatoria.

7.4 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

7.5 La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida segun la peticion de destino, a la vista de los puestos
que se ofrezcan. En todo caso los aspirantes que ingresen por
el sistema de promocién interna, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 78.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
tendran preferencia sobre los aspirantes del sistema general de
acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

8. Norma final

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicaciéon la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el R. D. 364/1995, de 10 de marzo,
la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el excelentisimo sefior
Ministro de Fomento, en el plazo de un mes desde su publicacién,
o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacion, ante el 6rgano jurisdiccional com-
petente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, significandose que, en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacién presunta del mismo.
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Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 27 de mayo de 2003.—P. D. (Orden de 25 de sep-
tiembre de 2000, «Boletin Oficial del Estado»), el Director general
de Organizacion, Procedimiento y Control, José Antonio Sanchez
Velayos.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Fomento y Presidente
del Tribunal calificador.

ANEXO 1

Cuerpo de Astréonomos

Descripcion del proceso selectivo

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

1. Concurso.

2. Oposicién.

3. Curso selectivo.

1. Concurso.—En la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio y en la que s6lo podran tomar parte los aspirantes
que participen por el turno de promocién interna, se valorara la
antigiiedad del funcionario en el Cuerpo o Escala a que pertenezca,
teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios efectivos pres-
tados hasta la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

Asimismo, se valorara su grado personal, el trabajo desarro-
llado vy los cursos de formacién y perfeccionamiento superados
en el Instituto Nacional de la Administracién Pablica vy en otros
Centros Oficiales de formacion de funcionarios.

La lista que contenga la valoraciéon provisional de méritos se
hara publica, mediante resolucion de la autoridad convocante,
a propuesta del Tribunal calificador, con una antelacién de cua-
renta y ocho horas, como minimo, al inicio del primer ejercicio
de la fase de oposicion. Los aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicaciéon de
dicha resolucion para efectuar las alegaciones pertinentes.

Por la misma autoridad se publicara la resolucion que contenga
la relacion definitiva de la fase de concurso.

En esta resoluciéon se indicara el recurso que proceda contra
la misma.

2. Oposicion.—La fase de oposicion constara de cuatro ejer-
cicios obligatorios, de los cuales uno sera practico. Los cuatro
ejercicios obligatorios tendran caracter eliminatorio.

En aquellos ejercicios que se desarrollen en varias sesiones,
cada una puntuara con el maximo de puntos asignado al ejercicio,
v la calificacion final del mismo se computard como promedio
de las puntuaciones de todas sus sesiones.

Primer ejercicio: Para los aspirantes que participen por el turno
de promocién interna, consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de preguntas que mida el grado de comprensiéon del
aspirante en relaciéon con las materias del programa, correspon-
dientes a los temas 15 al 20 del grupo A y a la totalidad de
los temas de los grupos B, C, D, E v F que figuran en el ane-
xo Il de esta convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por un minimo de 85 pre-
guntas con respuestas miltiples, siendo s6lo una de ellas correcta;
correspondiendo al menos cinco preguntas a los temas 15 al 20
del grupo A vy 16 preguntas a cada uno de los grupos B, C, D,
E v F del programa. Las contestaciones erréneas seran valoradas
negativamente.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
de tres horas y cuarenta y cinco minutos.

Para los aspirantes que participen por el turno libre, este ejer-
cicio consistira en contestar por escrito a un cuestionario de pre-
guntas que mida el grado de comprension del aspirante en relacion
con las materias del programa, que figuran en el anexo II de esta
convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por un minimo de 100 pre-
guntas con respuestas multiples, siendo sé6lo una de ellas correcta;
correspondiendo al menos 16 preguntas a cada uno de los grupos
del programa. Las contestaciones erréneas seran valoradas nega-
tivamente.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
de cuatro horas.

La calificacion maxima de este ejercicio, tanto para los aspi-
rantes del turno de promocién interna como del turno libre, sera
de 20 puntos, siendo necesario obtener 10 puntos para tener acce-
so al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio:

Parte A: Para los participantes por el turno de promocién inter-
na se desarrollara en una sesioén y consistira, para cada aspirante,
en la exposiciéon oral de un tema elegido por el mismo de entre
dos extraidos por sorteo de los temas del grupo B del programa.
Una vez elegido el tema correspondiente el aspirante dispondra
de 15 minutos de preparacion del ejercicio y de 15 minutos como
maximo para su exposicion.

Para los participantes por el turno libre se desarrollara en dos
sesiones. En la primera sesi6én, cada aspirante expondra oralmente
un tema elegido por el mismo de entre dos extraidos por sorteo
de los temas del grupo A del programa. En la segunda sesion,
cada aspirante expondra oralmente un tema elegido por el mismo
de entre dos extraidos por sorteo de los temas del grupo B del
programa. Una vez elegidos los temas correspondientes el
aspirante dispondra de 15 minutos para preparar su exposicion
y de 30 como méaximo para la realizaciéon de la misma.

En todos los casos al terminar el opositor la exposicién, el
Tribunal, durante un tiempo maximo de 15 minutos, podra
formular preguntas sobre el tema expuesto.

Parte B: Se desarrollara por escrito en dos sesiones.

En la primera sesién, los opositores desarrollaran un tema,
obtenido por sorteo, de cada uno de los grupos C y D del programa.
En la segunda sesion, los opositores desarrollaran un tema obte-
nido por sorteo de cada uno de los grupos E y F del programa.

El tiempo maximo para la realizaciéon de cada una de estas
sesiones sera de tres horas.

Para los temas a desarrollar se utilizara papel autocopiativo.
Una vez finalizado el tiempo de realizacion y antes de entregar
los mismos, el opositor separara el original de la copia, numerando
cada una de las hojas escritas tanto de la copia como del original
v, una vez ordenado, depositara ambas partes (original y copia)
en sobre separados, cerrados y suficientemente identificados. En
posterior sesion publica cada opositor abrira los sobres, entre-
gando la copia al Tribunal y procediendo a la lectura del original.

Al terminar el opositor la lectura, el Tribunal, durante un tiempo
maximo de veinte minutos, podra formular preguntas sobre los
temas desarrollados.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 16 puntos
para la parte A, siendo necesario obtener 8 puntos para superarla,
para la parte B la calificacién maxima sera de 24 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 12 puntos para superarla.

La superacion de las dos partes sera necesaria para pasar al
siguiente ejercicio.

Tercer ejercicio (idioma inglés): Este ejercicio constara de dos
partes:

A) Parte escrita: Consistira en la realizacion de dos traduc-
ciones, sin diccionario, una de ellas directa y la otra inversa sobre
dos textos redactados en lengua inglesa y espainola respectiva-
mente, propuestos por el Tribunal, que versaran sobre las materias
contenidas en el anexo Il de esta convocatoria.

La duracién maxima de esta parte del ejercicio sera de una
hora.

B) Parte oral: Consistirda en mantener una conversaciéon en
idioma inglés con el Tribunal, durante el tiempo maximo de quince
minutos.

La calificacibn maxima de este ejercicio sera de 20 puntos,
siendo necesario obtener 10 puntos para superar el mismo.

El Tribunal podra estar asistido por especialistas en idioma
Inglés, con preferencia de Profesores de la Escuela Oficial de
Idiomas.

Cuarto ejercicio: Este ejercicio, de caracter practico, consistira
en la resolucién, por escrito, de un supuesto practico, elegido
por el Tribunal que debera comprender diversos apartados o pre-
guntas sobre cualquiera de las materias de los grupos B, C, D,
E vy F del programa que figura en el anexo II de esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de cuatro horas.

El ejercicio se realizara en papel autocopiativo. Una vez fina-
lizado el tiempo de realizacion del ejercicio y antes de entregar
el mismo, el opositor separara el original de la copia, numerando
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cada una de las hojas del ejercicio tanto de la copia como del
original v una vez ordenado, depositarda ambas partes (original
y copia) en sobres separados, cerrados vy suficientemente iden-
tificados. En posterior sesion publica cada opositor abrira los
sobres, entregando la copia al Tribunal y procediendo a la lectura
del original.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 40 puntos,
siendo necesario obtener 20 puntos para superar el mismo.

3. Curso selectivo.—Como condicién previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los fun-
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un
curso selectivo, que constara de una parte teérica y otra practica,
organizado por la Subdireccion General de Recursos Humanos
del Ministerio de Fomento, de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 1475/2000, de 4 de agosto («Boletin Oficial del
Estado» del 30).

El curso se iniciara en el plazo maximo de dos meses desde
la finalizacién del plazo de presentaciéon de documentaciéon de
los aspirantes aprobados y tendra una duracién maxima de cinco
meses.

La parte tedrica tendra una duracién maxima de tres meses
y versara fundamentalmente sobre las materias que figuran en
el Anexo VI de esta convocatoria.

La Subdirecciéon General de Recursos Humanos podra adaptar
o reorganizar las materias que figuran en el anexo VI, asi como
incluir conferencias, coloquios, practicas y aquellas otras activi-
dades formativas complementarias, relacionadas con las activi-
dades propias de los funcionarios del Cuerpo Astronomos.

La parte practica tendra una duracién maxima de dos meses
pudiendo consistir en la realizacion de practicas reales en puestos
de trabajo de la Direccion General del Instituto Geografico Nacio-
nal. Durante esta parte del curso selectivo, los funcionarios en
practicas tendran asignados tutores académicos.

En el plazo de diez dias desde la finalizacion de las practicas
reales, los funcionarios en practicas deberan entregar a la Comi-
sion de Valoracidon prevista en este Anexo un informe de las acti-
vidades desarrolladas, con los comentarios o sugerencias que
crean oportuno formular.

La asistencia al curso selectivo es obligatoria y durante el mismo
los aspirantes dependeran directamente de la Subdirecciéon Gene-
ral de Recursos Humanos, en virtud de las atribuciones que, en
materia de seleccion y formacién, le atribuye a éste 6rgano el
Real Decreto 1475/2000, de 4 de agosto.

Sistema de calificacion

Concurso.—La valoracién de los méritos senalados en el apar-
tado 1 de este anexo, se realizara de la forma siguiente:

A) Antigiiedad.—Se otorgara a cada aspirante, por cada afo
completo de servicios efectivos, 0,50 puntos, hasta un maximo
de 12 puntos.

B) Grado Personal.—Se otorgara a cada aspirante por la pose-
sion de un determinado grado personal consolidado, hasta un
maximo de 4 puntos, distribuidos en la forma siguiente:

Grado personal igual al 26: 4 puntos.

Grado personal igual al 25: 3,5 puntos.

Grado personal igual al 24: 3 puntos.

Grado personal igual al 23: 2,5 puntos.

Grado personal igual al 22: 2 puntos.

Grado personal igual al 21: 1,5 puntos.

Grado personal igual al 20: 1,25 punto.

Grado personal igual al 19: 1 punto.

Grado personal igual al 18: 0,75 puntos.

Grado personal igual al 17: 0,5 puntos.

Grado personal igual al 16: 0,25 puntos.

C) Trabajo desarrollado.—Se otorgara a cada aspirante por
el desempeiio de puestos de analoga naturaleza o con funciones
similares, a juicio del Tribunal, a las del Cuerpo objeto de esta
convocatoria, 1 punto por cada afio completo, hasta un maximo
de 4 puntos.

D) Cursos de formaciéon y perfeccionamiento realizados.—Se
otorgara a cada aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo de 4 pun-
tos, por cada curso de formacién y perfeccionamiento realizado,
siempre que se refiera, a juicio del Tribunal, a materias relacio-
nadas con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta con-
vocatoria.

Oposicion.—Los ejercicios de la fase de oposicién se calificaran,
de acuerdo con los criterios establecidos en el apartado 2 de este
anexo.

Curso selectivo.—La Comision de Valoracion nombrada por la
Subsecretaria del Departamento, estara integrada, en la parte teo-
rica, por los coordinadores de los Médulos Il y IV; la Subdirectora
General de Recursos Humanos; la Jefe del Area de Seleccion y
Formacion y el Jefe del Servicio de Formacién. En la parte practica
estara integrada por los tutores de los aspirantes; la Subdirectora
General de Recursos Humanos y la Jefe del Area de Seleccion
y Formacioén. En las dos partes del curso selectivo, la Subdirectora
General de Recursos Humanos ejercera de Presidenta y la Jefe
del Area de Seleccion y Formacion de Secretaria.

La Comision de Valoracién propondra a la Subdireccion Gene-
ral de Recursos Humanos la calificacién de dicho curso selectivo,
quien la elevara a la Subsecretaria para su aprobacion.

La calificaciéon maxima del curso selectivo sera de 100 puntos,
correspondiendo a cada unas de las dos partes 50 puntos; siendo
necesario obtener 25 puntos en cada una de las partes para superar
las mismas.

Calificacion total.—La calificacion total de las pruebas selec-
tivas vendra determinada, para el sistema de promocién interna,
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso,
oposiciéon y curso selectivo y para el sistema general de acceso
libre, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en el curso selectivo.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicion y, en el supuesto de persistir el empate, se estara a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y, en su caso,
en el cuarto, primero y tercero de dicha fase de oposicion.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacion de aque-
llas pruebas que la Comisién Permanente de Homologaciéon con-
sidere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos
para el desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de los aspi-
rantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con minusvalia que asi lo hagan constar en su soli-
citud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

ANEXO II

Cuerpo de Astronomos
Programa

GRruPO A

1. El constitucionalismo. La Constitucién como norma supre-
ma. La evolucién histérica del constitucionalismo espanol. La
Constitucion Espafiola de 1978. Principios informadores, estruc-
tura y reforma constitucional.

2. Los tres poderes del Estado. El Poder Legislativo. El Poder
Ejecutivo. El Poder Judicial.

3. Derecho Administrativo. Concepto y evoluciéon. Tipos his-
toéricos: modelos anglosajones frente a continentales.

4. El Ordenamiento Juridico, Administrativo: sus fuentes. La
Constitucion. Los tratados internacionales. La Ley. El reglamento.
Otras fuentes del derecho administrativo.

5. La organizacion administrativa estatal. Principios rectores.
Normas reguladoras. Organos superiores de la Administracion
General del Estado.

6. La organizacion territorial de la Administracién del Estado.
Delegados del Gobierno, Subdelegados del Gobierno. Otros 6rga-
nos territoriales.

7. Las Administraciones Autonémica y Local. El proceso auto-
némico. Sistema de distribuciéon de competencias entre la Admi-
nistraciéon General del Estado y las Comunidades Auténomas.

8. La Union Europea. Instituciones. Fuentes del derecho
comunitario.

9. El procedimiento administrativo: concepto y naturaleza.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.
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10. Elacto administrativo: concepto, elementos y clases. Nuli-
dad y anulabilidad. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracion.

11. Recursos administrativos. Concepto y naturaleza. Clases
y regulacion actual.

12. La Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Evolucion.
Caracteristicas generales. El recurso contencioso-administrativo.

13. La expropiaciéon forzosa. Actos administrativos previos
de expropiacion. Justiprecio. Jurado Provincial de Expropiacion.
Pago y ocupacion de bienes. Inscripcion registral.

14. La accion administrativa: los contratos administrativos.
Concepto y clases. Estudio de sus elementos. Su cumplimiento.
La revision de precios y otras alteraciones contractuales. Incum-
plimiento de los contratos administrativos.

15. Ministerio de Fomento. Evolucion y estructura. Funciones
y estructura organica de la Direccion General del Instituto Geo-
grafico Nacional.

16. El Observatorio Astronémico Nacional. Estructura. Fun-
ciones encomendadas al OAN. Distribucién territorial: sedes del
OAN vy sus actividades respectivas. Instituciones internacionales
de las que el OAN es miembro: el IRAM y el EVN/JIVE.

17. LaLeyde Ordenacion de la Cartografia. El Consejo Supe-
rior Geografico: Composiciéon y funcionamiento. El Registro Cen-
tral de Cartografia: Reglamento de Régimen Juridico v de Fun-
cionamiento.

18. LaLey 11/1975 sobre Seiiales Geodésicas y Geofisicas.
Reglamento que la desarrolla.

19. Comision Espafiola de Geodesia y Geofisica, Comision
Nacional de Astronomia Comisién Permanente de Normas Sis-
morresistentes. Composiciéon y funciones.

20. El Centro Nacional de Informacion Geografica. Funciones
y estructura organica.

Gruro B

1. Memorias: Tipos. Memorias de semiconductores. Memo-
rias RAM: estaticas, dinamicas. Memorias ROM. Memorias secuen-
ciales.

2. Microprocesadores: Arquitectura. Descripcion de las dis-
tintas unidades de un microprocesador. Programas. Lenguajes de
bajo y alto nivel. Sistemas operativos.

3. Latecnologia de circuitos hibridos aplicada a la fabricacion
de amplificadores de microondas de bajo ruido: técnicas de micro-
soldadura, fabricacién de circuitos microstrip.

4. Aspectos especificos del disefio y fabricacion de amplifi-
cadores criogénicos de microondas de bajo ruido: componentes,
materiales, fiabilidad, ciclos térmicos.

5. Caracterizacion experimental del ruido en dispositivos crio-
génicos a frecuencias de microondas: sistemas y técnicas de medi-
da, precision.

6. Elreflector parabélico. Geometria. Diagrama de radiacion.
Taper. Polarizacion. El reflector parabélico offset.

7. Los errores de la superficie en radiotelescopios con reflec-
tor paraboélico. Naturaleza de los errores. Efectos sobre la ganan-
cia. Efectos sobre el diagrama de radiacion.

8. Radiotelescopios de tipo Cassegrain. Geometria. La para-
bola equivalente. Diagrama de radiacion. Taper. Comparaciéon
entre reflector parabélico y sistema Cassegrain. Ejemplos de ante-
nas Cassegrain.

9. Desviaciones de la forma original de la superficie reflectora.
Eficiencia por errores de superficie. Efecto de la gravedad. Efecto
del viento. Efecto de las deformaciones térmicas. Reflectividad
de la superficie.

10. Radiotelescopios espaciales: problematica, objetivos. Los
proyectos COBE, HERSCHEL-PLANCK. Interferometros espacia-
les. Proyectos VSOP, Radioastron, VSOP2, ARISE. Resultados
obtenidos y esperados.

11. Radiémetros. Radiémetro de potencia total Radiémetro
conmutado de Dicke. Radiémetro de correlacion.

12. Cargas de calibracion para receptores de microondas e
infrarrojo lejano: materiales y su caracterizacion.

13. Criogenia aplicada a la radioastronomia. Disefio de crios-
tatos. Capacidad refrigeradora. Estructura del criostato.

14. El sistema de control (Field system) de los terminales
VLBI. Concepto, estructura e implementacion.

15. Herramientas para la preparaciéon de observaciones VLBI:
«SCHED y DRUDG?». Concepto, estructura e implementacion. Par-
ticularidades a tener en cuenta en la preparacion de observaciones
de lineas espectrales.

16. Radiacién térmica del cuerpo negro. Ley de Planck. Ley
del desplazamiento de Wien. Ley de Rayleigh-Jeans. Ley de Wien.
Radiacién térmica de una fuente discreta.

17. Mecanismos de radiacion en el continuo de ondas de
radio. Radiacion térmica. Radiacion sincrotrén.

18. Procesos de formacioén y destruccién de moléculas en los
medios interestelar y circunestelar. Procesos de formacion en los
medios interestelares. Lugares de formacion. Mecanismos de des-
truccion de moléculas interestelares.

19. Estructura del medio interestelar. Definicion de medio
interestelar. Componentes. Polvo interestelar.

20. Evolucién estelar. Diagrama H-R.

Grupro C

1. Realimentacion. Realimentacion positiva y negativa: efec-
tos. Estabilidad en amplificadores realimentados.

2. Amplificadores operacionales: caracteristicas. Impedan-
cias y ganancias en lazo abierto. Ancho de banda. Realimentacion:
amplificador inversor y no-inversor. Seguidor de voltaje.

3. Amplificadores operacionales no ideales. Voltaje de offset,
corrientes de offset y polarizacion. Ruido y su caracterizacion.
Rechazo en modo comun. Influencia de la tension de alimentaciéon
vy de la temperatura sobre las caracteristicas del operador ope-
racional. Comportamiento en frecuencia: diagrama de Bode. Com-
pensacion de frecuencia. «Slew rate». Reduccion del rango de linea-
lidad con la frecuencia.

4. Aplicaciones lineales de los amplificadores operacionales:
sumador, generador de corriente, regulador de tension, etc. Ampli-
ficadores de instrumentacion. Aplicaciones no lineales de los
amplificadores operacionales: limitador, comparador, rectificador,
diodo de pequeiia sefal, generadores de ondas.

5. Electrénica digital: algebra de Boole. Funciones logicas
(NOT, OR, AND, NOR, NAND, XOR): diagramas de Venn, tablas
de verdad, propiedades, simbolos. Teorema de De Morgan.
Expresiones logicas: simplificacion. Mapas de Karnaugh. Método
de Quine-Mc Cluskey.

6. Sistemas combinacionales: definicion. Codificadores y
decodificadores. Multiplexores y demultiplexores. Comparadores.
Circuitos de paridad.

7. Sistemas secuenciales: definicion y técnicas de disefio.
Flip-flops: diversos tipos. Registros de desplazamiento, contado-
res, FIFO’s y LIFO’s.

8. Convertidores D/A y A/D. Digitalizacién de sefales ana-
légicas: teorema de muestreo. Cuantificacion vy codificacién.
Convertidores D/A: tipos. Circuitos de muestreo-retenciéon (S/H).
Convertidores A/D: tipos.

9. Componentes electronicos pasivos. Resistencias: Tipos y
sus propiedades. Efectos parasitos. Valores normalizados y céodi-
gos de valores. Tolerancias y su codificacion. Efectos térmicos.
Condensadores: Tipos y sus propiedades. Efectos parasitos: Cir-
cuitos equivalentes. Valores preferidos y cédigos de valores. Tole-
rancias. Bobinas: Tipos y aplicaciones. Efectos parasitos: Circuito
equivalente. Disefio. Transformadores: Tipos y aplicaciones.
Circuitos equivalentes. Circuitos impresos: estructura y propie-
dades. Materiales. Procesos de fabricacién y acabados. Conside-
raciones de diseno. Ayudas CAD y CAM.

10. Transistores de efecto de campo en microondas. Estruc-
tura. Tipos. Principios de Funcionamiento. Comportamiento en
microondas. Parametros fundamentales. Analisis de ruido. El
HEMT.

11. El mezclador Schottky. Curva I-V caracteristica. Circuito
RF equivalente. Ruido. El bloque mezclador Schottky. Ejemplos
de mezcladores Schottky milimétricos.

12. La unién SIS. Curva caracteristica I-V. Efecto tanel asis-
tido por fotones. Teoria del mezclador cuantico. Limites en fre-
cuencia. Tipos de uniones. Adaptaciéon de la capacidad.

13. Amplificadores de microondas de bajo ruido. El HEMT.
Disefio de amplificadores. Estado del arte.

14. Medida de las prestaciones de los amplificadores de RF
y FI de los receptores de radioastronomia: ruido, parametros S,
estabilidad. Métodos e instrumentacion.

15. Tiempo vy frecuencia. Caracterizacion de la estabilidad
en frecuencia. Patrones de tiempo y frecuencia.



21730 Miércoles

4 junio 2003

BOE nim. 133

Grupo D

1. Teoria electromagnética aplicada al estudio de antenas.
Conceptos fundamentales. Ecuaciones de Maxwell y condiciones
de contorno. Solucién de las ecuaciones de Maxwell a los pro-
blemas de radiacion. El dipolo ideal. Diagrama de radiacion de
lineas de corriente. Regiones de radiacion.

2. Conceptos basicos sobre antenas. Diagrama de radiacion.
Angulo sélido del haz. Directividad yv ganancia. Impedancia v efi-
ciencia. Apertura efectiva. Temperatura de antena. Polarizacion.

3. Antenas de apertura. Iluminaciéon. Radiacion desde aper-
turas. Principio de Huygens. Aperturas rectangulares. Aperturas
circulares.

4. Alimentadores de bocina: diversos tipos y caracteristicas.

5. Estructura mecanica de la antena Cassegrain. Problema
estructural. Configuracion general. Disefio estructural. Homolo-
gia. Tipos de monturas. Efectos del clima.

6. Efecto de los errores de posicionamiento de alimentadores
en sistemas reflectores. Desplazamientos axiales, desenfoque. Des-
plazamiento laterales. Factor de desviacion del haz. Superficie
de Petzval. Aberraciones.

7. Eficiencia en antenas reflectoras. Eficiencia de apertura y
area efectiva. Eficiencia de iluminaciéon. Eficiencia de spillover.
Eficiencia por bloqueo. Eficiencia por errores de superficie. Efi-
ciencia de haz principal.

8. La aproximacioén cuasioptica. Propagacion de haces gau-
sianos. Transformacioén de haces gausianos. Propagacion de haces
gausianos en la zona focal del radiotelescopio Cassegrain. Ilu-
minacion. Alimentadores.

9. Fuentes de calibracion de radiotelescopios. Fuentes pun-
tuales. Fuentes extensas.

10. Medida de parametros relativos del diagrama de radiacion
de antenas de radioastronomia con fuentes celestes. Medidas con
fuentes puntuales. Medidas con fuentes extensas. Medida del dia-
grama de radiacién.

11. Calibracién de la punteria de antenas de reflector en
radioastronomia. Fuentes de errores de punteria y su modeliza-
cién. Medida de los parametros del modelo y su utilizaciéon para
corregir la punteria. Utilizacién de inclinémetros en la en la mejora
de la punteria. Calibracion del enfoque.

12. Calibracion absoluta de radiotelescopios con fuentes
celestes. Método directo. Método del chopper-wheel. Sky-tipping.
Método del cold-chopper.

13. Caracterizacion de la superficie de antenas de apertura
en radioastronomia. Técnicas holograficas: aplicacion y ventajas
sobre otras técnicas. Fundamentos teéricos de la metrologia holo-
grafica de antenas. Método de la holografia coherente. Método
de la recuperacion de fase. Comparacién entre ambos.

14. Sistemas de antenas. Fundamentos de arrays. Tipos de
array. Sintesis de Tchebischev.

15. El interferometro simple. Funcionamiento. Funcién de
coherencia mutua. Diagrama de radiacion de un interfer6metro.

16. Interferometros multiples. Funcionamiento. Diagrama de
radiacion. Apuntado por conmutacién de fase. Aplicaciones.

17. Calibracion de interferometros. Ecuaciéon fundamental de
la calibracion. Secuencia de calibracion.

18. Sintesis de apertura. Fundamentos. Efectos instrumen-
tales y de propagacion.

19. Interferometria de muy larga base. Fundamentos. Siste-
mas de referencia. Flujo de sefal en VLBI.

20. Efectos dela atmédsfera en interferometros. Fundamentos.
Atenuacion. Desfase.

21. Polarimetria: respuesta de un interferémetro en funcién
de los parametros de Stokes. Polarizacién instrumental y métodos
para su calibraciéon.

22. Elsistema de calibracion de la fase instrumental en VLBI.
Concepto y fundamentos. Unidad de antena y unidad de estacién.
Diagrama de bloques. Aplicacién en astronomia y geodesia. Recu-
peracion de la informacion de «phasecal».

Grupro E

1. Esquemas generales de deteccion de la senal radioastro-
noémica. Detecciéon coherente e incoherente de la seiial. Esquema
general del receptor coherente. Esquema general del receptor inco-
herente. Limites de la deteccion. Sensibilidad.

2. El ruido en las observaciones de radioastronomia milimé-
trica. Sensibilidad. Temperatura de sistema. Temperatura de ante-
na, opacidad.

3. Teécnicas de separacion entre la senal til y el ruido. Con-
mutacién de posicion. Conmutacién de frecuencia.

4. El ruido en receptores de radioastronomia. Temperatura
de ruido para distintas configuraciones de receptor. Temperatura
en doble banda lateral y en simple banda. Medida del ruido.

5. El receptor milimétrico heterodino. Esquema general del
receptor milimétrico heterodino. Tipos de mezcladores empleados
en radioastronomia milimétrica. Tipos de amplificadores emplea-
dos en radioastronomia milimétrica. Estado del arte.

6. Conversion de frecuencia. Fundamentos de la teoria clasica
del mezclador. Pérdidas de conversion. Temperatura de ruido en
doble banda y en simple banda. Tipos de mezcladores.

7. Boloémetros. Fundamentos. El elemento detector. Acoplo
al telescopio. Funcionamiento. NEP.

8. Osciladores locales. Tubos de vacio. Osciladores de estado
solido. Multiplicadores. Control de frecuencia, PLL. Inyecciéon
de OL.

9. Ruido de fase en los osciladores. Efectos sobre las obser-
vaciones radioastrondémicas. Estabilizacion mediante PLL.

10. Maseres de hidrogeno. Tipos. Métodos de caracterizacion.
Sintonia.

11. Back-ends analégicos. Generalidades. Resolucion espec-
tral. Back-end de continuo y espectrales. Banco de filtros. Espec-
trometro acustodptico. Spectrum expanders.

12. Back-end digitales. Esquema. Desnormalizacion. Sensi-
bilidad. Ventajas y desventajas de los autocorreladores.

13. Backends para VLBI. Sistemas basados en equipos con-
vencionales. Sistemas especificos.

14. Registro de datos segin la norma VLBA. El formato de
datos VLBA. El formateador de VLBA. Fundamentos de grabado
en cinta magnética. Caracteristicas de los registradores y limi-
taciones.

15. El terminal VLBA. Diagrama de bloques. Senales FI y
en banda base. Muestreo. Oscilador local y sistema de tiempos.
Sistema de calibracién. Estabilidad y precision de las medidas.

16. El terminal MK4 de adquisicion de datos de VLBI. Dia-
grama de bloques. Modos de observacion. Analisis comparativo
con el sistema VLBA.

17. COTSy el terminal MK5 de adquisicion de datos de VLBI.
Analisis comparativo con los sistemas VLBA y MK4. El interfaz
estandar para VLBI (VSI).

18. Correladores para VLBI: arquitectura FX y XF. El corre-
lador del VLBA. El correlador de la EVN/JIVE. Productos de corre-
lacion. El diagrama FOURFIT.

19. El paquete de programas para el analisis de imagenes
astrondmicas: AIPS. Concepto y estructura. Tareas especificas
para el procesamiento de datos de continuo y de lineas espectrales.

20. El analisis de datos astronémicos de lineas espectrales
mediante AIPS. Diagrama de flujo tipico. Calibracién de la funcion
visibilidad de fuentes de lineas espectrales. Problemas especiales
y ventajas en el analisis de dichos datos. Autocalibracion.

21. Meétodos de obtencidon de los mapas de brillo de las fuentes
astronémicas a partir de las visibilidades: ajuste de modelos, trans-
formacién de Fourier y convolucién. Los algoritmos CLEAN.

22. Teécnicas de VLBI para astrometria y geodesia. Conceptos
basicos. Métodos y herramientas disponibles: el paquete
CALC/SOLVE. Precisiéon alcanzada en los observables.

Grupo F

1. Radiacién de ondas electromagnéticas. Ecuaciones de Max-
well. Solucién general de las ecuaciones de Maxwell.

2. La transferencia radiativa. Absorcion de energia electro-
magnética. Espesor 6ptico. Emisiéon de energia electromagnética.
Emisién interna y absorcion. Irradiancia externa con emisiéon y
absorcion interna. Ecuacion de transferencia.

3. Fundamentos de la radiacion en lineas. Coeficientes de
Einstein. Transferencia radiativa con los coeficientes de Einstein.
Ecuacién de la tasa.

4. Lineas de recombinacién a frecuencias radio. Parametros
fisicos de las lineas. Intensidades de las lineas en condiciones
de equilibrio térmico. Intensidades de las lineas en condiciones
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de no equilibrio térmico. Observaciones de lineas de recombina-
cion.

5. Lineas moleculares rotacionales. Moléculas diatomicas.
Moléculas poliatomicas lineales. Moléculas poliatomicas no lineales.

6. Lineas moleculares vibracionales. Moléculas diatémicas.
Moléculas poliatomicas lineales. Moléculas poliatomicas no lineales.

7. Lineas moleculares electréonicas. Moléculas diatémicas.
Moléculas poliatomicas lineales. Moléculas poliatomicas no lineales.

8. Condiciones fisicas de las regiones HII. Equilibrio ioniza-
cion-recombinacion. Equilibrio enfriamiento-calentamiento.

9. Emisién en la linea de los 21 cm del hidrégeno neutro.
La linea de los 21 cm. Lineas de emision y absorcion. Cinematica
galactica.

10. Nubes moleculares interestelares. El gas interestelar.
Observaciones relacionadas con la formacion estelar.

11. Procesos de formacion de estrellas. Colapso gravitacio-
nal. Formacién autoregulada. Evolucion de las nubes moleculares.
Distribucion galactica.

12. Envolturas circunestelares. Estructura y evoluciéon. Mase-
res circunestelares. Nebulosas protoplanetarias y planetarias.
Resultados obtenidos por VLBI.

13. Observaciones moleculares en milimétricas de galaxias
externas. La distribucion de gas molecular en nuestra galaxia.
La distribuciéon de gas molecular en otras galaxias.

14. Sistemas de referencia. Sistemas de coordenadas. Sis-
temas inerciales de referencia. Origen del sistema de referencia.

15. Precesiéon, nutaciéon y movimientos propios. Precesion
luni-solar. Precesién general. Nutacién.

16. Meétodos para la determinacién de la latitud. Método de
Horrebow-Talcott. Método de la determinacién de distancias ceni-
tales meridianas. Método de las observaciones circunmeridianas.
Método del primer vertical.

17. Meétodos para la determinaciéon de la longitud y la hora.
Método de la observacion del paso por el meridiano de estrellas.
Método de la observacion de estrellas fuera del meridiano mediante
un teodolito. Método por observacion de los pasos meridianos
de la luna.

18. Métodos de VLBI Para la determinacion de la precesion,
nutacién y movimientos del Polo terrestre. Resultados.

19. Métodos de VLBI para el estudio de la rotacion de la
Tierra. Proyecto CORE. Concepto, objetivos y organizacion. Para-
metros de orientaciéon de la Tierra (EOP). El Servicio Internacional
de Rotacion Terrestre (IERS).

20. Determinacion de los movimientos de las placas tect6-
nicas por VLBI. Proyectos CDP y EUROPE. Concepto y realizacion.
El sistema de referencia terrestre.

21. El sistema de posicionamiento global (GPS) y su apli-
caciéon en la determinaciéon de observables geodésicos. Redes
EUREF e IGS. Otros sistemas disponibles o en proyecto. Analisis
comparativo de las técnicas GPS y VLBI.

22. Estudios astromeétricos de muy alta precisiéon utilizando
técnicas de referencia de fase en VLBI. Resultados.

23. Polarizacion de ondas electromagnéticas. Parametros de
Stokes. Esfera de Poincaré. Polarizacion de radiofuentes.

24. Estudio espectral de las funciones aleatorias. La funcién
de autocorrelacion y la distribucion espectral de energia. Sen-
sibilidad de un radiémetro.

25. Teoria matematica de los filtros lineales. Estudio de la
respuesta de un filtro lineal. Teorema de muestreo.

26. Definicién y propiedades de la transformada de Fourier.
Propiedades de la transformada de Fourier. Transformada de Fou-
rier de una distribucién.

ANEXO Il

Cuerpo de Astronomos

Tribunal titular

Presidente: Don Jestis Gémez Gonzalez, Cuerpo de Astréono-
mos.

Vocales: Don José Antonio Lopez Fernandez, Cuerpo de Astro-
nomos.

Don Alberto Barcia Cancio, Cuerpo de Ingenieros Geografos.

Dofnia Amparo Avello Lépez, Cuerpo Superior de Administra-
dores Civiles del Estado.

Secretario: Dofia Maria Elena Alonso Ventura, Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.

Tribunal suplente

Presidente: Don Rafael Bachiller Garcia, Cuerpo de Astréno-
mos.

Vocales: Don Francisco A. Colomer Sanmartin, Cuerpo de
Astronomos.

Don José Luis Besada Sanmartin, Cuerpo de Catedraticos de
Universidad.

Dona Pilar Suarez Morales, Cuerpo Superior de Administra-
dores Civiles del Estado.

Secretario: Don Orestes Garcia Rodriguez, Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara seguin lo establecido en la solicitud
de admisiéon a pruebas selectivas en la Administracion Publica
v liquidacion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo
de Astronomos» «Coddigo 1105».

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara «la letra L»
sistema general de acceso libre, o la «letra P» sistema de promociéon
interna. i

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «<Fomenton».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial
del Estado» en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Ma-
drid».

En el recuadro 21, <Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado,
y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptaciéon sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consig-
nara, segun proceda: «Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equi-
valente».

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 25,01
euros, para los aspirantes del sistema de acceso libre v 12,51
euros para los aspirantes del turno de promocién interna.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentaciéon de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a tra-
vés de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma auto-
rizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompaifiara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0182-2458-10-0200000489 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Fomento. Derechos de examenn». El ingreso podra efectuarse direc-
tamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicién.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exenciéon que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion
profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.
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La certificacién relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaracién jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

En ningQn caso la presentaciéon y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacioén, en tiempo y forma, de la solicitud.

ANEXO V

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

| DXeY s W4 U3 1 T- N
(08} ¢ Lo T PPN
Centro Directivo o Unidad Administrativa ..............ccceceeenenen..

CERTIFICO: Que segtn los antecedentes obrantes en este Cen-
tro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

Apellidos: .......ccooiiiiiiiiiiiii. Nombre: .....coociiiiiiiiiiiiia.
Cuerpo o Escala a que pertenece: ..........cccociiiiiiiiiiiiiiiiinennn...
DNI nimero ............. Numero de Registro de Personal .............

Destino actual: .......coooiiiiiiiiiii e,

1.° Antigiiedad:

Tiempo de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala a que
pertenezca (afios completos) hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias:

2.° Grado personal consolidado:
3.° Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado:

Denominacién del puesto:
Afos completos de servicios prestados en el puesto de trabajo:
4.° Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Denominacién Centro que lo impartio

Firma y sello

(A cumplimentar por el 6rgano de seleccion)

Total puntuacién en fase de cONCUrso ........ccueeuevininninnennnnn.

Subdireccion General de Recursos Humanos.
Ministerio de Fomento.

ANEXO VI

Cuerpo de Astronomos

Curso selectivo

Moédulo I: Trabajo en equipo.

Moédulo II: Administraciéon y Funcién Publica.

Moédulo III: Elaboracién de informes.

Moédulo IV: Gestion Administrativa y gestion econémica-finan-
ciera.

Médulo V: Ambitos de actuacion del Instituto Geografico Nacio-
nal:

Organizacion y funciones del IGN.

El Registro Central de Cartografia.

El Servicio de Documentacion Geografica.

Panoramica actual y tendencias de la Cartografia en el

La produccién Cartografica del IGN. Series cartograficas.
Estudios gravimétricos y geomagneéticos en Espana

1.
2.
3.
4.
mundo.
5.
6.
7. Lared sismica de Espana

8. Lared Geodésica de Espaina
9. Proyectos espaciales: ALMA, EUN/JIVE, EUROPE, CORE
10. Infraestructura de datos eapaciales. Metadatos
11. Bases de datos cartograficos y Sistema de Informacion
Geografica.
12. Teledeteccion.
13. EIC.N.L.G.
14. Organizacion basica de la Astronomia en Espana.
15. Lared de Observatorios Astronémicos del IGN (I).
16. Lared de Observatorios Astronémicos del IGN (II).
17. Lared de Observatorios Astronémicos del IGN (III).
18. Organismos Internacionales gestores de la Astronomia.
19. Principales Centros Astronémicos de U.E. y del mundo.
20. Panoramica actual y tendencias de la Astronomia en el
mundo.
21. Proyectos astronoémicos transnacionales con participa-
cién del IGN(I).
22. Proyectos astronémicos transnacionales con participa-
cién del IGN (II).

MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

11188 ORDEN ECD/1426/2003, de 23 de mayo, por la que
se aprueba la relacién provisional de aspirantes admi-
tidos, se publica la relacién provisional de aspirantes
excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar de cele-
bracién del ejercicio de las pruebas selectivas para
cubrir plazas de Auxiliar de Mantenimiento y Oficios
mediante contratacion laboral fija, en el marco del
proceso de consolidacion de empleo temporal, con-

vocadas por Orden ECD/948/2003, de 8 de abril.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 4 de la Orden
de 8 de abril de 2003, por la que se convocan pruebas selectivas
para proveer plazas de personal laboral fijo, en la categoria de
Auxiliar de Mantenimiento y Oficios, con motivo del proceso de
consolidaciéon de empleo temporal en el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte, he resuelto:

Primero.—Aprobar las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos vy excluidos a las citadas pruebas. Las listas de aspirantes
admitidos se encontraran expuestas en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales del Ministerio de Educacién, Cultura
vy Deporte, en el Centro de Informacién Administrativa del Minis-
terio de Administraciones Publicas y en las Delegaciones y Sub-
delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas.

Segundo.—Publicar como Anexo a la presente resolucién, la
lista de excluidos a que se refiere el apartado anterior, con expre-
sion de las causas de exclusion.

Tercero.—Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos por
no figurar en las listas de admitidos ni en la de excluidos, disponen
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado»
para subsanar los defectos que hayan motivado su no admisién
o la omision simultanea en las listas de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen
la exclusion o aleguen la omision justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

Cuarto.—Se convoca a los aspirantes admitidos para la cele-
bracion del ejercicio de la fase de oposicion el dia 20 de septiembre
de 2003, en llamamiento Gnico, a las diez horas, en el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte (Secretaria de Estado de Cultura)
en Pza. del Rey, 1 Planta segunda (Sala de Prensa).

Quinto.—Los aspirantes deberan ir provistos necesariamente
de boligrafo de tinta negra o azul. Asimismo, deberan presentar
su documento nacional de identidad, permiso de conduccién o



