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11448 RESOLUCIÓN de 23 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Albacete, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia número 132, de 2 de
noviembre de 2001 se publica convocatoria para provisión de
plazas de Funcionarios de Carrera y Personal Laboral Fijo de este
Ayuntamiento, asimismo, se publican las bases correspondientes
en los Boletines Oficiales de la Provincia de Albacete número 6,
de 17 de enero de 2003, número 7, de 20 de enero de 2003
y suplemento al número 23, de 26 de febrero de 2003, con modi-
ficaciones a las mismas publicadas en los Boletines de la Provincia
de Albacete número 40, de 9 de abril de 2003 y número 46,
de 25 de abril de 2003, publicándose el anuncio correspondiente
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha número 73, de 21 de
mayo de 2003, de acuerdo con la siguiente distribución:

Funcionarios de carrera

Denominación de la plaza: Administrativo de Administración
General. Escala: Administración General; Subescala: Administra-
tiva; Clase: Única. N.o de plazas: 1. Procedimiento de provisión:
Concurso-Oposición Restringido.

Denominación de la plaza: Administrativo de Administración
General. Escala: Administración General; Subescala: Administra-
tiva; Clase: Única. N.o de plazas: 1. Procedimiento de provisión:
Concurso-Oposición Libre.

Denominación de la plaza: Asistente Social. Escala: Adminis-
tración Especial; Subescala: Técnica; Clase: Media. N.o de plazas:
1. Procedimiento de provisión: Oposición Libre.

Denominación de la plaza: Auxiliar de Administración General.
Escala: Administración General; Subescala: Auxiliar; Clase: Única.
N.o de plazas: 7. Procedimiento de provisión: Oposición Libre
(2 reservadas a minusválidos).

Denominación de la plaza: Ayudante Arquitectura y Obras.
Escala: Administración Especial; Subescala: Servicios Especiales;
Clase: Personal de Oficios. N.o de plazas: 1. Procedimiento de
provisión: Oposición Libre.

Denominación de la plaza: Conserje Mantenedor de Edificios
Municipales. Escala: Administración General; Subescala: Subal-
ternos; Clase: Única. N.o de plazas: 2. Procedimiento de provisión:
Oposición Libre.

Denominación de la plaza: Policía de la Policía Local. Escala:
Administración Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase:
Policía Local. N.o de plazas: 35. Procedimiento de provisión: Con-
curso-Oposición Libre.

Denominación de la plaza: Oficial de la Policía Local. Escala:
Administración Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase:
Policía Local. N.o de plazas: 1. Procedimiento de provisión: Con-
curso-Oposición Restringido.

Denominación de la plaza: Subinspector de la Policía Local.
Escala: Administración Especial; Subescala: Servicios Especiales;
Clase: Policía Local. N.o de plazas: 3. Procedimiento de provisión:
Concurso-Oposición Restringido.

Denominación de la plaza: Conductor Mecánico. Escala: Admi-
nistración Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase: Per-
sonal de Oficios. N.o de plazas: 1. Procedimiento de provisión:
Oposición Libre.

Denominación de la plaza: Economista. Escala: Administración
Especial; Subescala: Técnica; Clase: Superior. N.o de plazas: 1.
Procedimiento de provisión: Concurso-Oposición Libre.

Denominación de la plaza: Jefe de Sección de Medio Ambiente.
Escala: Administración Especial; Subescala: Técnica; Clase: Supe-
rior. N.o de plazas: 1. Procedimiento de provisión: Concurso-
Oposición Libre.

Denominación de la plaza: Jefe de Negociado Especial de Medio
Ambiente Natural. Escala: Administración Especial; Subescala:
Técnica; Clase: Media. N.o de plazas: 1. Procedimiento de pro-
visión: Concurso-Oposición Libre.

Denominación de la plaza: Jefe de Negociado Especial de Medio
Ambiente Urbano. Escala: Administración Especial; Subescala:
Técnica; Clase: Media. N.o de plazas: 1. Procedimiento de pro-
visión: Concurso-Oposición Libre.

Denominación de la plaza: Jefe de Servicio de Gestión de Ingre-
sos. Escala: Administración Especial; Subescala: Técnica; Clase:

Superior. N.o de plazas: 1. Procedimiento de provisión: Concur-
so-Oposición Libre.

Denominación de la plaza: Letrado Municipal. Escala: Admi-
nistración Especial; Subescala: Técnica; Clase: Superior. N.o de
plazas: 1. Procedimiento de provisión: Oposición Libre.

Denominación de la plaza: Limpiador. Escala: Administración
Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase: Personal de Ofi-
cios. N.o de plazas: 2. Procedimiento de provisión: Oposición
Libre.

Denominación de la plaza: Oficial Cerrajero. Escala: Adminis-
tración Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase: Personal
de Oficios. N.o de plazas: 1. Procedimiento de provisión: Con-
curso-Oposición Libre.

Denominación de la plaza: Oficial Electricista. Escala: Admi-
nistración Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase: Per-
sonal de Oficios. N.o de plazas: 1. Procedimiento de provisión:
Concurso-Oposición Libre.

Denominación de la plaza: Sepulturero. Escala: Administración
Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase: Personal de Ofi-
cios. N.o de plazas: 1. Procedimiento de provisión: Oposición
Libre.

Denominación de la plaza: Técnico de Nivel Superior de Ergo-
nomía y Psicosociología Aplicada. Escala: Administración Espe-
cial; Subescala: Técnica; Clase: Media. N.o de plazas: 1. Proce-
dimiento de provisión: Oposición Libre.

Denominación de la plaza: Aparejador. Escala: Administración
Especial; Subescala: Técnica; Clase: Media. N.o de plazas: 1. Pro-
cedimiento de provisión: Oposición Libre.

Las dos plazas de Bombero-Conductor no se incluyen por haber-
se acordado la suspensión cautelar de la convocatoria para dichas
plazas, publicada en el B.O.P. de Albacete número 6, de 17 de
enero de 2003, según Auto número 209/03 de la Sección Segunda
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha.

Personal Laboral fijo

Denominación del puesto de trabajo: Educador Comunitario.
N.o plazas: 1. Sistema de provisión: Concurso-Oposición Libre.

Denominación del puesto de trabajo: Limpiador. N.o plazas: 1.
Sistema de provisión: Oposición Libre.

Denominación del puesto de trabajo: Técnico en Drogodepen-
dencias. N.o plazas: 1. Sistema de provisión: Concurso-Oposición
Libre.

Las instancias solicitando ser admitidos a la realización de las
pruebas selectivas, en las que harán constar que reúnen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria se pre-
sentarán en el Registro General de este Ayuntamiento, en el plazo
de 20 días naturales, contados a partir del siguiente al en que
aparezca este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

El lugar y fecha de celebración de las pruebas, composición
de los Tribunales, resultado del sorteo para determinar, en su
caso, el orden de actuación y relación de aspirantes excluidos,
se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Albacete.

Albacete, 23 de mayo de 2003.—El Alcalde.

11449 RESOLUCIÓN de 23 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Alcalá de Guadaira (Sevilla), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla» de fecha 23
de mayo de 2003, y en el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía»
de fecha 16 de mayo de 2003, aparecen publicadas las bases
generales y específicas por las que habrá de regirse la convocatoria
de dos plazas de Policía Local, correspondientes a la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, todo ello según detalle
siguiente:

Denominación: Policía Local. Número de plazas: Dos. Escala:
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Sistema
de selección: Oposición libre.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se
dirigirán al señor Alcalde-Presidente, debiendo presentarlas en el
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Registro General de la Corporación, en el plazo de veinte días
naturales, computados a partir del siguiente a aquél en que apa-
rezca el presente anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Alcalá de Guadaira, 23 de mayo de 2003.—El Alcalde-Presi-
dente, Antonio Gutiérrez Limones.

11450 RESOLUCIÓN de 27 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Logroño (La Rioja), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

Plaza objeto de la convocatoria: Bombero Conductor.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.
Número de plazas convocadas: Cuatro.
Distribución:

Turno libre: Cuatro.
Turno promoción interna: Ninguna.
Turno reserva minusválidos: Ninguna.

Sistema selectivo: Concurso oposición.
Publicación íntegra de las bases: Boletín Oficial de La Rioja

n.o 65, de fecha 27 de mayo de 2003.
Publicación de la convocatoria: Boletín Oficial de La Rioja

n.o 65, de fecha 27 de mayo de 2003.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales y se computará a partir del día siguiente a la publicación
del presente anuncio.

Logroño, 27 de mayo de 2003.—El Alcalde-Presidente.

UNIVERSIDADES
11451 RESOLUCIÓN de 20 de mayo de 2003, de la Univer-

sidad de Granada, por la que se hace pública la com-
posición de las comisiones de las plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

De conformidad con lo establecido en el artículo 6.8 del Real
Decreto 1888/84, de 26 de Septiembre, modificado por Real

Decreto 1427/86, de 13 de Junio, por el que se regulan los con-
cursos para la provisión de plazas de los Cuerpos Docentes Uni-
versitarios,

Este Rectorado ha resuelto hacer pública la composición de
las Comisiones que habrán de resolver los concursos para la pro-
visión de las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convo-
cadas por Resolución de este Rectorado de fecha 03/12/2001
(B.O.E. 15/12/2001), que figuran como anexo a esta Resolución.

Las citadas Comisiones deberán constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses, a contar desde la publicación de la pre-
sente Resolución en el Boletín Oficial del Estado.

Contra esta Resolución los interesados podrán presentar las
reclamaciones previstas en el citado artículo 6.8 del referido Real
Decreto, ante el Rector de la Universidad de Granada, en el plazo
de quince días hábiles a partir del día siguiente al de su publicación.

Granada, 20 de mayo de 2003.—El Rector, David Aguilar Peña.

ANEXO

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedrático de Universidad

ÁREA DE CONOCIMIENTO: «PERSONALIDAD, EVALUACIÓN

Y TRATAMIENTO PSICOLÓGICO»

Plaza número: 93/039

1. Comisión titular:

Presidente: Don Vicente Pelechano Barberá, Catedrático de
la Universidad de La Laguna.

Secretario: Don Wenceslao Peñate Castro, Catedrático de la
Universidad de La Laguna.

Vocales:

Don Abilio Reig Ferrer, Catedrático de la Universidad de Ali-
cante; Don José Antonio Carrobles Isabel, Catedrático de la Uni-
versidad Autónoma de Madrid, y doña M. Carmen Saldaña García,
Catedrática de la Universidad de Barcelona.

2. Comisión suplente:

Presidente: Don Alejandro Ávila Espada, Catedrático de la Uni-
versidad de Salamanca.

Secretario: Don Elisardo M. I. Begoña Iglesias, Catedrático de
la Universidad de Santiago.

Vocales:

Doña Elena Ibáñez Guerra, Catedrática de la Universidad de
Valencia; don Domingo Esteban Gómez Fernández, Catedrático
de la Universidad de Santiago, y don Antonio del Pino Pérez,
Catedrático de la Universidad de La Laguna.


