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La prima de cada una de las pélizas sera como maximo el 3% de la
renta anual de cada contrato.

3. La realizacion de los Cursos de Formacion, asesoramiento, gestion
técnica y seguimiento del Programa: 76.028,03 €.

Aportacion total del Instituto de la Juventud: 546.736,5 €.

Esta cantidad es global para todas las Administraciones Publicas incor-
poradas al Programa Bolsa de Vivienda Joven en Alquiler.

2.° La Consejeria de Educacion y Juventud se compromete a arbitrar,
a través de la Direccion General de Juventud, las medidas y el personal
necesario para la puesta en marcha de una «Bolsa de Vivienda Joven en
Alquiler», de acuerdo con la siguiente estructura:

A Informacién/Recepcion.

recepcion de solicitantes.
informacién sobre el programa.
tratamiento informatico.

B Captacion de Viviendas.

conocimiento del mercado.
propaganda propia.
prensa especializada.
entrevista propietarios.
inventarios.

C Oferta de Viviendas.

seleccion de demandantes.
visita a las viviendas.
seguimiento.

D Coordinacién.

legislacion basica sobre alquileres.
contratos y documentacion varia.
fianzas.

seguros.

informes.

Ademas, la mencionada Direccion General de Juventud pondra a dis-
posicion del programa un local propiedad de la Consejeria de Educacion
y Juventud, situado en la calle Menéndez Pelayo, 8, interior de Santander,
en el que se encuentra el Centro Coordinador de Documentaciéon e Infor-
macion Juvenil con su correspondiente dotacion tanto informatica y de
mobiliario como de personal, asi como la suficiente difusiéon del programa
entre la poblacion a la que va destinado.

Tercera.—Para un mejor desarrollo del presente Convenio, la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria firmara, si asi lo determina, acuerdos rela-
cionados con este programa con Ayuntamientos y/o entidades de derecho
publico o privado que, a juicio de aquella, pudieran convenir a los fines
del programa.

Cuarta.—En todas aquellas acciones a que se refiere el presente Con-
venio que impliquen difusién, ya sea impresa o por cualquier otro medio,
y en la que figure el logotipo del Gobierno de Cantabria, Consejeria de
Educacion y Juventud, debera incorporarse de forma visible el logotipo
institucional del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Instituto de
la Juventud).

Quinta.—Se constituye una Comisiéon de seguimiento y control para
llevar a cabo las funciones contempladas en el presente Convenio y, en
especial, las de supervision y evaluacion de las acciones en él reflejadas.

La Comision estara compuesta por dos representantes de cada ins-
titucion.

Sexta.—El presente Convenio entrara en vigor a partir de la fecha de
su firma y estard vigente mientras las partes, previo cumplimiento en
cada caso de las exigencias del ordenamiento juridico de obligado cum-
plimiento por las mismas, estimen necesaria la realizacion del Programa
objeto del mismo. A tal fin, formalizaran anualmente dentro del primer
trimestre siguiente a la fecha de finalizacién del ultimo periodo de vigencia
de aquel, y siempre que lo permitan las dotaciones presupuestarias corres-
pondientes, un Protocolo que establezca las actividades a realizar, asi como
los medios de todo tipo necesarios para su ejecucién, especificando las
aportaciones respectivas.

Caso de no formalizarse el citado Protocolo, el presente Convenio que-
dara extinguido entre las partes al finalizar el plazo previsto en el parrafo
anterior.

Séptima.—El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administra-
tiva, siéndole de aplicacion la exclusion contemplada en el articulo 3.1
c) del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo serd el competente para
conocer de cuantos litigios puedan derivarse del Convenio.

Para que asi conste, en prueba de conformidad con lo anterior, las partes
firman el presente Convenio en el lugar y fecha expresados, en dos ejemplares
que hacen fe.—Por el Instituto de la Juventud, Elena Azpiroz Villar.—Por
la Consejeria de Educacion y Juventud, Sofia Juaristi Zalduendo.

11 590 RESOLUCION de 22 de mayo de 2003, de la Secretaria Gene-
ral Técnica, por la que se da publicidad al Convenio de
Colaboracion entre el Servicio Cantabro de Salud y el Ins-
tituto Social de la Marina, para la asistencia sanitaria
telemdtica del buque destinado a la campania de asistencia
médica embarcada, por el Hospital Universitario «Marqués
de Valdecilla».

Suscrito el Convenio de colaboracién entre el Servicio Cantabro de
Salud y el Instituto Social de la Marina, para la asistencia sanitaria tele-
matica del Buque destinado ala Campana de Asistencia Médica Embarcada,
por el Hospital Universitario «<Marqués de Valdecilla», y en cumplimiento
de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura como Anexo
de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Madrid, 22 de mayo de 2003.—El Secretario General Técnico, Luis Mar-
tinez-Sicluna Sepilveda.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Servicio Cantabro de Salud (SCS)

y el Instituto Social de la Marina, para la asistencia sanitaria telematica

del Buque destinado a la Campaiia de Asistencia Médica Embarcada,
por el Hospital Universitario «Marqués de Valdecilla»

REUNIDOS

En Santander, a 8 de abril de 2003.

De una parte, el Excmo. Sr. D. Jaime del Barrio Seoane, Consejero
de Sanidad, Consumo y Servicios Sociales y Presidente del Consejo de
Direccion del Servicio Cantabro de Salud, y actuando en nombre y repre-
sentacién de dicho Organismo Auténomo con la autorizaciéon del Consejo
de Gobierno, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33 k) de la Ley
de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De otra parte, la [lma. Sra. Diia. Maria Antonia Lucena Varea, Directora
General del Instituto Social de la Marina, segin nombramiento por Real
Decreto 1022/2000, de fecha 2 de junio de 2000, del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales (B.O.E. n.° 133, de 3 de junio de 2000), actuando en
nombre y representacion del citado organismo.

Ambas partes se reconocen mutuamente la competencia y capacidad
legal para obligarse y suscribir en nombre de sus respectivas Entidades,
el presente Convenio de Colaboracion el cual se regird por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

1. El objeto de este Convenio es definir los términos de colaboracion
entre el Servicio Cantabro de Salud y el Instituto Social de la Marina
para la prestaciéon de asesoramiento médico y asistencia sanitaria espe-
cializada a distancia por parte del Hospital Universitario «Marqués de Val-
decilla» a los pacientes que, hallindose ingresados en el Buque Sanitario
destinado a la Campana de Asistencia Médica Embarcada requieran, a
juicio de los facultativos del citado Buque, tales atenciones.

Asimismo, prestara asesoramiento y asistencia técnica a dichos facul-
tativos en la realizacion de intervenciones de caracter menor.

2. Para los contenidos indicados se utilizaran los medios técnicos
existentes en el citado Buque para la transmision de imagenes y datos,
a cuyo efecto el Hospital Universitario «<Marqués de Valdecilla», recibira
la oportuna dotacién instrumental que permita contactar con el Buque
Sanitario.
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Segunda. Obligaciones del Instituto Social de la Marina.—El Instituto
Social de la Marina, en cumplimiento del compromiso asumido con el
Servicio Cantabro de Salud se obliga a facilitar al Hospital Universitario
«Marqués de Valdecilla» las dotaciones técnicas e instrumentales que sean
necesarias para la comunicacion y transmision de imagenes y datos con
el Buque Sanitario, asi como su mantenimiento y reparacion.

Tercera. Obligaciones del Servicio Cdantabro de Salud.—El Servicio
Cantabro de Salud, en cumplimiento del compromiso asumido con el Ins-
tituto Social de la Marina, se obliga a mantener un servicio permanente
de asesoramiento a lo largo de las 24 horas, durante los 365 dias del
ano, en el Hospital Universitario «<Marqués de Valdecilla» atendido por
facultativos que reciban, en todo momento, las consultas efectuadas desde
el Buque Sanitario y que en atenciéon a su naturaleza, deriven las mismas
al especialista o especialistas que correspondan del citado centro hos-
pitalario para su debida atencion.

Asimismo, el Hospital Universitario «Marqués de Valdecilla» se com-
promete a restituir al Instituto Social de la Marina las dotaciones técnicas
e instrumentales no estructurales facilitadas por el mismo en perfecto
estado de uso, en el supuesto de resolucién del Convenio segin lo previsto
en la clausula Octava del mismo.

Cuarta. Régimen econémico.—El asesoramiento necesario, que com-
prende todas las consultas con diferentes especialistas, para cada paciente
del Buque Sanitario, tendra a los efectos de este Convenio, la consideracion
de acto médico tnico.

Dicho asesoramiento prestado desde el Hospital Universitario «<Marqués
de Valdecilla» se facturara de conformidad con lo establecido en la Reso-
lucién de 13 de junio de 2001 de la Direccién General del Instituto Nacional
de la Salud, norma aplicable segun lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Segunda de la Ley de Cantabria 10/2001, de creacion del Servicio Cantabro
de Salud, por la que se regulan los precios publicos de los servicios sani-
tarios prestados por el Servicio Cantabro de Salud, percibiendo la cantidad
de 77,09 € por cada acto médico efectuado.

Con caracter mensual el Servicio Cantabro de Salud, a través del Hos-
pital Universitario «<Marqués de Valdecilla», facturara los actos médicos
realizados en el periodo, con relacion nominal de los mismos.

Quinta. Rewision del Convenio.—El precio se actualizara de confor-
midad con lo que establezca la normativa que los rija.

Sexta. Duracion del Convenio.—El presente convenio entrara en vigor
a partir del dia de su firma y su duracién serd la correspondiente a la
Campana de Asistencia Médica Embarcada, de marzo hasta noviembre
de 2003, ambos inclusive, pudiendo ser prorrogado mediante acuerdo
expreso de las partes para la Campana del siguiente ejercicio.

Séptima. Comision de Seguimiento.—Se crea una Comision de Segui-
miento del presente Convenio integrada por dos representantes del Servicio
Cantabro de Salud y dos del Instituto Social de la Marina que seran desig-
nados por cada Organismo.

Su régimen y funcionamiento se consensuara en el seno de la citada
Comision y en lo no previsto, se estard a lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Corresponde a esta Comision resolver los problemas de interpretacion
y cumplimiento que puedan plantearse respecto de este Convenio.

Octava. Resolucion del Convenio.—Ademas de las previstas en la nor-
mativa vigente, produce la resoluciéon del presente Convenio su incum-
plimiento por cualquiera de las partes, dando lugar, en caso de incum-
plimiento por parte del Instituto Social de la Marina, del pago de las can-
tidades que en el momento de la resolucién se adeudaran por los servicios
efectivamente prestados, hasta esa fecha por el Hospital Universitario «Mar-
qués de Valdecilla».

Novena. Jurisdiccion competente.—El presente convenio se formaliza
de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir, dada la naturaleza admi-
nistrativa del presente convenio, seran resueltas por la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Y para la debida constancia de todo lo acordado, se firma el presente
Convenio de Colaboracion, en cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha
indicado.

El Consejero de Sanidad, Consumo y Servicios Sociales, Jaime del
Barrio Seoane.—La Directora General del Instituto Social de la Marina,
M.? Antonia Lucena Varea.
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RESOLUCION de 21 de mayo de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del texto refundido del III Con-
venio Colectivo de la empresa «Air Europa Lineas Aéreas
S.A.U.» y los tripulantes técnicos de vuelo.

Visto el texto del texto refundido del IIT Convenio Colectivo de la empre-
sa «Air Europa Lineas Aéreas S.A.U.» y los tripulantes técnicos de vuelo
(Cod. Convenio n.° 9009430) que fue suscrito con fecha 3 de abril de
2003 de una parte por los designados por la Direcciéon de la empresa
en representacion de la misma y de otra por la seccion sindical del SEPLA
en representacion del colectivo laboral afectado y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripciéon del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 21 de mayo de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

TEXTO REFUNDIDO DEL III CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO,

Y ANEXOS, ENTRE LA EMPRESA AIR EUROPA LINEAS AEREAS

S.A.U. Y LOS TRIPULANTES TECNICOS DE VUELO HASTA ABRIL
DE 2003

Articulo 1. Ambito personal y funcional.

Son partes concertantes del presente Convenio Colectivo de Trabajo,
por la parte Empresarial, la empresa «Air Europa Lineas Aéreas, S.A.U.»
(en adelante AEA); y por parte de los Tripulantes Técnicos de vuelo, la
representacion elegida por los mismos, actualmente la Seccién Sindical
del SEPLA, (en adelante la representacion de los pilotos o Secciéon Sindical).

El presente Convenio afecta a todos los Pilotos de plantilla de AEA
encuadrados en el grupo de Pilotos, en las situaciones contempladas en
este Convenio.

Se excluyen de este ambito:

a) El personal encuadrado en otros grupos laborales, aunque even-
tualmente preste servicios de vuelo, que se regira por lo regulado en sus
respectivos contratos individuales de trabajo u otros Convenios Colectivos.

b) El personal ajeno a AEA que realice practicas de vuelo.

El ambito de aplicacién funcional del Convenio sera las actividades
de transporte aéreo realizadas por AEA y los servicios profesionales de
pilotaje realizados por los Tripulantes Técnicos de vuelo.

Articulo 2.  Ambito territorial.

El ambito de aplicacion del presente Convenio, abarca a todos los cen-
tros y lugares de trabajo que AEA tenga establecidos o establezca en el
futuro, en todo el territorio del Estado Espaiol, en relacion con el ambito
personal que se refleja en el articulo primero.

Articulo 3. Ambito temporal y denuncia.

El presente Convenio tendra vigencia desde la firma del mismo, una
vez registrado por la autoridad laboral, hasta el 31 de Diciembre de 2004.

Este Convenio sera prorrogable tacitamente por periodos de doce meses
a partir de la finalizacién de la vigencia del mismo, si con una antelacién
minima de dos meses a la fecha de su vencimiento no ha sido expresamente
pedida su revision total o parcial, por cualquiera de las dos partes.

Articulo 4. Compensacion, absorcion y condiciones mds beneficiosas.

Cuantas mejoras se establecen en este Convenio, produciran la com-
pensacion, en su conjunto y en computo global, de aquellas que con caracter
voluntario o pacto tuviese ya otorgadas AEA.

Andalogamente, serviran para absorber las que pudieran establecerse
por disposiciones legales o convencionales en el futuro.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio constituye un todo organico y las partes quedan
vinculadas a su cumplimiento en su totalidad. Si durante el proceso de



