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Tema 66. Sistema Aduanero (VII). El régimen de depésito
aduanero. El transito. La exportacion. Tratamientos arancelarios
favorables. Operaciones privilegiadas. Mercancias de retorno. Los
mecanismos aduaneros de la politica agricola comun.

Tema 67. Sistema Aduanero (VIII). Los recursos propios
comunitarios. Las garantias en materia aduanera. El derecho reten-
cion. La deuda aduanera: origen, determinacién, contabilizacion,
notificacion y extincién. La recaudaciéon en materia aduanera. La
recaudacion a posteriori. Devoluciéon y condonaciéon de derechos.
Infracciones y sanciones tributarias en materia aduanera.»

«Tema 71. Lafinanciacion de las Haciendas Locales. Recursos
financieros de las Haciendas Locales. Examen especial del Impues-
to sobre Actividades Econémicas y del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. La gestion catastral.»

Sexto.—Esta Resolucion entrara en vigor el mismo dia de su
publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, siendo de aplicaciéon
a los procesos selectivos para ingreso en el Cuerpo Superior de
Inspectores de Hacienda del Estado que se convoquen a partir
de este momento.

Séptimo.—Contra esta Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, no pudien-
do interponerse simultaneamente ambos recursos.

Madrid, 3 de junio de 2003.—P. D. (Resoluciéon de 24 de junio
de 1999, <BOE» de 9 de julio), el Director General, Salvador Ruiz
Gallud.

12234 RESOLUCION de 4 de junio de 2003, de la Presidencia
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica
de la Administracién del Estado, especialidad de
Administracién Tributaria, por el sistema previsto en
el articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Al amparo de lo previsto el articulo 20 de la Ley 52/2002,
de 30 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 31), de Pre-
supuestos Generales del Estado para 2003 el Consejo de Ministros
aprobé la oferta de empleo publico para 2003 por Real Decreto
215/2003, de 21 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 22).
En el articulo 5 del citado Real Decreto se autoriza la convocatoria
de hasta 3.727 plazas por el turno de promocién interna, con
la distribuciéon por Cuerpos que determine el Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas. Este Ministerio ha asignado 10 de las men-
cionadas plazas al Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica
de la Administraciéon del Estado, Especialidad de Administracion
Tributaria, con el fin de atender las necesidades de personal de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Asimismo el articulo 103.4, apartado segundo, de la Ley
31/1990, de 27 de diciembre, («Boletin Oficial del Estado» del 28),
de Presupuestos Generales del Estado para 1991, creé en el Cuer-
po de Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracion
del Estado, la especialidad de Administraciéon Tributaria que ads-
cribi6 a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria. Del mismo
modo, el apartado cuarto del mencionado articulo reconoce la
competencia de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
para elaborar, convocar y resolver las convocatorias de los Cuerpos
y especialidades adscritos a la misma.

En virtud de lo anteriormente expuesto, esta Direccion General,
en uso de las competencias que le estan delegadas en la Resoluciéon
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de 24 de junio
de 1999 («Boletin Oficial del Estado» de 9 de julio), y previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcion Publica, ha resuel-
to convocar pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de
Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracién del Estado,
especialidad de Administracion Tributaria, c6digo 1177, con suje-
cion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas del
Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracion
del Estado, especialidad de Administracién Tributaria, cédigo
1177, por el sistema de promocién interna segun el sistema pre-
visto en el articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Del total de estas plazas se reservara 1 para quienes tengan
la condicién legal de personas con discapacidad de grado igual
o superior al 33 por ciento.

Una vez cubierta la plaza del cupo de reserva de discapacitados,
los aspirantes discapacitados que hayan superado la fase de opo-
sicion sin obtener plaza por dicho cupo, podran optar, en igualdad
de condiciones, a las restantes plazas de promocién interna.

La plaza no cubierta en el cupo de reserva de discapacitados
se acumulara a las restantes plazas de promocién interna.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicion, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se
especifican en el anexo I e incluira la superacién de un curso
selectivo. Para la realizacion de este curso selectivo, los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién seran nombrados fun-
cionarios en practicas por la autoridad convocante

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.4 El primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara
antes del 15 de septiembre de 2003. La duracién maxima de la
fase de oposicion sera de siete meses contados a partir de la fecha
de celebracion del primer ejercicio.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
luciéon de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién
del destino adjudicado.

Hasta que se dicte la resoluciéon de nombramiento de funcio-
narios de carrera, los funcionarios en practicas completaran, en
su caso, su formacién a través de un periodo de practicas que
se desarrollara en los Servicios Centrales o Delegaciones de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria. Corresponde a la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria la fijacién de los
términos en que deba desarrollarse este periodo de practicas

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Edad: Tener dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

2.1.2 Titulaciéon: Estar en posesion, o en condiciones de obte-
ner, el titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arqui-
tecto Técnico u otro titulo equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacion.

2.1.3 Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitaciéon fisica o psiquica incompatible con el desempeiio
de las correspondientes funciones.

2.1.4 Habilitacion: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeio de
las funciones publicas.

2.1.5 Los aspirantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
del Grupo C, incluidos en el ambito de aplicacion del apartado
1 del articulo 1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y tener una
antigiiedad de, al menos, dos afnos en el Cuerpo o Escala del
grupo C a que pertenezcan.

Los funcionarios de los Cuerpos y Escalas de los Servicios Pos-
tales y de Telecomunicaciéon, deberan ademas estar destinados
en la Administracion General del Estado, en puestos de trabajo
que no pertenezcan al ente publico empresarial Correos y Telé-
grafos.
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Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, en puestos de trabajo con funciones o actividades
semejantes a las de los Cuerpos o Escalas del grupo C, seran
computables, a efectos de antigiiedad, para participar en estas
pruebas selectivas.

2.2 Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva
de discapacitados habran de tener reconocida la condiciéon legal
de discapacitado de grado igual o superior al 33 por ciento.

3. Solicitudes

3.1 Lapresentacion de solicitudes se realizara en los Servicios
Centrales y Delegaciones de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» vy se dirigiran al Director General
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria. La no pre-
sentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del aspirante.

3.2 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién
a pruebas selectivas en la Administracion Publica y liquidacion
de derechos de examen (modelo 790), que sera facilitado gra-
tuitamente en los Servicios Centrales y Delegaciones de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, en las Delegaciones de
Gobierno en las Comunidades Auténomas, en las Subdelegaciones
del Gobierno, asi como en el Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio para las Administraciones Puablicas, en la Direcciéon
General de la Funciéon Publica, en la sede central del Instituto
de Estudios Fiscales, en las representaciones diplomaticas o con-
sulares de Espafa en el extranjero y en la pagina de Internet
www.map.es/seap/dgfp/dgfp.htm

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del anexo IV.

3.3 Alasolicitud se acompafiara una fotocopia del documento
nacional de identidad o del pasaporte.

3.4 Los aspirantes que tengan la condiciéon de funcionarios
de Organismos Internacionales deberan acompaiiar a la solicitud
las certificaciones de homologaciéon o, con caracter excepcional,
presentarlas al 6rgano de seleccién con antelacion a la celebracion
de las correspondientes pruebas.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse en la soli-
citud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cién del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el
Director General de la Agencia Estatal de Administraciéon Tribu-
taria dictara Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se rela-
cionaran los aspirantes excluidos con indicacién de las causas
de exclusion, apellidos, nombre y nimero de documento nacional
de identidad o pasaporte, sefialando un plazo de diez dias habiles
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la reso-
lucién. Asimismo, se indicaran los lugares donde se encuentre
expuesta al puablico la lista de aspirantes admitidos vy el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

4.2 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusiéon por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo III a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comuin y demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Departamento de Recursos Humanos
y Administraciéon Econémica de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria sita en C/ Leérida, 32, 34, 28020-Madrid, tele-
fonos: 91.583.11.93, 91.583.10.33,y91.583.11.83.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «X», segin lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 10 de marzo de 2003 («Boletin Oficial del Estado»
del 14).

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento anico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento
del proceso selectivo, la acreditaciéon de la identidad de los aspi-
rantes.

6.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios, se haran publicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.4.

6.4 El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos
v no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7. Listas de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hara puablicas, en el lugar o lugares de celebracion del
ejercicio y en la sede del Tribunal, las relaciones de aspirantes
que hayan superado el minimo establecido para cada uno de ellos,
con indicacion de la puntuacién obtenida.

7.2 Finalizada la fase de oposicion, el Presidente del Tribunal
elevara a la autoridad convocante la relacién definitiva de aspi-
rantes que han superado dicha fase por orden de puntuacién.
Dicha relaciéon se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», dis-
poniendo los aspirantes propuestos de un plazo de veinte dias
naturales, desde la publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
para la presentaciéon de la documentacién acreditativa de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

7.3 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

La adjudicaciéon de los puestos a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaciéon
total obtenida segun la peticiéon de destino, a la vista de los puestos
que se ofrezcan, sin perjuicio de que la Agencia Tributaria pueda
aplicar, si lo estima oportuno, lo dispuesto en el articulo 22.1
delaLey 30/1984, de 2 de agosto, sobre la posibilidad de destinar
a los aspirantes aprobados dentro del municipio donde estuvieran
destinados.

8. Norma adicional

La Resolucién de convocatoria y las bases de este proceso
selectivo, asi como los actos que deriven de su ejecucion, se inclui-
ran en la pagina web de la Agencia Tributaria (www.agenciatri-
butaria.es), pudiendo ser consultados a través de ella.

9. Norma final

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicaciéon la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el R. D. 364/1995, de 10 de marzo,
la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la convo-
catoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el
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dia siguiente a su publicaciéon, ante el 6rgano juridisccional com-
petente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, o bien, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Presidente de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria en el plazo de un mes a su publicacién, sig-
nificindose, que en este caso, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimaciéon presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley.

Madrid, 4 de junio de 2003.—P. D. (Resolucién de 24 de junio
de 1999, «BOE» de 9 de julio), el Director General, Salvador Ruiz
Gallud.

Ilmos. Sres. Director del Departamento de Recursos Humanos y
Administracion Econémica y Presidente del Tribunal.

ANEXO 1

Descripcion del proceso selectivo
Proceso de seleccién y valoracion

El proceso de seleccion constara de las fases siguientes:

Fase de oposicion.
Curso selectivo.

1. Fase de oposicion.

1.1 Lafase de oposicion estara formada por los dos ejercicios
que a continuacion se indican, siendo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de un maximo de 100 preguntas de respuesta multiple
sobre las materias contenidas en el anexo II.1 de esta convocatoria.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo
s6lo una de ellas la correcta. Los aspirantes marcaran las con-
testaciones en las correspondientes hojas de examen. Las con-
testaciones erroneas se valoraran negativamente.

La duracion maxima de esta prueba sera de noventa minutos.

Los aspirantes que pertenezcan al Cuerpo de Técnicos Auxi-
liares de Informatica (formas de acceso «A» y «G»), estaran exentos
del grupo primero de temas de cada bloque de materias del pro-
grama contenido en el anexo II.1.

Para los aspirantes que pertenezcan al resto de Cuerpos del
grupo C (forma de acceso «R»), el cuestionario de preguntas de
este ejercicio estara basado en el contenido total del programa
del anexo II.1.

Con independencia de la forma de acceso, «A», «<G» o «R», el
cuestionario contendra el mismo namero de preguntas.

Segundo ejercicio: Constara de dos partes a realizar en una
Unica sesion, siendo ambas eliminatorias:

1.2 parte: Consistira en desarrollar por escrito un tema de entre
dos propuestos por el Tribunal de entre los correspondientes al
grupo segundo de cada bloque de materias del programa contenido
en el anexo II.1 de esta convocatoria.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
de tres horas.

El ejercicio sera posteriormente leido ante el Tribunal en sesion
puablica. En él se valoraran la formacién y los conocimientos gene-
rales, la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion.
Una vez leido, el Tribunal podra realizar cuantas preguntas con-
sidere necesarias en relacion con el ejercicio durante un periodo
maximo de quince minutos.

2.2 parte: Consistira en contestar un cuestionario compuesto
por 50 preguntas de respuesta multiple que versaran sobre el
temario de Administracion Tributaria que figura como anexo 11.2
a la presente convocatoria.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo
so6lo una de ellas correcta. Los aspirantes marcaran las contes-
taciones en las correspondientes hojas de examen. Las contes-
taciones erroneas se valoraran negativamente.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de treinta minutos.

Los aspirantes pertenecientes al Cuerpo de Técnicos Auxiliares
de Informatica de la Administracion del Estado, especialidad de
Administraciéon Tributaria (forma de acceso «A») estaran exentos
de la realizacion de esta segunda prueba.

1.2 Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de
la forma siguiente:

Primer ejercicio. Se calificara de cero a 50 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 25 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio. La primera parte se calificara de cero a 50
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 para superarla.

La segunda parte se calificard como «apto» o «no apto», siendo
necesario para superarla obtener la calificacién de apto.

La calificaciéon de la fase de oposicion de los aspirantes vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
diferentes ejercicios de dicha fase. En caso de empate el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
primera parte del segundo ejercicio.

2. Curso selectivo: Los aspirantes que superen las pruebas
de la fase de oposicion realizaran un curso selectivo, de una dura-
cion maxima de dos meses lectivos, en la Escuela de Hacienda
Publica del Instituto de Estudios Fiscales.

Corresponde a la Escuela de Hacienda Publica del Instituto
de Estudios Fiscales organizar, dirigir. impartir y evaluar el citado
curso.

El curso selectivo tendra como finalidad primordial la adqui-
sicion de conocimientos en orden a la preparaciéon especifica de
los aspirantes para el ejercicio de las funciones propias del Cuerpo
de Gestion de Sistemas e Informatica. El programa del curso sera
aprobado, de forma conjunta, por la Direccién General de la Agen-
cia Estatal de Administracion Tributaria y la Escuela de la Hacienda
Publica.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en
el desarrollo del mismo sera obligatoria. El incumplimiento de
este requisito, salvo causas justificadas y apreciadas por la Escuela
de la Hacienda Publica del Instituto de Estudios Fiscales, originara
la imposibilidad de concurrir a las pruebas que se realicen durante
el mismo y, por tanto, se perdera el derecho a ser nombrado
funcionario de carrera.

El curso selectivo se calificara de cero a 50 puntos por el total
de materias, siendo necesario para superarlo obtener un minimo
de 25 puntos y haber aprobado todas las asignaturas.

Los aspirantes que no superen inicialmente el curso selectivo
realizaran, en el plazo maximo de dos meses, una nueva prueba
sobre las asignaturas no aprobadas, la cual en ningin caso se
calificara en mas de 5 puntos sobre 10.

3. Calificacion final: La calificacién final de los aspirantes en
el proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de oposicion y curso selectivo.
En caso de empate el orden de los aspirantes en el proceso selectivo
se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en el
curso selectivo. En caso de que persista la igualdad, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacioén obtenida en la pri-
mera parte del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

No se podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

ANEXO I

Programa para el ingreso en el Cuerpo de Gestion de Sistemas
e Informatica, especialidad de Administracion Tributaria

ANEXOII.1 GESTION DE SISTEMAS E INFORMATICA
Bloque I

Analisis de Aplicaciones (grupo I)

Tema 1. El analisis de requisitos de los sistemas de infor-
macién y comunicaciones. Fases del analisis.

Tema 2. Analisis de datos: Modelo entidad/asociacién.

Tema 3. Analisis de procesos: Descomposicion funcional.
Diagrama de flujo de datos.
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Tema 4. Disefio de datos: Modelo légico relacional y nor-
malizacion.

Tema 5. Lenguajes de manipulaciéon de datos. Elementos basi-
cos de SQL.

Tema 6. Disefio fisico de bases de datos. Conceptos de SGBD.

Tema 7. Bases de datos. Actualizaciones y transacciones.

Tema 8. Arquitectura Cliente-Servidor: Conceptos y elemen-
tos basicos.

Analisis de aplicaciones (grupo II)

Tema 1. Concepto del ciclo de vida y fases. Modelo en cascada
vy modelo en espiral del ciclo de vida.

Tema 2. Disefio de funciones: Disefio de la estructura modular
y de la interfase de usuario. Especificaciéon de médulos y cuadernos
de carga.

Tema 3. Diccionarios de datos. Funcionalidad.

Tema 4. Uso de generadores de codigo y herramientas de
4.2 generacion en la fases de disefio e implementacion.

Tema 5. La elaboraciéon de prototipos en el desarrollo de sis-
temas. Caracteristicas v finalidad.

Tema 6. Disefio de un plan de pruebas del sistema.

Tema 7. Introduccién a la metodologia Meétrica 3. Fases,
modulos, actividades y tareas.

Tema 8. Conceptos basicos de orientacion a objetos. Objetos,
clases, herencia, métodos.

Tema 9. Planificacion del control de calidad: plan general
de garantia de calidad.

Bloque Il

Gestion de Sistemas (grupo I)

Tema 1. Tipos de sistemas informaticos: Grandes Ordenado-
res, Miniordenadores, Estaciones de Trabajo y Ordenadores Per-
sonales.

Tema 2. Concepto de sistema operativo. Componentes: pro-
gramas de control y programas de proceso.

Tema 3. Monitorizaciéon del uso del sistema operativo.

Tema 4. Administracién y gestion del sistema operativo vy del
soporte logico de base: aplicacion de modificaciones.

Tema 5. Dispositivos de almacenamiento de la informacién.
Gestion de almacenamiento en disco.

Tema 6. Conceptos de bases de datos. Evolucién histérica
de los sistemas de gestion de base de datos.

Tema 7. Conceptos fundamentales del <hardware» de comu-
nicaciones: Medios de Transmision.

Gestion de Sistemas (grupo II)

Tema 1. Politica de mantenimiento de equipos «hardware».
Requerimientos especificos de un CPD.

Tema 2. La contratacion de bienes y servicios de Tecnologias
de la Informacién en la Administracion del Estado.

Tema 3. Mantenimiento y perfeccionamiento de aplicaciones.

Tema 4. Gestion de la migracion de aplicaciones. Formas de
acometerla. Gestion de la documentacion

Tema 5. Estadisticas de ocupacion. Costes.

Tema 6. Conceptos de proceso distribuido y cliente servidor.
Tema 7. Actualizacion de software en un entorno distribuido.
Tema 8. Seguridad fisica y légica de un CPD. Seguridad peri-

metral. Control de acceso fisico al CPD o a periféricos. Niveles
de seguridad y acceso.

Tema 9. La legislaciéon de proteccion de datos de caracter
personal. La Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal. La Directiva 95/46/CE. La Agencia de Pro-
teccion de Datos.

Tema 10. Auditoria informéatica. Metodologias, técnicas y
herramientas. Normas y estandares.

Tema 11. Politica de salvaguarda/recuperaciéon de la infor-
macion. Plan de contingencias de una instalacion.

Bloque III

Producciéon Informatica (grupo I)

Tema 1. Organizacion del centro de proceso de datos: Areas
de Desarrollo y de Sistemas.

Tema 2. Responsabilidades y tareas asignadas al personal
de Produccién de Informatica.

Tema 3. Reutilizacion de «software» y generacién de cédigo.

Tema 4. Componentes fundamentales del <hardware» de una
instalacion. Tipos de ordenadores y periféricos.

Tema 5. Control de la ejecucion de trabajos y rendimientos.
Técnicas aplicables.

Tema 6. Control de incidencias en el sistema. Plan de Con-
tingencias: Objetivos basicos.

Tema 7. Conceptos de redes de comunicaciéon: Topologias
v «<hardware» de redes.

Tema 8. Conceptos de sistemas de teleproceso. Control de
las aplicaciones y rendimientos en entornos de teleproceso.

Produccién Informatica (grupo II)

Tema 1. Planificacién fisica de un centro de proceso de datos.

Tema 2. Criterios de presupuestacion y control del coste de
un proyecto.

Tema 3. Aplicaciones a medida frente a aplicaciones estan-
dar. Criterios de decision.

Tema 4. Conceptos de los lenguajes de control de trabajos
(JCL).

Tema 5. Planificacién de trabajos y los recursos necesarios.

Tema 6. Dimensionamiento de equipos. Factores a conside-
rar.

Tema 7. Herramientas de ayuda a la produccion informatica:
Gestores de consola, de «spool», de cadenas.

Tema 8. Gestion de datos corporativos. Almacén de datos
(«data warehouse»). Arquitecturas OLAP. Mineria de datos.

Tema 9. Sistemas de preexplotaciéon y control de calidad.

Bloque IV

Gestion y control de redes de comunicacion (grupo I)

Tema 1. Estandarizaciéon de redes. Modelo OSI.

Tema 2. Redes de area local: Sistemas operativos de red.
Servicios que proveen.

Tema 3. Administracion de redes de area local. Gestion de
datos y usuarios. Monitorizacién y control de trafico.

Tema 4. Proteccion y seguridad en redes de area local. Anti-
virus.

Tema 5. Introducciéon a los protocolos de las redes puablicas
de datos: X25, RDSI, Frame Relay.

Tema 6. Protocolos de comunicacion a través de Modems.
Configuracién y control de Médems.

Tema 7. La red Internet: evolucion, estado actual y tenden-
cias. Servicios en Internet: telnet, ftp, gopher, wais. La world wide
web.

Gestion y control de redes de comunicacién (grupo II)

Tema 1. Nivel de enlace de datos: Protocolos de acceso vy
tipologias.

Tema 2. Nivel de red: Principios de interconexién.

Tema 3. Transporte de paquetes de informacion. Protocolos
de transporte.

Tema 4. Gestion de sesiones de comunicacién.

Tema 5. Nivel de presentaciéon: Representacion de datos vy
criptografia.

Tema 6. Nivel de aplicacion. Introduccién a los servicios.

Tema 7. Introducciéon a la administracion logica de redes.

Tema 8. Redes TCP/IP. Conceptos y utilidades.

Tema 9. Conceptos fundamentales de la arquitectura de redes
SNA.

Tema 10. Redes Intranet y Extranet. Aspectos practicos de
su implantacion. Problemas de seguridad. Medidas a adoptar.

Tema 11. La seguridad en redes: Control de acceso y técnicas
criptograficas.

ANExoIl.2 ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Tema 1. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
Creacion, funciones y objetivos. Organizacion central: Los Depar-
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tamentos y 6rganos directivos. Organizacion territorial. El Depar-
tamento de Informatica Tributaria.

Tema 2. El Derecho Tributario: Concepto y contenido del
derecho tributario y presupuestario.

Tema 3. La Ley General Tributaria: Estructura y Principios
Generales.

Tema 4. Los tributos: Concepto y clasificacion. Los impues-
tos: Clases. Hecho imponible. No sujeciéon y exenciéon. Devengo.
Prescripcion. Aplicacién e interpretacion de las normas tributarias.

Tema 5. Elementos personales de la deuda tributaria. Sujetos
pasivos. Responsables. Retencion y repercusion. Capacidad de
obrar. Representacion.

Tema 6. El procedimiento de gestion tributaria. La declara-
cién tributaria. Comprobacién, investigacién y obtencién de infor-
macioén. La recaudacion de los tributos.

Tema 7. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Naturaleza. Objeto y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Exen-
ciones. Sujeto pasivo. Periodo de imposiciéon y devengo del impues-
to, Base imponible. Cuota integra. Deducciones. Pago a cuenta.
Tributacion individual y conjunta.

Tema 8. Impuesto sobre Sociedades: Concepto y naturaleza.
Hecho imponible Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda tributaria.

Tema 9. Impuesto sobre el Valor Afiadido: Concepto y natu-
raleza. Hecho imponible. Supuestos de no sujeciéon. Exenciones.
Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible. Tipos de gravamen. Regi-
menes especiales.

Tema 10. Los impuestos especiales. Normas comunes a los
impuestos especiales de fabricaciéon. Impuesto sobre el Alcohol
v las Bebidas Alcohdlicas. Impuesto sobre Hidrocarburos. Impues-
to sobre las labores del Tabaco. Impuesto especial sobre deter-
minados medios de transporte.

ANEXO Il

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso

en el Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la

Administracion del Estado, especialidad de Administraciéon
Tributaria

El Tribunal quedara constituido de la siguiente forma:

Tribunal titular:

Presidente: Don Carlos Pelaez-Campomanes Gavilan, del Cuer-
po Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la
Administracion del Estado.

Vocales: Don Francisco Gijon Romero, del Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon de la Administracion
del Estado.

Don Ignacio Lozano Arnica, del Cuerpo de Gestion de Sistemas
e Informatica de la Administracién del Estado.

Dona Mercedes Gémez Hernandez, del Cuerpo de Gestion de
Sistemas e Informatica de la Administraciéon del Estado.

Don Alberto Baquero Gémez, del Cuerpo de Gestion de Sis-
temas e Informatica de la Administracion del Estado.

Don Manuel Garcia Jiménez, del Cuerpo de Gestion de Empleo
del Inem.

Secretaria: Dona Celia Garcia Mayoral, del Cuerpo Técnico
de Hacienda.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Jestiis Gémez Parrondo, del Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon de la Administracién
del Estado.

Vocales: Don Francisco Casado Diez, del Cuerpo de Gestion
de Sistemas e Informatica de la Administraciéon del Estado.

Don Francisco Javier Criado Revilla, del Cuerpo de Gestion
de Sistemas e Informatica de la Administracion del Estado.

Don José Maria Celada Martinez, del Cuerpo Técnico de
Hacienda.

Don José Francisco Tortosa Tortosa, del Cuerpo Técnico de
Hacienda.

Don José Rafael Manuel de Villena Buen, del Cuerpo Técnico
de Hacienda.

Secretario: Don José Francisco Callejas Corrales, del Cuerpo
de Gestion de Sistemas e Informatica de la Administraciéon del
Estado

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Para cumplimentar el modelo de solicitud, se seguiran las ins-
trucciones que para el interesado figuran al dorso del mismo,
teniendo en cuenta ademas las siguientes especificaciones:

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran «Ministerio de
Hacienda—AEAT—». En el recuadro relativo a centro gestor se hara
constar «<AEAT».

En el recuadro 15, debera cumplimentarse, junto con la deno-
minacién del «Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica», el
codigo 1177 correspondiente.

En el recuadro 17, relativo a la forma de acceso, se consignara
con arreglo a las siguientes claves:

«A»: Promocién interna (aspirantes pertenecientes al Cuerpo
de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracion del
Estado, especialidad de Administraciéon Tributaria).

«G»: Promocioén interna (aspirantes pertenecientes al Cuerpo
de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracion del
Estado).

«R»: Promocién interna (aspirantes pertenecientes a los Cuerpos
o Escalas del Grupo C no incluidos en los apartados anteriores).

En el recuadro 18 «Ministerio, 6rgano, entidad convocante»,
se hara constar las siglas «<AEAT», cé6digo «TB».

En el recuadro 19, se especificara la fecha del «Boletin Oficial
del Estado» en el que se haya publicado la presente convocatoria.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en Madrid.
Los aspirantes haran constar esta circunstancia en el recuadro
namero 20.

Los aspirantes con minusvalia podran indicar en el recuadro
naimero 21 el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado,
cumplimentando el recuadro nimero 23 si precisaran alguna adap-
tacion de tiempo y medios en la realizacion de las pruebas.

En el recuadro 24 de la solicitud debera consignarse la titu-
lacion poseida o en condiciones de obtener.

En el recuadro 25 de la solicitud se consignara en el apar-
tado A), el Cuerpo o Escala de procedencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18, de la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y de Orden Social y en el articulo 62 de la Ley 52/2002,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2003, la tasa por derechos de examen sera de 9,38 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentaciéon de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actilan como entidades colaboradoras en la recaudacioén tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. El interesado adjuntara a dicha solicitud com-
probante bancario de haber satisfecho los derechos del examen
en la cuenta corriente n.° 01822370430200204057, abierta en
la sucursal de la C/ Alcala, n.° 16, de Madrid, de BBVA a nombre
de «Cuenta del Tesoro Publico, Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, Ingresos Tasas Oposiciones Extranjero».

Estaran exentos del pago de la tasa:

Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por
100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condicion.

Las personas que figuren como demandantes de empleo duran-
te el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
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vocatoria. Seran requisitos para el disfrute de esta exenciéon que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado, ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacién o reconversioén pro-
fesionales y que asimismo, carezcan de rentas superiores, en cOm-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacién relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en las oficinas
de los servicios pablicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaracién jurada o pro-
mesa escrita el solicitante. Ambos documentos deberan acompa-
farse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

En ningQn caso la presentaciéon y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustituciéon del tramite de presen-
tacioén, en tiempo y forma, de la solicitud.

12235 RESOLUCION de 4 de junio de 2003, de la Presidencia
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo General Administrativo de la Adminis-
tracién del Estado, especialidad Agentes de la Hacien-
da Publica.

Al amparo de lo previsto en el articulo 20 de la Ley 52/2002,
de 30 de diciembre, («Boletin Oficial del Estado» del 31), de Pre-
supuestos Generales del Estado para 2003, el Consejo de Ministros
aprobo6 la oferta de empleo publico para 2003 por Real Decre-
to 215/2003, de 21 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 22).
En dicha oferta, se autoriza la convocatoria de 95 plazas para
el ingreso en el Cuerpo General Administrativo de la Adminis-
tracion del Estado, Especialidad Agentes de la Hacienda Publica,
con el fin de atender las necesidades de personal de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

Por su parte, el articulo 103.4, apartado segundo, de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, («Boletin Oficial del Estado»
del 28), de Presupuestos Generales del Estado para 1991, ads-
cribié a la Agencia Tributaria la especialidad de Agentes de la
Hacienda Publica del Cuerpo General Administrativo. Del mismo
modo, el apartado cuarto del mencionado articulo reconoce la
competencia de la Agencia Tributaria para elaborar, convocar y
resolver las convocatorias de los Cuerpos y especialidades ads-
critos a la misma.

En virtud de lo anteriormente expuesto, esta Direcciéon General,
en uso de las competencias que le estan delegadas por Resolucion
de 24 de junio de 1999 de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria («Boletin Oficial del Estado» de 9 de julio) y previo infor-
me favorable de la Direcciéon General de la Funciéon Publica, ha
resuelto convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
General Administrativo de la Administraciéon del Estado, especia-
lidad de Agentes de la Hacienda Publica, c6digo 1135H, con suje-
cion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 95 plazas del
Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado,
especialidad de Agentes de la Hacienda Publica, c6digo 1135H,
por el sistema general de acceso libre.

Del total de estas plazas se reservaran 4 para quienes tengan
la condicién legal de personas con discapacidad de grado igual
o superior al 33 por ciento.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva de discapa-
citados, los aspirantes discapacitados que hayan superado la fase
de oposicidon sin obtener plaza por dicho cupo, podran optar, en
igualdad de condiciones, a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva de discapacitados
se acumularan a las de acceso general.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicién, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se
especifican en el Anexo .

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.4 El primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara antes
del 15 de septiembre de 2003 vy el segundo ejercicio en un plazo
no superior a cuarenta y cinco dias naturales desde la total con-
clusion del primer ejercicio. La duracién maxima de la fase de opo-
sicion sera de cinco meses contados a partir de la fecha de cele-
bracién del primer ejercicio.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
luciéon de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién
del destino adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesidon como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad: Ser espaiiol.

2.1.2 Edad: Tener dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

2.1.3 Titulacién: Estar en posesion, o en condiciones de obte-
ner, el titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Poli-
valente, Bachillerato-LOGSE, Formaciéon Profesional de Segundo
Grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de veinticinco afios. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.4 Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempeiio
de las correspondientes funciones.

2.1.5 Habilitacion: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeio de
las funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva
de discapacitados habran de tener reconocida la condicién legal
de discapacitado de grado igual o superior al 33 por ciento.

3. Solicitudes

3.1 Lapresentacion de solicitudes se realizara en los Servicios
Centrales y Delegaciones de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al Director General
de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria. La no pre-
sentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon
del aspirante.

3.2 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon
a pruebas selectivas en la Administraciéon Publica vy liquidaciéon
de derechos de examen (modelo 790), que sera facilitado gra-
tuitamente en los Servicios Centrales y Delegaciones de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, en las Delegaciones de
Gobierno en las Comunidades Auténomas, en las Subdelegaciones
del Gobierno, asi como en el Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direcciéon
General de la Funciéon Puablica, en la sede central del Instituto
de Estudios Fiscales, en las representaciones diplomaticas o con-
sulares de Espafia en el extranjero y en la pagina de Internet
www.map.es/seap/dgfp/dgfp.htm

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.3 Alasolicitud se acompafiara una fotocopia del documento
nacional de identidad o del pasaporte.

3.4 Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios
de Organismos Internacionales deberan acompaiiar a la solicitud



