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En el recuadro 17, relativo a la forma de acceso, se consignara
con arreglo a las siguientes claves:

«A» Promocién interna (sélo los funcionarios pertenecientes al
Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado, Cédigo
1146, sin la especialidad de Administraciéon Tributaria.)

«B» Promocion interna (sélo los funcionarios pertenecientes al
Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado, Cédigo
1146, en posesion de la especialidad de Administracion Tribu-
taria.)

«R» Promocioén interna (otros funcionarios del Grupo D distintos
a los comprendidos en los apartados anteriores).

En el recuadro 18, «Ministerio, 6rgano, entidad convocante»,
se hara constar las siglas <AEAT» Codigo «TB».

En el recuadro 19, se especificara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que se haya publicado la presente convocatoria.

En el recuadro niimero 20, destinado a provincia de examen,
los aspirantes haran constar la ciudad en que deseen realizar los
ejercicios de la oposicion, entre las que seguidamente se sefalan:
Madrid, Barcelona, Sevilla, Valencia, A Corufia, Santa Cruz de
Tenerife, Valladolid, Malaga, Palma de Mallorca y Zaragoza.

En el caso de que el numero de opositores no justificase la
realizaciéon de algun ejercicio en alguna de las ciudades citadas,
el Tribunal convocara a los opositores afectados a los oportunos
lugares de examen.

En caso de no especificarse en la solicitud el dato del lugar
de examen por el que se opta, se entendera que el aspirante desea
realizar los ejercicios en Madrid.

Los aspirantes con minusvalia podran indicar en el recuadro
numero 21 el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado,
cumplimentando el recuadro niimero 23 si precisaran alguna adap-
tacion de tiempo y medios en la realizacion de las pruebas.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al
33 por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por
el cupo de reserva de discapacitados, deberan indicar tal circuns-
tancia marcando con una cruz la casilla que figura en el recuadro
ntmero 22 de la solicitud.

En el recuadro 24 de la solicitud debera consignarse la titu-
lacion poseida o en condiciones de obtener, cualquiera que sea
la forma de acceso.

En el recuadro 25 de la solicitud solamente lo rellenaran los
opositores que pertenezcan al Cuerpo General Auxiliar de la Admi-
nistracion del Estado, Coédigo 1146. En este caso, quienes no
posean la especialidad de Administracién Tributaria consignaran
en el apartado A): «Exento parte del primer ejercicio» y quienes
la posean consignaran en el mismo apartado: «Exento primer
ejercicio».

De conformidad con lo establecido en el articulo 18, de la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y de Orden Social y en el articulo 62 de la Ley 52/2002,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2003, la tasa por derechos de examen sera de 6,25 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacioén tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. El interesado adjuntara a dicha solicitud com-
probante bancario de haber satisfecho los derechos del examen
en la cuenta corriente n.° 01822370430200204057, abierta en
la sucursal de la C/ Alcala, n.° 16, de Madrid, de BBVA a nombre
de «Cuenta del Tesoro Puablico, Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, Ingresos Tasas Oposiciones Extranjero».

Estaran exentos del pago de la tasa:

Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100,
debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

Las personas que figuren como demandantes de empleo duran-
te el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria. Seran requisitos para el disfrute de esta exencién que,

en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado, ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacidén o reconversion pro-
fesionales y que asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en las oficinas
de los servicios puablicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaracién jurada o pro-
mesa escrita el solicitante. Ambos documentos deberan acompa-
fiarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante.

En ningGin caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

12237 RESOLUCION de 4 de junio de 2003, de la Presidencia
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de
la Informacién de la Administracion del Estado, espe-
cialidad de Administracién Tributaria, por el sistema
previsto en el articulo 22.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

Al amparo de lo previsto en el articulo 20 de la Ley 52/2002,
de 30 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 31), de Pre-
supuestos Generales del Estado para 2003 el Consejo de Ministros
aprob¢ la oferta de empleo publico para 2003 por Real Decreto
215/2003, de 21 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 22).
En el articulo 5 del citado Real Decreto se autoriza la convocatoria
de hasta 3727 plazas por el turno de promocioén interna con la
distribuciéon por Cuerpos que determine el Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas. Este Ministerio ha asignado 3 de las men-
cionadas plazas para el ingreso en el Cuerpo Superior de Sistemas
vy Tecnologias de la Informacién de la Administraciéon del Estado,
especialidad de Administracion Tributaria, con el fin de atender
las necesidades de personal de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria.

Asimismo el articulo 103.4 apartado segundo de la Ley
31/1990, de 27 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del
28), de Presupuestos Generales del Estado para 1991, cre6 en
el Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon
de la Administracion del Estado, la especialidad de Administracion
Tributaria que adscribié a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria. Del mismo modo, el apartado cuarto del mencionado
articulo reconoce la competencia de la Agencia Estatal de Admi-
nistraciéon Tributaria para elaborar, convocar y resolver las con-
vocatorias de los Cuerpos y especialidades adscritos a la misma.

En virtud de lo anteriormente expuesto, esta Direccion General,
en uso de las competencias que le estan delegadas en la Resoluciéon
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de 24 de junio
de 1999, («Boletin Oficial del Estado» de 9 de julio), y previo
informe favorable de la Direcciéon General de la Funciéon Publica,
ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en el Cuer-
po Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon de la
Administracion del Estado, especialidad de Administraciéon Tri-
butaria, cédigo 1166, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas del
Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon de
la Administracion del Estado, especialidad de Administracion Tri-
butaria, c6digo 1166, por el sistema de promocién interna segan
el sistema previsto en el articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicion, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se
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especifican en el Anexo I e incluira la superaciéon de un curso
selectivo. Para la realizacion de este curso selectivo, los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion seran nombrados fun-
cionarios en practicas por la autoridad convocante.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.4 El primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara
antes del 15 de septiembre de 2003. La duracién maxima de la
fase de oposicion sera de siete meses contados a partir de la fecha
de celebracion del primer ejercicio.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
luciéon de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicaciéon
del destino adjudicado.

Hasta que se dicte la resolucién de nombramiento de funcio-
narios de carrera, los funcionarios en practicas completaran, en
su caso, su formacién a través de un periodo de practicas que
se desarrollara en los Servicios Centrales o Delegaciones de la
Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria. Corresponde a la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria la fijacion de los
términos en que deba desarrollarse este periodo de practicas

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesiéon como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.2 Edad: Tener dieciocho anos de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

2.1.3 Titulacién: Estar en posesion, o en condiciones de obte-
ner, el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulacién equi-
valente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
ra estarse en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacioén.

2.1.4 Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.1.5 Habilitacién: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de
las funciones publicas.

2.1.6 Los aspirantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
del Grupo B, incluidos en el ambito de aplicacién del apartado
1 del articulo 1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y tener una
antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala del
grupo B a que pertenezcan.

Los funcionarios de los Cuerpos y Escalas de los Servicios Pos-
tales v de Telecomunicaciéon, deberan ademas estar destinados
en la Administracion General del Estado, en puestos de trabajo
que no pertenezcan al ente pablico empresarial Correos y Telé-
grafos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, en puestos de trabajo con funciones o actividades
semejantes a las de los Cuerpos o Escalas del grupo B, seran
computables, a efectos de antigiiedad, para participar en estas
pruebas selectivas.

3. Solicitudes

3.1 Lapresentacion de solicitudes se realizara en los Servicios
Centrales y Delegaciones de la Agencia Estatal de Administraciéon
Tributaria, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al Director General
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria. La no pre-
sentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del aspirante.

3.2 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon
a pruebas selectivas en la Administraciéon Publica vy liquidaciéon
de derechos de examen (modelo 790), que sera facilitado gra-
tuitamente en los Servicios Centrales y Delegaciones de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, en las Delegaciones de
Gobierno en las Comunidades Auténomas, en las Subdelegaciones
del Gobierno, asi como en el Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccién
General de la Funciéon Publica, en la sede central del Instituto
de Estudios Fiscales, en las representaciones diplomaticas o con-
sulares de Espafia en el extranjero y en la pagina de Internet
www.map.es/seap/dgfp/dgfp.htm

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.3 Alasolicitud se acompafiara una fotocopia del documento
nacional de identidad o del pasaporte.

3.4 Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios
de Organismos Internacionales deberan acompaiiar a la solicitud
las certificaciones de homologaciéon o, con caracter excepcional,
presentarlas al 6rgano de seleccién con antelacion a la celebracion
de las correspondientes pruebas.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse en la soli-
citud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el
Director General de la Agencia Estatal de Administracion Tribu-
taria dictara Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se rela-
cionaran los aspirantes excluidos con indicacién de las causas
de exclusién, apellidos, nombre y nimero de documento nacional
de identidad o pasaporte, sefialando un plazo de diez dias habiles
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon u omisién,
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la reso-
luciéon. Asimismo, se indicaran los lugares donde se encuentre
expuesta al puablico la lista de aspirantes admitidos vy el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

4.2 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusiéon por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el Anexo IIl a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin y demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Departamento de Recursos Humanos
vy Administracion Econémica de la Agencia Estatal de Adminis-
traciéon Tributaria sita en C/ Lérida, 32, 34, 28020-Madrid, telé-
fonos: 91.583.11.93,91.583.10.33,y91.583.11.83.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «X», segin lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de10 de marzo 2003 («Boletin Oficial del Estado» del 14).

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento
del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspi-
rantes.
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6.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios, se haran puablicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.4.

6.4 El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos
v no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccién, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7. Listas de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposiciéon, el
Tribunal hara puablicas, en el lugar o lugares de celebracion del
ejercicio y en la sede del Tribunal, las relaciones de aspirantes
que hayan superado el minimo establecido para cada uno de ellos,
con indicacién de la puntuacién obtenida.

7.2 Finalizada la fase de oposicion, el Presidente del Tribunal
elevara a la autoridad convocante la relaciéon definitiva de aspi-
rantes que han superado dicha fase por orden de puntuacién.
Dicha relaciéon se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», dis-
poniendo los aspirantes propuestos de un plazo de veinte dias
naturales, desde la publicacién en el Boletin Oficial del Estado,
para la presentacion de la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

7.3 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
ntmero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

7.4 La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida segun la peticion de destino, a la vista de los puestos
que se ofrezcan, sin perjuicio de que la Agencia Tributaria pueda
aplicar, si lo estima oportuno, lo dispuesto en el articulo 22.1
delaLey 30/1984, de 2 de agosto, sobre la posibilidad de destinar
a los aspirantes aprobados dentro del municipio donde estuvieran
destinados.

8. Norma Adicional

La Resoluciéon de convocatoria y las bases de este proceso
selectivo, asi como los actos que deriven de su ejecucién, se inclui-
ran en la pagina web de la AgenciaTributaria (www.agenciatri-
butaria.es), pudiendo ser consultados a través de ella.

9. Norma final

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
la legislaciéon vigente en la materia y lo dispuesto en la convo-
catoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente a su publicacion, ante el 6rgano juridisccional com-
petente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, o bien, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Presidente de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria en el plazo de un mes a su publicacion, sig-
nificandose, que en este caso, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley.

Madrid, 4 de junio de 2003.—P. D. (Resolucién de 24 de junio
de 1999, «BOE» de 9 de julio), el Director General, Salvador Ruiz
Gallud.

Ilmos. Sres. Director del Departamento de Recursos Humanos y
Administracién Econémica y Presidente del Tribunal.

ANEXO1

Descripcion del proceso selectivo

Proceso de seleccién y valoracion

El proceso de seleccion constara de las fases siguientes:

Fase de oposicion.
Curso selectivo.

1. Fase de oposicion.

1.1 La fase de oposicion estara formada por los ejercicios
que a continuaciéon se indican, siendo todos ellos eliminatorios.

Primer ejercicio: Constara de dos partes a realizar en una tnica
sesion, siendo ambas eliminatorias:

1.2 parte: Consistird en contestar por escrito un cuestionario
de preguntas de respuesta multiple relacionado con las materias
contenidas en el Anexo II.1 de esta convocatoria.

Este ejercicio tiene por finalidad medir la amplitud y profun-
didad de los conocimientos del aspirante sobre las materias del
temario, por lo que incluira tanto preguntas de conocimientos
como preguntas conceptuales que exijan la asociaciéon de elemen-
tos de conocimiento diferentes. La duraciéon de esta prueba no
sera superior a tres horas.

2.2 parte: La segunda parte consistira en contestar un cues-
tionario de preguntas de respuesta miultiple compuesto por 75
preguntas, que versaran sobre el temario de Administraciéon Tri-
butaria que figura como Anexo 1.2 de la presente convocatoria.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo
s6lo una de ellas correcta. Los aspirantes marcaran las contes-
taciones en las correspondientes hojas de examen.

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte sera de
cuarenta y cinco minutos.

Los aspirantes pertenecientes a Cuerpos, Escalas y Especia-
lidades adscritas a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
(forma de acceso «A») estaran exentos de la realizaciéon de esta
segunda parte del primer ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en una prueba de conocimientos
del idioma inglés. El objetivo de esta prueba es determinar la
amplitud de los conocimientos del aspirante y su capacidad de
comprension y expresion en lengua inglesa.

Se realizara en dos partes:

1.2 parte: La primera parte consistira en una traduccién directa,
por escrito, en castellano, de un texto técnico en inglés, en un
tiempo maximo de una hora. No podra utilizarse diccionario.

2.2 parte: La segunda parte: del ejercicio consistira en la lectura
por el aspirante en sesion pablica ante el Tribunal, de la traduccién
realizada en la parte anterior, seguida a continuacién de una con-
versacion con éste, en inglés, durante un tiempo maximo de quince
minutos.

El texto técnico en inglés utilizado por el Tribunal se referira
a Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones.

Para la verificacion de este ejercicio el Tribunal podra ser asis-
tido por asesores especialistas designados por el mismo.

Tercer ejercicio: Consistira en la redaccion por escrito, durante
un tiempo maximo de tres horas, de dos temas, a elegir por el
opositor, entre tres extraidos al azar del temario que figura como
anexo II-1.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal, en sesién publica,
pudiendo éste hacer las preguntas que juzgue convenientes duran-
te un periodo maximo de quince minutos.

Una vez transcurrridos diez minutos desde el inicio de la lectura
el Tribunal podra decidir que el opositor abandone la lectura del
ejercicio si juzga que éste es notoriamente deficiente.

En este ejercicio se valorara no sélo el nivel de conocimientos
del candidato sino también la capacidad de expresion escrita y
oral, asi como la capacidad de sistematizar los temas.

Cuarto ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito, durante
un periodo maximo de cinco horas, de un supuesto practico.

Para la resoluciéon del supuesto, el Tribunal podra proponer
a los aspirantes la posibilidad de elegir una entre varias opciones
tecnoloégicas distintas, correspondientes a diferentes dominios del
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conocimiento en el campo de los Sistemas y Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, relacionadas con las materias
que figuran en el anexo II-1 de esta Resolucién.

El ejercicio debera ser leido integramente por el aspirante en
sesion publica ante el Tribunal. Antes de proceder a su lectura,
el aspirante dispondra de veinte minutos para revisarlo, pero
no podra efectuar modificaciones o correcciones en el ejercicio
escrito.

Una vez leido ante el Tribunal el ejercicio completo, éste pro-
cedera a realizar cuantas preguntas considere necesarias durante
un periodo maximo de veinte minutos, para determinar el grado
de adecuacién de la soluciéon propuesta, para lo cual se podra
disponer de una pizarra o elemento similar, y el nivel de cono-
cimientos del aspirante sobre las materias incluidas en el programa
que figura en el anexo II-1

Una vez transcurridos diez minutos desde el inicio de la lectura,
el Tribunal podra decidir que el opositor abandone el mismo si
estimara su ejercicio notoriamente insuficiente. En este ejercicio
el Tribunal valorara la calidad técnica de la solucién propuesta,
la sistematica, la capacidad de analisis y la capacidad de expresion
escrita y oral del aspirante, asi como sus conocimientos sobre
el programa.

1.2 Valoracion de los ejercicios.

Los ejercicios de la fase de oposicién se calificaran de la forma
siguiente:

Primer ejercicio: La primera parte se calificara de cero a 30
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
superarla.

La segunda parte se calificara como «apto» o «<no apto», siendo
necesario para superarla obtener la calificacion de apto.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

Cuarto ejercicio: Se calificara de cero a 50 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 25 puntos para superarlo.

La calificacion de la fase de oposicion de los aspirantes vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
diferentes ejercicios de dicha fase. En caso de empate el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
cuarto ejercicio, y si esto no fuera suficiente, en el tercero y segun-
do, por ese orden.

2. Curso selectivo: Los aspirantes que superen las pruebas
de la fase de oposicion realizaran un curso selectivo, de una dura-
ciéon maxima de seis meses lectivos, en la Escuela de Hacienda
Publica del Instituto de Estudios Fiscales.

Corresponde a la Escuela de Hacienda Publica del Instituto
de Estudios Fiscales la organizacion, direcciéon, imparticion y eva-
luacién del citado curso.

El curso selectivo tendra como finalidad primordial la adqui-
sicion de conocimientos en orden a la preparaciéon especifica de
los aspirantes para el ejercicio de las funciones propias del Cuerpo
Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién. El programa
del curso sera aprobado, de forma conjunta, por la Direccién Gene-
ral de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y la Escuela
de la Hacienda Publica.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en
el desarrollo del mismo sera obligatoria. El incumplimiento de
este requisito, salvo causas justificadas y apreciadas por la Escuela
de la Hacienda Publica del Instituto de Estudios Fiscales, originara
la imposibilidad de concurrir a las pruebas que se realicen durante
el mismo vy, por tanto, se perdera el derecho a ser nombrado
funcionario de carrera.

El curso selectivo se calificara de 0 a 70 puntos por el total
de materias, siendo necesario para superarlo obtener un minimo
de 35 puntos y haber aprobado todas las asignaturas.

Los aspirantes que no superen inicialmente el curso selectivo
realizaran, en el plazo maximo de dos meses, una nueva prueba
sobre las asignaturas no aprobadas, la cual en ningiin caso se
calificara en mas de 5 puntos sobre 10.

3. Calificacién final: La calificacion final de los aspirantes en
el proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-

tuaciones obtenidas en las fases de oposicién y curso selectivo.
En caso de empate el orden de los aspirantes en el proceso selectivo
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
curso selectivo. En caso de que persista la igualdad, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en los
ejercicios cuarto, tercero y segundo de la fase de oposicién, por
este orden.

No se podra declarar superado el proceso selectivo a un namero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

ANEXO I

Programa para el ingreso en el Cuerpo Superior de Sistemas
v Tecnologias de la Informacion de la Administracion del Esta-
do, especialidad de Administracion Tributaria

ANEXOII.1

TEMAS ESPECIFICOS

I. Los sistemas de informacion y la Organizacién

Tema 1. Definicién y estructura de los Sistemas de Informa-
cion.

Tema 2. La informaciéon en las organizaciones. Las organi-
zaciones basadas en la informacién. La Administracién como caso
especifico de este tipo de organizacion.

Tema 3. Las etapas de la informatica en las organizaciones.
El modelo de NOLAN vy otros modelos.

Tema 4. La comunicacion en las organizaciones complejas.
Captacion, flujo y aprovechamiento de la informacién. Consecuen-
cias del funcionamiento deficiente de los Sistemas de Informaciéon.

Tema 5. El papel del directivo de sistemas y tecnologias de
la informacién en la Administracion.

Tema 6. Organizacién y funcionamiento de un Centro de Sis-
temas de Informacion.

Tema 7. Direccién de proyectos. Planificacion de recursos
técnicos y humanos.

Tema 8. Direccidon de proyectos. Técnicas de control.

Tema 9. La seguridad de tecnologias de la informacion: obje-
tivos, estrategias, politicas, organizaciéon y planificacion. La eva-
luaciéon y certificacion de la seguridad de las tecnologias de la
informacion; criterios de evaluacion y certificacion de la seguridad
de las Tecnologias de la Informacion.

Tema 10. Analisis y gestion de Riesgos. MAGERIT, la meto-
dologia del Consejo Superior de Informatica de analisis y gestion
de riesgos de los sistemas de Informacion.

Tema 11. La legislaciéon de proteccion de datos de caracter
personal: La Directiva 95/46/CE, La Ley Organica de Protecciéon
de Datos de Caracter Personal (LOPD), el Reglamento de medidas
de seguridad de los ficheros automatizados que contengan datos
de caracter personal. La Agencia de Proteccion de Datos.

Tema 12. Auditoria Informatica: Concepto y contenidos, Nor-
mas técnicas y estandares, Organizacion de la funcién auditora,
Aspectos especificos de la auditoria informatica en la Adminis-
tracion Publica.

Tema 13. Auditoria Informatica: Revision de controles gene-
rales, revision de controles de aplicacion.

Tema 14. Auditoria Informatica: Auditoria de sistemas espe-
cificos (SGBD, comunicaciones, informatica personal, EDI + EFT),
Auditoria de economia, eficacia y eficiencia de los sistemas de
informacién.

Tema 15. La planificacion de la capacidad de los sistemas
informaticos.

Tema 16. La teoria de la decision multicriterio discreta como
modelo de referencia metodolégico para la seleccion de bienes
y servicios. El método de la ponderacioén lineal.

Tema 17. Alternativas basicas de decision en el campo del
equipamiento hardware y software.

Tema 18. Organos de elaboracién y desarrollo de la politica
informatica del gobierno.

Tema 19. Lineas estratégicas de actuacion de la administra-
cion en el campo de las Tecnologias de la Informaciéon y de las
Comunicaciones.
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Tema 20. La proteccidén juridica de los programas de orde-
nador.

Tema 21. La contratacion de bienesy servicios de Tecnologias
de la Informacién en la Administracién General del Estado.

Tema 22. La utilizacién de aplicaciones genéricas y norma-
lizadas en la Administracion.

Tema 23. La rentabilidad de las inversiones en los proyectos
de Tecnologias de la Informacion.

Tema 24. Aspectos ergonémicos y medioambientales de la
adquisicion y uso de bienes de tecnologias de la informacién.

Tema 25. Elementos conceptuales y arquitectura de sistemas
abiertos. Sistemas abiertos y normalizacion de facto.

Tema 26. Politica comunitaria de sistemas abiertos. Estra-
tegias de las Administraciones Publicas. La politica comunitaria
de normalizaciéon. La decision 87/95/CEE del Consejo de las
CC.EE.

Tema 27. Organizaciones internacionales y nacionales de
normalizacion. Normas en el sector de las tecnologias de la Infor-
macion (TI). Pruebas de conformidad y certificacion. El estable-
cimiento de servicios de pruebas de conformidad.

II. Tecnologia Basica

Tema 1. Estructuras analégicas vy digitales.

Tema 2. Funcionamiento y Elementos de un sistema infor-
matico. Los subsistemas fisico y l6gico.

Tema 3. La unidad central de procesamiento.

Tema 4. La periferia de un sistema informatico.

Tema 5. Dispositivos de almacenamiento de la informacién.

Tema 6. Procedimiento para mejorar las prestaciones de un
ordenador: procesamiento paralelo, memorias virtual y caché, pro-
cesadores RISC.

Tema 7. Tipos de sistemas de informacion multiusuario. Sis-
temas grandes, medios y pequeiios. Servidores de datos y de
aplicaciones.

Tema 8. El procesamiento cooperativo y la arquitectura clien-
te-servidor.

Tema 9. Los diccionarios de recursos de informacién.

Tema 10. Concepto,evolucion y tendencias de los sistemas
operativos.

Tema 11. Los sistemas operativos y el soporte légico de base
e intermedio de los sistemas medios y medios y pequenos.

Tema 12. El sistema operativo UNIX.

Tema 13. Los Sistemas Operativos de grandes equipos vy el
soporte logico de base e intermedio de los sistemas grandes.

Tema 14. Administracion y gestion del sistema operativo y
del soporte logico de bases.

Tema 15. Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD.
El modelo de referencia de ANSI.

Tema 16. El modelo relacional. El lenguaje SQL. Normas y
estandares para la interoperabilidad entre gestores de bases de
datos relacionales.

Tema 17. Estado del arte de las herramientas de desarrollo:
Entornos Visual Basic y JAVA.

Tema 18. Software de cédigo abierto. Software libre. Situa-
ci6én actual del mercado.

Tema 19. Inteligencia artificial. La orientacién heuristica.

Tema 20. Ingenieria del conocimiento. Representacion del
conocimiento. Sistemas expertos. Herramientas.

Tema 21. Inteligencia artificial distribuida. Agentes inteligen-
tes.

Tema 22. Aprendizaje automatico. Inducciéon del conocimien-
to. Aplicaciones de las tecnologias de la informacién. Induccién
de reglas en bases de datos.

Tema 23. Los sistemas de informacién geografica.

Tema 24. Gestion delos datos corporativos. Almacén de datos
(Data-Warehouse). Arquitectura OLAP. Mineria de datos. Gene-
racion de informes a la direccion.

Tema 25. Lenguajes, herramientas y protocolos para utili-
zacion en redes globales: HTML, XML, WML, servidores y nave-
gadores y mecanismos de pago.

Tema 26. El papel del Workflow, el Groupware y el Data-Wa-
rehouse en la Administracion Pablica

Tema 27. Servicios, técnicas y mecanismos para la seguridad
de las tecnologias de la informacién: las técnicas y mecanismos
criptograficos, los servicios de certificacion electréonica, los pro-
tocolos seguros y la firma electrénica.

Tema 28. La tecnologia de tarjetas. La tarjeta inteligente.
Su aplicaciéon para el cifrado, la autenticacién electrénica y la
firmaelectrénica.

Tema 29. Los servicios de directorio electronico. Tecnologia
X.500 y LDAP

Ill. Ingenieria de los Sistemas de Informacién

Tema 1. Elciclo devida de los sistemas de informacion. Mode-
los de ciclo de vida.

Tema 2. Planificacion estratégica de sistemas de informaciéon
vy de comunicaciones.

Tema 3. El plan de sistemas de informacion.

Tema 4. El analisis de requisitos de los sistemas de infor-
macién y de comunicaciones.

Tema 5. Metodologia de desarrollo de sistemas. Orientacion
al proceso y orientacion a los datos.

Tema 6. Anadlisis de sistemas de informacién. El modelo enti-
dad-relacion. Entidades y superentidades.

Tema 7. El analisis estructurado. Diccionario de datos, dia-
grama de flujo de datos. Analisis esencial.

Tema 8. El analisis orientado a objetos. Objetos, clases,
herencia, métodos. Arquitecturas de Objetos distribuidos.

Tema 9. Técnicas de analisis y disefio de sistemas transa-
cionales.

Tema 10. El disefo estructurado.

Tema 11. El disefio orientado a objetos.
Tema 12. La elaboracion de prototipos en el desarrollo de
sistemas.

Tema 13. La metodologia de planificaciéon y desarrollo de
Sistemas de Informacion METRICA del Consejo Superior de Infor-
matica.

Tema 14. La garantia de calidad en el proceso de produccion
del software.

Tema 15. Meétricas y evaluacion de la calidad del software.

Tema 16. Laimplantacién de la funciéon calidad.

Tema 17. Laestimaciéon derecursosy esfuerzo en el desarrollo
de sistemas de informacion. .

Tema 18. El programa EUROMETODO de la Comisiéon Euro-
pea.

Tema 19. La migraciéon de aplicaciones en el marco de pro-
cesos de ajuste.

Tema 20. Reingenieria de sistemas de informacion e inge-
nieria inversa.

Tema 21. La adaptacion al EURO de los sistemas de infor-
macion.

Tema 22. Los proveedores de los servicios de certificacion
electronica. Modelos posibles y caracteristicas de implantacion.

Tema 23. La calidad en los servicios de informacion de la
Administracion. El modelo EFQM vy la Guia para los servicios ISO
9004-2. Requisitos de la Directiva de firma electrénica.

IV. Ofimatica e Informatica Departamental

Tema 1. Los ordenadores personales. Arquitectura y Sistemas
Operativos.

Tema 2. Herramientas de informatica personal.

Tema 3. El ordenador personal en el marco de la informatica
corporativa.

Tema 4. El soporte l6gico para el trabajo en grupo. El group-
ware. Productos principales.

Tema 5. Interfaces de usuario final. La metafora del escritorio.

Tema 6. El Tratamiento de imagenes y el proceso electronico
de documentos.

Tema 7. Reconocimiento 6ptico de caracteres y reconocimien-
to de voz.

Tema 8. Tecnologias de almacenamiento 6ptico.

Tema 9. Las bases de datos documentales. Ejemplos prin-
cipales.

Tema 10. Los servicios de informacion electronica. Politica
y acciones de la Comunidad Europea en este sector.

Tema 11. Sistemas de recuperacién de la informacion.

Tema 12. Hipertexto ,Hipermedia y Multimedia.

Tema 13. Politicas, procedimientos y métodos para la con-
servacion de la informacion en soporte electrénico.
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V. Redes, Comunicaciones e Internet

Tema 1. Equipos terminales y de comunicaciones.

Tema 2. Sistemas de cableado y equipos de interconexion
de redes: Repetidores y puentes.

Tema 3. Protocolos de red. El modelo de referencia de inter-
conexion de sistemas abiertos (OSI) de ISO.

Tema 4. Protocolos de transporte: tipos y funcionamiento.
La familia de protocolos.

Tema 5. Protocolos del nivel de aplicacién. Terminal virtual.
FTAM.

Tema 6. Redes de area local.

Tema 7. Redes de area extensa.

Tema 8. Las redes publicas de transmision de datos: IBER-
PAC, IBER-MIC, RDSI.

Tema 9. Planificacion de redes y gestion de redes.

Tema 10. Redes telematicas transeuropeas entre Administra-
ciones.

Tema 11. El correo electrénico. Servicios de directorio.

Tema 12. El intercambio electréonico de datos (EDI).

Tema 13. Servicios avanzados de telecomunicaciones: Video-
conferencia, audioconferencia, radiomensajeria, sistemas «trun-
king».

Tema 14. Las comunicaciones moéviles. Tecnologias de tele-
fonia movil analégica y digital (GSM y otras tecnologias como
GPRS). Los servicios de tercera generacion (UTMS). La integracion
con Internet (WAP).

Tema 15. Redes de banda ancha. Transicion de la RDSI-BE
a la RDSI-BA. La jerarquia digital sincrona (JDS). Técnicas ATM.

Tema 16. Los servicios del valor afiadido segan la Ley General
de Telecomunicaciones.

Tema 17. Economia de las Telecomunicaciones I. Conceptos
basicos.

Tema 18. Economia de las Telecomunicaciones II. Tarifas y
supuestos practicos.

Tema 19. Lared Internet: Telnet, FTP, Gopher, Wais. El World
Wide Web. Infopistas.

Tema 20. Los servicios de acceso a informacién basados en
Internet. Agentes que intervienen, caracteristicas y estructuras de
las redes soporte, métodos de acceso, aspectos de seguridad,
tendencias.

Tema 21. Redes Intranet y Extranet. Concepto, estructura y
caracteristicas. Su implantacion en las organizaciones.

Tema 22. Creacion de aplicaciones en la WEB (I). Integracion
de contenido, sonido, imagen y animacién. Scripts del cliente
JAVA vy Visual Basic.

Tema 23. Creacion de aplicaciones en la WEB (II). Scrips
del servidor. Paginas ASP. Trabajo con bases de datos. Otras tec-
nologias: Paginas JSP, PHP.

VI. Sociedad de la Informacion

Tema 1. La sociedad de la informacién y la Administracién.
La iniciativa del Gobierno Espafiol para el desarrollo de la sociedad
de informacion INFO XXI La Sociedad de la Informacién para
todos.

Tema 2. Iniciativa Europe para el desarrollo de la sociedad
de la informacién. La Iniciativa Europea y su Plan de Accion.

Tema 3. Otras iniciativas internacionales para el desarrollo
de la Sociedad de la Informacioén.

Tema 4. La utilizaciéon de las Tecnologias de la Informaciéon
y las Comunicaciones para la administracién electrénica. Los pro-
yectos Ventanilla Unica, Intranet Administrativa y Portal de la
Administracién

ANEXOI1.2

Hacienda Puablica y Sistema Tributario

Tema 1. La Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria:
Creacion y naturaleza, funciones y objetivos. Organizacion: Los
Departamentos y 6rganos directivos. Organizacion territorial. El
Departamento de Informatica Tributaria.

Tema 2. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuen-
tes y principios. La aplicacién y la interpretacion de las normas
tributarias. El fraude de ley. La analogia en el derecho tributario.

Tema 3. Los tributos: Concepto v clasificacion. Los impues-
tos: Clases. La relacién juridico tributaria. Hecho imponible. No
sujecion y exencion. Devengo.

Tema 4. Base Imponible. Regimenes de determinacién o esti-
macion de la base imponible. Base liquidable. Tipos de gravamen.
Cuota y deuda tributaria.

Tema 5. Los elementos personales de la deuda tributaria.
Sujetos pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tribu-
tarios. El retenedor. Capacidad, representacion y domicilio.

Tema 6. La exencidén de la obligacién tributaria. El pago. La
prescripion. Otras formas de extincion.

Tema 7. El procedimiento de gestion tributaria. La declara-
cion. Las liquidaciones tributarias. Las autoliquidaciones. La com-
probacion de valores. La consulta tributaria. El nimero de iden-
tificacion fiscal. La declaracién censal.

Tema 8. La gestion recaudatoria. Organos de recaudacion.
El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. El pro-
cedimiento de recaudacion en via de apremio. Tercerias. Apla-
zamientos y fraccionamiento del pago.

Tema 9. La inspeccion de los tributos. Organos. Funciones.
Facultades. Procedimiento de inspeccion tributaria. La documen-
tacion de las actuaciones inspectoras.

Tema 10. Infracciones tributarias. Concepto y clases. San-
ciones tributarias. Delito fiscal. Contrabando.

Tema 11. La revision de los actos en via administrativa. El
recurso de reposicion. Las reclamaciones econémico-administra-
tivas. Suspension de los actos impugnados. Procedimientos espe-
ciales.

Tema 12. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.
Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Exen-
ciones. Sujeto pasivo. Periodo de imposiciéon y devengo del impues-
to. Base imponible. Cuota integra. Deducciones. Pago a cuenta.
Tributacion individual y conjunta. El impuesto sobre el patrimonio.

Tema 13. Impuesto sobre sociedades. Concepto y naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota. Deuda
tributaria.

Tema 14. Impuesto sobre el valor afiadido: Concepto y natu-
raleza. Hecho imponible y supuestos de no sujeciéon. Exenciones.
Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible. Tipos de gravamen. Regi-
menes especiales.

Tema 15. Los impuestos especiales. Normas comunes a los
impuestos especiales de fabricacién. Impuesto sobre el Alcohol
v sobre las Bebidas Alcohélicas. Impuesto sobre Hidrocarburos.
Impuesto sobre las Labores del Tabaco. Impuesto especial sobre
Determinados medios de Transporte. Imposiciéon sobre el Comer-
cio Exterior.

ANEXO Il

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la
Administracion del Estado, especialidad de Administracion
Tributaria

El Tribunal quedara constituido de la siguiente forma:
Tribunal titular:

Presidente: Don Fernando de Pablo Martin, del Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon de la Administraciéon
del Estado.

Vocales: Don Carlos German Pascual Merino, del Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Hacienda del Estado.

Don Ricardo de Alfonso Pérez, del Cuerpo Superior de Sistemas
vy Tecnologias de la Informacién de la Administraciéon del Estado.

Don Ignacio Fraisero Aranguren, del Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Hacienda del Estado.

Secretaria: Dona Maria del Mar Vanaclocha Bellver, de la Escala
Técnica de Gestion de Organismos Autéonomos.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Juan José Segura Andueza, del Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Hacienda del Estado.

Vocales: Don José Ramén Pereda Negrete, del Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon de la Administracion
del Estado.
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Don Ismael Garcinufio Jiménez, del Cuerpo Superior de Sis-
temas v Tecnologias de la Informaciéon de la Administracion del
Estado.

Don Antonio Solé Orostivar, de la Escala de Titulados Supe-
riores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Secretaria: Mercedes Pérez de Soto Pastor, de la Escala Técnica
de Gestion de Organismos Auténomos.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Para cumplimentar el modelo de solicitud, se seguiran las ins-
trucciones que para el interesado figuran al dorso del mismo,
teniendo en cuenta ademas las siguientes especificaciones:

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran «Ministerio de
Hacienda. AEAT». En el recuadro relativo a centro gestor se hara
constar <AEAT»>.

En el recuadro 15, debera cumplimentarse, junto con la deno-
minacién del «Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion», el cédigo 1166 correspondiente.

En el recuadro 17, relativo a la forma de acceso, se consignara
con arreglo a las siguientes claves:

«A»: Promocion interna (aspirantes pertenecientes a Cuerpos,
Escalas y Especialidades del Grupo B adscritas a la Agencia Estatal
de Administraciéon Tributaria).

«R»: Promocion interna (aspirantes pertenecientes a los Cuerpos
o Escalas del Grupo B no incluidos en los apartados anteriores).

En el recuadro 18 «Ministerio, 6rgano, entidad convocante»,
se hara constar las siglas <AEAT», c6digo «TB».

En el recuadro 19, se especificara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que se haya publicado la presente convocatoria.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en Madrid.
Los aspirantes haran constar esta circunstancia en el recuadro
namero 20.

Los aspirantes con minusvalia podran indicar en el recuadro
nimero 21 el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado,
cumplimentando el recuadro nimero 23 si precisaran alguna adap-
tacion de tiempo y medios en la realizacion de las pruebas.

En el recuadro 24 de la solicitud debera consignarse la titu-
laciéon poseida o en condiciones de obtener.

En el recuadro 25 de la solicitud se consignara en el apar-
tado A), el Cuerpo o Escala de procedencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18, de la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y de Orden Social y en el articulo 62 de la Ley 52/2002,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2003, la tasa por derechos de examen sera de 12,51 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacién de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. El interesado adjuntara a dicha solicitud com-
probante bancario de haber satisfecho los derechos del examen
en la cuenta corriente n.° 01822370430200204057, abierta en
la sucursal de la C/ Alcala, n.° 16, de Madrid, de BBVA a nombre
de «Cuenta del Tesoro Publico, Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, Ingresos Tasas Oposiciones Extranjero».

Estaran exentos del pago de la tasa:

Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100,
debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

Las personas que figuren como demandantes de empleo duran-
te el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-

vocatoria. Seran requisitos para el disfrute de esta exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado, ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacidén o reconversion pro-
fesionales y que asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en las oficinas
de los servicios puablicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaracién jurada o pro-
mesa escrita el solicitante. Ambos documentos deberan acompa-
fiarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante.

En ningGin caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

12238 ORDEN ECD/1614/2003, de 23 de abril, por la que
se aprueba y se hace publica la relacion de aspirantes
a los que corresponde la adjudicaciéon de las plazas de
personal laboral fijo, de la categoria profesional de
Avyudante de Servicios Generales, en el marco del pro-
ceso de consolidacién de empleo temporal convocadas
por Orden ECD/2224/2002, de 3 de septiembre.

Por Orden de 3 de septiembre de 2002 (BOE del 12) se con-
vocaron pruebas selectivas para cubrir 2 plazas de personal laboral
fijo, en la categoria profesional de Ayudante de Servicios Gene-
rales, en el marco del proceso de consolidacion de empleo tem-
poral en el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Concluidas las pruebas selectivas, de acuerdo con lo estable-
cido en las bases 7 y 8 de la convocatoria y, a propuesta del
Tribunal Calificador de las pruebas,

Este Departamento ha resuelto:

Primero.—Aprobar y hacer publica la relacion de aspirantes
a los que corresponde la adjudicaciéon de las plazas ofertadas en
la citada convocatoria, con expresion de la puntuacion total obte-
nida, que figura como anexo de esta Orden.

Segundo.—Segln establece la base 8 de la convocatoria, los
aspirantes que han obtenido plaza, disponen de un plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon
de esta Orden, para presentar los documentos contemplados en
la citada base que justifiquen el cumplimiento de los requisitos
exigidos. De ser éstos conformes, se procedera a la formalizaciéon
de los correspondientes contratos laborales fijos.

Madrid, 23 de abril de 2003.—La Ministra, P. D. (Orden de 1
de febrero de 2001, BOE del 9), la Directora General de Pro-
gramacion Econémica, Personal y Servicios, Engracia Hidalgo
Tena.

Ilma. Sra. Directora General de Programacion Econémica, Per-
sonal y Servicios.

ANEXO
N.%orden) Valora- | Valora-
co‘:‘lsf’za_ Apellidos y nombre DNI cion fase | cion fase| Total
toria oposicion | concurso
001 |Gutiérrez Esteban, dJulio ..... 24.282.955| 94 40 | 134
002 |Lopez Sevilla, Carmen ....... 45.080.656 | 86 45 | 131




